UCHWALA Nr 365/ 8701/ 14
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 1 lipca 2014 .

W sprawie przyjecia treSci umowy okreslajacej
warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci oraz program dziatania
Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku

0 samorzadzie wojewddztwa Dz. U. 22013 r., poz. 596 z pézn. zm.), art. 15 ust.
S ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406),

Zarzad Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Przyjmuje sie tre§¢ umowy okre$lajacej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci oraz program dziatania Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskie;

w Przemyslu.
2. Projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie  uchwaty  powierza sie = Marszatkowi  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 365/8701/14
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 1 lipca 2014 r.
Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu

oraz programu jego dziatania

zawartawdniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewédztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza
Cieplinskiego 4; NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:
Whadystawa Ortyla — Marszatka Wojewddztwa,

Tadeusza Piéro — Czionka Zarzadu Wojewddztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Wiadystawem Bukowskim, zamieszkatym ul. Wotodyjowskiego 60,
37-700 Przemysil,

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej
.ustawq’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Wiadystawa Bukowskiego na
stanowisko dyrektora Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu,
wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora pod
numerem 11/99 oraz do Paristwowego Rejestru Muzedéw prowadzonego przez
ministra wiaSciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego pod numerem
PRM/96/07, zwanym dalej ,Muzeum”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki
organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskie;

w Przemyslu oraz program jego dziatania.

§ 1.

Muzeum prowadzi dziafalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg Nr XXXIX/588/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
28 marca 2013 r., zmieniony Uchwatg Nr XLII/845/14 z dnia 27 stycznia 2014 r.

oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



§ 2.

Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany wytacznie do realizacji celéow

zgodnych z zakresem jego dziatania.

§3.
Muzeum posiada nastepujgce Zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) inne dotacje,
3) przychody z prowadzonej dziatalno$ci,
4) przychody z najmu i dzierzawy skfadnikéw majatkowych,
5) srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

6) wptywy z innych przychoddw.

§ 4.
1. Muzeum zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacja jego zadan oraz reprezentuje go
na zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 z pézn. zm.).
3. Podstawg gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy
ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, okreslajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania
zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania stararn w celu pozyskania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych Zrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:
1) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania
jak najlepszych efektéw z danych nakfadéw,
2) racjonaine gospodarowanie mieniem Muzeum izapewnienie nalezytej jego
ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Muzeum oraz racjonalng polityke
zarzadzania zasobami ludzkimi, umozliwiajacq petna realizacje celéw i zadan

wynikajacych z niniejszej Umowy,



4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Muzeum poziomu
przychodow,

5) realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz
dziatalnos$ci na dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Muzeum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Muzeum,

8) szczegbtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi Muzeum.

§5.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy,

2) szczegbtowych planéw Muzeum na dany rok budzetowy w zakresie
dziatalnosci merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjne;j,

. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne szczegétowe plany,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie

i wedtug okreslonych wzoréw.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na

okre$lonych przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalno$ci remontowe;
i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci merytoryczne;.

. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi raportu z realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, po

zakonczeniu kazdego roku w terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego.

. Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedkiada

Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie
wynikow tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informaciji
z kontroli, itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.



7.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Muzeum.

§ 6.

. Dyrektor wspotpracuje z Radg Muzeum oraz Kolegium Kustoszy i Komisjg ds.

zakupu muzealiébw w zakresie okreslonym przez Statut Muzeum.

. Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami

Statutu Muzeum.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikéw Muzeum.

§7.

1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Muzeum.

. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Muzeum $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz utrzymania obiektow,

w ktérym ta dziataino$¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona

w budzecie Organizatora na dany rok, w tym w szczegdIno$ci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji, wtym przyjmowanych przez Sejmik  Wojewddztwa
Podkarpackiego w trybie wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa

Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty

dotacji wynikajacej z przedstawionego przez Muzeum harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysoko$ci dotacji podmiotowej dla Muzeum przekazywanej

przez Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo§é
renegocjacji programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

§8.
Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Muzeum
i wechodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej Umowy z dniem

odwotania.



Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor
zostat powotany:
1) na wiasng prosbe Dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.
§9.

. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz

innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor moze je wykonywaé przez okres nie dtuzszy niz rok od
dnia powotania na stanowisko Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku wykonywania zaje¢ moggcych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Muzeum Ilub
mogacych kolidowaé z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy na stanowisku Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé¢ zadania
i otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Muzeum po

uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.

§ 10.

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie

z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

([

§ 11.
Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkoéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem
tych, zktérymi wspoidziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu

miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.



3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnos$ci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.

§12.
Strony Umowy poinformujg sie¢ nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed
zakoniczeniem okresu powotania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakoriczenia
wspoipracy we wskazanym w powotaniu terminie badZ podjecia wspotpracy na

kolejny okres.

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
ustawy o muzeach, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

2. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg Umowy zostang poddane pod
rozstrzygnigcie sgdow powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe
Organizatora.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

4. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla

Dyrektora oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor




ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia ........ccccecvemnniniinnnn 2014 r.

PROGRAM DZIALANIA
MUZEUM NARODOWEGO ZIEMI PRZEMYSKIEJ W PRZEMYSLU

Muzeum Narodowe Ziemi Przemyskiej w Przemys$lu jako instytucja ochrony
dziedzictwa kulturowego, dbajaca o zachowanie substancji zabytkowej obiektow
wchodzacych w jej sktad oraz podejmujgca dziatania stuzgce upowszechnianiu
wiedzy o dokonaniach narodowych w dziedzinie archeologii, historii, etnologii,
przyrody, sztuk pieknych irzemiosta ze szczegdlnym uwzglednienie dziedzictwa
narodowego Przemysla i ziemi przemyskiej.

2. Cel

Dazenie do usankcjonowania pozycji dominujgcej instytucji muzealnej na
pograniczu polsko-ukrainskim i dazenie do wykorzystania jej potencjatu
w popularyzacji wyjatkowego dziedzictwa kulturowego Przemysla i regionu.

3. Dziatalno$¢ programowa

1) Pozyskiwanie w drodze dopuszczalnych form (zakup, darowizna, itp.)
nowych zbioréw i kolekcji oraz zbioréw i kolekcji uzupetniajgcych
dotychczasowe zasoby w tym zakresie.

2) Intensyfikacja dziatalnoSci konserwatorskiej, w tym poszerzenie jej
dziatalnosci o ustugi dla innych muzeoéw.

3) Zakonczenie prac majacych na celu inwentaryzacje zbioréw Muzeum oraz
modyfikacja procedur wewnetrznych umozliwiajaca przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w tym zakresie.

4) Systematyczna digitalizacja zbioréw, potaczona z podejmowaniem dziatan
majgcych na celu udostepnianie jej efektow szerokiemu gronu odbiorcéw.

5) Przygotowanie i organizacja wystaw statych i czasowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem wystaw zwigzanych z Przemyslem, w tym: Rudolfa Weigla,
Mariana Stroinskiego, Artura Malawskiego, cyklicznie ,Przemy$l na starych
pocztéwkach”, ,Przemyskie drogi do niepodlegtosci’, ,Klasa starej daty”,
ekspozycji okolicznosciowych i rocznicowych.

6) Systematyczne  uzupetnianie i  uatrakcyjnianie  wystaw  statych
z wykorzystaniem zbioréw wiasnych i wypozyczen oraz z zastosowaniem

nowoczesnych technologii.



7) Organizacja odpowiadajacej wspéfczesnym standardom wystawienniczym
ekspozycji statej archeologicznej ,Panorama pradziejéow i wczesnego
$redniowiecza regionu przemyskiego” z wykorzystaniem finansowania ze
Zrédet zewnetrznych.

8) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej majacej na celu popularyzacje historii
i kultury miasta i regionu.

9) Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym archeologiczne;,
opracowywanie oraz upowszechnienie jej wynikéw (publikacje, konferencje,
seminaria, objazdy studyjne, itp.)

10) Poszerzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji muzealnej obejmujgcej rozne
grupy odbiorcéw, ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy
i senioréw.

11) Stata wspétpraca Muzeum w zakresie prowadzonej dziatalnosci statutowe;
z podmiotami zewnetrznymi (regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi) ze
szczegbinym uwzglednieniem partnerow i $rodowisk ukrainskich, w tym
muzedw i uczelni.

12) Scista wspétpraca z Podkarpackim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw
wsferze  przechowywania  zabytkéw  archeologicznych  odkrytych,
przypadkowo znalezionych albo pozyskanych w wyniku badan
archeologicznych bgdz poszukiwan.

13) Usprawnienie wewnetrznej organizacji Muzeum, w tym reorganizacja
| usystematyzowanie kompetencji poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
oraz dostosowana do mozliwosci finansowych instytucji polityka kadrowa.

14) Racjonalne gospodarowanie obiektami wiasnymi i powierzonymi, ze
szczegblinym  uwzglednienie usystematyzowania kwestii zwigzanych
z magazynowaniem zbiorow, w tym zakonczenie dziatan zwigzanych
z przenoszeniem zbioréw i prowadzenie inwestycji podnoszace standard
powierzchni magazynowych.

15) State pozyskiwanie Srodkéw ze zrédet zewnetrznych na prowadzenie prac
konserwatorskich, restauratorskich i zabezpieczeniowych w obiektach
Muzeum.

16) Podjecie dziatann umozliwiajacych stabilizacje sytuacji finansowej Muzeum
poprzez racjonalizacje kosztéw funkcjonowania oraz pozyskiwanie

dodatkowych zZrédet finansowania instytucji.

Organizator Dyrektor



