UCHWALA Nr 412/9702 /14
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 28 pazdziernika 2014 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 287/6876/13 Zarzadu Wojewdédztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 29 pazdziernika 2013r., zmieniong Uchwatg Nr 379/8999/14
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 4 sierpnia 2014r. -
w sprawie zatwierdzenia preliminarza kosztéw dziatalnosci obstugowo-
rehabilitacyjnej Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Maliniu na 2014 rok.

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt.6 oraz art.68c ust.2 pkt.1lit. b) ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdéz. zm.), w zwigzku
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),
Rozporzgdzenia Rady Ministrbw z dnia 13 maja 2003r. w sprawie algorytmu
przekazywania  $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych samorzadom wojewdédzkim i powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr
88 poz.808 z pdz. zm.) oraz na podstawie Uchwaty Nr 334/8005/14 Zarzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 8 kwietnia 2014r., w sprawie
finansowania zadan Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, przyjetych Uchwatg
Nr XLIV/920/14 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 31 marca 2014r.,
zmienionej Uchwatg Nr 343/8164/14 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
29 kwietnia 2014r., Uchwatg Nr 370/8823/14 Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 14 lipca 2014r. oraz Uchwatg Nr 412 / 9702 / 14 z dnia 28 pazdzierniak 2014 r.

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 287/6876/13 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 29 pazdziernika 2013r., zmienionej Uchwatg Nr 379/8999/14 Zarzadu
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 4 sierpnia 2014r. - w sprawie
zatwierdzenia preliminarza kosztdéw dziatalnosci obstugowo- rehabilitacyjnej Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Maliniu na 2014 rok dokonuje sie nastepujgcych zmian:

§ 1 otrzymuje brzmienie: ,Zatwierdza sie preliminarz kosztéw dziatalno$ci obstugowo
— rehabilitacyjnej Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Maliniu na rok 2014 ze $rodkéw
PFRON, ktére sg w dyspozycji samorzadu wojewodztwa w 2014 r., na kwote:
751.667,00 zt (stownie: siedemset piecdziesiat jeden tysiecy szes$cset szescédziesigt
siedem zt, 00/100) - stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty”.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

Uchwata wchodzi w zycie z dnie;r‘r'\ bodjecia.




Zatgcznik do Uchwaty Nr 412 /9702 / 14
Zarzgdu Wojewédztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 28 pazdziernika 2014 r.

PRELIMINARZ NA 2014 ROK
KOSZTY DZIALALNOSCI OBStUGOWO-REHABILITACYJNE)
ZAKELADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W Maliniu

Przy zatrudnieniu 40 oséb niepetnosprawnych

Kwota dofinansowania ze
Lp. Rodzaje kosztéw Srodkéw
PFRON 90%
= - P . < . Razem
Srodki Srodki | Razem Srodki 100%
algorytmowe | SOD z budzetu °
Wojewddztwa
10%
1. Wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do 0 0 0 0 0
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace,
stosownie do art.15 ust.2 ust. 2 ustawy
2. Wynagrodzenia personelu zaktadu 259 200,00 0| 259 200,00 28 800,00 288 000,00
(10,5 etatu — przy zatrudnieniu 32 oséb niepetnosprawnych)
3. Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i 41 400,00 0| 41400,00 4 600,00 46 000,00
posmiertne oraz nagrody jubileuszowe
4. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika i 157 500,00 0| 157 500,00 17 500,00 175 000,00
pracodawcy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
pracownikéw, oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy nalezne od
pracodawcy, naliczone od kwot wynagrodzeri wymienionych w
pkt.1-3
5 Materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne 50 400,00 0| 50400,00 5 600,00 56 000,00
6. Transport i dowéz niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu 36 000,00 0| 36000,00 4 000,00 40 000,00
7. Szkolenia 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego 12 850,00 0| 12850,00 1428,00 14 278,00
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zwigzane z
przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z
prowadzong dziatalno$cig wytwérczg lub ustugowa, zaktadu
8. Szkolenia personelu zaktadu 3 150,00 0 3 150,00 350,00 3 500,00
9. Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych lub wyptaty 31 500,00 0| 3150000 3 500,00 35 000,00
$wiadczen urlopowych dokonywanych na podstawie odrebnych
przepiséw
10. Wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen i wyposazenia 0 0 0 0 0
niezbednych do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug
11. Wymiana maszyn i urzadzen w zwigzku; 0 0 0 0 0
al ze zmiang profilu dziatalno$ci zaktadu
b/ z wprowadzeniem ulepszeri technicznych lub
technologicznych
12. Inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia 0 0 0 0 0
dziatalno$ci wytwérczej lub ustugowej
Razem 592 000,00 0| 592 000,00 65 778,00 657 778,00




DODATKOWE $RODKI PFRON przyznane Uchwata Nr 379/8999/14 z dnia 4 sierpnia 2014r.

Kwota dofinansowania

Inne zrédta

z PFRON 90% 10%
Lp. Rodzaje kosztéow — Razem 100%
Srodki Srodki Razem do pozoysklania
algorytmowe SOD .
przez Organizatora
Inne  niezbedne do realizacji  rehabilitacji,  obstugi
12a. i prowadzenia dziatalno$ci wytwdérczej lub ustugowej (samochod 135 000,00 0 | 135 000,00 15 000,00 150 000,00

9-cio osobowy do przewozu oséb niepetnosprawnych).

DODATKOWE $RODKI PFRON w zwigzku ze zwigkszeniem zatrudnienia o 8 os6b niepetnosprawnych

od 1 listopada 2014r.

Kwota dofinansowania

Inne zrédta

z PFRON 90% 10%
Lp. Rodzaje kosztéw Srodid Razem 100%
al frr;t‘:r‘l(éwe sé%dg | Razem do pr::yskania
9 przez Organizatora
1a. Wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, do 10 450,00 0| 10450,00 1160,00 11610,00
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,
stosownie do art.15 ust.2 ust. 2 ustawy
2a. Wynagrodzenia personelu zaktadu 4 680,00 0 4 680,00 520,00 5200,00
(1,5 etatu )
da. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika i
pracodawcy, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od
pracownikéw, oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych 7 605,00 0 7 605,00 845,00 8 450,00
Swiadczer Pracowniczych i Fundusz Pracy nalezne od
pracodawcy, naliczone od kwot wynagrodzen wymienionych w
pkt.1-3
Transport i dowdz niepetnosprawnych pracownikéw zakiadu 1793,00 1793,00 200,00 1993,00
6a.
0
9a. Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub
wyptaty $wiadczen urlopowych dokonywanych na podstawie 139,00 0 139,00 15,00 154,00
odrebnych przepiséw
Razem pozycje 1a-9a 24 667,00 0| 24667,00 2740,00 27 407,00
65 778,00
{ z budzetu
3 : . L Wojewdédztwa)
OGOLEM wszystkie pozycje preliminarza 751 667,00 0| 751 667,00 835 185,00
17 740,00
(do pozyskania
przez Organi aj
N7 "’4»,3\/1/\




