REGULAMIN

RADY SPOLECZNEJ WOJEWODZKIEGO OSRODKA
TERAPII UZALEZNIEN W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Rady Spolecznej Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien
w Rzeszowie okresla w sposdb szczegdlowy, tryb pracy, sposéb zwolywania

posiedzen 1 podejmowania uchwal Rady Spolecznej oraz zakres kompetencii.

§2
Rada Spoteczna, zwana dalej Rada jest organem inicjujacym i
opiniodawczym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz organem doradczym
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien w Rzeszowie, zwanego

dalej Osrodkiem.

§3
Rada dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2013 r.,poz. 217 z p6zn. zm.);
2) statutu Wojewodzkiego OSrodka Terapii Uzaleznien w Rzeszowie;

3) niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL II

Zadania Rady Spolecznej

§4
Do =zadan Rady nalezy przedstawienie Zarzadowi Wojewodztwa
Podkarpackiego wnioskéw i opinii w sprawach:
1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego;
2) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dzialalnosci;
3) przyznaWania Dyrektorowi nagrod;
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem;

5) uchwalenia regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedktadanie

regulaminu do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§5
1. Rada przedstawia Dyrektorowi wnioski 1 opinie w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
2) rocznego sprawozdania z kplanu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego;
3) kredytéw bankowych lub dotacj;
4) podziatu zysku;
5) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego;
6) regulaminu organizacyjnego.
2. Rada dokonuje okresowych analiz skarg i wnioskdéw wnoszonych przez

pacjentow, z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
3. Rada opiniuje wnioski w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
leczniczej.

4. Rada wykonuje inne zadania okreslone w ustawie 1 statucie.



§6
1. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwiazkowych dzialajacych w podmiocie leczniczym.
2. W posiedzeniach Rady, w ktorej sklad nie wchodzi przedstawiciel
Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
maja prawo uczestniczy¢, 2z glosem doradczym, przedstawiciele

samorzadow zawoddédw medycznych.

ROZDZIAL III

Sklad Rady Spolecznej

87
W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczacy, marszalek wojewddztwa lub osoba przez niego
wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel wojewody,
b} przedstawiciele wybrani przez sejmik wojewodztwa w liczbie 3

0s6b.

§8
Kadencja Rady trwa 4 lata.

ROZDZIAL IV

Tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen

§9
1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, obowiazki sprawuje

osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Rady.



3. Do szczegbdlnych obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy:
1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen;
2) ustalanie porzadku obrad i listy zaproszonych osob;
3) podpisywanie i odbieranie dokumentéw zwiazanych z praca Rady;

4) reprezentowanie Rady na zewnatrz.

§10

1. Posiedzenie Rady odbywa sie w terminach wustalonych przez
Przewodniczacego Rady, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. O terminie posiedzen Rady, przewodniczacy zawiadamia czlonkow 1
uprawnione osoby pisemnie, co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Zawiadomienie telefoniczne lub ustne dopuszczalne jest co najmniej 1
dzien przed terminem w sytuacjach, gdy przedmiotem posiedzenia Rady
jest sprawa pilna.

4. Przewodniczacy Rady zobowigzany jest zwolac posiedzenie na wniosek co
najmniej potowy czlonkéw Rady lub Dyrektora w terminie 2 tygodni od
daty ztozenia wniosku.

5. W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady powinien zostaé podany porzadek
obrad. W miare potrzeby nalezZy dolaczy¢ projekty uchwal i materialy
objete porzadkiem obrad.

§11
1. Rada podejmuje decyzje, wyraza opinie 1 przedstawia wnioski w formie
uchwat.
2. Podjete uchwaly sg numerowane i1 podpisywane przez Przewodniczacego
Rady.
3. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Dopuszcza sie
mozliwosSC tajnego glosowania w przypadku spraw osobowych i na

wniosek przynajmniej 1 cztonka Rady.



4. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

5. W przypadku rownej liczby glosow przeprowadza si¢ drugie glosowanie.
Jezeli drugie glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

6. Od uchwaly Rady Dyrektorowi przyshuguje odwotanie do podmiotu

tworzacego.

§12

Do prawomocnosci posiedzen Rady wymagana jest obecno$é, co najmniej

polowy jej cztonkow.

§13
1. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokél.
2. Protokoél powinien zwierac:
1} kolejny numer;
2) date posiedzenia i miejsce;
3) porzadek obrad;
4} przebieg obrad;
S5) tres¢ i uzasadnienie podjetych uchwal oraz wyniki glosowan, a takze
zadania odrebne zgloszone przez czlonkow.
3. Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady poprzez
glosowanie oraz zlozenie podpisu przez Przewodniczacego.
4. Czlonkowie nieobecni na posiedzeniu, z ktérego sporzadzono protokét,
przyjmujg do wiadomosci podjete uchwaty.
5. Do protokotu zalacza sie liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady
oraz 0s6b zaproszonych.

6. Protokoly z posiedzen Rady przechowywane sg w aktach Rady.



ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki czlonka Rady oraz spos6b odwolania

§ 14
Cztonek Rady ma prawo do:
1) wyrazania swojej opinii na posiedzeniach Rady;

2) zglaszanie wnioskéw formalnych.

8§ 15
Cztonek Rady ma obowigzek:
1) uczestniczenia w posiedzeniach Rady zgodnie z przyjetym
harmonogramem,;
2) realizowania zadan Rady wynikajacych z ustawy o dziatalnosci leczniczej;
3) powiadamiania Przewodniczacego Rady o planowanej nieobecnosci na

posiedzeniu Rady, nie pézniej niz na dwa dni przed terminem posiedzenia.

§16

Czlonkowi Rady przyshuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkéw w

ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

§17
Za udzial w posiedzeniach Rady jej czlonkowi przystuguje od podmiotu
tworzacego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkéw, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca udzielit czlonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych bez zachowania prawa

do wynagrodzenia.

§18

1. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego odwoluje czlonka Rady przed
uplywem kadencji w przypadku:



1) pisemnej rezygnacii z czlonkostwa;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach

Rady;
3) odwotania czlonka przez podmiot delegujacy dana osobe;

4) nieprzestrzegania regulaminu Rady.

2. Czlonkostwo w Radzie wygasa z chwilg Smierci cztonka Rady.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kohcowe
§19

Czlonkowie Rady wykonuja swoje czynnosci osobiscie.
§ 20

1. Obstuge administracyjna Rady zapewnia Dyrektor Osrodka.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen oraz materiatow Osrodka.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
7,
przy Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzgléznien

w Rzeszowie j
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Uchwata Nr....../2014
z dnia 13 listopada 2014 r.
Rady Spolecznej
przy Wojewodzkim Os$rodku Terapii Uzaleznien
w Rzeszowie

W sprawie zaopiniowania Regulaminu Rady Spolecznej przy
Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien
w Rzeszowie

Dzialajac na podstawie art.48 ust.11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej / Dz. U. Nr 112 poz. 654 z pbzn. zm./

§ 11 Regulaminu Rady Spotecznej przy Wojewodzkim Osrodkuy Terapii
Uzaleznien

w Rzeszowie

Rada Spoleczna
Woicwédzkiego Oérodka Terapii Uzaleznien w Rzeszowie
uchwala co nastepuje :

§1
Uchwala Regulamin Rady Spotecznej przy Wojewédzkim Osrodku Terapii
Uzaleznien w Rzeszowie

§2
Uchwata niniejsza wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Spoteczne;
przy WOTU w RzesZ}KVie
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