UCHWALA Nr 38/828/15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 31 marca 2015 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu.

Dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596 z pézn. zm.) art. 49 ust. 1
pkt. 1iust. 2, art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22013 r., poz. 217 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca (Dz. U. z 2012 r., poz. 182)

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca
Pio w Przemys|u.

§ 2

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty
Zarzadu.

2. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w prasie codziennej o zasiegu
ogolnokrajowym oraz zostanie podane do wiadomos$ci w sposéb zwyczajowo
przyjety w siedzibie zaktadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 38 /828 / 15
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 31 marca 2015 .

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
Ogtasza Konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
Wojewédzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu

Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkursowego,
moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217 z pdzn. zm.).
Kandydat na to stanowisko zobowigzany jest przedstawi¢ pisemnag koncepcje
zarzadzania i rozwoju potgczonych szpitali w Przemyslu.

Kandydat zgtaszajgcy sie do konkursu powinien ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, ($wiadectwo pracy lub
zasSwiadczenie potwierdzajgce staz pracy jezeli stosunek pracy trwa nadal);

5) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
I korzysta z petni praw publicznych, nie zostat wzgledem niego wydany zakaz
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

7) zaswiadczenie o niekaralnosci;

8) inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.
Dokumenty nalezy przedtozy¢ w oryginale lub jako kopie poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza, (na zadanie komisji konkursowej
kandydat bedzie obowigzany przedstawic¢ oryginaty tych dokumentow).
Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie 30 dni (decyduje data wptywu do sekretariatu)
od daty opublikowania ogtoszenia na adres: Sekretariat Departamentu Ochrony
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie Al. Lukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszow, lub
ztozy¢ w tym samym terminie na ww adres w sekretariacie (p. 330a).

Ponadto na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko, adres oraz numer
telefonu kontaktowego i adnotacje: “"Konkurs na stanowisko Dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemysiu".

Komisja rozpatrzy zgtoszone kandydatury w terminie do 30 dni od dnia uptywu
terminu zgtaszania kandydatéw. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Dodatkowe informacje i materiaty
informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego dostepne sg w Departamencie Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, w godzinach
pracy Urzedu od 07.30 do 15.30 tel. 0-17 747 68 00, lub 0-17 747 68 06.

[ A D, y |
N rt“.’ﬁ;"" N _byudzal



