Zatacznik do Uchwaty Nr 84/ 1920/ 15
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 18 sierpnia 2015 r.

Ogtoszenie
OTWARTEGO KONKURSU OFERT
Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje
w 2015 roku zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okreslonych
w Wojewddzkim Programie Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2014 - 2020
. CEL KONKURSU )
BUDOWANIE | ROZWOJ ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
WSPARCIA | POMOCY RODZINIE ORAZ PIECZY ZASTEPCZEJ W REGIONIE

| Cel szczegotowy: Zidentyfikowanie obszarow problemowych w zakresie
funkcjonowania, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Dziatania:

» Gromadzenie i upowszechnianie informacji dotyczgcych potrzeb rodzin z uwzglednieniem
uwarunkowan terytorialnych oraz dziatan na rzecz wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej
w woj. podkarpackim;

¢ Analiza problemoéw spotecznych o regionalnym i lokalnym zasiegu oraz praktycznego
wykorzystywania wyptywajacych z nich ustalen i wnioskow, przy wykorzystaniu potencjatu studentéw
uczelni wyzszych w regionie;

Il Cel szczegotowy: Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodziny i odpowiedzialnego rodzicielstwa

Dziatania:

» Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz rodziny (wspélne spedzanie wolnego czasu w sposob
konstruktywny, w tym pikniki rodzinne, festyny, itp.);

» Wspieranie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie kompetencji rodzicielskich (szkolenia, grupy
wsparcia, porady, konsultacje dorazne, itp.);

» Wykorzystanie lokalnej infrastruktury do inicjatyw wspierajacych rodzine (przedszkola, szkoty,
parafie, domy kultury, domy strazaka itp.);

» Wspieranie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie zbyt wczesnemu rodzicielstwu;
» Rozwoj wolontariatu w zakresie wsparcia rodziny,(m.in. poprzez szkolenia, treningi, warsztaty);

» Dziatania zmierzajace do uswiadomienia wiadzom lokalnym waznosci dziatan podejmowanych na
rzecz rodziny (m. in. szkolenia, konferencje, wizyty studyjne, itp.),;

» Organizowanie szkolen, konferencji itp. promujacych skuteczne metody pracy z rodzing (m.in. oparte
na wzmacnianiu wiezi i poprawie relacji wewnatrzrodzinnych, asystentura rodziny);

« Organizowanie szkolen, konferencji itp. majacych na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli szkot | przedszkoli;

lll Cel szczegotowy: Poprawa funkcjonowania rodziny ze zdiagnozowanymi
problemami, bedacej w kryzysie

Dziatania:

» Promowanie interdyscyplinarnych centréw wsparcia rodziny w kazdej gminie oraz upowszechnienie
specjalistycznej pomocy (np.: poradnictwo specjalistyczne, konsultacja, mediacja, terapia itp);

» Zwigkszenie dostepnosci ustug wspierajacych dla rodzin zagrozonych rozpadem, m.in.
przystosowujacych sie do sytuacji porozwodowej, doswiadczajacych kryzysu uwarunkowanego
rozigka emigracyjna, doswiadczajacych kryzysu ekonomicznego, z problemem choroby i/lub
niepetnosprawnosci itp.;

» Poszerzenie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego o oferte skierowang do starszych dzieci,
miodziezy oraz aktywizowanie rodzicow;

« Wspieranie systemowych rozwigzan w pracy z rodzing;

IV Cel szczegétowy: Poprawa funkcjonowania systemu pieczy zastepczej

Dziafania:

« Organizowanie szkolen dla kadry placowek opiekunczo-wychowawczych oraz koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow pracujacych z rodzinami zastepczymi, rodzinnymi domami
dziecka;



¢ Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodzicow zastgpczych;

« Dziatania na rzecz pozyskiwania kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych, zwtaszcza
zawodowych oraz rodzin wspierajgcych;

« Upowszechnianie informacji na temat adopcji dzieci pozbawionych opieki rodzicow biologicznych
(szczegolnie dzieci starszych i chorych, a takze wieloosobowych rodzenstw), jako skutecznej formy
zabezpieczajacej potrzeby dzieci w sposdb trwaly,

» Dziatania na rzecz istniejgcych rodzin zastepczych (m. in. szkolenia, wsparcie, poradnictwo
specjalistyczne, superwizja itp.);

» Dziatania na rzecz rodzicoéw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej (m. in.
wspieranie i promowanie form wspdlpracy z rodzing biologiczng, w tym doradztwo, szkolenia itp.);
« Dziatania majace na celu upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie rozwoju pieczy zastepczej
(np. konferencje, spotkania itp.),

V Cel szczegotowy: Rozwdj form pomocy dla osob usamodzielniajacych sie

Dziatania:

» Tworzenie mieszkan chronionych i innych form pomocowych dla usamodzielniajacych sie
wychowankow pieczy zastepczej;

« Poradnictwo specjalistyczne dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej, ktérego celem jest
bezpieczny start w doroste zycie;,

e Dziatania zmierzajgce do poprawy funkcjonowania bytych wychowankéw pieczy zastepczej (m. in.
treningi, warsztaty, wyjazdy, majace na celu budowanie lub utrzymanie bezpiecznych relacji z rodzing
biologiczna itp.);

Podmiot skiadajacy oferte zobowigzany jest w tytule zadania doktadnie okresli¢: CEL
SZCZEGOLOWY i JEDNO DZIALANIE, jakie z powyzej wymienionych wybiera do
realizacji.

lii. ADRESACI KONKURSU

1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118),

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotow i
zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4. Spéidzielnie socjalne,

5. Spoiki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie {Dz. U. Nr 127, poz.
857 z pdzn. zm.), ktore nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow,
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw.

6. Wykazane podmioty musza prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa w zakresie w zakresie ochrony i
promocji zdrowia i/lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

7. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane:

1). Podmiotom wymienionym w art.3 ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118), §j.:

a) partiom politycznym,

b) zwigzkom zawodowym i organizacjom pracodawcow,

¢) samorzgdom zawodowym

d) fundacjom utworzonym przez partie polityczne

2). Podmiotom, ktore:

a) zostaly postawione w stan likwidacjj,

b) nie wywiazaty sie z obowigzkdéw w zakresie ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne czy
podatkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3). Podmiotom, ktére planuja realizacje zadania o zasiegu gminnym, {j. dziatanie nakierowane na
beneficjentow tylko jednej gminy.

IV. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE W
2015 r.

1. Na realizacje zadan przeznaczono $rodki w wysoko$ci: 45 000,00 zt. brutto.

2. Podmiot moze otrzymacé dotacje maksymalnie w wysokosci: 15 000,00 zt. brutto.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Zlozona przez podmiot oferta realizacji zadania publicznego musi obejmowac tylko jedno
dzialanie (zadanie).



2. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje moze ztozy¢ maksymalnie 1 oferte
3. Zadanie okreslone w ofercie do dofinansowania musi stanowi¢ odrebne zadanie/wydarzenie, nie
moze by¢ czescig wiekszego zadania/przedsiewziecia.

4. Oferta musi zosta¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania tego zadania (Dz. U. 2011r. Nr 6 poz.
25).

— formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS Rzeszéw www.rops.rzeszow.pl (zaktadka:
Adopcje — Do pobrania)

5. W ofercie realizacji zadania nalezy podac zaktadang liczbe oséb, na rzecz ktérych bedzie
realizowany projekt (w pkt.Ill.3 — Opis grupy adresatoéw zadania publicznego)

6. Oferta musi by¢ spéjna tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy celem zadania,
szczegotowym zakresem rzeczowym zadania, opisem poszczegdlnych planowanych dziatan,
harmonogramem, a kosztorysem zadania i oczekiwanymi efektami realizacji.

7. W harmonogramie realizacji zadania nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegolnych dziatan (tj. dzien — miesigc - rok, od - do) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

8. Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem
realizacji zadania publicznego, stanowigcego zatgcznik do umowy na dofinansowanie.

9. Do oferty przedktadanej na konkurs obowigzkowo nalezy dofaczy¢:

a) aktualny — (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu:

- w przypadku stowarzyszen, fundacji, spotdzielni socjalnych, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszen jednostek samorzgdu terytorialnego - aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego
lub odpis z KRS-u uzyskany bezptatnie ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://lems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu).

- w przypadku innych podmiotéw: aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji;

- w przypadku koscielnych oséb prawnych aktualny np. dekret powotujgcy koscielng osobe prawna.
W przypadku braku aktualnej informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu
nalezy przedtozy¢ stosowny dokument upowazniajgcy dang osobe lub osoby do reprezentowania
podmiotu (wazny 3 miesigce od daty wystawienia).

W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji, do
oferty nalezy dotgczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu, zgodnie ze statutem, badz innym dokumentem regulujgcym kwestie reprezentacji.
Jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kota) nie posiadajgce osobowosci prawnej mogg ztozy¢ oferte
wytgcznie za zgodg zarzgdu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego) tj. na podstawie
aktualnego imiennego petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtowny do sktadania oferty (wraz z
zawartymi w niej oswiadczeniami), realizacji okreslonego zadania, podpisywania umoéw w tym
zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania rozliczen z tych funduszy.

b) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) statut organizacji (w przypadku braku
obowigzku posiadania statutu — inny dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci w zakresie
okreslonym w pkt. lll ppkt.6.)

c) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu wystepujgcego o dotacje za 2014 rok (bilans,
rachunek zyskow i strat oraz informacja dodatkowa) w przypadku oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, za wyjatkiem podmiotow posiadajacych status Organizaciji
Pozytku Publicznego, sprawozdanie finansowe stanowi zestawienie przychodow i kosztéw za 2014
rok - w zakresie prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

- w przypadku podmiotow, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w 2015 roku nalezy dotgczy¢ zestawienie
przewidywanych przychodow i kosztéw za okres tej dziatalnosci.

d) sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu wystepujgcego o dotacje za 2014 rok (w
przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci za okres tej dziatalnoéci).



Sprawozdanie merytoryczne 0s6éb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie
przepiséw o stosunku Paristwa do Ko$ciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i
wyznania powinno zawierac opis prowadzonej dziafalno$ci poZytku publicznego.

e) CV wszystkich os6b zaangazowanych w merytoryczne wykonanie zadania podpisane przez osoby,
ktorych dotyczy CV. W ofercie realizacji zadania nalezy wskazac rodzaje dziatari wykonywanych
przez osoby skiadajace CV (w pkt. V.1. — Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego).

f) W przypadku wspotpracy przy realizacji zadania z innymi podmiotami wymagane jest potwierdzenie
o wspdltudziale w realizacji zadania wraz z okresleniem zakresu wspotpracy.

10. Zataczniki do oferty winny by¢ podpisane przez osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS
badz innym rejestrem lub ktorych uprawnienia wynikajg z zatgczonych petnomocnictw:

a) w przypadku gdy osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien
zawiera¢ petne imie i nazwisko oraz petniong funkcje w reprezentacji podmiotu,

b) w przypadku ztozenia kserokopii — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu zgodnie z KRS badz innym rejestrem lub ktérych uprawnienia
wynikajg z zataczonych petnomocnictw na kazdej stronie dokumentu lub zapisem na pierwszej lub
ostatniej stronie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem od str... do str.

c) w przypadku gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz wskazane w aktualnym odpisie
potwierdzajacym wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwa
lub upowaznienia.

11. W przypadku ztozenia oferty wspdlnej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w
art. 3 ust.3 bedace partnerami realizacji zadania zobowigzane sg do przediozenia stosownych
dokumentow tj. aktualny zgodny ze stanem faktycznym i prawnym dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu, aktualny statut organizacji, o$wiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem
naleznos$ci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spofeczne, sprawozdanie
finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegty rok lub - w wypadku dotychczasowe;j
krotszej dziatalnosci - za miniony okres tej dziatalnosci.

VI BUDZET ZADANIA

1. Dofinansowanie zadan odbywac¢ sie bedzie w formie wsparcia realizacji zadania.

2. W ramach przyznanej dotacji rozliczone beda koszty zadania poniesione od dnia zawarcia umowy.
Nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed data zawarcia umowy.

3. Wymagany wkiad wiasny podmiotoéw wynosi minimum 10 % catkowitej wartosci zadania.
Wktad wtasny rozumiany jest zaréwno jako wkiad finansowy ($rodki finansowe oferenta, wptaty

i optaty adresatéw zadania, z innych zrodet publicznych lub prywatnych) wkiad witasny pozafinansowy
(éwiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna czionkow organizacji).

4. Wykazany wkiad wtasny w postaci kosztoéw statych podmiotu ( np. wynagrodzen osobowych,
utrzymania biura, ustug $wiadczonych/sprzedawanych przez wnioskodawce) wymaga przedstawienia
szczegodtowej kalkulacji kosztow.

5. Wycena pracy oséb zaangazowanych w realizacje zadania

1) Ptatna ze srodkéw dotacii

a) Osoby zatrudnione na umowy cywilno — prawne — maksymalnie 50 zt za godzine zegarowa
(ograniczenie wynagrodzenia nie dotyczy realizatorow superwizji).

b) Obstuga finansowo-ksiegowa zadania — catkowite koszty ustugi nie moga przekroczy¢ 5%
udzielonej dotaciji.

2) Wykazana jako wkiad wtasny pozafinansowy

a) Swiadczenia wolontariuszy — wysoko$¢ stawki za godzing zegarowa wolontariusza nie moze
przekraczaé¢ kwoty 12 zi, wyjatek moze stanowi¢ zatrudnienie wolontariusza bedacego specjalistg w
danej dziedzinie — maksymalna stawka za godzine zegarowg wynosi¢ moze 50 zi.

b) Praca spoteczna cztonkéw organizacji — maksymalna stawka za godzine zegarowa wynosi¢
moze 50 zi.

VIl. ZASADY WYBORU OFERT

1. Dotacja moze by¢ przyznana wytacznie na wydatki:

a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania publicznego,

b) niezbedne do realizacji zadania,

c) racjonalne i efektywne,

d) uwzglednione w budzecie zadania, spéjne z harmonogramem,

e) faktycznie poniesione w okresie o ktéorym mowa w pkt VIII ppkt1,

f) udokumentowane dowodami ksiegowymi,

g) dla ktorych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiggowa,
h) ujete w ewidencji ksiegowe;j.



2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:

a) statych podmiotdw ponoszonych w wyniku ich dziatalnosci, w szczegdlnosci:

- wynagrodzen osobowych (np. obstuga informatyczna, administracyjno-biurowa)

- utrzymanie biura (np. oplaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne, optaty pocztowe,
optaty i prowizje bankowe),

b) na pokrycie kosztéw etatowych pracownikdéw podmiotu za wyjatkiem umoéw zlecenia, umoéw o dzielo
wynikajacych ze specyfiki projektu,

¢) wynagrodzen oséb ktére wchodzg w skiad zarzgdu podmiotu za realizacje jakichkolwiek czynnosci
okreslonych w projekcie (rowniez towardw i ustug sprzedawanych na rzecz tego zadania przez osoby
prywatne, bedace czlonkami zarzadu)

d) za ustugi Swiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one moga jedynie wkiad wilasny
w zadanie),

e) wynagrodzenia koordynatoréw projektu,

f) budowy, zakupu gruntdéw, zakupu lokali lub budynkow,

g) prac remontowych lub budowlanych,

h) zakupdw inwestycyjnych i inwestyciji,

i} dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej,

j) pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

k) pokrycie zobowigzan tytutem zrealizowanych wcze$niej przedsiewziec,

I} koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z realizacjg projektu,

t) koszt ryczattu samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu,

m) podatki, cta, optaty skarbowe,

n) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytéw.

3. Dotacja nie moze byC przyznana na wsparcie realizacji zadania, ktdre uzyska dofinansowanie ze
srodkow finansowych z budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego bedacy w dyspozycji innych komérek
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

4. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotaciji.

5. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

6. Ztozone oferty nie podlegaja uzupeinieniu ani korekcie.

Vill. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Zadanie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 30 listopada 2015
roku i obejmowac swym zakresem wylacznie osoby z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.

2. Miejscem realizacji zadania jest teren Wojewodztwa Podkarpackiego.

3. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg umowag oraz z
obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

4. W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca sie
szczegoblng uwage na:

a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadan merytorycznych,

b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotacji,

¢) dokonywanie jakichkolwiek zmian na podstawie pisemnych anekséw do uméw,

d) oszczedne i celowe wydatkowanie Srodkow finansowych.

5. Wszystkie stwierdzone uchybienia w dotychczas realizowanych zadaniach zleconych wptywajg na
0g6lng oceng dotowanego przy przydzielaniu sSrodkow finansowych w kolejnych latach.

IX. TERMIN REALIZACJ! | SKEADANIA OFERT

1. Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.09. 2015r.

2. Oferty nalezy ztozyC w wersji papierowej w zamkniete] kopercie z dopiskiem "Oferta na konkurs z
zakresu wsparcia dziecka i rodziny”. W przypadku niespetnienia tego warunku, oferta taka zostanie
uznana jako ztozona niezgodnie z ogtoszeniem konkursowym i nie bedzie podlega¢ dalszej ocenie.
3. O terminie zgtoszenia oferty decyduje data jej wplywu do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie (nie data stempla pocztowego).

Adresy dla przedkfadajacych oferty:

Listownie:

Regionainy Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

ul. Hetmariska 120

35-078 Rzeszow

Osobiscie:

Regionainy O$rodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie

ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszow

Kancelaria Ogoélna - pok. nr 212 /Il pietro/ poniedziatek — pigtek w godz. 7.30 — 15.30

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocena formalna oferty:



1) Oceny formalnej ztozonych ofert dokonujg pracownicy Oddziatu O$rodek Adopcyjny Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie

2) Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezgco i rozpoczyna sie niezwtocznie po
wptynieciu oferty na konkurs.

3) Oferty:

a) ztozone na innych drukach niz wskazane w pkt V ppkt 4 niniejszego Ogtoszenia,

b) wypetnione nieczytelnie,

c) nieposiadajgce wymaganych zatgcznikow,

d) zlozone po terminie,

e) ztozone w otwartej lub nieopisanej kopercie zgodnie z pkt IX ppkt 2 niniejszego Ogtoszenia,

f) ztozone przez podmioty nieuprawnione,

g) niepodpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu i zaciggania zobowigzan zgodnie
z KRS badz innym rejestrze lub ktdrych uprawnienia wynikajg z zataczonych petnomocnictw,

h) dotyczace dziatania, ktére nie jest objete celami statutowymi organizacji sktadajacej oferte,

i) z nieprawidtowo sporzgdzong kalkulacjg kosztow (btedy rachunkowe),

j) przekraczajace maksymalng kwote dotacji wskazang w pkt. IV ppkt. 2 niniejszego Ogtoszenia,

k) ktorych termin realizacji zadania wykracza poza ramy czasowe podane w niniejszym Ogtoszeniu,
1) zawierajace niewypetnione lub nieprawidtowo wypetnione o$wiadczenia na ostatniej stronie oferty
l) bez doktadnego okreslenia w tytule zadania: celu, dziatania jako zadania wybranego do realizacji,

zostang odrzucone z powodéw formalnych i nie podlegaja dalszej ocenie merytoryczne;j.
2. Ocena merytoryczna oferty:

a) Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Wojewoddztwa Podkarpackiego w oparciu o , Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji
Konkursowych” stanowigce czes¢ Programu Wspoétpracy Wojewodztwa Podkarpackiego z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2015 /Zatacznik do Uchwaty nr LIX/1118/14 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 13 listopada 2014r./

b) Komisja ocenia jedynie oferty spetniajace wymogi formalne.

c) Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. X.
ppkt 2 g niniejszego Ogtoszenia

d) Oferty ocenione przez Komisje Konkursowg jako:

- merytorycznie niezgodne z celem konkursu lub zaktadajace realizacje celow konkursu w minimalnym
zakresie (liczba punktéw z ogdlnej oceny merytorycznej zadania okreslonej w Kryteriach oceny
merytorycznej pkt 1.5 jest mniejsza niz 10 punktéw) zostang odrzucone i nie podlegajg dalszej ocenie.
- niespdjne (pkt. V, ppkt 6) zostang ocenione na nizsza liczbe punktéw lub odrzucone.

Odrzucenie oferty wymaga pisemnego uzasadnienia. Od decyzji o odrzuceniu oferty nie przystuguje
odwotanie.

e) Komisja oceniajgca oferte weryfikuje takze budzet zawarty w ofertach poprzez min.:

- wskazanie pozycji z kosztorysu objetych badz tez nie podlegajgcych dofinansowaniu,

- wskazanie pozycji z kosztorysu, ktore otrzymajg nizszg niz wnioskowana kwota dofinansowania wraz
z okresleniem tej kwoty.

Wszystkie z powyzszych uwag wraz z uzasadnieniem, Komisja wpisuje w Karty oceny merytorycznej
oferty.

f) Zadania rekomendowane przez Komisje przedstawiane sg Zarzadowi w celu podjgcia uchwaty w
sprawie zlecenia zadan i przyznania na ich realizacje okreslonych kwot dotacji.

g) Kryteria oceny merytorycznej ofert:

Lp. |Kryteria Liczba
punktow

| | Warto$¢ oceny merytorycznej:

1 Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmioty:

— brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadan lub dziata krocej niz 1|0
rok
— podmiot z do$wiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu zadan

2 Zasieg dziatania zadania:

— powiatowy 1
— wojewodzki




[los¢ 0sob objetych wsparciem w ramach projektu:

- do 30 1
- od 31 do 100
— powyzej 100 2
3
Ocena wartosci merytorycznej zadania 0-25
rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, w tym jego charakterystyki, | 0-5
potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania
planowane rezultaty dziatania 0-5
rzetelnos¢ budzetu zadania, w tym zasadnos$¢ i realnos¢ przedstawionej| 0-5
kalkulacji kosztow realizacji zadania
uwzglednienie dziatari promocyjnych w planowanym zadaniu 0-5
adekwatnos¢ planowanych dziatan do potrzeb adresatow okreslonych | 0-5
w projekcie (poprzedzonych diagnoza)
Il| Wartos¢ oceny finansowej:
Wysokos¢ wkiadu wilasnego przeznaczonego na realizacje zadania
w stosunku do catkowitej wartosci zadania:
— rownej 10% kosztéw catkowitych zadania
— powyzej 10 % do 30 % kosztéw catkowitych zadania 1
— powyzej 30 % kosztéw catkowitych zadania
2
3
Rzeczowy wkfad wiasny:
— wystarczajgcy 1
— bardzo dobry
2
Il | Warto$¢ oceny organizacyjnej:
Ocena kwalifikacji oséb zatrudnionych przez podmiot 0-5
do realizacji zadania
Wspotpraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji zadania dofinansowanego
z budzetu wojewddztwa podkarpackiego w poprzednim roku:
-~ podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i byty
zastrzezenia do rozliczania z dofinansowania -3
— brak dotychczasowej wspoipracy
— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie terminowo i byly 0
zastrzezenia do rozliczenia z dofinansowania
1

podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie terminowo i bez
zastrzezen z realizacji zadania




3 Przy realizacji planowana jest i wykazana w kosztorysie praca wolontariuszy
lub praca spofeczna czlonkéw stowarzyszenia:
- nie
- tak 0
2
4 Wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami itp. (potwierdzona
umowami wspotpracy, porozumieniami zawierajacymi zakres wspotpracy) w
ramach realizowanego projektu
— brak wspotpracy 0
— jest wspétpraca 2
Maksymalna liczba punktéw 45 pkt
Liczba uzyskanych |Dofinansowanie
punktow
0-23 bez dotacji
24-29 do 70 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
30-35 do 80 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotac;ji
36-40 do 90 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
41-45 do 100 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji

Xl. TRYB WYBORU OFERT

hwmn

Dofinansowaniem zostana objete oferty z najwyzsza liczba punktéow do wyczerpania
Srodkow finansowych przeznaczonych na konkurs.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, rekomendowanych do udzielenia dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, nierekomendowanych do udzielenia dotacji.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjq o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w terminie do 26.10.2015r.

Informacje o rozstrzygnieciu  konkursu  zamieszcza sig na stronie internetowe;
www.rops.rzeszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszenn ROPS Rzeszow.
Od uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu $rodkow
finansowych nie przystuguje odwolanie.

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu Srodkow
finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktorego oferta zostata
wybrana w konkursie.

Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Ramowy wzor umowy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania
tego zadania. (Dz. U. 2011r. Nr 6 poz. 25)

Xll. ZOBOWIAZANIA OFERENTOW

1. Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przedtozenia:

1) pisemnej informacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania (w przypadku takiej potrzeby)



W  zaktualizowanym harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ dokiadne terminy
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan (tj. dzien — miesigc - rok, od — do, godzina
od-do) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego
(tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw),

3) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania (w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz
wnioskowana). Zmiana kosztorysu nie moze wplywa¢ na charakter zadania. Nie jest
dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii kosztow niz
wskazane w ofercie.

4) os$wiadczenia, ze dane podmiotu zawarte w stosownym rejestrze, sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym na dzien podpisania umowy,

5) wydruku z systemu bankowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego numer konta na ktory
ma zostac¢ przekazana dotacja.

2. Nieprzediozenie dokumentéw wymienionych w pkt. XII ppkt 1.1 -1.5 w terminie okreslonym
w pismie informujgcym o przyznaniu dotacji, Zarzgd Wojewodztwa traktuje jako rezygnacje
z przyznanej dotacji.

3. Zarzad Wojewddztwa moze odmowi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie
w przypadku, gdy:

1) podmiot utraci zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng
lub finansowg podmiotu,

3) zakres merytoryczny lub finansowy realizacji zadania (po aktualizacji harmonogramu
i kosztorysu) znaczaco sie rozni od przedstawionego w ofercie

4. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, podmiot musi zachowac¢ udziat wtasny
minimum 10% wartosci zadania po korekcie. W przypadku deklarowanego w pierwotnej ofercie
udziatu wtasnego wyzszego niz 10 % kosztow zadania, wowczas w uaktualnionym kosztorysie
zadania ten pierwotnie deklarowany procentowy udziat srodkéw wiasnych do kosztéw zadania po
korekcie musi by¢ zachowany.

XIll. ROZLICZENIE DOTACJI

1. Oferent powinien doktadnie zapozna¢ sie z dokumentami regulujacymi zasady realizacji

i rozliczania dofinansowania.
Wzor umowy oraz zatgcznik do umowy ,Zasady realizacji i rozliczania dofinansowania zadan
publicznych z budzetu wojewddztwa podkarpackiego — Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie” dostepne sa na stronie internetowej ROPS Rzeszow
WWW.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Adopcja — Konkurs Ofert)

2. Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i skiadania sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie. Wzor sprawozdania okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6, poz.25).

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ma prawo dokonac kontroli i oceny
realizacji zadania objetego dofinansowaniem.

4. Kontrola obejmuje prawidlowos¢ wykonywania zadania oraz wydatkowania $rodkow
z dotacji otrzymanych na realizacje zadania.

XIV. INFORMACJA STATYSTYCZNA

Konkurs ogtaszany jest po raz drugi. W pierwszym naborze wplynety 4 oferty na taczng kwote
43499,20zt.




