Zatgcznik do Uchwaty Nr 207/4171/16
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 26 sierpnia 2016r.

: : Umowa : :
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie
oraz programu jej dziatania

zawartaw dniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewédztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4; NIP 815-
33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wiadystawa Ortyla, Marszatka Wojewodztwa,

Bogdana Romaniuka, Wicemarszatka Wojewodztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a
Pania Martg Wierzbieniec, zamieszkatg 35-056 Rzeszow, ul. Dtugosza 6/13,

zwang dalej ,Dyrektorem”.

Majac na uwadze art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (D. U. z 2012 r., poz. 406 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Marty Wierzbieniec na pie¢ sezonbéw
artystycznych na stanowisko Dyrektora Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego
w Rzeszowie, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 8/99, zwang dalej
_Filharmonia”, Strony umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Filharmonii oraz program jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron niniejszej
umowy.

§ 1.

Filharmonia prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwata Nr XVII1/304/12 z dnia 27 lutego 2012 r, zmieniony uchwaig Nr 1V/62/15 z dnia
26 stycznia 2015 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2.

Filharmonia gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotac;i pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania zgodnie z zakresem jej
dziatania.

§3.

1. Nadzér nad dziatalnoscig Filharmonii sprawuje Organizator.
2. Filharmonig zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidiowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§4

1. Filharmonia posiada nastepujgce zrédta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skiadnikéw majatku ruchomego,
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2.

4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,

5) srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

6) inne przychody.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Filharmonii zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz.

885 z p6zn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej Filharmonii jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, z zachowaniem wysokoéci dotagji

Organizatora.

Dyrektor dokonuje zmiany planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy ustawy, o ktore;

mowa w ust. 3, okreslajgc kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania $rodkéw finansowych

na dziatalno$¢ statutowg z innych zrédet niz budzet Organizatora.

Dyrektor zapewnia miedzy innymi:

1) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, dgzac do uzyskania jak najlepszych
efektéw z danych naktadéw,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Filharmonii i zapewnienie nalezytej jego ochrony,

3) optymalng strukture organizacyjng Filharmonii oraz racjonalng polityke zarzgdzania
zasobami ludzkimi umozliwiajgca petng realizacje celdéw i zadan wynikajgcych z niniejszej
umowy,

4) uzyskanie zaktadanego w planie finansowym Filharmonii poziomu przychodéw,

) realizacje planu repertuarowego, finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz
dziatalnosci na dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Filharmonii,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Filharmonii,

8) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Filharmonii.

§ 5.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Filharmonii, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
2) szczegotowych plandéw Filharmonii na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci

merytorycznej, finansowej, remontowe;j i inwestycyjne;j,

3) planéw repertuarowych na kazdy sezon artystyczny.

Dyrektor opracowuije i przedktada Organizatorowi roczne szczegétowe plany, o ktérych mowa
w ust 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug okreslonych wzoréw.
Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi plany repertuarowe na kazdy sezon
artystyczny na miesigc przed rozpoczeciem sezonu.

Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych wzorcach:
1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji dziatalnosci remontowe;j i inwestycyjne;j,

3) roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci merytoryczne;.

Dyrektor zobowigzuje sie¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi,
po zakonczeniu kazdego sezonu, raportu o realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.
Dyrektor nie pdznej niz w ciagu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Filharmonii kopie wynikéw tych

kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.
Na Zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w Filharmonii.
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SEN

§ 6.

. Dyrektor wspétpracuje z Radg Artystyczno-Programowg w zakresie okre$lonym przez Statut

Filharmonii.

Dyrektor kieruje Filharmonii przy pomocy Dyrektora Artystycznego oraz Zastgpcy Dyrektora
zgodnie z zapisami Statutu' Filharmonii. ' ‘
Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotaé petnomocnikow, ktorzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Filharmonii.

§7.

. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Filharmonii $rodkéw finansowych niezbednych do

prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalnos¢ jest

prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie Organizatora na dany rok, w

tym w szczegolnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programéw,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji, w tym
przyjmowanych przez Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego w trybie wieloletniej prognozy
finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego.

Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotacji wynikajgcej

z przedstawionego przez Filharmonig¢ harmonogramu.

W razie zmniejszenia wysokosci dotacji podmiotowej dla Filharmonii przekazywanej przez

Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo$¢ renegocjacji programu

dziatania Filharmonii, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§8.

Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Filharmonii i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko

Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej umowy z dniem odwotania.
Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:

1) na wiasng prosbe dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstagpienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Filharmonii w trybie art. 21a ustawy.

§9.

Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy na
rzecz innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor moze je wykonywaé przez okres nie diuzszy niz rok od dnia powotfania na stanowisko
Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Organizatora, z zastrzezeniem ust. 4.

Podjecie przez Dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zaje¢ niewymienionych w ust.
1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Czlonka Zarzadu nadzorujgcego wojewodzkie insty-
tucje kultury.

W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$c¢
w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Filharmonie lub mogacych kolidowa¢ w wykony-
waniem obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku Dyrektora, przed powota-
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niem na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenie tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

5 Dyrektor moze otrzymywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace tworczg na rzecz Filharmonii

po uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.
§ 10.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Organizator.
§ 1.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw z nalezytg starannoscig wymagang na
zajmowanym stanowisku.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Filharmonii w okresie sprawowania swojej
funkciji.

3. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

4. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

5. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgc;ji
Dyrektora.

§12.

1. Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich okoliczno$ciach
majgcych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie niniejszej umowy oraz na dziatalnosc
Filharmonii.

2. Strony umowy poinformujg sie nawzajem co najmniej sze$¢ miesiecy przed zakonczeniem
okresu powotania na stanowisko Dyrektora o zamiarze zakonczenia wspoipracy we
wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspotpracy na kolejny okres.

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

W przypadku ewentualnych sporéw mogacych powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy

strony podejmg wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia w kwestii spornej, a w razie

jego braku spory mogace powstaé na tle realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu

przez sgdy powszechne wiasciwe dla siedziby Organizatora.

5. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Hown

Organizator Dyrektor
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1.

Misja

Zatgcznik Nr 1
doumowy zdnia ..........coeeiiiiiin 2016 r.

Program dziatania
Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie

Ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej spoteczenstwa, stwarzanie mozli-

wosci kontaktu z wartosciami kultury polskiej i Swiatowej w dziedzinie muzyki, jak tez sztuk
pokrewnych.

2. Wizja

Dazenie do osiggniecia wysokiej pozycji wéréd instytucji tego typu dziatajgcych w Polsce

przy jednoczesnym kreowaniu i inicjowaniu zdarzen artystycznych znajdujgcych odbiorce
nie tylko regionalnego, ale takze krajowego i europejskiego z wykorzystaniem tradycyjnych
form dziatalno$ci oraz zastosowaniem nowoczesnych wzorcoéw propagowania i promocji
kultury muzycznej w Polsce i poza jej granicami.

3. Dziatalno$é programowa - cele i zadania

Wzrost poziomu identyfikacji Filharmonii jako liczacej sie instytucji muzycznej w kraju
i zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych zadan:

1)
2)

3)

<

udziat w krajowych i zagranicznych renomowanych przedsiewzigciach artystycz-
nych, w tym w festiwalach i przeglgdach;

inicjowanie, organizacja lub wspoétorganizacja wydarzen artystycznych z udziatem
znanych artystow tak krajowych, jak i zagranicznych,

systematyczne wprowadzania do repertuaru Filharmonii kolejnych nowych zna-
czacych dziet polskiej i Swiatowej literatury muzycznej oraz projektow
z pogranicza sztuk pokrewnych,

kontynuacja organizacji Muzycznego Festiwalu w tafncucie jako prestizowego nie
tylko na arenie ogolnopolskiej wydarzenia artystycznego.

Dazenie do statego wzrostu liczby odbiorcow zréznicowanej oferty artystycznej Fil-
harmonii, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

dalsze dazenie do wzbogacenia repertuaru Filharmonii, a takze przygotowanie
specjalnych projektow muzycznych z uwzglednieniem oczekiwan réznych grup
odbiorcow, w tym dzieci, mtodziezy i seniordw,

przygotowanie i realizacja oferty Filharmonii dla odbiorcéw mieszkajgcych
w czesciach regionu oddalonych od centrum, w tym realizacja projektow typu
_Przestrzen otwarta dla muzyki” i innych tego typu zapobiegajacych wykluczeniu
mieszkancow wojewddztwa w zakresie udziatu w dobrach kultury wysokiej,
realizacja projektéw muzycznych w postaci tematycznych cykléw koncertow,
w tym kontynuacja projektu ,Fil-Kameralia” oraz zainicjowanie nowych przedsie-
wzie¢ w tym zakresie m.in. ,Opera i balet w Filharmonii” w miare posiadanych
$rodkéw finansowych,

realizacja projektéw muzycznych uwzgledniajgcych wydarzenia o charakterze hi-
storycznym i patriotycznym, a takze umozliwiajgcych pielegnowanie polskich tra-
dycji muzycznych i promowanie wkiadu polskich twércow w tym zakresie
w dorobek europejski i $wiatowy
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5) popularyzacja dokonan muzycznych Filharmonii zakreséw wspotczesnych, jak
tez archiwalnych w postaci m.in. nagran fonograficznych.

Wzmocnienie roli edukacji artystycznej w przygotowaniu odbiorcow do statego
uczestnictwa w wydarzeniach artystycznych Filharmonii, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem nastepujacych zadan: '

1) podjecie wspétpracy z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie organizacjg
przedsiewzie¢ artystycznych,

2) kontynuacja programéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, a takze zainicjowa-
nie nowych z uwzglednieniem innych grup odbiorcéow,

3) potozenie nacisku na opracowanie promocyjnych i informacyjnych materiatow
medialnych dystrybuowanych w sposob tradycyjny oraz z uzyciem nowocze-
snych technologii.

Popularyzacja artystow wywodzacych sie z wojewddztwa podkarpackiego
i dziatajgcych poza jego granicami, umozliwiajgca pozyskanie w ich osobach amba-
sadoréw dziatalno$ci Filharmonii i wojewddztwa podkarpackiego, w tym poprzez re-
alizacje projektu pt. ,JesteSmy stad...” oraz promocja podkarpackich artystow two-
rzacych i dziatajgcych w regionie w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Dbatos¢ o materialng substancje Filharmonii i jej otoczenia oraz zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw do realizacji misji, w tym takze systematyczne doposazanie w
niezbedne instrumenty muzyczne.

4. Wskazniki realizacji celow

Sezon
L. o 1.09.2016/ Sezon Sezon Sezon Sezon
Wskaznik 31' Oé 2017 1.09.2017/ | 1.09.2018/ | 1.09.2019/ | 1.09.2020/
P- R 31.08.2018 | 31.08.2019 | 31.08.2020 | 31.08.2021
Koncerty w siedzibie Fil-
harmonii (w tym koncerty
1. edukacyjne dla dzieci i mio- 90 (20) 92 (21) 94 (22) 96 (23) 98 (24)
dziezy)
2. | Koncerty w regionie 6 7 8 8 8
Udziat w przedsiewzieciach
3. | kulturalnych ogolnopolskich 1 2 2 2 2
(poza regionem)
Udziat w przedsiewzieciach
4 kulturalnych zagranicznych 1 1 1 1 1
* | (np. festiwale, przeglady,
inne)
5 Festiwa_le (organ_izowane 1 1 1 1 1
przez Filharmonie)
6. 840 845 850 855 860
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Audycje muzyczne

Inne formy edukacji mu-
zycznej adresowane do

odbiorcow innych niz dzieci 2 8 7 8 B
(np. senioréw)

Dziatalnos¢ dodatkowa (np.

organizcja/wspaétorganizacja 11 12 13 14 15

konferencji, warsztatow,
wystaw)
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