Statut Stowarzyszenia NEREUS

ROZDZIAL | - NAZWA, SIEDZIBA, PRZEDMIOT DZIALALNOSCI | CZAS TRWANIA
. Artykut 1: Nazwa

Stowarzyszenie jest miedzynarodowym stowarzyszeniem typu non-profit (AISBL) o nazwie
Network of European Regions Using Space Technologies w dalszej czesci jest ono oznaczane
terminem "Stowarzyszenie" lub "NEREUS".
Przed lub po nazwie nalezy zawsze zamieszczaé oznaczenie ,miedzynarodowe stowarzyszenie
typu non-profit” lub pierwsze litery "AISBL".
Stowarzyszenie podlega przepisom Rozdziatu Il ustawy z 28 czerwca 1921 roku

o stowarzyszeniach typu non-profit, miedzynarodowych stowarzyszeniach typu non-profit

i fundacjach.

Artykut 2: Siedziba

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Regionie miasta stotecznego Brukseli w brukselskim
przedstawicielstwie Regionu Wenecji [pod adresem] Avenue de Tervueren, 67 — 1040 Bruksela
(Belgia).

Na mocy uchwaty walnego zgromadzenia przyjetej wiekszoscig kwalifikowang dwoch trzecich
(2/3) rzeczywistych obecnych lub reprezentowanych czionkéw [Stowarzyszenia] siedziba moze
zostaé przeniesiona w dowolne miejsce potozone w Belgii. Na takich samych warunkach walne
zgromadzenie moze zadecydowa¢ o utworzeniu statych lub zamiejscowych siedzib
Stowarzyszenia, w Belgii lub za granicg. Wszelka zmiana siedziby Stowarzyszenia musi zostac

opublikowana w Zatgcznikach do Monitora Belgijskiego w miesigcu podjgcia uchwaty.

Artykut 3: Przedmiot dziatalnos$ci
Celem Stowarzyszenia s3 nastepujgce dziatania typu non-profit o uzytecznosci
miedzynarodowej:

1. wigczenie Regionéw do opracowywania i rozwijania europejskich programow
kosmicznych oraz dziatalno$¢ zawigzana z [ich] infrastrukturg i aplikacja.

2. promocja i wdrazanie partnerstwa, utatwianie schematéw wspéipracy transnarodowej
i transgranicznej miedzy Regionami Europejskimi dla rozwijania wspélnego lub
komplementarnego podejscia oraz korzysci, w tym opracowanie zalecen do projektow
i wspélnych inicjatyw.

3. spetnianie i wspieranie potrzeb uzytkownikéw koricowych w zakresie ustug kosmicznych
oferowanych przez programy Unii Europejskie;j.

4. czuwanie nad korzystaniem z ustug kosmicznych we wszystkich regionach w celu
zrownowazonego rozwoju Unii Europejskiej i zapewnienia prawidtowego wykorzystania
potencjatu i technologii kosmicznych.

5. wspieranie lepszego postrzegania osiggnie¢ europejskiej [technologii] kosmicznej na tle

zglobalizowanej gospodarki.



6. wazrost uczestnictwa obywatelskiego w tworzeniu polityki europejskiej i rozwoju

rynkowego zwigzanego z ustugami kosmicznymi.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan, przy
czym lista ta nie jest wyczerpujgca:

1. zbieranie informacji na temat mozliwych Zrédet finansowania w Europie, zaréwno
publicznych (europejskie fundusze strukturalne, programy ramowe, itp.), jak
i prywatnych, w celu umozliwienia cztonkom NEREUS planowania i rozwijania projektéw
zwigzanych z technologiami kosmicznymi.

2. rozpoznawanie europejskich mozliwosci finansowania w celu finansowania i wspierania
potgczenia dziatan Stowarzyszenia w sieci, jesli bedzie to konieczne.

3. organizacja uméw, seminariéw badawczych i dziatan pedagogicznych na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. zapewnienie promocji i szkolenia uzytkownikéw (publicznych lub prywatnych) na temat
potencjatu i korzysci z zastosowania technologii kosmicznych.

5. prowadzenie dziatalnosci takiej jak identyfikacja uzytkownikéw koricowych, sporzgdzanie
listy wspolnych pytan i potrzeb; analiza wspolnych dla Regionéw Europejskich wyzwan
dotyczgcych zastosowania technologii kosmicznych; identyfikacja zbieznosci wnioskéw
uzytkownikow.

6. usciSlanie lub nadzorowanie badan naukowych, projektéw i aktualizacji w celu
rozpowszechniania wiedzy na temat technologii kosmicznych.

7. wydawanie opinii regionéw NEREUS w kwestiach intereséw wspdlnych wobec legislacii
oraz publikacji Wspdlnoty Europejskiej; a zwiaszcza, jesli miatoby to wptyw na cele
NEREUS.

Ogolnie, Stowarzyszenie moze podejmowac wszelkie dziatania odnoszace sie bezposrednio do

realizacji celu Stowarzyszenia.

Artykut 4: Czas trwania

Stowarzyszenie jest powotane na czas trwania nieograniczony.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane w dowolnym momencie na mocy uchwaly walnego
zgromadzenia, podjetej na warunkach wymaganych dla zmiany statutu, zgodnie

z postanowieniami artykutéw 24 i 25 niniejszego statutu.

ROZDZIAL Il - Cztonkowie

Artykut 5: Kategorie cztonkow

Czionkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na dwie kategorie: czionkéw rzeczywistych i czionkow
zrzeszonych. Stowarzyszenie liczy przynajmniej trzech (3) cztonkéw. Prawa i obowigzki
poszczegolnych kategorii cztonkéw sg okreslone w niniejszym statucie. Pierwszymi cztonkami sg

cztonkowie zaktadajgcy Stowarzyszenie.



1.Czlonkowie rzeczywisci

Cztonkami rzeczywistymi sg Regiony lub jednostki regionalne, zwane dalej "regionami" panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, posiadajgce stopieri samodzielnosci klasyfikujacy je na
poziomie bezposrednio nizszym od poziomu panstwa, do ktérego nalezg, i posiadajgce
niezalezng reprezentacje polityczna.

W przypadku braku jednostki spetniajgcej powyzsze kryteria w danym panstwie za czionkow
rzeczywistych Stowarzyszenia mogg zostaé uznane instytucje publiczne reprezentujgce
terytorium poréwnywalne z "Regionami".

W przypadku niektorych panstw istnieje mozliwos$¢ zaakceptowania wiadz krajowych jako cztonka
rzeczywistego. W kazdej sytuacji wymagane jest formalne zatwierdzenie [czionka] przez walne
zgromadzenie. Cztonkowie rzeczywisci posiadajg prawo gtosowania na posiedzeniach walnego

zgromadzenia i mogg by¢ wybierani do Zarzadu za posrednictwem wyznaczonych przez nich

przedstawicieli.

2. Czionkowie zrzeszeni
Cztonkami zrzeszonymi sg wtadze lokalne (inne niz Regiony), spotki, korporacije, stowarzyszenia,
fundacje, banki, uniwersytety, przedsiebiorstwa, dziatacze prywatni, strony zainteresowane
[stakeholderzy], inne sieci, itp., posiadajgce kompetencje, wiedze i interesy zbiezne z celami
Stowarzyszenia.
Wszelkie instytucje lub przedsiebiorstwa (typu non-profit lub inne) pragngce uczestniczy¢
w dziatalnosci AISBL NEREUS we wiasnym interesie, a nie w imieniu wiadzy regionalnej, muszg
wystgpi¢ z wnioskiem o ich przyjecie do grona cztonkéw zrzeszonych.
Cztonkowie zrzeszeni moga:

- uczestniczy¢ we wszelkich zebraniach grup roboczych (artykut 22 statutu);

- uczestniczy¢, bez prawa glosowania, w posiedzeniach walnego zgromadzenia.

Nabycie statusu cztonka oznacza przyjecie statutu zatwierdzonego przez Stowarzyszenie oraz

zaptate skfadki rocznej.

Artykut 6: Kandydowanie i nabycie cztonkowstwa

Whioski o przyjecie w poczet czlonkdw rzeczywistych lub zrzeszonych muszg zosta¢ ziozone na
pi$mie w Zarzgdzie. Do wniosku kandydaci muszg dotgczy¢ standardowy formularz sporzadzony

w tym celu, zawierajgcy motywy ich wstgpienia do Stowarzyszenia.
Na wniosek Zarzadu walne zgromadzenie podejmuje wigzacg uchwate o przyjeciu nowych
cztonkéw wiekszoscig dwdch trzecich obecnych lub reprezentowanych cztonkéw rzeczywistych.

Walne zgromadzenie nie musi motywowacé przyjetej uchwaty.

Artykut 7: Sktadka roczna
Kazdy czlonek rzeczywisty lub zrzeszony zobowigzany jest do ptacenia sktadki, ustalanej co roku

dla poszczegoinych kategorii cztonkédw na mocy uchwaty walnego zgromadzenia podejmowane;j

na wniosek Zarzagdu.



Wysoko$¢ skiadki ustalona jest w wewnetrznym regulaminie Stowarzyszenia i nie moze
przekracza¢ dziesieciu tysiecy euro (10.000 €), chyba ze walne zgromadzenie podejmie inng
uchwate wiekszoscig kwalifikowang dwoch trzecich (2/3) swych obecnych lub reprezentowanych
czlonkéw rzeczywistych. Niezaptacenie sktadki moze pocigga¢ za sobg wykluczenie danego

cztonka.
Artykut 8: Wygasniecie czlonkowstwa

Kazdy cztonek moze w dowolnym momencie zrezygnowac z czionkowstwa w Stowarzyszeniu.
Rezygnacje nalezy wysta¢ do Zarzadu (Management Board) listem poleconym adresowanym na
Sekretariat. Wygasniecie czlonkowstwa wchodzi w zycie po uptywie okresu szesciu (6) miesiecy,
liczgc od daty otrzymania listu poleconego.

Jedynie walne zgromadzenie moze zadecydowaé o wykluczeniu czionka ze Stowarzyszenia
w drodze uchwaly podjetej wiekszoscig dwdch trzecich (2/3) obecnych lub reprezentowanych
czlonkéw. Na formalny wniosek walnego zgromadzenia Zarzad moze zawiesi¢ lub wykluczy¢ [ze
Stowarzyszenia] wszelkich cztonkéw winnych powaznego naruszenia niniejszego statutu lub
zasad postepowania ustalonych w dowolnym momencie przez Stowarzyszenie, po wystuchaniu
danego cztonka. Cztonek rezygnujacy z cztonkowstwa lub wykluczony ze Stowarzyszenia nie ma

prawa do aktywow netto Stowarzyszenia.
Artykut 9: Odpowiedzialno$¢ czionkéw

Czlonkowie, zaréwno rzeczywisci, jaki i zrzeszeni, nie ponoszg z racji swego statusu zadnej
odpowiedzialnosci z tytutu zobowigzan Stowarzyszenia.

Ich odpowiedzialno$¢ ogranicza sie do ptacenia sktadki rocznej oraz do przestrzegania
niniejszego statutu.

Czionkowie Zarzadu oraz osoby odpowiedzialne za sprawowanie biezgcego zarzadu
w Stowarzyszeniu nie ponoszg odpowiedzialnosci osobistej z tytutu zobowigzan Stowarzyszenia.
Ich odpowiedzialno$¢ ogranicza sie do wykonania powierzonego im mandatu oraz do

odpowiedzialno$ci za btedy popetnione z racji sprawowania przez nich zarzadu.
ROZDZIAL 1l - Walne zgromadzenie

Artykut 10: Skiad

Walne zgromadzenie sktada sie z wszystkich czionkéw Stowarzyszenia, rzeczywistych
i zrzeszonych. Walnemu zgromadzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu (Board Management).
Kazdy cztonek posiada jeden gtos, ktory oddaje za posrednictwem przedstawiciela wskazanego
przez niego na zasadach jak ponizej.Kazdy czlonek jest zobowigzany do powotania swojego
przedstawiciela na dane walne zgromadzenie i poinformowania o tym na piSmie Sekretariatu
Stowarzyszenia, przynajmniej na dwa (2) tygodnie przed odbyciem walnego zgromadzenia.
W przypadku niepoinformowania Sekretariatu, dany cztonek bedzie reprezentowany w sposéb

wigzacy przez osobe wskazang podczas ostatniego posiedzenia walnego zgromadzenia.



Czionek rzeczywisty moze by¢ reprezentowany na walnym zgromadzeniu przez innego cztonka
rzeczywistego posiadajgcego pisemne petnomocnictwo. Czionek zrzeszony moze byc¢
reprezentowany na walnym zgromadzeniu przez innego czionka zrzeszonego posiadajgcego
pisemne petnomocnictwo. Nie ma on jednak prawa gtosowania na walnym zgromadzeniu.
Jeden czlonek nie moze posiadaé¢ wiecej niz jednego petnomocnictwa. Pisemne petnomocnictwo
musi by¢ przekazane poprzez faksymile do Sekretariatu Stowarzyszenia przynajmniej na dwa (2)
tygodnie przed odbyciem walnego zgromadzenia. Walne zgromadzenie moze jednak uznac
jednogtoénie, by reprezentowany czionek uczestniczyl w gtosowaniu, nawet jesli jego
petnomocnictwo nie zostato przekazane do Sekretariatu w ustalonym terminie.

Jedynie czionkowie ptacacy regularnie sktadki majg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu.

Jedynie czionkowie rzeczywisci majg prawo glosowania na walnym zgromadzeniu.

Czionkowie zrzeszeni majg prawo do obecnosci na walnym zgromadzeniu i do wyrazania na nim

swoich opinii.

Artykut 11: Zakres kompetencji/ Uprawnienia

Walne zgromadzenie jest najwazniejszym organem wiladzy Stowarzyszenia. Posiada ono
wszelkie uprawnienia niezbedne lub przydatne do realizacji celu Stowarzyszenia.
W zakres jego kompetencji wchodzg przede wszystkim nastepujgce uprawnienia:
1. wybieranie i odwotywanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i cztonkow Zarzgdu (Board
Management);
zmiana niniejszego statutu;
przyjecie i wykluczenie nowych cztonkow;,
celowe rozwigzanie Stowarzyszenia;
zatwierdzanie budzetu i rocznych sprawozdan finansowych oraz programu roboczego
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i sprawozdania z dziatalnosci.
Artykut 12: Zwolywanie walnego zgromadzenia

Walne zgromadzenie zbiera sie w trybie zwyczajnym przynajmniej raz do roku.

Walne zgromadzenie moze zosta¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym w dowolnym momencie, na
mocy uchwaly Zarzgdu (Management Board) lub na wniosek jednej pigtej (1/5) czesci cztonkow
rzeczywistych walnego zgromadzenia oraz za kazdym razem, kiedy wymagajg tego cele lub
interesy Stowarzyszenia.

Wezwania sg wysytane zwykilym listem podpisanym przez Prezesa Zarzadu lub dwéch (2)
czlonkéw Zarzgdu, przynajmniej na jeden (1) miesigc przed datg odbycia walnego zgromadzenia.
Wezwania okreslajg date, miejsce, godzine i porzadek obrad walnego zgromadzenia. Wszelkie
pisemne propozycje ztozone w odpowiednim czasie w Sekretariacie Stowarzyszenia przez
przynajmniej dwoch (2) cztonkow rzeczywistych sg réwniez wnoszone do porzgdku obrad.
Walne zgromadzenie moze obradowa¢ w kwestiach nieobjetych porzgdkiem obrad, z wyjgtkiem
przypadkéw opisanych w artykutach 8, 12 i 20 ustawy belgijskiej z 27 czerwca 1921 roku



o stowarzyszeniach typu non-profit, miedzynarodowych stowarzyszeniach typu non-profit

i fundacjach.

Artykut 13: Obrady i uchwaty

Z wyjatkiem odmiennych postanowien prawnych lub statutowych, wszystkie uchwaty
podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych lub reprezentowanych czionkow
rzeczywistych. W przypadku rownego podziatu gloséw glos rozstrzygajgcy nalezy do Prezesa.
Walne zgromadzenie moze obradowa¢ w kwestii wszelkich zmian niniejszego statutu pod
warunkiem, ze kwestia tych zmian zostata w sposéb wyrazny wprowadzona do porzgdku obrad
zgromadzenia i ze jest obecnych lub reprezentowanych dwie trzecie (2/3) czionkow
rzeczywistych. Wszelkie zmiany mogg zosta¢ wprowadzone do statutu w sposéb wigzacy
wytgcznie wiekszoscig dwoch trzecich (2/3) gtoséw obecnych lub reprezentowanych cztonkéw

rzeczywistych.

Jesli zmiana dotyczy celu Stowarzyszenia, propozycja musi pozyskaé wigkszo$¢ czterech pigtych
(4/5) glosdw cztonkow rzeczywistych obecnych lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.

w miesigcu ich przyjecia.

W przypadku braku kworum czionkéw rzeczywistych obecnych lub reprezentowanych na
pierwszym posiedzeniu, mozna zwotaé drugie posiedzenie, zachowujgc ten sam porzgdek obrad.
Drugie walne zgromadzenie jest uprawnione do obradowania w kwestii zmian statutu, o ktorych
mowa powyzej w postanowieniach paragraféw 2 i 3. Niemniej takie drugie walne zgromadzenie

nie moze sie odby¢ przed uptywem przynajmniej pietnastu (15) dni od pierwszego posiedzenia.

Walne zgromadzenie moze obradowac¢ w kwestii rozwigzania Stowarzyszenia pod warunkiem,
ze zgromadzi cztery pigte (4/5) obecnych lub reprezentowanych czionkéw rzeczywistych.
W przypadku niespetnienia tego warunku, mozna zwofaé drugie posiedzenie, a obrady takiego
walnego zgromadzenia bedg wigzace niezaleznie od liczby obecnych lub reprezentowanych
cztonkow rzeczywistych. Niemniej takie drugie posiedzenie nie moze sie odby¢ przed uptywem

przynajmniej pietnastu (15) dni od pierwszego posiedzenia.
Artykut 14: Protokotly

Z kazdego posiedzenia walnego zgromadzenia sporzadzany jest protokédt podpisywany przez
Prezesa i Sekretarza Generalnego. Protokoly przechowywane sg w specjalnym rejestrze
w siedzibie Stowarzyszenia.

Cztonkowie lub wszelkie osoby trzecie powotujgce sie na wazny interes mogg konsultowac
protokoly zgromadzone w takim rejestrze. Pozostate akty lub dokumenty sg wigzgce, jesli

podpisane sg przez Prezesa lub dwéch cztonkéw Zarzgdu.



ROZDZIAL IV - Zarzad (Management Board)

Artykut 15: Skiad

Stowarzyszeniem kieruje Zarzad sktadajgcy sie z przedstawicieli uprawnionych przez
rzeczywistych cztonkéw walnego zgromadzenia. Sg oni wybierani przez walne zgromadzenie na
okres dwéch (2) lat. Ich kadencja moze zosta¢ przedtuzona na taki sam okres.

Zarzad sktada sie minimalnie z trzech (3) cztonkéw, Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika,
a maksymalnie z siedemnastu (17) cztonkéw. We wszelkich okolicznosciach liczba czionkéw
Zarzadu musi by¢ nieparzysta i mniejsza od liczby rzeczywistych czionkéw Stowarzyszenia.
Koszty i wydatki ponoszone przez czionkéw Zarzady nie bedg im zwracane przez

Stowarzyszenie.
Artykut 16: Powotanie [cztonkéw Zarzadu]

Jedynie czionkowie rzeczywisci moga proponowac¢ kandydata na czionka Zarzadu. Kazdy
czionek rzeczywisty moze przedstawi¢ tylko jedng kandydature. Kandydaci na stanowiska
Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika muszg zosta¢ przedstawieni jako tacy. Nastepnie, po wyborze
cztonkéw Zarzadu, przeprowadza sie wybor na poszczegélne stanowiska. Kandydatury na
stanowiska Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika sg automatycznie kandydaturami na cztonkéw
Zarzadu. Kandydatury powinny dotrze¢ do Sekretariatu Stowarzyszenia najpdzniej szes¢ (6)
tygodni przed datg odbycia walnego zgromadzenia, ktére zajmie sie ich powotaniem.
Gtosowanie odbywac sie bedzie w sposoéb tajny.

O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, kandydaci, ktérzy zebrali najwiekszg liczbe
glosdw, zostajg przyjeci do Zarzgdu, jako jego cztonkowie, az do obsadzenia wszystkich wolnych

miejsc w Zarzadzie.
W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez dwéch lub wielu kandydatéw glos

rozstrzygajacy nalezy do Prezesa.

Zarzad liczy maksymalnie dwéch przedstawicieli regionalnych na panstwo czfonkowskie Unii
Europejskiej.

Kazdy czionek Zarzadu moze w dowolnym momencie zrezygnowac ze swojego stanowiska,
wysyiajgc list polecony do siedziby AISBL, na rece Prezesa, lub, jesli tenze podat sie do dymisji,
na rece Wiceprezesa.

Jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu pragng wycofac sie [z Zarzadu], rezygnacja taka odbywa sie
poprzez wystanie informacji do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Powotanie, odwotanie lub rezygnacja cztonka Zarzgdu musi zosta¢ opublikowana w zatgcznikach
do Monitora Belgijskiego w terminie jednego miesigca.

W przypadku wakatu podczas trwania kadencji czionka Zarzadu, Zarzad moze powota¢ nowego
cztonka Zarzadu. Jego kadencja zakornczy sie wraz z wygasnieciem kadencji cztonka Zarzadu,

ktorego zastepuje.



Artykut 17: Zakres kompetenciji

Zarzad ponosi petng odpowiedzialno$¢ za kierowanie Stowarzyszeniem i sprawowanie W nim
biezgcego zarzadu.

Zarzad czuwa nad realizacjg zadan Stowarzyszenia, zgodnie z mandatem, ktory zostat mu
nadany przez walne zgromadzenie.

Zarzad moze oddelegowa¢ do sprawowania biezgcego zarzadu w Stowarzyszeniu osobe
fizyczng, bedgca lub nie czlonkiem Zarzadu.

Wycofanie [mandatu do] sprawowania biezgcego zarzgdu moze zosta¢ uchwalone przez Zarzad
obradujgcy wiekszoscig dwach trzecich (2/3) swych obecnych lub reprezentowanych cztonkow.

Artykut 18: Posiedzenia, uchwaly

Zarzad zbiera sie regularnie na wezwanie Prezesa Zarzadu lub na wniosek przynajmniej dwoch
(2) cztonkéw Zarzadu. Zaproszenie [na posiedzenie Zarzgdu] jest przesytane listem, faksem,
pocztg elektroniczng lub w dowolny sposéb na pismie.

Zarzad zbiera sie w miejscu wskazanym w zaproszeniu. Zaproszenie okresla porzgdek obrad.
Zarzad moze podejmowaé¢ wigzace uchwaty jedynie woéwczas, gdy jest obecna lub
reprezentowana wiekszos$¢ jego czlonkéw. Kazdy czlonek Zarzgdu moze by¢ reprezentowany
przez innego czionka Zarzadu. Kazdy czionek Zarzadu moze posiadaé¢ tylko jedno
petnomocnictwo. Ustala sige, ze petnomocnictwo moze zosta¢ wystane do Sekretariatu
Stowarzyszeni poprzez faksymile.

Uchwaly sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw oddanych przez obecnych lub
reprezentowanych czionkéw Zarzadu. W przypadku réwnego podziatu gloséw glos
rozstrzygajgcy nalezy do Prezesa.

Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoly, formalnie zatwierdzane podczas nastepnego
posiedzenia. Protokoly te sg przechowywane w rejestrze w siedzibie Stowarzyszenia. Kazdy
cztonek ma prawo do konsultowania, w siedzibie Stowarzyszenia, protokotéw zgromadzonych
w takim rejestrze.

Protokoly i inne akta lub dokumenty sg wigzace, jesli sg podpisane przez Prezesa lub dwoch
cztonkéw Zarzadu.

Zarzad powotuje i zwalnia pracownikéw Stowarzyszenia bezposrednio lub poprzez posrednika,
ktéremu udzielit wezeéniej stosownego petnomocnictwa. Decyduje on réwniez o ich zadaniach
i warunkach zatrudnienia.

Zarzad sporzgdza regulamin wewngtrzny Stowarzyszenia i przedstawia go na forum walnego
zgromadzenia, ktére zatwierdza regulamin wiekszoécig kwalifikowang dwéch trzecich (2/3)

obecnych lub reprezentowanych cztonkéw rzeczywistych.
Artykut 19: Reprezentowanie [Stowarzyszenia] wobec oséb trzecich

Wszystkie akta dotyczgce zarzgdzania Stowarzyszeniem sg wigzace, jesli sg podpisane przez
dwoch dziatajgcych wspolnie czionkéw Zarzadu, ktoérzy nie muszg powotywaé sig na

wczesniejszg uchwate Zarzgdu.



Wszystkie sprawy w sadzie lub sprawy arbitrazowe, w ktérych Stowarzyszenie wystepuje
zaréwno w charakterze powoda, jak i pozwanego, prowadzone przed sgadami apelacyjnymi i
zwyklymi lub wszelkimi innymi organami sgdowymi sg wszczynane i prowadzone przez Zarzad

reprezentowany przez dwoéch dziatajgcych wspélnie cztonkéw Zarzadu.

Artykut 20: Konflikt intereséw

Jesli cztonek Zarzgdu znajduje sie w sytuacji bezposredniego lub posredniego konfliktu intereséw
wobec jakiej$ uchwaly lub transakcji lezgcych w kompetencji Zarzgdu, musi o tym poinformowaé
pozostatych cztonkéw Zarzadu, zanim Zarzad podejmie uchwate.
Cztonek Zarzadu bedacy w sytuacji konfliktu interesow wycofuje sie z posiedzenia i wstrzymuje
sie od uczestnictwa w obradach i od gtosowania w danej kwestii.
Powyzsza procedura nie stosuje sie do zwyklych transakcji, ktére odbywajg sie na warunkach

i w drodze normalnych zabezpieczen rynkowych dla podobnych transakgji.
Artykut 21: Sekretariat

Zarzad powotuje Sekretariat Stowarzyszenia w Brukseli.
Sekretariat wspiera walne zgromadzenie, Zarzad i poszczegdlne grupy robocze w realizacji ich

zadan.
Artykut 22: Grupy robocze

Zarzad powotuje i organizuje grupy robocze. Zadaniem grup roboczych jest realizacja programu
pracy Stowarzyszenia. Grupy robocze skiadajg sie z przedstawicieli czionkéw rzeczywistych
i cztonkdw zrzeszonych, niezaleznie od kraju ich pochodzenia, ktdérzy sg kompetentni w danej
dziedzinie lub zainteresowani dang kwestig. Liczba cztonkéw wchodzgcych w sktad kazdej grupy
roboczej nie jest ograniczona.

Kierownik kazdej grupy roboczej jest powolywany przez Zarzad, przy uwzglednieniu
ewentualnych propozycji danej grupy roboczej. Zdaje on sprawozdanie Zarzgdowi z dziatan
podejmowanych przez grupe roboczg, za ktérg ponosi odpowiedzialnosc.

Wszystkie instytucje i przedsiebiorstwa (typu non-profit lub inne) potozone na terytorium regionu
bedacego cztonkiem sieci NEREUS majg prawo uczestniczenia w dziataniach grup roboczych
AISBL NEREUS, jesli wiadze regionalne, ktérym podlegaja, wyznaczyly je jako ekspertéw, oraz
majg prawo do uzyskiwania informacji z sieci.

Status eksperta bedg miaty osoby nalezace badz to do przedsiebiorstwa bgdz to do laboratorium
lub wszelkich innych jednostek, ktére otrzymajg, na swe wtasne nazwisko, mandat eksperta z ich
regionu pochodzenia do uczestnictwa w dziataniach grup roboczych NEREUS.

Kazdy kierownik grupy roboczej moze zasiegac rady, dla kazdego przypadku z osobna, jednego
lub wielu ekspertéw, innych niz eksperci wskazani przez regiony.

Eksperci bedg mogli by¢é obecni na walnych zgromadzeniach AISBL NEREUS, bez prawa

gtosowania.



Stowarzyszenie nie bedzie zwraca¢ ekspertom lub cztonkom grup roboczych kosztow ani
wydatkéw poniesionych w ramach ich misji i z tytutu uczestnictwa w dziataniach grup roboczych

i walnych zgromadzeniach NEREUS.
Artykut 23: Rok obrachunkowy

Rok obrachunkowy Stowarzyszenia zaczyna sie pierwszego stycznia, a konczy trzydziestego
pierwszego grudnia kazdego roku.

Sprawozdanie finansowe za zamkniety rok obrachunkowy oraz budzet na nastepny rok
obrachunkowy sporzgdzane sg corocznie przez Zarzad i przedstawiane do zatwierdzenia na
najblizszym posiedzeniu walnego zgromadzenia. Dokumenty te sg wysytane do cztonkow w tym
samym czasie co wezwania na walne zgromadzenie.

Sprawozdania przechowywane sg w dokumentach Stowarzyszenia zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa.

Sprawozdania finansowe prowadzone sg zgodnie z belgijskimi zasadami ksiggowymi
stosowanymi dla miedzynarodowych stowarzyszen typu non-profit.

Z wyjatkiem sytuacji, gdy Stowarzyszenie jest zobowigzane do powotania rewidenta, kazdy
czionek ma jak najszersze uprawnienia do badania i kontroli sprawozdan finansowych

[Stowarzyszenia]. Z tego prawa korzysta sie w siedzibie Stowarzyszenia.
Artykut 24: Zmiany statutu

Bez uszczerbku dla artykutéw 50 § 3, 55 i 56 ustawy belgijskiej z 27 czerwca 1921 roku, wszelkie
propozycje majgce na celu zmiane statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia muszg by¢
przedstawione przez Zarzad lub przez przynajmniej dwie trzecie rzeczywistych czlonkow
Stowarzyszenia. Wszelkie zmiany muszg by¢ uchwalane wigkszoscig czterech pigtych (4/5)
gloséw cztonkdw rzeczywistych obecnych lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu oraz

przestrzegaé przepiséw prawnych dotyczacych publikacii.
Artykut 25: Rozwigzanie i likwidacja [Stowarzyszenia]

W przypadku celowego rozwigzania [Stowarzyszenia] walne zgromadzenie lub, z braku takiego,
sad wyznacza jednego lub wielu likwidatorow oraz okreéla ich uprawnienia i sposob likwidacji.
Walne zgromadzenie przyzna aktywa netto jednemu lub wielu stowarzyszeniom, organizacjom

lub fundacjom typu non-profit o celu podobnym do celu Stowarzyszenia.

Artykut 26: Jezyk
Wszystkie dokumenty i oficjalne akta Stowarzyszenia (budzet, oficjalne komunikaty,...) s3g
sporzadzane w jezyku francuskim. Sg one réwniez ttumaczone na jezyk angielski. Jezyk angielski

bedzie jezykiem roboczym Stowarzyszenia.
Artykut 27: Postanowienia ogdine

Wszystkie kwestie nieuregulowane w niniejszym statucie podlegajg ustawie belgijskiej z

27 czerwca 1921 roku z modyfikacjami wniesionymi na mocy ustawy z 2 maja 2002 roku
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