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Typ
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Definicja

WSKAZNIKI PRODUKTU

Kluczowy
horyzontalny

Liczba obiektow dostosowanych

do potrzeb
Z niepetnosprawnosciami

[szt.]

0sob
Szt.

Wskaznik okresla liczbe obiektow, ktére w wyniku realizacji zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtosnomowigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé¢ konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatbw budowlanych
i elementdéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB). Nalezy podawa¢ liczbe obiektdéw, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sklada sie
z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Uwaga patrz. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
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oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Kluczowy
horyzontalny

Liczba projektow, w

ktorych

sfinansowano  koszty racjonalnych

usprawnien dla
Z niepetnosprawnosciami

[szt.]

0s6b

Szt.

Wskaznik okresla liczbe projektéw, w ktérych w wyniku realizacji
wprowadzono racjonalne usprawnienia, tj. konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego  obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobamit.

Wybdr wskaznika dot. finasowania racjonalnych usprawnieh powoduje
koniecznos¢ wskazania rowniez wskaznika: ,Liczba obiektow
dostostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami”.

Przyktady racjonalnych usprawnien: dostosowanie architektoniczne
budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji projektu;
budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind,
podnoénikow; wtasciwe oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie
elementéw kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania
odpowiednio dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.).

Uwaga patrz. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Kluczowy
horyzontalny

Liczba podmiotow wykorzystujgcych

technologie informacyjno
komunikacyjne [szt.]

szt.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu,
zainwestowaty w technologie informacyjno-komunikacyjne.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information
and Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie
pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesyfania,
przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikaciji

1 Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane 2z produkcjg
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych.
Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze
przedsiebiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore bedag
wykorzystywac¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia
relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku
nalezy ujg¢ warto$¢ ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy
z podmiotéw wchodzgcych w skiad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej
dziatalnosci narzedzia TIK.

Liczba Punktow Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
[Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (Dz. U. z 1996 Nr 132 poz. 622 z p6zh. zm.], ktére otrzymaty
wsparcie w ramach zrealizowanych projektow.

Liczba wspartych Punktéw
Kluczowy Selektywnego  Zbierania  Odpadéw Wsparcie moze polega¢ na budowie, przebudowie, rozbudowie i/lub
(krajowy) | Komunalnych [szt.] szt wyposazeniu obiektu.
WLWK
Uwaga:
Wybor wskaznika obliguje do wyboru wskaznika rezultatu, np.:
.Liczba osbb objetych selektywnym zbieraniem odpaddw [osoby]”,
~Zwiekszenie ilosci odpadow zbieranych selektywnie [Mg/rok]”.
Liczba  przeprowadzonych  kampanii  informacyjno-edukacyjnych
Liczba kampanii informacyjno- zwigzanych z gospodarkg odpadami w ramach wspartych projektow.
Kluczowy edukacyjnych zwigzanych
(krajowy) | Z 9ospodarka odpadami [szt.] szt. Dotyczy tych projektéw, w ramach ktérych realizowane sg kampanie
WLWK informacyjno-edukacyjne zwigzane z gospodarkg odpadami.

W jednym projekcie moze wystgpi¢ maksymalnie jedna kampania (na
jeden projekt moze przypada¢ maksymalnie jedna jednostka
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wskaznika).

Uwaga:

Wybdr wskaznika obliguje do wyboru wskaznika rezultatu pn.

.Liczba o0sob objetych kampanig informacyjno-edukacyjng zwigzang
Z gospodarkag odpadami [0s]”.

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba osob objetych selektywnym zbieraniem odpadéw w zwigzku
z eksploatacjg Punktow Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
_ ) _ [Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
Kluczowy | -Ic?Pa osob objetych selektywnym w gminach (Dz. U. z 1996 Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.].
zbieraniem odpadow [osoby]
(krajowy) osoby
WLWK Uwaga:
Wybér wskaznika obliguje do wyboru wskaznika produktu pn.:
,Liczba wspartych Punktéw Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych [szt.]”.
Kluczowy Wzrost zatrudnienia' we WSpieraHYQh Wskaznik dotyczy etatéw utworzonych bezposrednio w efekcie realizacji
horyzontalny podm|o_tac_h (innych niz EPC projektu. Nalezy poda¢ docelowg zaktadang liczbe utworzonych nowych
przedsiebiorstwa) [EPC] etatéw najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Wzrost zatrudnienia we wspieranych Wskaznik nie dotyczy miejsc pracy utworzonych posrednio
Kluczowy podmiotach (innych niz EPC w wyniku realizacji projektu, np. u wiasciciela lokalu gastronomicznego
horyzontalny przedsiebiorstwa) — kobiety [EPC] funkcjonujgcego w strefie oddziatywania projektu. Nie sg tu takze liczone
miejsca pracy utworzone w celu obstugi projektu. Wskaznik stuzy do
Kluczowy Wzrost zatrudnienia we wspieranych EPC pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
horyzontalny | podmiotach (innych niz (nie dotyczy uméw o dzieto, umow zlecenia oraz stazystéw). Liczba




przedsigbiorstwa) — mezczyzni [EPC]

pracownikdw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy
(EPC?). Nalezy wybra¢ wszystkie trzy wskazniki, a nie jedynie ten
odnoszacy sie do wartosci ogotem.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogétem.

Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz umow o prace.

c Kluczowy Liczba utrzymanych miejsc pracy EpC Wskaznik dotyczy liczby etatow brutto, ktére zostaty utrzymane
' horyzontalny | [EPC] w wyniku wsparcia, w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
) — projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
6. Kluczowy Llcz_ba utrzymanych miejsc pracy — EPC nie uzyskat. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
horyzontalny | kobiety [EPC] nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ jw.
na tzw. ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC).
7 Kluczowy Liczba utrzymanych miejsc pracy — EPC Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogétem.
' horyzontalny | mezczyzni [EPC] Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz umow o prace.
8 Kluczowy Liczba nowo utworzonych miejsc EPC Wskaznik odnosi sie do miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji
' horyzontalny | pracy — pozostate formy [EPC] projektu, ktére nie spetniajg definicji okreslonych dla pozostatych
: — wskaznikow dot. miejsc pracy.
Kluczowy Liczba nowo _ utworzonych mle.JSC Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatéw w odniesieniu do pracownikow
9. pracy — pozostate formy — kobiety EPC ] ] ) ) ) - )
horyzontalny [EPC] pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych, tj.: umow o dzieto,
uméw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu, jak i pracujgcych na
podstawie uméw o prace dotyczgcych etatdw nie statych i nie trwatych -
. - np.: do obstugi projektu, zarébwno w przedsiebiorstwach jak i pozostatych
Kluczowy Liczba  nowo ~ utworzonych -mlej’sc? podmiotach nie bedacych przedsiebiorstwami, zatrudnionych
10. pracy — pozostate formy — mezczyzni EPC

horyzontalny

[EPC]

bezposrednio w efekcie realizacji projektu.

Liczba etatow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy
(EPC).

2 Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegolnych pracownikéw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji. Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu do uméw o prace nie nalezy odejmowac
urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie
powyzej 3 miesiecy).
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Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogétem.

Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz uméw o prace.

Wspdlny
11 KE Wzrost zatrudnienia we wspieranych Epc
' (Common przedsiebiorstwach (Cl 8) [EPC]
Indicator)
Kluczowy W dnien _ o
: zrost zatrudnienia we wspieranyc
12 (krajowy) przedsiebiorstwach - kobiety [EPC] EPC
WLWK
Kluczowy g o
. Wzrost zatrudnienia we wspieranyc
13 (krajowy) przedsiebiorstwach - mezczyzni [EPC] EPC
WLWK

Wskaznik dotyczy etatow w petnym wymiarze czasu pracy utworzonych
bezposrednio w efekcie realizacji projektu. Nalezy poda¢ docelowag
zaktadang liczbe utworzonych nowych etatéw najpdzniej w ciggu 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu (utworzonych jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu).

Nie sg tu liczone miejsca pracy utworzone w celu wdrozenia projektu.
Wskaznik stuzy do pomiaru liczby pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy umoéw o dzieto, umoéw zlecenia

oraz stazystéw). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢
na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Liczba pracownikow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu
pracy (EPC3).

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na: kobiety, mezczyzn i ogotem.
Przedsigbiorstwo: w rozumieniu zat. 1 Rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego

niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
z zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu.

Przyktad:
W zwigzku z realizacjg projektu Wnioskodawca planuje utworzy¢
dodatkowe 2 etaty oraz zatrudni¢ 1 osobe na umowe zlecenia.

Wartos¢ wskaznika wynosi: 2 EPC.

Wartos¢ wskaznika weryfikowana bedzie na podstawie deklaracji ZUS
DRA oraz umow o prace.

8 Zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy ustala sie na podstawie proporcji czasu przepracowanego przez poszczegoélnych pracownikéw w ciggu roku
sprawozdawczego w stosunku do petnego czasu pracy obowigzujgcego w danej instytucji. Przy wyliczeniu EPC w odniesieniu do uméw o prace nie nalezy odejmowac
urlopéw wypoczynkowych, absencji oraz innych nieobecnosci usprawiedliwionych (poza urlopami bezptatnymi i urlopami wychowawczymi trwajgcymi nieprzerwanie
powyzej 3 miesiecy).

6




Liczba os6b objetych kampanig informacyjno — edukacyjng zwigzang

. , . . z gospodarka odpadami.
Liczba o0so6b objetych kampanig

_ informacyjno-edukacyjng zwigzang
14. | Speoyficzny | 7 gospodarka odpadami [osoby] osoby | Uwaga:

dla projektu* Wybor wskaznika jest obligatoryjny w przypadku wyboru wskaznika
produktu pn.:

,Liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z gospodarkag
odpadami [szt.]".

Wskaznik dotyczy zwiekszonej ilosci odpadéw zbieranych selektywnie
z poszczegoélnych frakcji odpadow, objetych selektywng zbidrka
w PSZOK, bedgcg wynikiem w wyniku realizacji projektu .

Specyficzny | Zwiekszenie ilosci odpadéw

15 dla projektu* | zbieranych selektywnie (Mg/rok)

Mg/rok Uwada:

Wybér wskaznika obliguje do wyboru wskaznika produktu pn.:

.Liczba wspartych Punktéw Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych [szt.]”.

* IZ dopuszcza stosowanie na poziomie projektu, wskaznikow uwzgledniajgcych specyfike danego projektu, okreslonych przez Whnioskodawce
(wskazniki specyficzne dla projektu). Wskazniki specyficzne dla projektu podlegajga monitorowaniu i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na
ograniczong mozliwo$¢ ich agregowania i poréwnywania pomiedzy projektami.

UWAGA:
1. Planowane przedsiewziecie nalezy opisa¢ za pomocg wskaznikéw ustalonych dla danego naboru wnioskéw o dofinansowanie,
zgodnie z powyzszg lista.
2. Dla kazdego projektu nalezy wybra¢ przynajmniej po jednym wskazniku produktu i rezultatu.

Wskazniki produktu odnoszg sie do bezposrednich, materialnych efektéw realizacji przedsiewziecia, ktére mozna zmierzy¢ konkretnymi
wielkosciami fizycznymi. Wartosci uzyskanych produktéw wynika¢ bedg najczesciej z protokotdw odbioru robdét, dostaw i ustug,
inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej i innych dokumentow zwigzanych z rozliczeniami inwestora z wykonawcg. Wskazniki
produktu wystepujg z dniem odbioru i przekazania inwestycji do uzytkowania.




Rezultaty opisujg wptyw zrealizowanego przedsiewzigcia na grupy docelowe (mieszkancow, uzytkownikow, turystow itp.) i otoczenie
spoteczno-ekonomiczne, uzyskany bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu. Wskazniki rezultatbw sg niezbedne do
monitorowania efektéw realizacji projektéw i Programu. Wartosci nalezy poda¢ zgodnie z ustalong dla danego wskaznika jednostkg
miary.

Ze szczegolng uwagg okresli¢ i uzasadni¢ nalezy wskazniki rezultatu, ktore maja wptyw na dokonanie oceny jakosciowej wniosku
o dofinansowanie. Nalezy zapewni¢ spéjno$¢ podawanych danych z informacjami przedstawionymi w studium wykonalnosci oraz
zatgczniku nr 2 do wniosku - Specyfikacji dotyczgcej kryteriow oceny merytorycznej projektu.

Wskazniki nalezy oszacowac rzetelnie majgc na uwadze, ze Wnioskodawca jest zobowigzany do monitorowania postepu w zakresie ich
osiggania oraz bedzie rozliczany z ich wypetnienia.

Wskazniki kluczowe sg zdefiniowane w zatgczniku do Wytycznych MIIR w sprawie monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Dodatkowe informacje na temat wskaznikbw podano w Instrukcji wypetniania wniosku oraz w Instrukcji do opracowania studium
wykonalnosci.



