UCHWALA Nr 24 /585/19
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 19 lutego 2019r.

w sprawie ztozenia sprawozdania z realizacji planu dziatania Oddziatu
Osrodek Adopcyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
za rok 2018 oraz przyjecia planu dziatania na rok 2019.

Dziatajgc na podstawie art.185 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej /Dz. U. z 2018r. poz. 998/, art. 41 ust.1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa /Dz. U. z 2018r. poz. 913/ oraz
§ 4a Statutu Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr XV/260/11 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji planu dziatania Oddziatu O$rodek Adopcyjny
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie za rok 2018, stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Przyjmuje sie do realizacji ,Plan dziatania Oddziatu Osrodek Adopcyjny na rok 2019”,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pquggia,\
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 24/585/19
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 19 lutego 2019r.

Sprawozdanie z realizacji
planu dziatania
Oddziatu Osrodek Adopcyjny
za rok 2018



Oddziat Osrodek Adopcyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. realizowat powierzone
zadania w oparciu o Ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Na podstawie zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zostat opracowany i przyjety Uchwatg Nr 397/8373/18 Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 13 lutego 2018r. plan pracy
Oddziatu - Osrodek Adopcyjny na 2018 rok. Najwazniejsze zadania osrodka to:

1. Prowadzenie procedur przysposobienia.

2. Przygotowanie osdéb zgtaszajgcych gotowo$¢é do przysposobienia dziecka,
w tym szkolenie dla Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

3. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

4. Wspomaganie kobiet w cigzy, ktére zgtaszajg zamiar pozostawienia dziecka
do adopciji.

9. Wspieranie osoéb, ktére przysposobity dziecko.

8. Wspotpraca z placéwkami stuzby zdrowia, sadami, placéwkami opiekunczo

— wychowawczymi oraz organizacjami wtasciwymi w zakresie wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Sprawozdawczo$¢ i dokumentacja osrodka adopcyjnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna, promocja idei adopcji.

Przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzicow zastepczych.

0. Realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014-2020.
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Struktura zatrudnienia w Oddziale Osrodek Adopcyjny na dzien 31.12.2018r.:
(16 etatow)

» Kierownik

* Psycholog — 7 os6b

 Pedagog — 8 os6b

Sposob realizacji ustawowych zadan
Oddziat Osrodek Adopcyjny realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Komisji,
ktéra opiniuje w sprawach:

» kwalifikacji dzieci zgtaszanych do przysposobienia

« kwalifikacji Kandydatow na rodzicéw adopcyjnych

» doboru rodziny do potrzeb dziecka

» wstepnej oceny osob, o ktérych mowa w art.170 ust.1 pkt. 1,2,3, ustawy

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W zakresie prowadzenia procedur przysposobienia oraz kwalifikacji dzieci
do przysposobienia o$rodek podejmuje dziatania biezgce wedtug naptywajgcych
zgtoszen uzasadniajgcych kwalifikacje. (Zadanie 1 i 3). Praca specjalistow,
psychologbw i pedagogdéw, opiera sie na statej wspétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (palcowki opiekunczo — wychowawcze,
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Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, sady
rodzinne) w celu gromadzenia informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
ktére mogg by¢ objete prowadzeniem procedury.

W 2018 roku zostato zgtoszonych do osrodka 149 dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng, wobec ktérych podejmowano dziatania zwigzane z realizacjg procedury
adopcyjne;j.

Proces kwalifikacji dziecka do adopcji polega na kazdorazowym przebadaniu
dziecka psychologicznie i pedagogicznie pod katem zdolnosci do nawigzania wiezi
W nowej rodzinie oraz rozwoju psychofizycznego dziecka w celu okreslenia
specyficznych potrzeb tego dziecka.

W przypadku powziecia informacji o dziecku z uregulowang sytuacjg prawng,
Osrodek niezwlocznie wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w instytucjonalnej pieczy zastepcze]j lub dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego przekazanie w terminie 7 dni, opinii oraz
dokumentacji o ktérej mowa w art. 139a i 38a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Kolejny etap kwalifikacji obejmuje diagnoze psychologiczno — pedagogiczng
dziecka wykonang przez psychologa i pedagoga o$rodka adopcyjnego, ktére zwykle
przeprowadzana jest w miejscu zamieszkania dziecka. Diagnoza obejmuje
okre$lenie poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka, okreslenie specyfiki potrzeb
dziecka, ocene stopnia mozliwosci nawigzania wiezi emocjonalnej dokonywane na
podstawie analizy aktualnie istniejgcych wiezi, zbadanie stosunku dziecka do
przysposobienia jesli pozwala na to jego wiek i stopien dojrzatosci oraz analize
catosciowe] sytuacji dziecka w celu zbadania czy przysposobienie lezy w jego
najlepszym interesie.

Na podstawie uzyskanych informacji sporzadzona zostaje tzw. ,karta dziecka”,
ktéra zawiera informacje zebrane o dziecku.

Na posiedzeniu zespotu pracownikow merytorycznych czyli Komisji Osrodka,
dokonana zostaje kwalifikacja dziecka do przysposobienia w oparciu
o zgromadzony materiat. Sporzgdzona zostaje opinia kwalifikacyjna dziecka i biorgc
pod uwage specyfike jego potrzeb, zostaje dokonany dobdér Kandydatow
zakwalifikowanych w Osrodku jako rodzina adopcyjna.

W 2018 roku Komisja zakwalifikowata do adopcji 45 dzieci. Wiekszos¢ dzieci nie
uzyskato kwalifikacji do adopcji z powodu wiezi z rodzing zastepczg spokrewniong,
w ktoérej przebywajg oraz braku zgody matoletnich na przysposobienie (dotyczy dzieci
powyzej 13 roku zycia).

W sytuacji niepozyskania Kandydatéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego —
Osrodek Adopcyjny jako prowadzacy Wojewodzki Bank Danych przesyta
,<dokumentacje kwalifikacyjng” dziecka osrodkom adopcyjnym prowadzgcym
wojewddzkie banki danych w pozostatych wojewddztwach. W przypadku
nieznalezienia Kandydatéw na rodzicéw na terenie kraju w terminie 55 dni od dnia
wystania dokumentacji oSrodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka



przesyta dokumentacje osrodkowi adopcyjnemu prowadzgcemu Centralny Bank
Danych.

W 2018 roku trafito do nas 927 zgloszen z informacjami o sytuacji dzieci
oczekujgcych w Polsce na przysposobienie. Najczesciej sg to dzieci o specyficznych
potrzebach, obcigzone zdrowotnie, rodzinnie, dzieci powyzej 10 roku zycia lub liczne
rodzenstwa. Zgtoszenia dotyczg takze wycofania dzieci z WBD w zwigzku ze zmiang
ich sytuacji zyciowej.

W toku prac Komisji Osrodka i doboru rodziny do dzieci udato sie pozyskaé
rodziny z naszego terenu dla zgtoszonych dzieci. Dwie rodziny ztozyty wniosek o
przysposobienie dzieci (w kazdym przypadku byly to dwuosobowe rodzenstwa),
jedna z nich zakonczyta postepowanie adopcyjne, druga oczekuje na sprawe
sgdowa. Jedna rodzina uczestniczyta w kontakcie z trojkg rodzenstwa, nie
zdecydowata sie jednak na kontynuowanie procedury adopcyjnej. Os$rodek
Adopcyjny w Rzeszowie przestat zgtoszenie 21 dzieci, dla ktoérych nie pozyskano
rodziny na naszym terenie. 14 dzieci zostato zgtoszonych do Centralnego Banku
Danych w celu zakwalifikowania do adopcji zwigzanej z przemieszczeniem poza
granice Polski.

W ramach zadania zwigzanego z przygotowaniem oso6b zgtaszajgcych gotowosé
do przysposobienia dziecka prowadzona byta ciggta praca diagnostyczno -
konsultacyjna wedtug dokonywanych zgtoszen oséb zainteresowanych adopcjg
(Zadanie 2).

W 2018 roku do Osrodka Adopcyjnego zgtosito sie 63 rodziny.

Celem procesu diagnostycznego jest poznanie Kandydatow, w kierunku ustalenia
czy ich kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedg nalezycie
wywigzywali sie¢ z obowigzkéw przysposabiajgcych, przy uwzglednieniu, ze
przysposobienie zawigzuje sie dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony
i pomocy ze strony dorostych, Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mito$ci
i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i przysztg samodzielno$¢ zyciowa,
dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci.

Pracownicy dokonujg oceny formalnej kandydatéw na podstawie zgromadzonych
przez nich dokumentéw. Nastepnie odbywajg sie spotkania diagnostyczne z
psychologiem i pedagogiem na terenie o$rodka adopcyjnego oraz
W miejscu zamieszkania Kandydatéw na rodzicow adopcyjnych. llo§¢ spotkan jest
dostosowywana indywidualnie do kazdej rodziny. Diagnoza opiera sie na wywiadzie
kierowanym, obserwacji oraz kwestionariuszowych badaniach psychologicznych.
Wazne jest zaznajomienie sie z motywacjg i oczekiwaniami co do samej adopcji.
Podstawg diagnozy jest rowniez poznanie Kandydatéw od strony funkcjonowania ich
matzenstwa, ich systemu rodzinnego, predyspozycji osobowosciowych oraz samej
decyzji i oczekiwan Kandytow odnosnie adopcji. Podczas spotkan Kandydaci
przedstawiajg takze swoje opinie co do sposobu wychowywania dziecka, radzenia
sobie w sytuacjach ewentualnych trudno$ci, zapewnienia mu stabilnego $rodowiska
rodzinnego, emocjonalnego, sprzyjajagcego jego rozwojowi. Celem badan
psychologicznych jest wszechstronne poznanie oséb, ktore przychodzg do Osrodka
Adopcyjnego. Przedmiotem zainteresowania psychologa sg m. in. osobowo$¢ oraz
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temperament Kandydatow, ich system wartosci oraz motywacja do przysposobienia,
funkcjonowanie matzenstwa oraz ich systemu rodzinnego. Wywiad adopcyjny
w miejscu zamieszkania Kandydatéw pozwala pozna¢ warunki dla rozwoju dziecka.
Tres¢ wywiadu okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Efektem
pracy diagnostdw z rodzing jest wypracowanie dokumentacji tj. wywiadu
adopcyjnego oraz opinii psychologiczne;j.

Kandydaci uzyskujg wstepng pozytywng kwalifikacje, ktéra pozwala im na wziecie
udziatu w szkoleniu dla Kandydatéow na rodzicow adopcyjnych. Komisja moze
wstrzymac sie od wydania pozytywnej kwalifikacji w celu uzupetnienia dokumentaciji
lub przeprowadzenia dodatkowych czynnosci diagnostycznych, dodatkowego
przygotowania Kandydatow badz do czasu ustania przeszkody uniemozliwiajacej
uzyskanie kwalifikacji, np. utraty dochodow, kryzysu, pogorszenia stanu zdrowia i
inne. Dodatkowym przygotowaniem dla Kandydatéw moze by¢ uczestnictwo w terapii
indywidualnej (poza Osrodkiem).

Osoby pragngce przysposobi¢ dziecko majg obowigzek uczestniczenia
w szkoleniu, ktérego tematyke, zakres i wymiar czasowy okreslajg obowigzujace
przepisy prawne. Jest ono bezptatne, a jego celem jest przygotowanie Kandydatow
do bycia rodzicem adopcyjnym. Szkolenie pozwala zastanowi¢ sie matzonkom nad
ich motywacjg, ukazuje problemy jakie mogg pojawi¢ sie na kazdym etapie procesu
przysposobienia. Pomaga Kandydatom lepiej przygotowaé sie na otoczenie dziecka
niezbedng pomocg i opiekg w razie pojawiajgcych sie trudnosci. Podczas szkolenia
przyszli rodzice adopcyjni otrzymujg wiedze z zakresu umiejetnosci wychowawczych,
rozwoju i potrzeb dziecka, a takze procedur prawnych dotyczacych procesu adopciji.
Po ukoriczeniu szkolenia ponownie sytuacja rodziny jest omoéwiona przez Komisje
Osrodka.

W 2018 roku w szkoleniach dla Kandydatow na rodzicéow adopcyjnych
uczestniczyto 60 osob, zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia uzyskato 46 oséb
(4 grupy szkoleniowe). Szkolenia prowadzone sg w oparciu o autorski program
szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka pt. ,Lecg Bociany”,
zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Kwalifikacja w Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie ma charakter dwustopniowy.
Pierwszym etapem jest kwalifikacja do udziatu w szkoleniu, kolejnym kwalifikacja na
rodzica adopcyjnego. Réwniez na tym etapie Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni
o podjecie i wykonanie pracy wtasnej w celu petniejszego przygotowania do petnienia
roli rodzica adopcyjnego.

W ramach pracy Komisji Osrodka Adopcyjnego w 2018 roku wydano wstepne
pozytywne opinie do udziatu w szkoleniu dla 31 rodzin (62 osoby). Wydano takze
opinie kwalifikacyjne na rodzine adopcyjng dla 37 rodzin (72 osoby), w tym 21
pozytywne (41 osbb) i 16 negatywnych (31 osdb).

W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych i jakosci pracy z rodzinami
zgtaszajgcymi sie do OsSrodka pracownicy uczestniczyli w superwizji grupowej
(6 spotkan) oraz szkoleniach i konferencjach przeznaczonych dla oséb pracujgcych z
dzieckiem i rodzing m.in.:

- Debata publiczna ,Dziecko ofiarg przemocy psychicznej” (5 oséb)
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- ,Diagnoza kandydatéw na rodzine adopcyjng przy uzyciu genogramu” (15 osob)

- ,Emocjonalno$¢ dziecka po doswiadczeniu przemocy. Zaburzenia regulaciji
afektu, co zrobi¢ z tzw. ,napadami szatu” (1 osoba)

- ,Diagnoza kandydatow na rodzine adopcyjng przy uzyciu genogramu.

Niedokonczona zatoba” (15 oséb)

Konferencja regionalna ,dziecko w pieczy i co dalej” (4 osoby)

Ponadto pracownicy korzystajg na biezgco ze szkolen w ramach projektu ,Blizej
rodziny” skierowanych do kard pomocy spotecznej zardbwno w formie zajeé
stacjonarnych jak i korzystajgc z platformy e- lerningowej.

Kandydaci oczekujgcy na adopcje na kazdym etapie procedury majg mozliwosc
kontaktu z pracownikami w celu omowienia swoich oczekiwan czy sytuacji osobiste;.
Aby umozliwi¢ wszystkim zainteresowanym swobodny dostep do specjalistow
oSrodek prowadzi dyzury popotudniowe w jeden dzien w tygodniu (pigtek),
w godzinach od 15.30 do 18.00.

Aktualnie na przysposobienie dziecka oczekuje 79 par matzenskich i dwie osoby
samotne.

W 2018 roku udzielono 19 porad w ramach wspomagania kobiet bedacych
w cigzy (Zadanie 4).

W zakresie dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia osobom, ktoére
przysposobity dzieci prowadzono indywidualng i grupowg pomoc postadopcyjng, tzn.
prace z rodzicami, ktérzy juz adoptowali dzieci i potrzebujg wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego (Zadanie 5). Praca prowadzona byta na wniosek rodziny,
w gtébwnej mierze dotyczyta pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekunczych, poradnictwo, pomoc pedagogiczng i psychologiczng, pomoc prawng
w zakresie prawa rodzinnego a takze pomoc osobom w poszukiwaniu rodzeAstwa
biologicznego i nawigzania kontaktu pomiedzy rodzinami adopcyjnymi, ktoére
przysposobity brata lub siostre. Sposdb prowadzenia spraw obejmowat jednorazowe
konsultacje psychologiczno — pedagogiczne a takze dtuzsze formy wsparcia
tj. cotygodniowe spotkania z rodzing, lub monitorowanie spraw przez dtuzszy okres
czasu.

W Oddziale Osrodek Adopcyjny w 2018 roku funkcjonowata grupa wsparcia dla
rodzin adopcyjnych. Celem grupy byto pogtebienie wiezi w rodzinie, nawigzanie
relacji z innymi rodzinami adopcyjnymi, uzyskanie wsparcia i pomocy oraz ¢wiczenie
umiejetnosci efektywnej komunikacji. Spotkania odbywaty sie réwnolegle dla
rodzicow i dzieci. Lgcznie 8 rodzin skorzystato z tej zaproponowanej formy pomocy
oraz 8 dzieci adopcyjnych. W sumie w 9 spotkaniach udzielono 125 konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych dla rodzin adopcyjnych.

Forma zaje¢ byta dostosowana do wieku i ilosSci uczestnikow. W prowadzeniu
grupy zaangazowanych byto 10 specjalistow — pracownikow Osrodka Adopcyjnego
w tym 6 psychologow i 4 pedagogoéw.

W ramach wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia, sgadami, placéwkami
opiekunczo — wychowawczymi oraz organizacjami wtasciwymi w zakresie wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej, na biezgco prowadzono konsultacje i wymiane
informacji na temat prowadzonych spraw (Zadanie 6).
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Do zadan wiasnych Oddziatu O$rodek Adopcyjny nalezy réwniez udziat
w zespotach opiniujgcych sytuacje dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zaréwno instytucjonalnej jak i rodzinnej. Spotkania takie organizowane sg na terenie
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz przez organizatoréw pieczy zastepczej.
Na posiedzeniu omawiana jest zasadnoS¢ dalszego pobytu matoletnich w pieczy
zastepczej. W tym celu analizowana jest w pierwszej kolejnosci mozliwo$é powrotu
do rodziny biologicznej, a jesli to nie jest mozliwe rozwazana jest mozliwosé
skierowania dziecka do adopcji.

W 2018 roku pracownicy Osrodka Adopcyjnego wzieli udziat w 136 zespotach,
w czasie ktérych omodwiono sytuacje 1481 dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej.

Os$rodek prowadzit takze diagnoze o0s6b na potrzeby sgadu w zwigzku
z opiniowaniem Kandydatoéw do przysposobienia dzieci swoich wspétmatzonkéw oraz
rodzin zastepczych, ktére po uregulowaniu sytuacji prawnej dzieci podjety decyzje
o ich przysposobieniu. Opracowywano takze opinie dla sgdu w zwigzku
z powierzeniem dzieci do adopcji w okresie tak zwanej ,preadopcji”. W 2018 roku
wydano 155 takich opinii.

Osrodek Adopcyjny na biezgco dokumentuje prace z zakresu realizacji swoich
zadan, zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dwa razy do roku przygotowuje sprawozdania z realizacji powierzonych zadan
ministrowi wfasciwemu ds. rodziny za posrednictwem marszatka wojewodztwa.
(Zadanie 7).

W zakresie promowania idei adopcji (Zadanie 8) Oddziat Osrodek Adopcyjny
w roku sprawozdawczym przygotowat publikacje ,O adopcji. Po adopcji.
Wspomnienia rodzicéw adopcyjnych”, ktéra ma by¢ inspiracjg i refleksjg dla
wszystkich, ktérzy chcg zaangazowac sie w proces tworzenia rodziny adopcyjne;.

Zorganizowano takze spotkania z przedstawicielami Organizatorow Rodzinnej
Pieczy Zastepczej dla wszystkich powiatdbw w wojewoddztwie podkarpackim.
W trakcie dwoch cykli spotkan realizowanych w czterech grupach omawiano sprawy
dotyczgce wspotpracy oraz wynikajgce z biezgcej dziatalnosci naszych instytuciji.
Spotkania takie planujemy kontynuowaé¢, wynika to z potrzeby ujednolicania
procedur, dokumentacji a takze wspdlnego angazowania sie w sprawy dotyczace
dzieci kierowanych do adopcji.

Ponadto kierownik Osrodka Adopcyjnego wzigt udziat w spotkaniu ze studentami
pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie, w ramach ktérego
przyblizono tematyke adopcji i zadan realizowanych przez Os$rodek Adopcyjny
w Rzeszowie.

W zakresie przygotowania Kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego w okresie
sprawozdawczym przeprowadzono 5 cykli szkoleniowych (Zadanie 9). Szkolenie



prowadzone jest w oparciu o autorski program szkolenia przeznaczony dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na
dyrektora placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego pt. ,By¢ Rodzicem
Zastepczym”. Program zostat zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Do udziatu w szkoleniu kwalifikowane sg osoby zgtoszone przez organizatora
pieczy zastepczej oraz majgce pozytywng opinie pedagogiczno-psychologiczng
sporzadzong przez OPZ, w ktérym sie starajg o status rodziny zastepczej. tgcznie
przeszkolono 46 oséb w 5 grupach szkoleniowych (3 grupy — 37 os6b - szkolenie
podstawowe dla rodzin niezawodowych, 1 grupa — 7 oséb — szkolenie dla rodzin
zawodowych, 1 grupa — 2 osoby - szkolenie dla rodzin zawodowych
specjalistycznych).

Dziatalno$é OSrodka Adopcyjnego w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

Lp. | Zadania OAD

Suma

1 | Liczba przysposobionych dzieci 34
2 | Liczba prowadzonych preadopcji 25
Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych 155

3 | na potrzeby Sgdu

Liczba przeprowadzonych diagnoz

pedagogicznych/psychologicznych Kandydatow do Saa eEgnozy

4 przysposobienia dzieci (wszystkich tgcznie na potrzeby l<1andydgt9w1
: Sadu 55 opinii (rj\a

i aktualizacje) poirzeby sadu
Liczba diagnoz psychologicznych/pedagogicznych dzieci 235
zgtoszonych do adopcji
Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych

6 23
do WBD

- Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych
do CBD 14
Liczba Kandydatéow oczekujgcych na przysposobienie 81 rodziny

8 dziecka 79 matzenstw i 2

osoby samotne

Liczba Kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do osrodka w celu

9 | przysposobienia dziecka 63 rodziny

10 | Liczba oséb przeszkolonych na rodzine adopcyjng 46

Liczba os6b przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny

. 46
11 | zastepczej
Liczba posiedzen zespotow ds. oceny sytuacji dzieci
12. | umieszczonych w pieczy zastepczej w ktérych uczestniczyli 136
pracownicy o$rodka
15. | Liczba dzieci, ktérych sprawy byly przedmiotem posiedzen 1481




zespotow ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym etapie

o 3043
14 | procedury adopcyjnej
Wsparcie kobiet w cigzy, ktére sygnalizujg zamiar oddania
) . 19
15 | dziecka do adopc;ji

Tabela 8. Informacja o dzieciach przysposobionych

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba dzieci
1. | Dzieci przysposobione z tego w wieku: 34
1.1.| ponizej 1 roku 3
1.2.|od 1 roku do 4 lat 19
1.3.{od 5do 9 lat 9
1.4.110 i wiecej lat 3
2. | Dzieci przysposobione, z tego: 34
2.1. | dziewczeta 22
2.2 | chtopcy 12
3. | Dzieci przysposobione z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 1
4 Dzieci wedtug miejsca pobytu przed przysposobieniem, w 34
tym:
4.1 | w pieczy instytucjonalnej 5
4.2. | w rodzinnej pieczy zastepczej 29
4.3. | w rodzinie biologicznej 2
Informacja finansowa nt. dziatalnosci Oddziatu - OSrodek Adopcyjny w 2018r.
Lp. | Wyszczegodlnienie Kwota
Wysoko$¢ planowanych w danym roku wydatkéw z zakresu
1. . . 2 . . 1400 925
organizowania i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych
Otrzymana z budzetu panstwa w danym okresie
2. sprawozdawczym dotacja na organizowanie i prowadzenie 1400 925
osrodkéw adopcyjnych
3. Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i 1400 014
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prowadzenia osrodkéw adopcyjnych, w tym:
3.1. | Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 1236 077
3.2. | Wydatki inwestycyjne 0
3.3. | Wydatki administracyjne 163 936
3.4. | Wydatki zwigzane z obstugg wojewddzkiego banku danych 0
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i
4. prowadzenia o$rodkéw adopcyjnych sfinansowane z dotac;ji 1400 014
Z budzetu panstwa

Realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014 — 2020 (Zadanie 10).

l. WYKONANIE PLANU DOCHODOW:

Brak wykonania dochodéw.

Il. WYKONANIE PLANU WYDATKOW:

Na mocy art.183 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2018.998 t.j.) uchwata Nr LV/1073/14 Sejmik
Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 08.09.2014 r. przyjat ,Wojewodzki Program
Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014-2020", bedacy integralng czescig strategii
rozwoju wojewddztwa. Gtéwnym celem Programu jest budowanie i rozwdj
zintegrowanego systemu wsparcia i pomocy rodzinie oraz pieczy zastepczej w
regionie.

W 2018 r. zaplanowane $rodki z budzetu samorzadu wojewodztwa w wysokosci
90.000,00 zt, zostaty wykorzystane w 2018 r. w kwocie: 85 000,00 zt. tj. 94,44%

1. Wydatki biezace:

1) Paragraf § 2360 - Dotacje celowe z budzetu jednostki samorzgdu
terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzgcym
dziatalnos¢ pozytku publicznego — w ramach § zaplanowano dotacje dla
organizacji pozarzgdowych na kwote 90 000,00 zt — w 2018 r. zrealizowano
85 000,00zt

TRYB KONKURSOWY

Uchwatg Nr 415/8710/18 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z
dnia
3 kwietnia 2018r. zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje w 2018 roku
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zadan
z zakresu wspierania dziecka, rodziny i systemu pieczy zastepczej w Wojewddztwie
Podkarpackim, okreSlonych w Wojewddzkim Programie Wspierania Rodziny i

systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020 na kwote 90 000,00 zt.

Uchwatg nr 438/9221/18 z dnia 12 czerwca 2018r. Zarzad wybrat do realizacji
projekty o tgcznej warto$ci 90 000,00 zt. W 2018r. zrealizowano plan w wysokos$ci
85 000,00

tj. 94,44% przyznanych dotacji.

zt

Lp.

Podmiot

Nazwa zadania /
projekt

Kwota dotacji (w zt) wysokosé
Srodkéw wykorzystanych w 2018 r.

dla jednostek
sektora
finanséw
publicznych

dla jednostek
spoza sektora
finansow
publicznych

Stowarzyszenie Mitosnikow
Cergowej, Cergowa 157,
38-400 Dukla

Stawiamy na rodzine

10 800,00

Stowarzyszenie ,,Razem
lepiej”

Trzciana 24a

38-450 Dukla

Rodzina na széstke

12 610,00

Stowarzyszenie Rozwoj
Aktywnosci Spotecznej,
Grabiny 88 D, 39-217 Grabiny

Rodzina - moja
przystan

9 120,00

Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych
»Razem” w Lubaczowie
Ul. Stowackiego 26/2
37-600 Lubaczow

Blaski i cienie bycia
rodzicem zastepczym

8 400,00

Stowarzyszenie Opieki Nad
Dzieémi ,,Oratorium” im. Bl.
Ks. B. Markiewicza w
Stalowej Woli

Ul. Ofiar Katynia 57

37-450 Stalowa Wola

Mamo, tato, co Ty na
to?

13 500,00

Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Wsi Wietrzno
»Wiatr”,

ul. DL, 38-450 Dukla

Badzmy razem jeszcze
raz

9 325,00

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swierczéw, Swierczow 56, 36-
100 Kolbuszowa

Wielopokoleniowe
spotkania rodzinne

9 210,00

Stowarzyszenie na rzecz
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego
»Spetnione Marzenia” w
Mrowli,

Mrowla 79C, 36-054 Mrowla

Razem fatwiej

12 035,00

Suma:

85 000,00

11




ZESTAWIENIE ZBIORCZE:

Kwotd Wysokosc Wysokos¢ srodkow

przyznanej Srodkow Kwota zwrécona k AR Paragraf
dotacji przekazanych bl bl b

90 000,00 zt 85 000,00 zt 0,00 zt 85 000,00 zt 2360

Ml PRZYCZYNY NIEWYKONANIA PLANU WYDATKOW

e W 2zwigzku 2z nieprzedtozeniem wymaganych dokumentéw przez
Stowarzyszenie Moja Mata Ojczyzna w Gtogowie, wymienionych w pkt. X. 1.1
— 1.5 zalgcznika do Uchwaty Nr 415/87/10/18 Zarzadu Wojewoddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 3 kwietnia 2018r., w terminie okreslonym
w pismie informujgcym o przyznaniu dotacji, uznano jako rezygnacje z dotac;ji
zgodnie z pkt. X. 2 w/w uchwaty.

rllWODZTWf

Ortyl
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