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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu

LISTA WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Os priorytetowa | ,,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka”
Dziatanie 1.2 ,,Badania przemystowe, prace rozwojowe oraz ich wdrozenia”
Typ projektu ,,Prace B+R”

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Rodzaj Typ Charakter Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w dowolnej formie z EFRR w ramach
projektu (niezaleznie czy wsparcie stanowi pomoc publiczng, czy nie).

Nalezy pamietac, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢ tego samego

Liczba przedsiebiorstw przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —

otrzymujgcych duk Kluczowy bii . oznacza to, ze dane przedsigbiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko
wsparcie (Cl 1) produkt KE obligatoryiny | 12, w ramach osi priorytetowe;.
[przedsigbiorstwal programowy Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa sktadajgce wniosek oraz przedsiebiorstwa bedace
partnerami w ramach realizowanego projektu i moggce otrzymaé wsparcie.
W przypadku, gdy Wnioskodawcg pozostaje jedno przedsiebiorstwo, to nalezy wskazac
wartos¢ docelowg ,1”.
Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w formie bezzwrotnego bezposredniego
wsparcia finansowego (dotacje).
Liczba przedsigbiorstw Kluczowy Osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest zakonczeniem realizacji projektu.
otrzymujacych dotacje - - Nalezy pamieta¢, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢ tego samego
Cl 2 produkt KE obligatoryjny e S e o , )
(C12) programowy przedsiebiorstwa, nawet jedli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia —

oznacza to, ze dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko
raz w ramach osi priorytetowe;.

[przedsigbiorstwal

Wskaznik wlicza sie do wskaznika ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie”.
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Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa sktadajgce wniosek oraz przedsiebiorstwa bedgce
partnerami w ramach realizowanego projektu i moggce otrzymac wsparcie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje jedno przedsiebiorstwo, to nalezy wskazac
wartos¢ docelowg ,1”.

Inwestycje prywatne

Wskaznik opisuje warto$¢ zaangazowanego przez Wnioskodawce kapitatu prywatnego,
stanowigcego réznice pomiedzy wartoscig catkowitg projektu a wnioskowanym

uzupetniajace kluczowy . .
. ; . : dofinansowaniem.
wsparcie publiczne dla produkt KE obligatoryjny
przedsiebiorstw programowy
(dotacje) (CI 6) [zf]
Liczba przedsiebiorstw, ktére wspétpracujg z instytucjami badawczymi w projektach
badawczo — rozwojowych.
. o W celu ustalenia wartosci wskaznika, nalezy zliczy¢ wszystkie przedsiebiorstwa
Liczba Przeds!eblorstw wspotpracujace z instytucjami badawczymi w ramach projektu, w ktérym sg prowadzone
wspo’rp;rag::mcych kluczowy prace B+R. Wspotpraca moze byé nowa lub istniejgca i powinna trwa¢ co najmniej przez
;;dsxvcz?/r:wli produkt KE obligatoryjny | okres trwania projektu.
(Cl 26) programowy W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo przedsiebiorstw, do
[przedsiebiorstwal wskaznika wlicza sie wszystkie przedsiebiorstwa — tj. rowniez partneréw Wnioskodawcy
wspotpracujgcych z osrodkiem/ami badawczymi w ramach projektu.
Ustuga doradcza lub naukowo-badawcza moze by¢ potraktowana jako wspotpraca
pomiedzy przedsiebiorstwem oraz jednostkg naukowa.
Liczba wspartych projektow obejmujacych prace B+R, bedacych w trakcie realizacji lub
Liczba realizowanych kluczowy ) _ zrealizowanych przez jednostki naukowe lub przedsiebiorstwa.
o produkt obligatoryjny
projektéw B+R [szt.] programowy
Liczba oséb Liczba pracownikéw naukowo-badawczych zaangazowanych w prowadzenie prac B+R
prowadzacych w ramach wspartego projektu.
dziatalnos¢ E_"LR produkt kluczowy, obligatoryjny Kazda osoba w projekcie liczona jest jeden raz, niezaleznie od tego, czy prowadzita
w ramach projektu programowy, prace w ramach wspartego projektu w sposéb ciagly, czy tez byta zaangazowana

[osoby]

w wybrane etapy prac.
Pracownik naukowo - badawczy: specjalista zajmujgcy sie pracg koncepcyjng




[szt.]

Liczba oséb i tworzeniem nowej wiedzy, wyrobow, ustug, procesow, metod i systemow, a takze
prowadzacych kierowaniem (zarzgdzaniem) projektami badawczymi, zwigzanymi z realizacjg tych
dziatalnosé B+R kluczowy, ) , zadan (def. GUS).
7 w ramach projektu — produkt programowy, obligatoryjny Wskaznik nalezy mierzyé w rozbiciu na kobiety, mezczyzn oraz ogotem.
kobiety [osoby]
Liczba oséb
prowadzacych
dziatalnos¢ B+R kluczowy, ) )
8. w ramach projektu — produkt orogramowy, obligatoryjny
mezczyzni [osoby]
_ o Liczba przedsiebiorstw prowadzacych prace B+R w ramach wspartego projektu.
LVIVZZb;tp;eSVSIZzT:er;? Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa sktadajgce wniosek oraz przedsiebiorstwa bedace
9. provF:/ad)z/enia prac B+R produkt kluczowy obligatoryjny | partnerami w ramach realizowanego projektu i mogace otrzymac¢ wsparcie.
[szt] W przypadku, gdy Wnioskodawcg pozostaje jedno przedsiebiorstwo, to nalezy wskazac¢
wartos¢ docelowg ,1”.
Liczba prac B+R, przeprowadzonych w ramach realizowanego projektu.
Prace B+R obejmujg badania naukowe lub prace rozwojowe, zwigzane z dziatalno$cig
badawczo-rozwojowa.
Liczba realizowanych W przypadku przedmiotowego konkursu, wskaznik dotyczy badan przemystowych i prac
10. prac B+R [szt] produkt kluczowy obligatoryjny | rozwojowych lub wytgcznie prac rozwojowych zwigzanych z realizowanym projektem.
Definicja badan przemystowych oraz eksperymentalnych prac rozwojowych zgodnie
z art. 2, pkt 85 i 86 Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektéore rodzaje pomocy za zgodne 2z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Tekst majgcy znaczenie dla EOG).
WSKAZNIKI REZULTATU
L.p. Nazwa wskaznika Rodzaj Typ Charakter Definicja wskaznika
Liczba zgtoszen wynalazku w celu uzyskania patentu zapewniajgcego prawo do wytgcznego
Liczba dokonanych rezultat korzystania z danego wynalazku poza granicami RP, tj. liczba zgtoszen dokonanych:
1 zgtoszen patentowych bezposredni kluczowy | obligatoryjny | _ \ trybie krajowym bezposrednio do wiasciwego dla danego kraju organu ochrony

wilasnosci przemystowej (z wylgczeniem Polski) w oparciu o Konwencje Paryska
o Ochronie Wtasnosci Przemystowej,
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— w trybie regionalnym (europejskim) w ramach Konwencji o patencie europejskim do
ochrony w Europejskim Urzedzie Patentowym oraz

— w trybie miedzynarodowym w ramach Uktadu o Wspotpracy Patentowej umozliwiajgcym
zgtaszajgcemu ubieganie sie o ochrone wynalazku jednoczesnie w wielu krajach.

Zgtoszenie patentowe obejmujgce konkretne rozwigzanie powinno by¢ liczone wytgcznie
jeden raz, bez wzgledu na fakt zgtoszenia w réznych formach i urzedach patentowych.

Liczba zgtoszen
wzoréw uzytkowych
[szt.]

rezultat
bezposredni

kluczowy

obligatoryjny

Liczba zgtoszen wzoréw uzytkowych, dokonanych w wyniku realizowanego projektu, w celu
uzyskania praw ochronnych, zapewniajgcych prawo do wylgcznego korzystania ze wzoru
uzytkowego poza granicami RP, tzn. liczba zgtoszeh dokonanych w trybie krajowym
bezposrednio do wlasciwego dla danego kraju organu ochrony wtasnosci przemystowe;j
(z wylaczeniem Polski) w oparciu o Konwencje Paryskg o Ochronie Wiasnosci
Przemystowej, w trybie regionalnym (europejskim) w ramach Konwencji o patencie
europejskim do ochrony w Europejskim Urzedzie Patentowym oraz w trybie
miedzynarodowym w ramach Ukiadu o Wspodipracy Patentowej umozliwiajgcym
zgtaszajgcemu ubieganie sie o ochrone wzoru uzytkowego jednoczesnie w wielu krajach.

Zgtoszenie wzoru uzytkowego obejmujgce konkretne rozwigzanie powinno by¢ liczone
wytgcznie jeden raz, bez wzgledu na fakt zgtoszenia w réznych formach i urzedach
patentowych.

Liczba zgtoszen
wzoréw
przemystowych [szt.]

rezultat
bezposredni

kluczowy

obligatoryjny

Liczba zgtoszen wzordéw przemystowych, dokonanych w wyniku realizowanego projektu,
w celu uzyskania praw z rejestracji, zapewniajgcych prawo do wytgcznego korzystania ze
wzoru przemystowego poza granicami RP, tzn. dokonanych w trybie krajowym w urzedzie
whadciwym ds. ochrony wlasnos$ci przemystowej w danym panstwie, w trybie regionalnym:
w Urzedzie Harmonizacji Rynku Wewnetrznego w Hiszpanii (bezposrednio lub poprzez
Urzad Patentowy RP) w celu uzyskania ochrony na obszarze UE na podstawie
Rozporzgdzenia w sprawie wzoréw wspdlnotowych lub innych regionalnych urzedach ds.
wlasnosci przemystowej, tj. Urzedzie Znakéw Towarowych Beneluksu, Afrykanskiej
Organizacji Wtasnosci Przemystowej lub Afrykanskiej Organizacji Wiasnosci Intelektualne;j
oraz w systemie miedzynarodowym, czyli w Biurze Miedzynarodowym Swiatowej
Organizacji Wiasnosci Intelektualnej w Szwajcarii na podstawie Aktu genewskiego
Porozumienia haskiego.

Zgtoszenie wzoru przemystowego obejmujgce konkretne rozwigzanie powinno by¢ liczone
wytgcznie jeden raz, bez wzgledu na fakt zgtoszenia w réznych formach i urzedach
patentowych.

Liczba uzyskanych
praw ochronnych na
wzor uzytkowy [szt.]

rezultat
bezposredni

kluczowy

obligatoryjny

Liczba praw ochronnych na wzér uzytkowy, uzyskanych w wyniku realizowanego projektu,
zapewniajgcych prawo do wytgcznego korzystania ze wzoru uzytkowego poza granicami
RP, tj. liczba praw ochronnych uzyskanych w trybie krajowym bezpo$rednio na terenie
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whadciwego kraju (z wytaczeniem Polski) w oparciu o Konwencje Paryskg o Ochronie
Witasnosci  Przemystowej, w trybie regionalnym (europejskim) w ramach Konwenciji
o patencie europejskim oraz praw ochronnych uzyskanych w trybie miedzynarodowym w
ramach Ukfadu o Wspotpracy Patentowej zapewniajgcych ochrone jednoczesnie w wielu
krajach.

Uzyskane prawa ochronne na wzor uzytkowy powinny byc¢ liczone wytacznie jeden raz, bez
wzgledu na fakt uzyskania ochrony w réznych urzedach patentowych.

Liczba uzyskanych
praw z rejestracji na
wzor przemystowy
[szt.]

rezultat
bezposredni

kluczowy

obligatoryjny

Liczba praw z rejestracji na wzoér przemystowy, uzyskanych w wyniku realizowanego
projektu, zapewniajgcych prawo do wytgcznego korzystania ze wzoru przemystowego poza
granicami RP, tzn. udzielonych w wyniku zgtoszenia w trybie krajowym w urzedzie
wiasciwym ds. ochrony wiasnosci przemystowej w danym panstwie, w trybie regionalnym:
w Urzedzie Harmonizacji Rynku Wewnetrznego w Hiszpanii (bezposrednio lub poprzez
Urzad Patentowy RP) w celu uzyskania ochrony na obszarze UE na podstawie
Rozporzadzenia w sprawie wzoréw wspolnotowych lub innych regionalnych urzedach ds.
wlasnosci przemystowej, tj. Urzedzie Znakéw Towarowych Beneluksu, Afrykanskiej
Organizacji Whasnosci Przemystowej lub Afrykanskiej Organizacji Wtasnosci Intelektualne;j
oraz w systemie miedzynarodowym, czyli w Biurze Miedzynarodowym Swiatowej
Organizacji Wiasnosci Intelektualnej w Szwajcarii na podstawie Aktu genewskiego
Porozumienia haskiego.

Uzyskane prawa z rejestracji wzoru przemystowego powinny by¢ liczone wytacznie jeden
raz, bez wzgledu na fakt uzyskania ochrony w réznych urzedach patentowych.

Liczba uzyskanych
patentow [szt.]

rezultat
bezposredni

kluczowy

obligatoryjny

Liczba patentow, uzyskanych w wyniku zgtoszenia dokonanego w rezultacie realizacji
wspartego projektu i zapewniajgcych prawo do wytgcznego korzystania z danego wynalazku
poza granicami Polski, tj. liczba patentow uzyskanych w trybie krajowym bezposrednio na
terenie wtasciwego kraju (z wytgczeniem Polski) w oparciu o Konwencje Paryskg o Ochronie
Wiasnosci Przemystowej, patentéw europejskich uzyskanych w trybie regionalnym
(europejskim) w ramach Konwencji o patencie europejskim oraz patentdw uzyskanych
w trybie miedzynarodowym w ramach Uktadu o Wspodipracy Patentowej zapewniajgcych
ochrone wynalazku jednoczesnie w wielu krajach.

Uzyskany patent stanowi efekt realizacji prac B+R.

Uzyskany patent powinien byé liczony wytgcznie jeden raz, bez wzgledu na fakt uzyskania
ochrony w réznych urzedach patentowych.

Wzrost zatrudnienia
we wspieranych
przedsiebiorstwach

rezultat
bezposredni

kluczowy
KE

obligatoryjny

Wskaznik powinien odzwierciedla¢ wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie wnioskodawcy
jako bezposredni skutek zakonhczenia projektu. Powstanie etatow musi zatem wynikaé
bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Nalezy rozréznic wzrost zatrudnienia




(CI 8) [EPC]

Wzrost zatrudnienia

we wspieranych rezultat Kluczowy obligatoryjny
przedsiebiorstwach bezposredni KE

— kobiety [EPC]
Wzrost zatrudnienia

we wspieranych rezultat Kluczowy obligatoryjny
przedsiebiorstwach bezposredni KE

- mezczyzni [EPC]

w przedsiebiorstwie zwigzany z jego dotychczasowg dziatalno$cig a wzrost zatrudnienia
bedacy wynikiem realizacji projektu.

Jest to wskaznik tzw. ,przed-po”, ktoéry mierzy cze$¢ wzrostu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie, bedacy bezposrednig konsekwencja realizacji projektu.

Wartos¢ bazowa nalezy ustali¢ w oparciu o dane za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zlozenia wniosku o dofinansowanie. Nalezy ustali¢ przecietng liczbe etatéw za
powyzszy okres sumujgc liczbe przecietnego miesiecznego zatrudnienia w kolejnych 12
miesigcach poprzedzajgcych okres ztozenia wniosku o dofinansowanie, a nastepnie nalezy
podzieli¢ przez 12 miesiecy. Uzyskany wynik stanowi warto$¢ bazowa.

Wartosé¢ docelowa powinna zosta¢ osiggnieta w roku zakonczenia realizacji projektu, jest
to tozsame z datg ztozenia wniosku o ptatno$é koncowg. Wartos¢ docelowa powinna zostaé
utrzymana w okresie trwatosci projektu.

Zrealizowanie wskaznika determinuje spetnienie tgcznie dwoch przestanek:

Przestanka | - Nalezy pamigta¢ ze dla osiggniecia wskaznika nie wystarczy zatrudni¢
okreslonej liczby  pracownikbw  w  wyniku realizacji projektu. Powstate
w wyniku realizacji projektu etaty po zsumowaniu z ustalong wartoscig bazowg okreslaé
bedg docelowe zatrudnienie w przedsiebiorstwie po zrealizowaniu projektu.

Przestanka Il — Utworzone etaty wykazane jako wartos¢ docelowa wskaznika powinny by¢
efektem realizacji projektu i $ci$le by¢ z nim zwigzane. Przyktadowo nawet znaczgcy wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwie nie bedzie podnosit warto$ci wskaznika jezeli powstate
etaty nie sg wynikiem zrealizowanego projektu.

Przyktady:

1. Przedsigbiorca prowadzgcy badania w ramach projektu ustalit przecietng liczbe etatéw
jako 20 EPC (warto$¢ bazowa). W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca utworzyt 2
nowe etaty dla pracownikéw zatrudnionych do wykonywania prac badawczych, ale
zlikwidowat

3 etaty zwigzane z dotychczasowg dziatalnoscig lub dotychczas prowadzonymi badaniami
niezwigzanymi zrealizacjg projektu. Mimo, iz Wnioskodawca utworzyt nowe etaty
badawcze zwigzane z realizacjg projektu to zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie wzrosto,
zatem wskaznik przyjmuje warto$¢ ,,0” w roku docelowym (przed = 20, po = 19).

2. Ten sam podmiot poza utworzeniem 2 nowych etatéw dla pracownikéw zatrudnionych do
wykonywania prac badawczych w ramach realizacji projektu, utworzyt takze 1 etat zwigzany
z dotychczasowg dziatalnoscig lub dotychczas prowadzonymi badaniami niezwigzanymi
z realizacjg projektu. Mimo, iz zatrudnienie w firmie wzrosto o 3 etaty (przed = 20, po = 23),
to jako warto$¢ docelowa wskaznika nalezy wykazac ,2”, gdyz tylko 2 etaty wynikaja
bezposrednio z realizowanego projektu.
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Wszystkie stanowiska powstate w wyniku realizacji projektu powinny by¢ obsadzone
i zwieksza¢ ogodlna liczbe zatrudnionych w przedsigbiorstwie. Wakaty, miejsca pracy
chronionej oraz pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu nie sg wliczane do osiggniecia
wskaznika. Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatéw w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie dotyczy uméw o dzieto oraz uméw zlecenia
czy samozatrudnienia — kontraktu.

Jako wartos¢ docelowg w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisaé liczbe
nowoutworzonych etatow, ktore jednoczesnie zwigkszajg zatrudnienie w przedsiebiorstwie.
Jesli zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie zwiekszy sie — wartos¢ wskaznika wynosi ,,0”.

Jesli Wnioskodawca nie tworzy nowych miejsc pracy (etatow) lub jesli miejsce pracy (etat)
powstato ale jednoczesnie inne zostanie zlikwidowane to jako warto$¢ docelowg takze
nalezy wpisac¢ ,0”".

Liczba pracownikéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC), przy
czym etaty czesciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokraglane do petnych jednostek.

Praca sezonowa oraz w niepetnym wymiarze godzin powinna by¢ przeliczona na
odpowiednig czes¢ EPC np. praca catoroczna w wymiarze 0,5 etatu = 0,5 EPC, praca
sezonowa przez 3 miesigce w wymiarze petnego etatu = 0,25 EPC — z zastrzezeniem, ze
bedzie to ,trwata” praca sezonowa (powtarzalna).

Wskaznik jest obligatoryjny — Wnioskodawca powinien go wybraé takze wowczas jesli jego
wartos¢ docelowa wynosi ,0”.

Warto$¢ wskaznika weryfikowana jest na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz uméw o
prace.

Wskaznik nalezy mierzyé w rozbiciu na kobiety, mezczyzn oraz ogotem.

WSKAZNIKI INFORMACYJNE

Wskazniki informacyjne stuzg do monitorowania realizacji projektu, przy czym poziom ich wykonania nie stanowi przedmiotu rozliczenia projektu.
W sytuaciji, gdy zakres projektu nie wigze sie z osiggnieciem danego wskaznika, nalezy wskaza¢ jako wartos¢ docelowg ,,0”.

L.p. Nazwa wskaznika Rodzaj Typ Charakter Definicja wskaznika
Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
Liczba obiektéw urzadzenia gtosnomowigce, badz inne udogodnienia (j. usuniecie barier w dostepie,
dostosowanych do Kluczowy w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie
1. potrzeb oséb z produkt ' obligatoryjny | sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

niepetnosprawnosciami
[szt.]

horyzontalny

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb trwaty,
wykonane z materiatéw budowlanych i elementéw skfadowych, bedgce wynikiem prac
budowlanych. Nalezy podac liczbe obiektéw budowlanych, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
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w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Liczba oséb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
[osoby]

produkt

kluczowy,
horyzontalny

obligatoryjny

Liczba osdb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
— kobiety [osoby]

produkt

kluczowy,
horyzontalny

obligatoryjny

Liczba osdb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
— mezczyzni [osoby]

produkt

kluczowy,
horyzontalny

obligatoryjny

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
t. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik agreguje wszystkie osoby przeszkolone w zakresie rozwoju kompetenciji cyfrowych
we wszystkich programach iprojektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt.

Osobe biorgcg udziat w kilku szkoleniach, nalezy liczyé jeden raz.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzn oraz ogétem.

Liczba projektow, w
ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami
[szt.]

produkt

kluczowy,
horyzontalny

obligatoryjny

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatdw w alfabecie
Braille'a), maszyny, urzgdzenia dostosowane do obstugi przez osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, osoby asystujgce i inne.

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno-
komunikacyjnych [szt.]

produkt

kluczowy,
horyzontalny

obligatoryjny

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu zainwestowaty
w technologie informacyjno- komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie
TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT - Information and

8




Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania /produkciji,
gromadzenia/przechowywania, przesytania, przetwarzania irozpowszechniania informacji
w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji
elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych, dziatania edukacyjne i
szkoleniowe.

Moment pomiaru: w przypadku, gdy beneficjentem projektu TIK pozostaje jeden podmiot, we
wskazniku nalezy ujg¢ wartosc ,1”.

W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci
wskaznika nalezy ujgé kazdy z podmiotéw wchodzgcych w sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt
w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych

: : . rezultat kluczowy, : ,
podmiotach (innych niz bezposredni obligatoryjny
przedsiebiorstwa) P horyzontalny
[EPC]
Wzrost zatrudnienia we
\{vsp|eralnych . rezultat kluczowy, _ .
podmiotach (innych niz bezposredni obligatoryjny
przedsiebiorstwa) — P horyzontalny
kobiety [EPC]
Wzrost zatrudnienia we
\{vsp|eralnych . rezultat kluczowy, _ .
podmiotach (innych niz , . obligatoryjny
bezposredni | horyzontalny

przedsiebiorstwa) —
mezczyzni [EPC]

Wskaznik powinien odzwierciedlaé wzrost =zatrudnienia w podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow musi
zatem wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Nalezy rozrézni¢ wzrost zatrudnienia
zwigzany z dotychczasowg dziatalnoscig Wnioskodawcy a wzrost zatrudnienia bedacy
wynikiem realizacji projektu.

Jest to wskaznik tzw. ,przed-po”, ktéry mierzy cze$¢ wzrostu zatrudnienia w podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa), bedacy bezposrednig konsekwencjg realizacji projektu.
Wartos¢ bazowa nalezy ustali¢ w oparciu o dane za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc zlozenia wniosku o dofinansowanie. Nalezy ustali¢ przecietng liczbe etatéw za
powyzszy okres sumujgc liczbe przecietnego miesiecznego zatrudnienia w kolejnych 12
miesigcach poprzedzajgcych okres ztozenia wniosku o dofinansowanie, a nastepnie nalezy
podzieli¢ przez 12 miesiecy. Uzyskany wynik stanowi warto$¢ bazowa.

Wartos¢ docelowa powinna zosta¢ osiggnieta w roku zakonczenia realizacji projektu, jest to
tozsame z datg zlozenia wniosku o ptatnos¢ korncowg. Wartosé docelowa powinna zostac
utrzymana w okresie trwatosci projektu.

Zrealizowanie wskaznika determinuje spetnienie tagcznie dwdoch przestanek:

Przestanka | - Nalezy pamietaC, ze dla osiggniecia wskaznika nie wystarczy zatrudnié
okreslone liczby pracownikéw w wyniku realizacji projektu. Powstate w wyniku realizacji
projektu etaty po zsumowaniu z ustalong warto$cig bazowg okreslac beda docelowe
zatrudnienie w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo) po zrealizowaniu projektu.

Przestanka Il — Utworzone etaty wykazane jako warto$¢ docelowa wskaznika powinny by¢
efektem realizacji projektu i $cisle by¢é z nim zwigzane. Przyktadowo nawet znaczacy wzrost
zatrudnienia w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo) nie bedzie podnosit wartosci
wskaznika jezeli powstate etaty nie sg wynikiem zrealizowanego projektu.




Przyktady:

1. Podmiot (inny niz przedsiebiorstwo) prowadzgcy badania wramach projektu ustalit
przecietng liczbe etatow jako 20 EPC (warto$¢ bazowa). W wyniku realizacji projektu
Whnioskodawca utworzyt 2 nowe etaty dla pracownikéw zatrudnionych do wykonywania prac
badawczych, ale zlikwidowat 3 etaty zwigzane z dotychczasowg dziatalnoscig lub dotychczas
prowadzonymi badaniami niezwigzanymi z realizacjg projektu. Mimo iz Wnioskodawca
utworzyt nowe etaty badawcze zwigzane z realizacjg projektu to zatrudnienie w podmiocie
(innym niz przedsiebiorstwo) nie wzrosto, zatem wskaznik przyjmuje wartos¢ ,0” w roku
docelowym (przed = 20, po =19).

2. Ten sam podmiot poza utworzeniem 2 nowych etatow dla pracownikéw zatrudnionych do
wykonywania prac badawczych w ramach realizacji projektu, utworzyt takze 1 etat zwigzany
z dotychczasowg dziatalno$cig lub dotychczas prowadzonymi badaniami niezwigzanymi
z realizacjg projektu. Mimo, iz zatrudnienie w firmie wzrosto o 3 etaty (przed = 20, po = 23), to
jako wartos¢ docelowg wskaznika nalezy wykazac¢ ,2”, gdyz tylko 2 etaty wynikajg
bezposrednio z realizowanego projektu.

Wszystkie stanowiska powstate w wyniku realizacji projektu powinny by¢ obsadzone
i zwiekszac ogdlng liczbe zatrudnionych w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo). Wakaty,
miejsca pracy chronionej oraz pracownicy zatrudnieni w celu realizacji projektu nie sg
wliczane do osiggniecia wskaznika. Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatéw w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie dotyczy uméw o dzieto
oraz umoéw zlecenia czy samozatrudnienia — kontraktu.

Jako wartos¢ docelowg w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac liczbe
nowoutworzonych etatéw, ktére jednoczesnie zwiekszajg zatrudnienie
w podmiocie (innym niz przedsiebiorstwo). Jesli zatrudnienie nie zwiekszy sie — wartosc
wskaznika wynosi ,,0”.

Jesdli wnioskodawca nie tworzy nowych miejsc pracy (etatéw) lub jesli miejsce pracy (etat)
powstato, ale jednocze$nie inne zostato zlikwidowane to jako warto$é docelowg takze nalezy
wpisaé ,0”".

Liczba pracownikéw wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC), przy
czym etaty czesciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokraglane do petnych jednostek.

Praca sezonowa oraz w niepelinym wymiarze godzin powinny by¢ przeliczone na
odpowiednig czes¢ EPC. Np. praca catoroczna w wymiarze 0,5 etatu = 0,5 EPC, praca
sezonowa przez 3 miesigce w wymiarze petnego etatu = 0,25 EPC — z zastrzezeniem, ze
bedzie to ,trwata” praca sezonowa (powtarzalna).

Wskaznik jest obligatoryjny — Wnioskodawca powinien go wybraé takze wéwczas jesli jego
wartos¢ docelowa wynosi ,0”.

10




Warto$¢ wskaznika weryfikowana jest na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz uméw o prace.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.

Liczba utrzymanych rezultat kluczowy, . .
10. . , . obligatoryjny
miejsc pracy [EPC] bezposredni | horyzontalny
Liczba utrzymanych " Nowo gtwgrzone migjscai pragy w .wyniku .rgalizac':jil F'Jlrojektu, }(tére nie powoduja_wz_rostu
11, miejsc pracy — kobiety rezu’Itat ' uczowy, obligatoryjny zatrl,.ldnlenla W organizacji, a wigc nie spetniajg definicji wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we
[EPC] bezposredni | horyzontalny wspieranych przedsiebiorstwach’.
Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.
L|czb.a. utrzymanych rezultat Kluczowy, _ _
12. miejsc pracy — bezoosredni obligatoryjny
mezczyzni [EPC] p horyzontalny
Liczba nowo
utworzonych miejsc rezultat kluczowy, . .
13. , . obligatoryjny
pracy — pozostate bezposredni | horyzontalny
formy [EPC] - . o . . - . .
Nowo utworzone miejsca pracy w wyniku realizacji projektu, nie spetniajgce zadnej z ww.
definicji  wskaznikow (ani  wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we  wspieranych
Liczba nowo przedsiebiorstwach”, ani wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach
14 utworzonych miejsc rezultat kluczowy, bi _ (innych niz przedsigbiorstwa)”, ani wskaznika: ,Liczba utrzymanych miejsc pracy”).
. \ . obligatoryjn . . . . - . .
pracy — pozostate bezposredni | horyzontalny gatonny Do wskaznika wlicza sie np. umowy cywilnoprawne, miejsca pracy do obstugi projektu,
formy — kobiety [EPC] nietrwate miejsca pracy itp.
Liczba nowo Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.
15 U;\:V;(:}ZIO_”;’EZOZEJ*ZC rezultat Kluczowy, obligatoryjny
: bezposredni | horyzontalny

formy — mezczyzni
[EPC]
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