
 

 
 

Załącznik 8 – Karta oceny wniosku o kwalifikację Dostawcy Usług 

KARTA OCENY WNIOSKU O KWALIFIKACJĘ DOSTAWCY USŁUG  

 
/Nazwa dostawcy usług/ 

 
/data wpływu dokumentów/ 

Nr DU w dok. proj.:  
 

Lp.  Nazwa dokumentu/kryterium TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE  
Etap oceny formalnej 
 

A. Dokumenty potwierdzające formę prawną DU    

B. Statut lub inny dokument założycielski. 
 
*W przypadku IOB podmiot bez względu na 
formę prawną, który nie działa dla zysku lub 
przeznacza zysk na cele statutowe i prowadzi 
działalność służącą tworzeniu korzystnych warunków 
dla rozwoju przedsiębiorczości.  

   

C. Dokumenty potwierdzające prawo do 
reprezentacji DU lub pełnomocnictwo 
 

   

D. Uzupełniony Formularz wniosku o 
kwalifikację Dostawcy Usług oraz Formularz 
zgłoszenia usługi wraz z załącznikami 
 

   

1. 
A-D 

Kompletność dokumentacji i załączników 
wymaganych na etapie aplikowania 
 

   

2. Rozpoczęcie działalności minimum 3 
miesiace przed złożeniem wniosku o 
kwalifikacje DU, licząc do dnia 
poprzedzającego dzień złożenia wniosku 

   

3. Posiadanie statusu DU zgodnie z definicją 
zawartą w Regulaminie 
 

   

4. Wskazanie przez DU minimum jednej  
usługi, którą zamierza świadczyć 
w ramach projektu 

   

1-4 Złożenie prawidłowo wypełnionego 
wniosku w terminie wskazanym przez 
instytucję odpowiedzialną za nabór 
*wersja papierowa zgodna z wersją elektroniczną  

   

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Lp.  Nazwa dokumentu/kryterium TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE  
Etap oceny merytorycznej 
 

1. Posiadanie potencjału technicznego do 
należytego świadczenia usług,  
tj. podmiot posiada wyposażenie biurowe zapewniające 
właściwe przechowywanie dokumentacji związanej ze 
świadczeniem usług rozwojowych oraz dysponuje 
urządzeniami technicznymi zapewniającymi właściwą 
obsługę podmiotów korzystających z usług 
rozwojowych, w szczególności sprzętem komputerowym 
wraz z oprogramowaniem biurowym 
 

   

2. Posiadanie potencjału ekonomicznego 
niezbędnego do należytego świadczenia usługi, 
tj.  podmiot nie posiada zaległości z tytułu podatków 
lub z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne oraz 
zdrowotne oraz nie pozostaje pod zarządem 
komisarycznym, oraz nie został wobec niego złożony 
wniosek o ogłoszenie upadłości, oraz nie zostało wobec 
niego wszczęte postępowanie likwidacyjne, naprawcze 
lub restrukturyzacyjne 
 

   

3. Posiadanie potencjału kadrowego oraz 
kompetencyjnego – podmiot zapewnia realizację 
usług rozwojowych przez min. 3 osoby posiadające 
niezbędne kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe 
adekwatne do świadczonych usług 
 

   

4.  Posiadanie udokumentowanego 
doświadczenie w zakresie usług 
rozwojowych świadczonych na rzecz MŚP – 
co najmniej 5 usług 

   

 

WNIOSKI Z OCENY: 

DOSTAWCA 
USŁUG 
ZATWIERDZONY 
(TAK/NIE)    

 

DOSTAWCA 
USŁUG 
SKIEROWANY DO 
KOREKTY W 
ZAKRESIE:   

 

DOSTAWCA 
USŁUG 
ODRZUCONY Z 
POWODU:  

 

 

Miejscowość, data ………………………………………………………………………………… 

Podpisy członków komisji:   ……………………………………………………………………….. 


