
Projekty: dział 010 rozdział 01041 Paragrafy: Kwoty:

OA22: 4018 2 710 638

4019 1 549 362

4048 202 917

4049 117 083

4118 493 133

4119 281 867

4128 73 810

4129 42 190

4718 18 453

4719 10 547 5 500 000,00

OA23:

4218 120 260

4219 68 740

4278 636

4279 364

4308 44 541

4309 25 459

4398 2 545
4399 1 455

4418 6 363

4419 3 637

4708 20 361

4709 11 639 306 000,00

OA24:

4218 38 178

4219 21 822

4278 5 727

4279 3 273

4308 43 906

4309 25 094

4418 3 181

4419 1 819

4438 12 726

4439 7 274 163 000,00

OB29: 4018 216 342

4019 123 658

4048 19 089

4049 10 911

4118 42 632

4119 24 368

4128 5 727

4129 3 273

4718 2 545

4719 1 455 450 000,00

OB30:

4218 2 545

4219 1 455

4278 636

4279 364

4308 636

4309 364

4418 1 273

4419 727

4708 1 273

4709 727 10 000

OB31:

4218 108 807

4219 62 193

4308 101 808

4309 58 192 331 000

Wynagrodzenia pracowników 

zatrudnionych w Departamencie 

PROW w 2022r.

Koszty związane z bieżącym 

funkcjonowaniem Departamentu 

PROW w 2022r.

Koszty związane z kontrolami na 

operacjach PROW w 2022r.

Składki na Pracownicze Plany Kapitałowe pracowników zajmujących się 

obsługą PROW

Zakup usług remontowych oraz naprawy sprzętów, np. biurowych, 

samochodów, naprawa sprzętu pomiarowego związanego z kontrolą 

beneficjentów.

Realizacja Planu komunikacyjnego 

PROW w 2022r.

Koszty realizacji Planu Operacyjnego na lata 2022 - 2023 z zakresu promocji i 

komunikacji, w tym:    Realizacja działania, pn. Plan Komunikacyjny PROW 

poprzez zakup materiałów i wyposażenia:                                                                                      

- zakup materiałów promocyjnych,                                                           - 

działalność Punktu Informacyjnego.

Koszty realizacji Planu Operacyjnego KSOW na lata 2022 - 2023 z zakresu 

promocji i komunikacji poprzez zakup usług pozostałych, w tym:    - realizacja 

audycji radiowych i telewizyjnych dotyczących PROW,                                  - 

działalność Punktu Informacyjnego.

Załącznik do Uchwały Nr 355/7140/22

Zarządu Województwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 1 lutego 2022 r.  

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników  zajmujących się obsługą 

PROW 2014 – 2020 - KSOW

Podróże służbowe krajowe pracowników zajmujących się obsługą KSOW w 

ramach PROW na lata 2014 - 2020, związane ze szkoleniami, spotkaniami 

koordynacyjnymi, konsultacjami, kontrolami, realizacją projektów w ramach II 

schematu PT, itp.

Naprawa sprzętu, usługi remontowe – wydatki przeznaczone na naprawy i 

remonty sprzętu biurowego  w tym,m.in. kserokopiarek, faksu, sprzętu 

komputerowego, drukarek, itp.

Zakup usług pozostałych.                                                                           

Wydatkami związane z obsługą KSOW obejmujące, m.in.: zakwaterowanie i 

wyżywienie uczestników szkoleń i spotkań koordynacyjnych, itp.

Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników  zajmujących się obsługą 

PROW 2014 - 2020 - KSOW

Zakup materiałów i wyposażenia.                                                                 

Wydatkami związane z obsługą KSOW obejmujące, m.in.: zakup materiałów i 

wyposażenia, materiałów biurowych, zakup maseczek i środków 

dezynfekujących, mebli oraz sprzętu biurowego i komputerowego z 

oprogramowaniem, zakup oraz koszty utrzymania i eksploatacji samochodów 

służbowych (w tym zakup paliwa), itp. 

Składki na Fundusz Pracy pracowników  zajmujących się obsługą PROW 2014 

- 2020 KSOW

Składki na Pracownicze Plany Kapitałowe pracowników zajmujących się 

obsługą PROW 2014 - 2020 KSOW

Zakup usług pozostałych.                                                                           

Wydatkami związane z obsługą PROW na lata 2014 – 2020 obejmujące, m.in.: 

zakup oraz koszty utrzymania i eksploatacji samochodów służbowych, 

zakwaterowanie i wyżywienie uczestników kontroli i wizyt na miejscu,itp.

Podróże służbowe krajowe pracowników zajmujących się obsługą PROW na 

lata 2014 - 2020, związane m. in z kontrolami

Różne opłaty i składki

Wydatki na zapłatę ubezpieczenia oraz inne opłaty związane z rejestracją i 

eksploatacją samochodów osobowych.

Wynagrodzenia osobowe pracowników.                                               

Wynagrodzenia osobowe pracowników  zajmujących się obsługą PROW 2014 

– 2020 - KSOW.

Wynagrodzenia osobowe pracowników. Wynagrodzenia osobowe pracowników 

 zajmujących się obsługą PROW 2014 – 2020.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników  zajmujących się obsługą 

PROW 2014 – 2020

Zakup usług pozostałych.                                                                           

Wydatkami związane z obsługą PROW na lata 2014 – 2020 obejmujące, m.in.:  

wynajem długoterminowy, zakup oraz koszty utrzymania i eksploatacji 

samochodów służbowych, zakwaterowanie i wyżywienie uczestników szkoleń i 

spotkań koordynacyjnych, wynajęcie skrytek bankowych oraz ochrona podczas 

transportu weksli do banku, itp.

Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej - 

Szkolenia pracowników zajmujących się obsługą KSOW w ramach PROW na 

lata 2014 - 2020.

Wynagrodzenia pracowników 

zaangazowanych w pracę Oddziału 

Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 

w 2022r.

Funkcjonowanie Oddziału Krajowej 

Sieci Obszarów Wiejskich w 2022r.

Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników  zajmujących się obsługą 

PROW 2014 - 2020

Zakup materiałów i wyposażenia.                                                                 

Wydatkami związane z obsługą PROW na lata 2014 – 2020 obejmujące, m.in.: 

zakup materiałów i wyposażenia, materiałów biurowych, zakup maseczek i 

środków dezynfekujących, mebli oraz sprzętu biurowego i komputerowego z 

oprogramowaniem, zakup oraz koszty utrzymania i eksploatacji samochodów 

służbowych (w tym zakup paliwa), itp. 

Naprawa sprzętu, usługi remontowe – wydatki przeznaczone na naprawy i 

remonty sprzętu biurowego  w tym,m.in. kserokopiarek, faksu, sprzętu 

komputerowego, drukarek, samochodu służbowego, itp.

Składki na Fundusz Pracy pracowników  zajmujących się obsługą PROW 2014 

- 2020

Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii na potrzeby 

PROW, itp.

Podróże służbowe krajowe pracowników zajmujących się obsługą PROW na 

lata 2014 - 2020, związane ze szkoleniami, spotkaniami koordynacyjnymi, 

konsultacjami, itp.

Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej - 

Szkolenia pracowników zajmujących się obsługą PROW na lata 2014 - 2020.

Zakup materiałów i wyposażenia.                                                                   

Wydatkami związane z obsługą PROW na lata 2014 – 2020 obejmujące i 

dotyczące kontroli na miejscu realizacji operacji oraz wizyt, m.in.: zakup 

materiałów i wyposażenia, materiałów biurowych, zakup oraz koszty 

utrzymania i eksploatacji samochodów służbowych (w tym zakup paliwa), 

doposażenie oddziału Kontroli w niezbędny sprzęt, itp.



OB32:
4178 6 363,00

4179 3 637,00

4198 190 890,00

4199 109 110,00

4218 66 812,00

4219 38 188,00

4308 1 161 247,00

4309 663 753,00 2 240 000,00

9 000 000,00

Projekty: dział 050 rozdział 05011 Paragrafy: Kwoty:

RM13: 4018 265 500

4019 88 500

4048 19 500

4049 6 500

4118 50 250

4119 16 750

4128 7 500

4129 2 500

4718 2 250

4719 750 460 000,00

RM14: 4218 15 000

4219 5 000

4278 2 250

4279 750

4308 7 500

4309 2 500

4418 1 500

4419 500

4438 750

4439 250

4708 3 000

4709 1 000 40 000,00

Projekty: Realizacja 

Podkarpackiego Programu Paragrafy: Kwoty:

SUMA: 10 565 308

1 065 308

Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej - 

szkolenia pracowników zajmujących się obsługą Programu Operacyjnego 

Rybactwo i Morze 2014-2020.

Zakup materiałów i wyposażenia.

Wydatki przeznaczone na bieżące funkcjonowanie Oddziału wdrażania 

Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 obejmujące m.in.: 

zakup materiałów i wyposażenia, zakup materiałów biurowych, zakup paliwa do 

samochodu służbowego, zakup płynów do spryskiwaczy, oleju, żarówek – 

potrzebnych przy eksploatacji samochodu służbowego. 

Wynagrodzenie pracowników 

zatrudnionych w Oddziale wdrażania 

PO „Rybactwo i Morze” 2014-2020 

na rok 2022

Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracowników  Oddziału wdrażania 

Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników  Oddziału wdrażania 

Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

Naprawa sprzętu, usługi remontowe – wydatki przeznaczone na naprawy i 

remonty sprzętu biurowego  w tym m.in. kserokopiarek, sprzętu 

komputerowego, drukarek, samochodu służbowego.

Zakup usług pozostałych.

Wydatki przeznaczone na bieżące funkcjonowanie Oddziału wdrażania 

Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 obejmujące m.in.:  

koszty eksploatacji samochodu służbowego (myjnia, wymiana opon, przegląd 

techniczny).
Podróże służbowe krajowe pracowników  Oddziału wdrażania Programu 

Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020, związane m.in. ze szkoleniami, 

spotkaniami koordynacyjnymi, kontrolami, działaniami  

promocyjno–informacyjnymi.

4300

Pokrycie kosztów związanych z 

bieżącym funkcjonowaniem 

Oddziału wdrażania PO „Rybactwo i 

Morze” 2014-2020 na rok 2022

1 065 308

Dział 010 rozdział 01095:
Wydatki związane z realizacją Podkarpackiego Programu Odnowy Wsi - w tym 

na realizację zadań objętych Sołeckimi Strategiami Rozwoju Wsi  oraz 

Inicjatywą „Uniwersytetem Samorządności”.    

Składki na Fundusz Pracy pracowników  Oddziału wdrażania Programu 

Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

Składki na Pracownicze Plany Kapitałowe pracowników  Oddziału wdrażania 

Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

Wynagrodzenia osobowe pracowników  Oddziału wdrażania Programu 

Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020

Różne opłaty i składki

Wydatki na zapłatę ubezpieczenia oraz inne opłaty związane z rejestracją i 

eksploatacją samochodu służbowego. 

Zakup usług pozostałych - Realizacja Planu Operacyjnego KSOW na lata 2022 

– 2023 w zakresie pozostałych działań ujętych w Planie Działania KSOW na 

lata 2014 – 2020. Plan Operacyjny KSOW na lata 2022 – 2023 zostanie 

przyjęty w trakcie bieżącego roku. Po jego przyjęciu niniejszy dokument 

zostanie uszczegółowiony.  

Realizacja Planu Operacyjnego 

KSOW w 2022r.

Wynagrodzenia bezosobowe

Kwota przeznaczona na zapłatę umów zleceń oraz umów o dzieło związanych 

realizacją Planu Operacyjnego – 10 000zł.

Zakup nagród - Realizacja Planu Operacyjnego KSOW na lata 2022 – 2023 w 

zakresie pozostałych działań ujętych w Planie Działania KSOW na lata 2014 – 

2020. Plan Operacyjny KSOW na lata 2022 – 2023 zostanie przyjęty w trakcie 

bieżącego roku. Po jego przyjęciu niniejszy dokument zostanie 

uszczegółowiony.  

Zakup materiałów i wyposazenia - Realizacja Planu Operacyjnego KSOW na 

lata 2022 – 2023 w zakresie pozostałych działań ujętych w Planie Działania 

KSOW na lata 2014 – 2020. Plan Operacyjny KSOW na lata 2022 – 2023 

zostanie przyjęty w trakcie bieżącego roku. Po jego przyjęciu niniejszy 

dokument zostanie uszczegółowiony.  





SUMA:

4018 2 926 980,00 2 926 980,00

4019 1 673 020,00 1 673 020,00

4048 222 006,00 222 006,00

4049 127 994,00 127 994,00

4118 535 765,00 535 765,00

4119 306 235,00 306 235,00

4128 79 537,00 79 537,00

4129 45 463,00 45 463,00

4178 6 363,00 6 363,00

4179 3 637,00 3 637,00

4718 20 998 20 998,00

4719 12 002 12 002,00 5 960 000,00

4198 190 890,00 190 890,00

4199 109 110,00 109 110,00

4218 336 602,00 336 602,00

4219 192 398,00 192 398,00

4278 6 999,00 6 999,00

4279 4 001,00 4 001,00
4308 1 352 138,00 1 352 138,00

4309 772 862,00 772 862,00

4398 2545 2 545

4399 1455 1 455

4418 10 817,00 10 817,00

4419 6 183,00 6 183,00

4438 12 726,00 12 726,00

4439 7 274,00 7 274,00

4708 21 634,00 21 634,00

4709 12 366,00 12 366,00 3 040 000,00

9 000 000,00 9 000 000,00






