Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Rady Spotfecznej
Wojewodzkiego O$rodka Medycyny Pracy w Rzeszowie
Nr 1/2/2022 z dnia 26 maja 2022r.

REGULAMIN
RADY SPOLECZNEJ
Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie

(tekst jednolity
obejmujgcy zmiany wynikajgce z Aneksu Nr 1)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin okre$la sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat przez
Rade Spoteczng Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie, zwang dalej Radag
Spofeczng.

§2

Rada Spofteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Sejmiku i Zarzgdu Wojewddztwa
Podkarpackiego oraz organem doradczym Dyrektora Wojewddzkiego Os$rodka Medycyny
Pracy w Rzeszowie.

§3

Rada Spofeczna dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (Dz. U. 2013. 217),
2) Statutu Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie,

3) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL Il
Skiad Rady Spofecznej

§4

1.W skiad Rady Spotecznej wchodzg:

a) jako przewodniczgcy - przedstawiciel Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego,
b) jako cztonkowie:

- przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,

- trzech przedstawicieli wytonionych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego.
2. Kadencja Rady Spofecznej trwa trzy lata.



ROZDZIAL 11|
Zadania Rady Spofecznej

§5
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie odpowiednio Sejmikowi Wojewddztwa Podkarpackiego lub Zarzgdowi
Wojewodztwa Podkarpackiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg OS$rodka, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi OSrodka nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem OS$rodka,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) Przedstawianie Dyrektorowi O$rodka wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
) kredytéw bankowych lub dotacji,
e) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskbw wnoszonych przez pacjentow,
Z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnoSci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej i w statucie Osrodka.

ROZDZIAL IV
Tryb zwolywania posiedzen | podejmowania uchwat

§6

Posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje jej Przewodniczgcy:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek cztonkéw Rady Spotecznej,

3) na wniosek Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie.

§7

1. Posiedzenia Rady Spofecznej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat w terminach
ustalonych przez Przewodniczgcego.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Rzeszowie oraz przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowey.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele samorzgdéw zawoddéw medycznych.

§8

O terminie i miejscu posiedzen Rady Spotecznej Przewodniczgcy zawiadamia jej cztonkdw i
uprawnione osoby pisemnie lub faksem, nie pdznigj niz 7 dni przed terminem posiedzenia,
zatfgczajgc niezbedne materiaty zwigzane z porzgdkiem posiedzenia. Zawiadomienie
telefoniczne lub ustne jest dopuszczalne w sytuacjach, gdy przedmiotem posiedzenia Rady
Spotecznej jest sprawa pilna.



§9

1. Posiedzenia Rady Spotecznej otwiera, prowadzi i zamyka jej Przewodniczgcy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniu przewodniczy upowazniona
pisemnie przez niego osoba.

3. Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie posiedzenia w trybie zdalnym.
Organizacje posiedzenia zdalnego i $rodki techniczne niezbedne do jego przeprowadzenia
okre$la Przewodniczgcy i komunikuje je pozostatym cztonkom Rady.

4. Na prosbe cztonka Rady lub z innych uzasadnionych wzgledéw, Przewodniczgcy moze
zarzgdzic, ze dany cztonek lub inny uczestnik posiedzenia wezmie udziat w posiedzeniu Rady
zdalnie przy uzyciu wskazanych przez Przewodniczgcego $rodkéw technicznych.

§10

1. Rada Spoteczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoScig gloséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmnigej potowy jej cztonkow.

2. W sprawach rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem Wojewodzkiego O$rodka Medycyny
Pracy w Rzeszowie gfosowanie jest tajne, a uchwaty zapadajg wiekszoScig 2/3 gtosow
cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.

3. W przypadku, gdy w posiedzeniu bierze udziat parzysta liczba cztonkéw, a w gfosowaniu
nie uzyskano wiekszosci gtoséw ,za” lub ,przeciw”, o wyniku gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego.

4. Uchwaty Rady Spofecznej podpisuje jej Przewodniczgcy, a w przypadku, o ktérym mowa w
§9 ust. 2 osoba pisemnie przez niego upowazniona.

§11

1. Z posiedzenia Rady Spotecznej sporzgdza sie protokét, w ktérym muszg by¢ odnotowane
podejmowane rozstrzygniecia.

2. Do protokofu dotgcza sie liste obecnosci cztonkow Rady Spofecznej i uczestniczgcych
w obradach gosci oraz teksty uchwalonych przez Rade Spoteczng uchwat.

§12

Oryginaty uchwat Rady Spofecznej ewidencjonuje sie w rejestrze uchwat i przechowuje wraz
Z protokotami z posiedzenia Rady Spotecznej oraz listg obecnoSci.

ROZDZIAt V
Postanowienia koncowe

§13

1. Cztonkowie Rady Spofecznej winni czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady.

2. Cztonkowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na posiedzeniach Rady Spotecznej podpisem na
liscie obecnosci.

3. Cztonek Rady Spotecznej, ktory nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu Rady, informuje
Przewodniczgcego lub osobe obstugujgcg Rade o swojej hieobecnosci.

§14
Obstuge biurowg Rady Spotecznej zapewnia Dyrektor Wojewodzkiego O$rodka Medycyny
Pracy w Rzeszowie.

§15
Regulamin wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Spoteczng i zatwierdzeniu przez
Zarzgd Wojewodztwa Podkarpackiego.



