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w sprawie zamoOwienia publicznego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)
NA WYKONANIE BADANIA EWALUACYINEGO EX POST
w zakresie efektow realizacji projektu pn. ,,Program stypendialny dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych z terenu wojewoédztwa podkarpackiego
w roku szkolnym 2012/2013", realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. UZASADNIENIE REALIZACJI BADANIA ORAZ JEGO UZYTKOWNICY

Weryfikacja osiggnietych wartosci wskaznikdw dla projektu pn. ,,Program stypendialny dla
uczniow szczegoinie uzdolnionych z terenu wojewodztwa podkarpackiego w roku szkolnym
2012/2013” w oparciu o twarde i miekkie rezultaty i produkty projektu w odniesieniu do
planowanych dziatan.

Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych produktéw:

1. Podpisanie uméw z 1205 uczniami/uczennicami (stypendystami/kami).
2. Opracowanie 1205 Indywidualnych Planéw Rozwoju (IPR-6w).

Projekt zaktada osiggniecie nastepuijgcych rezultatow twardych:

1. Udzielenie wsparcia stypendialnego 1205 uczniom/uczennicom szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

2. Wdrozenie Indywidualnych Planéw Rozwoju (IPR-0w) przez 1205 uczniéw/uczennice
ze szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

3. Utrzymanie lub wzrost w stosunku do roku ubiegtego (2011/2012) Srednich wynikdw
z egzamindw zamykajacych dany etap nauki wérdd oséb objetych wsparciem o 60%.

4. Zwiekszenie w stosunku do roku ubiegtego (2011/2012) liczby laureatéw i finalistéw
olimpiad oraz konkurséw miedzynarodowych, ogdlnopolskich i wojewddzkich (w tym
adresowanych do szkét zasadniczych) w szkotach, z ktdérych rekrutujg sie
stypendysci/stki o 50%.

Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych rezultatow miekkich:

1. Zwiekszenie motywacji stypendystdw/ek do rozwoju edukacyjnego i do

kontunuowania nauki:

a) wzrost udziatu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych u 80% stypendystow/ek,

b) wzrost liczby chetnych ucznidéw/uczennic (absolwentdw/ek szkét gimnazjalnych)
do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych w  szkofach
ponadgimnazjalnych u 40% stypendystéw/ek ,

c) wzrost liczby  chetnych  ucznidw/uczennic  (absolwentéw/ek  szkdt
ponadgimnazjalnych) do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych
w szkotach wyzszych (uczelniach technicznych) u 40% stypendystow/ek.

2. Wyksztatcenie wérdd mtodziezy niezaleznie od pici postaw zorientowanych na wiasny
rozwdj i osiggniecie coraz wyzszego poziomu wiedzy:
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a) wzrost samooceny u 80% stypendystow/ek,

b) zwiekszenie motywacji do dalszej nauki u 80% stypendystéw/ek,

C) wzrost poczucia wiasnej wartosci u 50% stypendystow/ek,

d) wzrost liczby stypendystéw/stek u ktorych wzrosta srednia ocen z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, technicznych i zawodowych - o 20%
w stosunku do poprzedniego roku szkolnego 2011/212,

e) wzrost liczby stypendystéw/ek u ktorych nastgpit wzrost Sredniej ocen ze
wszystkich przedmiotdw o 20% w stosunku do poprzedniego roku szkolnego
2011/2012.

3. Zwiekszenie poziomu wiedzy z zakresu przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
technicznych i zawodowych u 85% stypendystéw/ek.

Wskazane produkty sg zbiezne z celem gtdwnym projektu jakim jest wsparcie rozwoju
edukacyinego 1205 uczniow szczeqdinie _uzdolnionych z wojewddztwa podkarpackiego
w zakresie _nauk _matematyczno-przyrodniczych, technicznych i zawodowych, ktorym
niekorzystna sytuacja materialna utrudnia rozwoj edukacyiny, poprzez udzielenie im pomocy
stypendialnej w roku szkolnym 2012/2013 tj. w okresie od 01.09.2012 r. do 31.08.2013 r. -
wypracowanie produktow oraz osiggniecie rezultatdw twardych i miekkich pozwoli na
okreslenie efektéw projektu.

Uzytkownicy: Wojewddztwo Podkarpackie - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego, Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, dyrektorzy szkdt, z ktdrych rekrutujg sie
stypendysci, nauczyciele i uczniowie, Instytucja Posredniczaca komponentu regionalnego
POKL 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim (Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie),
a takze Uczelnie techniczne z regionu/kraju. Raport koncowy badania stanie sie cennym
zrodtem informacji dla ww. podmiotdw oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. CELE BADANIA EWALUACYJINEGO
A. CEL GLOWNY

Uzyskanie informacji/oceny na temat wptywu otrzymanej pomocy stypendialnej w roku
szkolnym 2012/2013 oraz jej trafnosci, efektywnosci, skutecznosci i uzytecznosci
m.in. w zakresie:

e wsparcia rozwoju edukacyjnego ucznidw/uczennic szczegdlnie uzdolnionych
z wojewddztwa podkarpackiego w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych,
technicznych i zawodowych, ktdrym niekorzystna sytuacja materialna utrudnia
rozwdj edukacyjny w stosunku do roku 2011/2012 z uwzglednieniem pitci,

o zwiekszenia poziomu wiedzy z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych, technicznych i zawodowych stypendystéw/ek w stosunku do roku
2011/2012 z uwzglednieniem pici,

e zwiekszenia  motywacji  stypendystéw/ek do rozwoju  edukacyjnego
i kontynuowania nauki w stosunku do roku 2011/2012 z uwzglednieniem pici,

e wyksztatcenia wsrdod mitodziezy niezaleznie od ptci, postaw zorientowanych na
wiasny rozwdj i osiggniecie coraz wyzszego poziomu wiedzy w stosunku do roku
2011/2012 z uwzglednieniem pici.

B. CELE SZCZEGOLOWE

Uzyskanie informacji/oceny od dyrektorow szkét, z ktorych rekrutujg sie stypendysci/stki,
od nauczycieli-opiekunéw oraz od ucznidéw/uczennic — stypendystéw/ek na temat: m.in.
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zmiany postawy ucznia w wyniku otrzymanego stypendium, zmiany pracy/rozwoju
stypendysty/ki i opiekuna dydaktycznego oraz zaspokojenia i/lub rozwoju nowych potrzeb
stypendysty/ki i opiekuna dydaktycznego uwzgledniajac:

1. Wdrozenie Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR —u).

2. Utrzymanie lub podniesienie w stosunku do roku poprzedniego (2011/2012)
$rednich wynikdw z egzamindw zamykajacych dany etap nauki wsréd osdb
objetych wsparciem z uwzglednieniem pfci.

3. Wazrostu w stosunku do roku poprzedniego (2011/2012) liczby laureatéw
i finalistdw olimpiad oraz konkurséw miedzynarodowych, ogdlnopolskich
i wojewddzkich (w tym adresowanych do szkét zasadniczych) w szkotach,
z ktdérych rekrutujg stypendysci/stki z uwzglednieniem ptci.

4. Wzrost udziatu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych wsrdd stypendystow/ek
w stosunku do roku wczesniejszego z uwzglednieniem pici.

5. Zwiekszenie liczby stypendystow/ek u ktoérych wzrosta Srednia ocen
z przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych, technicznych i zawodowych
w stosunku do poprzedniego roku szkolnego z uwzglednieniem ptci.

6. Zwiekszenie liczby stypendystow/ek u ktérych wzrosta Srednia ocen
z wszystkich przedmiotow w stosunku do poprzedniego roku szkolnego
z uwzglednieniem pici.

7. Wazrost liczby chetnych stypendystow/ek (absolwentéw/ek szkdt gimnazjalnych)
do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych w  szkotach
ponadgimnazjalnych z uwzglednieniem ptci.

8. Wzrost liczby  chetnych  stypendystéw/ek  (absolwentdw/ek  szkét
ponadgimnazjalnych) do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych
w szkotach wyzszych (uczelniach technicznych) z uwzglednieniem pfci.

9. Wzrost samooceny u stypendystéw/ek z uwzglednieniem pici.

10. Zwiekszenie u stypendystow/ek motywacji do dalszej nauki z uwzglednieniem
pici.

11. Wzrost poczucia wtasnej wartosci stypendystéw/ek z uwzglednieniem pici.

3. ZAKRES BADANIA

Badanie ewaluacyjne bedzie realizowane na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego. Czas
jego realizacji zostat zaplanowany na okres wrzesien — listopad 2013 roku. Ewaluacja
powinna dostarczy¢ wyczerpujacych i wiarygodnych informacji w ramach wymienionych
i zaprezentowanych zagadnien badawczych. Badanie nalezy przeprowadzi¢ posréd trzech
grup respondentow: dyrektordw (wnioskodawcow) szkdt, z ktdrych rekrutujg sie
stypendysci/stki (278 szkot w tym 100 szkot ponadgimnazjalnych i 178 szkot gimnazjalnych —
wykaz zostanie przekazany Wykonawcy po zawarciu umowy na realizacje badania),
nauczycieli, ktérzy byli opiekunami stypendystéw/ek (682 nauczycieli — wykaz, rowniez
zostanie  udostepniony Wykonawcy po zawarciu umowy na realizacie badania),
ucznidw/uczennic — stypendystow/ek (1205 uczniow, imiona i nazwiska stypendystow/ek
znajaujg sie na stronie www.wrota.podkarpackie.pl, zaktadka Edukacja podzaktadka
Stypendia Poddziatanie 9.1.3. POKL, rok szk. 2012/2013 - /sty rankingowe
wnioskow o przyznanie _stypendium, ponadto rozszerzony wykaz, rowniez zostanie
udostepniony Wykonawcy po zawarciu umowy na realizacie badania).

Wykonawca zaproponuje w ofercie pytania badawcze do obszaru zwigzanego
Z powyzszymi grupami docelowymi. Ponadto wskaze nowe podobszary i wynikajace z nich
pytania badawcze, ktére mogaq sie przyczyni¢ do lepszej realizacji celu badania. Wykonawca
wskaze oraz opisze w ofercie obszary mozliwych rekomendacji wyptywajacych z badania.
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Pytania badawcze musza byC spdjne z celem gtdwnym i mozliwoscig zrealizowania
zatozonych celéw szczegotowych. Do prawidtowej realizacji celéw badania konieczne jest
zapoznanie sie z niezbednymi dokumentami.

Wykonawca dokona rowniez analizy poréwnawczej w_odniesieniu do wczesniejszych lat

uwzgledniajac Raporty z badan ewaluacyjnych projektu z lat 2009,2010,2011,2012.

4. KRYTERIA EWALUACYJNE

a) Trafnos¢: Czy w wyniku realizacji projektu pn. ,,Program stypendialny dla uczniow
szczegoinie uzdolnionych z terenu wojewddziwa podkarpackiego w roku szkolnym
2012/20137, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wzrosta
w stosunku do roku ubiegtego 2011/2012 m.in.:
v udzielenie wsparcia stypendialnego 1205 uczniom/uczennicom  szkdt
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
v opracowanie Indywidualnych Planéw Rozwoju (IPR-6w) przez 1205
ucznidow/uczennice ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
b) Efektywnosc¢: Czy w wyniku realizacji projektu pn. ,Program stypendiainy dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych z terenu wojewoddztwa podkarpackiego w roku
szkolnym 2012/2013”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
nastgpity zmiany m.in. w zakresie:
v liczba laureatéw i finalistdbw olimpiad oraz konkurséw miedzynarodowych,
ogolnopolskich i wojewddzkich (w tym adresowanych do szkét zasadniczych)
v w szkotach, z ktorych rekrutujg sie stypendysci/stki o 50%,
v zwiekszenia liczby stypendystow/ek u ktérych wzrosta $rednia ocen
z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, technicznych i zawodowych
0 20% w stosunku do poprzedniego roku szkolnego 2011/2012,
v zwiekszenia liczby stypendystow/ek u ktdérych wzrosta Srednia ocen
z wszystkich przedmiotéw o 20% w stosunku do poprzedniego roku szkolnego
2011/2012,
v’ wzrostu udzialu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych u 80%
stypendystéw/ek w stosunku do roku poprzedniego 2011/2012,
v'utrzymanie lub podniesienie Srednich wynikdw egzaminéw zamykajacych dany
etap nauki ws$rdod oséb objetych wsparciem o 60%, w poréwnaniu do
poprzedniego roku szkolnego 2011/2012,
v zmniejszenia nieréwnosci w upowszechnianiu edukacji, szczegdlnie pomiedzy
obszarami wiejskimi a miejskimi,
c) Skutecznos¢: Czy w wyniku realizacji projektu pn. ,Program stypendialny dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych z terenu wojewodztwa podkarpackiego w roku
szkolnym 2012/20137 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
nastapity zmiany m.in. w zakresie:
wzrostu samooceny u stypendystow/ek,
zwiekszenia motywacji do dalszej nauki u stypendystow/ek,
wzrostu poczucia wiasnej wartosci u stypendystow/ek,
zwiekszenia poziomu wiedzy z zakresu przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych, technicznych i zawodowych u stypendystéw/ek,
d) Uzytecznos¢ : Czy w wyniku realizacji projektu pn. ,Program stypendiainy dla
uczniow  szczegdinie uzdolnionych z terenu wojewddztwa podkarpackiego w roku
szkolnym 2012/20137 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
nastapity zmiany m.in. w zakresie:
v’ wzrostu liczby chetnych  ucznidw/uczennic  (absolwentéw/ek  szkot
gimnazjalnych) do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych

DN NN
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w szkotach ponadgimnazjalnych u 40% stypendystéw/ek z uwzglednieniem
pici,

v wzrostu liczby ucznidw/uczennic (absolwentdw/ek szkdt ponadgimnazjalnych)
do kontynuowania nauki na kierunkach technicznych w szkotach wyzszych
(uczelniach technicznych) u 40% stypendystow/ek z uwzglednieniem ptci.

5. METODOLOGIA I SPOSOB ORGANIZACJI BADANIA

Wykonawca badania powinien przedstawi¢ spdjnq koncepcje realizacji badania
ewaluacyjnego. Zamawiajacy decyduje o ostatecznym ksztatcie katalogu pytan badawczych.
Wykonawca przeprowadzajac badanie bedzie korzystat z réznych metod badawczych.

W zwigzku z powyzszym powinien zaproponowac¢ metodologie badania oraz zestaw metod,
technik, wskaznikéw, ktére wykorzysta do realizacji poszczegdlnych komponentéw badania
i do udzielenia odpowiedzi na pytania badawcze.

Biorac pod uwage charakter badania oczekuje sie od Wykonawcy przedstawienia petnego
katalogu proponowanych metod badawczych bazujacych na wiasnym doswiadczeniu
i wiedzy badawczej. Ze wzgledu na zaproponowane cele konieczne jest zastosowanie
odpowiednio dobranego zestawu metod iloSciowych i jakosciowych w tym takze technik
gromadzenia i analizy danych. Od Wykonawcy oczekuje sie zastosowania triangulacji
metodologicznej w celu uzyskania najbardziej wiarygodnych wynikéw.

Proponowana metodologia obejmuje:
v -analiza dokumentéw (desk research),
v -wywiady kwestionariuszowe (PAPI) lub telefoniczne (CATI),
v -pogtebione wywiady indywidualne (IDI).

Oferta Wykonawcy powinna przedstawia¢ propozycje opisu i doboru proby badawczej
uwzgledniajac, ze proba nie moze by¢ mniejsza niz zastosowana w badaniu w 2012 roku tj.
co najmniej 20% ucznidéw/uczennic, co najmniej 75% szkdt oraz co najmniej 16 wywiaddéw
pogtebionych z nauczycielami-opiekunami dydaktycznymi stypendystéw/ek, w tym takze
wielkosci préby (liczebnosci proby) i charakterystyke jej struktury w przypadku doboru
kwotowego, cele badania, pytania badawcze. JednoczesSnie informacje te kazdorazowo
Wykonawca powinien uzasadni¢ w oparciu 0 zaproponowane narzedzia badawcze
i podejscie metodologiczne. Wykonawca powinien przedstawi¢ informacje dotyczace
wskazania proponowanej liczby pogtebionych wywiaddw indywidualnych, kwestionariuszy
wywiadu/ankiety oraz innych narzedzi badawczych zaproponowanych przez Wykonawce.
Ponadto Wykonawca powinien wskaza¢ w jaki sposdb podczas realizacji badania zostanie
zagwarantowana rzetelno$¢ oraz trafno$¢ przygotowanych i wykorzystanych narzedzi.
Oczekuje sie od Wykonawcy iz zapewni wiasciwy dobdr préby, na ktorej zostanie
przeprowadzone badanie umozliwiajace realizacje celu gtdwnego badania aby osiggnaé
zatozone cele szczegdtowe projektu. W realizacji badania ewaluacyjnego Wykonawca bedzie
wspOtpracowat na kazdym etapie badania z Zamawiajgcym - Urzedem Marszatkowskim
Wojewoddztwa Podkarpackiego - Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu.

Kazda metoda badawcza powinna zawiera¢ propozycje opisu i sposobu doboru proby
badawczej.

e ZALECANE DOKUMENTY DO ANALIZY PRZEZ FIRME BADAWCZA
> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego.
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> Dokumentacja projektu: m.in. Regulamin przyznawania stypendiéw, Wniosek

o dofinansowanie projektu, bilanse realizacji, Raporty z badan ewaluacyjnych
projektu z lat 2009, 2010, 2011, 2012 oraz dokumenty wewnetrzne projektu
dostepne na stronie internetowej www.wrota.podkarpackie.pl, Zzakfadka
Edukacja podzaktadka Stypendia Poddziatanie 9.1.3. POKL, rok szk.
2012/2013 — m.in. listy rankingowe wnioskow o przyznanie stypendium.
Inne dokumenty niezbedne z punktu widzenia realizacji badania. Wykonawca
moze wykorzysta¢ takze inne zrédta i opracowania zgodnie z przyjetq
koncepcja badania.

e OCZEKIWANIA OD WYKONAWCY
Od Wykonawcy oczekuje sie sprawnej, terminowej i rzetelnej realizacji badania oraz
wspdtpracy z Zamawiajacym, w tym:

>
>
>

>
>

Konsultowania metodologii badania i narzedzi badawczych,
Kwestionariuszy/ankiet/materiatéw do badania,

Szczegbtowego harmonogramu prac nad badaniem w podziale na cztonkow
Zespotu Badawczego,

Przygotowania planu i realizacji prac terenowych,

Statego kontaktu z Zamawiajacym (spotkania w miare zgtaszania potrzeb,
kontakt telefoniczny i e-mail - kontakty robocze wyznaczonych oséb),
Przekazywania informacji o stanie prac, zaistniatych problemach oraz innych
kwestiach czy zagadnieniach istotnych dla realizacji badania (na biezgco),
Przygotowania raportdw w oparciu o zasady sztuki pisarskiej, etyczne
standardy pracy oraz fachowa literature przedmiotu,

Formutowania komunikatywnych, uzytecznych raportdw i rekomendacji,
Przedstawienie w siedzibie Zamawiajgcego wynikéw badania ewaluacyjnego w
formie raportu koncowego w wersji elektronicznej na ptycie 3 x CD-R (zapis
w_wersji WORD, PDF) i w wersji papierowej 3 egzemplarze zbindowane,
wydruk w kolorze w formacie A4.

Przekazanie Zamawiajacemu po zakofczeniu realizacji, kazdego etapu badania
petnej dokumentacji badania ewaluacyjnego (ankiety, wywiady-transkrypcje
badz nagrania, raport, itp.),

Umieszczenia na wszystkich materiatach wykorzystywanych podczas realizacji
badania logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, herbu Wojewddztwa
Podkarpackiego, godta UE z opisem Unia Europejska Europejski Fundusz
Spoteczny oraz zapis: Badanie wspétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z Ksiegq Identyfikacji
Wizualnej Narodowej Strategii Spojnosci (NSS),

Pozyskanie wszelkich materiatdw niezbednych do przeprowadzenia badania
spoczywa na Wykonawcy — Zamawiajacy dostarczy wykaz szkot oraz wykaz
stypendystdw i nauczycieli — opiekunéw tylko do wiadomosci Wykonawcy
(po zawarciu umowy na realizacje badania ewaluacyjnego) w celu doboru
respondentow.

6. HARMONOGRAM BADANIA

Badanie bedzie prowadzone w ciagu 55 dni od dnia podpisania umowy z Wykonawca.
Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnej i terminowej realizacji badania.
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ETAPI

1. W terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest
do przekazania wstepnego raportu metodologicznego. Wykonawca zobowigzany jest do
zaprezentowania wstepnego raportu metodologicznego w terminie oraz miejscu
uzgodnionym z Zamawiajacym. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wniesienia uwag
do jego tresci, ktére Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié.

2. W terminie do 12 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przekazuje ostateczng
wersje raportu metodologicznego.

ETAP 11
W terminie do 45 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca zobowigzany jest
przedstawic¢ wstepny raport koncowy.
W terminie oraz miejscu uzgodnionym z Zamawiajgcym odbedzie sie spotkanie,
w ramach ktérego Wykonawca przedstawi propozycje wnioskow i rekomendacji badania.

ETAP III
3. W terminie do 55 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przekazuje raport
koncowy.

Po przekazaniu ostatecznej wersji raportu koncowego Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
wniesienia uwag do jego tresci, ktore Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic.
Realizacja badania zostanie zakonczona w terminie nie dtuzszym niz 55 dni od dnia
podpisania umowy z Wykonawca.

7. RAPORTOWANIE
W wyniku realizacji badania powstanie 4 raporty:
1) Wstepny raport metodologiczny,
2) Wiasciwy raport metodologiczny,
3) Catosciowy wstepny raport koficowy,
4) CatoSciowy raport koncowy.

Przed rozpoczeciem realizacji badania Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu
wstepny raport metodologiczny, ktory bedzie zawierat:

a) Propozycje opisu doboru proby do poszczegdlnych czeSci  badania,
jej wielkoS¢ uwzgledniajac, ze préba nie moze by¢ mniejsza niz zastosowana
w_badaniu w 2012 roku tj. co najmniej 20% ucznidéw/uczennic, co najmniej 75%
szkét oraz co najmniej 16 wywiadéw pogtebionych z nauczycielami-opiekunami
dydaktycznymi stypendystow/ek.

b) Propozycje celdow badania, pytan badawczych.

c) Kwestionariusze/ankiety/materiaty do badania.

d) Wstepny szczegdtowy harmonogram prac nad badaniem w podziale na czionkéw
Zespotu Badawczego (tj. z wykazem osdb, ktére dang czynno$¢ beda wykonywaty
oraz okresleniem w jaki sposéb zapewniona zostanie wewnetrzna kontrola jakosci).

e) Liste dokumentéw, z ktorymi Wykonawca potrzebuje sie zapoznaé w zwigzku
z wykonywanym badaniem.

Raport ten powinien by¢ przygotowany w formie drukowanej — 1 egzemplarz (zbindowany)
oraz elektronicznej na e-mail (doc i pdf) i na nosniku CD-R. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo wniesienia uwag do jego tresci, ktére Wykonawca zobowigzany jest uwzglednié.

Przed rozpoczeciem realizacji badania Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu wiasciwy
raport metodologiczny, ktory zostanie przygotowany po wprowadzeniu ewentualnych
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uwag przez Wykonawce oraz ich ostatecznym zatwierdzeniu przez Zamawiajacego bedzie
zawierat:

a) Propozycje opisu doboru préby do poszczegdinych czesci badania, jej wielko$é
uwzgledniajac, ze préba nie moze by¢é mniejsza niz zastosowana w badaniu w 2012
roku tj. co najmniej 20% uczniéw/uczennic, co najmniej 75% szkét oraz co najmniej
16  wywiadéw  pogtebionych z  nauczycielami-opiekunami dydaktycznymi
stypendystéw/ek.

b) Propozycje celéw badania, pytan badawczych.

c) Kwestionariusze/ankiety/materiaty do badania.

d) Wstepny szczegdtowy harmonogram prac nad badaniem w podziale na cztonkéw
Zespotu Badawczego (tj. z wykazem oséb, ktére dang czynno$¢ bedg wykonywaty
oraz okresleniem w jaki sposéb zapewniona zostanie wewnetrzna kontrola jakosci).

e) Liste dokumentéw, z ktérymi Wykonawca potrzebuje sie zapoznaé w zwigzku
z wykonywanym badaniem.

Akceptacja przez Zamawiajacego wihasciwego raportu metodologicznego bedzie warunkiem
realizacji badania.

Calosciowy wstepny raport koncowy — zostanie przygotowany po zakonczeniu zbierania
niezbednych danych oraz po ich wstepnej analizie. Raport ten powinien byé przygotowany
w formie drukowanej — 1 egzemplarz (zbindowany) oraz elektronicznej na e-mail (doc i pdf)
i na noéniku CD-R, z niezbednymi zatacznikami. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
whniesienia uwag do jego tresci, ktore Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic.

o Raport catosciowy wstepny ztozony bedzie z nastepujacych elementéw:

1. Streszczenie — najwazniejsze wyniki catego badania w odniesieniu do 3 grup
badanych respondentdw, wypunktowanie wnioskdw wraz z rekomendacjami nie
wiecej niz 5 stron A4.

Spis tresci.

Najwazniejsze wnioski.

Wprowadzenie (opis przedmiotu, gtdwnych zatozen i celéow badania, opis

okolicznosci towarzyszacych badaniu, kryteria i pytania badawcze).

5. Opis zastosowanej metodologii a takze Zrédta informacji wykorzystywane
w badaniu).

6. Opis wynikow badania:

I. Rozdziat - Raport z badania dyrektorow szkdt, z ktorych rekrutujq sie
stypendysci/stki ewaluowanego projektu,

II.  Rozdziat - Raport z badania nauczycieli-opiekunow,

III.  Rozdziat - Raport z badania ucznidéw/uczennic-stypendystow/ek,

7. Analize i interpretacje wynikéw badania, rozdziaty analityczne powinny zawierac
podsumowania i wnioski czastkowe.

8. Rekomendacje (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego
obszaru i powigzane z nimi rekomendacje w formie tabelarycznej wraz
z proponowanym sposobem ich wdrozenia),

9. Analize poréwnawczg w odniesieniu do lat wczednigjszych, w ktdrych
realizowany byt projekt (Raporty z lat: 2009, 2010, 2011,2012).

10. Zataczniki: narzedzia wykorzystane w danej czeSci badania, w tym aneksy
przedstawiajace zestawienia danych (opis uzytych danych, zaftgczniki do
formularza uzytych ankiet, wykorzystane zrddta).

HwWN

Catosciowy raport koncowy tacznie nie wiecej niz 100 stron A4 + zataczniki: narzedzia
wykorzystane w danej czesci badania, w tym aneksy przedstawiajqce zestawienia danych-
opis uzytych danych, zataczniki do formularza uzytych ankiet, wykorzystane Zrddta,
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w polskiej wersji jezykowej, zostanie przygotowany po wprowadzeniu ewentualnych uwag
przez Wykonawce oraz ich ostatecznym zatwierdzeniu przez Zamawiajacego.

Raport ten bedzie przygotowany w_formie drukowanej — 3 egzemplarze (wydruk
w_ kolorze) oraz elektronicznej na nosniku 3 x CD-R (zapis w _wersji_WORD, PDF),
Z niezbednymi zatgcznikami.

W wersiji papierowej 3 egzemplarze zbindowane, wydruk w kolorze w formacie A4.

Raport powinien zawiera¢ jasno sformutowane rekomendacje i zalecenia dla Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wniesienia uwag do jego tresci, ktére Wykonawca
zobowigzany jest uwzglednic.

Raport zostanie sporzadzony w trzech egzemplarzach.

o Catosciowy raport koncowy zlozony bedzie z nastepujacych elementow:

1. Streszczenie — najwazniejsze wyniki catego badania w odniesieniu do 3 grup
badanych respondentdéw, wypunktowanie wnioskdw wraz z rekomendacjami nie
wiecej niz 5 stron A4.

Spis tresci.

Najwazniejsze wnioski.

Wprowadzenie (opis przedmiotu, gtdwnych zatozen i celdw badania, opis okolicznosci
towarzyszacych badaniu, kryteria i pytania badawcze).

5. Opis zastosowanej metodologii a takze zrédla informacji wykorzystywane

w badaniu).

6. Opis wynikéw badania:
I. Rozdziat - Raport z badania dyrektorow szkoét, z ktérych rekrutujg sie
stypendysci/stki ewaluowanego projektu,
II.  Rozdziat - Raport z badania nauczycieli-opiekunow,
III.  Rozdziat - Raport z badania uczniéw/uczennic-stypendystow/ek,
7. Analize i interpretacje wynikdw badania, rozdziaty analityczne powinny zawierac
podsumowania i wnioski czastkowe.
8. Rekomendacje (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego
obszaru i powigzane z nimi rekomendacje w formie tabelarycznej wraz

z proponowanym sposobem ich wdrozenia).

9. Analize poréwnawczg w odniesieniu do lat wczesniejszych, w ktdrych realizowany byt

projekt (Raporty z lat: 2009, 2010, 2011, 2012).

10. Zataczniki: narzedzia wykorzystane w danej czeSci badania, w tym aneksy
przedstawiajace zestawienia danych (opis uzytych danych, zataczniki do formularza
uzytych ankiet, wykorzystane zrodta).

hwnN
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