[image: ]

[bookmark: _Hlk97711470][bookmark: _GoBack]Załącznik do Uchwały Nr 500/10447/23
Zarządu Województwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 27 czerwca  2023 r.



OPIS SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
I KONTROLI 
PROGRAMU REGIONALNEGO 
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA PODKARPACIA 2021-2027
Czerwiec 2023


Spis treści
WYKAZ SKRÓTÓW	4
1. INFORMACJE OGÓLNE	6
1.1.	Informacje przedłożone przez:	6
1.2.	Dostarczone informacje przedstawiają stan faktyczny na dzień:	6
1.3.	Struktura systemu (ogólne informacje i schemat ilustrujący powiązania organizacyjne pomiędzy instytucjami/podmiotami uczestniczącymi w systemie zarządzania i kontroli)	6
1.3.1. Instytucja Zarządzająca	7
1.3.2. Instytucja Pośrednicząca	8
1.3.3. Instytucja wykonująca zadania w zakresie księgowania wydatków	8
1.3.4. Proszę wskazać, jak przestrzegana jest zasada rozdziału funkcji pomiędzy instytucjami programu i w obrębie poszczególnych instytucji	8
2. INSTYTUCJA ZARZĄDZAJĄCA	11
2.1. Instytucja zarządzająca – opis organizacji i procedur dotyczących funkcji i zadań instytucji zarządzającej.	11
2.1.1. Status instytucji zarządzającej (krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny lub prywatny) oraz nazwa podmiotu, w którego skład wchodzi.	11
2.1.2. Wyszczególnienie funkcji i zadań wykonywanych bezpośrednio przez instytucję zarządzającą.	11
2.1.3. W stosownych przypadkach, określenie w odniesieniu do każdej instytucji pośredniczącej poszczególnych funkcji i zadań oddelegowanych przez instytucję zarządzającą, wskazanie instytucji pośredniczących oraz formy delegacji.	14
2.1.4. Procedury nadzorowania funkcji i zadań oddelegowanych przez instytucję zarządzającą	23
2.1.5. Ramy zapewniające przeprowadzenie w razie potrzeby odpowiednich działań w zakresie zarządzania ryzykiem, w szczególności w przypadku istotnych zmian w systemie zarządzania i kontroli	27
2.1.6 Schemat organizacyjny instytucji zarządzającej oraz informacje o jej powiązaniach z innymi podmiotami lub oddziałami (wewnętrznymi lub zewnętrznymi), które wykonują funkcje i zadania przewidziane w art. 72–75	29
2.1.7. Wskazanie planowanych zasobów w podziale na poszczególne funkcje instytucji zarządzającej (w tym, w stosownych przypadkach, informacje na temat ewentualnych planów dotyczących outsourcingu i jego zakresu).	39
3.	INSTYTUCJA WYKONUJĄCA ZADANIA W ZAKRESIE KSIĘGOWANIA WYDATKÓW			40
3.1. Status i opis organizacji oraz procedur związanych z funkcjami instytucji wykonującej zadania w zakresie księgowania wydatków	40
3.1.1. Status instytucji wykonującej zadania w zakresie księgowania wydatków (krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny lub prywatny) oraz, w stosownych przypadkach, nazwa podmiotu, w którego skład wchodzi	40
3.1.2. Opis funkcji i zadań realizowanych przez instytucję wykonującą zadania w zakresie księgowania wydatków, jak określono w art. 76	40
3.1.3. Opis sposobu organizacji pracy (procesy przepływu pracy, procedury, wewnętrzna struktura organizacyjna), procedur mających zastosowanie ze wskazaniem, kiedy, w jaki sposób są one nadzorowane itd.	41
3.1.4. Wskazanie planowanych zasobów według zadań z zakresu księgowania wydatków	42
4. SYSTEM ELEKTRONICZNY	43
4.1. Opis systemu lub systemów elektronicznych włącznie ze schematem (system centralny lub wspólny system sieciowy lub system zdecentralizowany z połączeniami między systemami) w odniesieniu do:	43
4.1.1. rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących każdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczących poszczególnych uczestników oraz wykazu danych odnoszących się do wskaźników, jeżeli jest to przewidziane w niniejszym rozporządzeniu	43
4.1.2. Zapewnienia, by zapisy lub kody księgowe każdej operacji były rejestrowane  i przechowywane oraz by te zapisy i kody potwierdzały dane wymagane do sporządzenia wniosków o płatność i zestawień wydatków	48
4.1.3. Utrzymywania zapisów księgowych lub stosowania odrębnych kodów księgowych dla wydatków zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadającego im wkładu publicznego wypłaconego na rzecz beneficjentów	48
4.1.4. Rejestrowania wszystkich kwot wycofanych w trakcie roku obrachunkowego, jak określono w art. 98 ust. 3 lit. b), i odliczonych w zestawieniach wydatków, jak określono w art. 98 ust. 6, oraz przyczyn tych wycofań i odliczeń	48
4.1.5. Wskazywania czy systemy funkcjonują skutecznie i gwarantują rzetelną rejestrację danych na dzień sporządzenia opisu stanu faktycznego, zgodnie z podrozdziałem 1.2	48
4.1.6. Opisywania procedur w celu zapewnienia bezpieczeństwa, integralności i poufności systemów elektronicznych	50



[bookmark: _Toc136414551]WYKAZ SKRÓTÓW
	CST 2021	Centralny system teleinformatyczny
	EFS+	Europejski Fundusz Społeczny Plus
	FEP 2021-2027	program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027	
	IA	Instytucja Audytowa
	IF	instrumenty finansowe
	IK UP	Instytucja Koordynująca Umowę Partnerstwa
	IP WUP	Instytucja Pośrednicząca w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 
[bookmark: _Hlk114483339]	IW IZ FEP 2021-2027	Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
	IW IP WUP	Instrukcja Wykonawcza IP WUP
[bookmark: _Hlk114662452]	IZ FEP 2021-2027	Instytucja Zarządzająca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
	KE	Komisja Europejska
	KM FEP 2021-2027	Komitet Monitorujący program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
	Porozumienie	Porozumienie w sprawie realizacji FEP 2021-2027, zawarte w dniu 8 listopada 2022 r.
	Regulamin Organizacyjny	Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego, przyjęty uchwałą Nr 262/6420/13 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie (z późn. zm.)
[bookmark: _Hlk114736058]	Rozporządzenie ogólne	Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159),
	UE	Unia Europejska
	UMWP	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie
	UP	Umowa Partnerstwa
[bookmark: _Hlk114744338]	Ustawa wdrożeniowa	Ustawa z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz.1079)
	WRRP	Wojewódzka Rada Rynku Pracy
	WUP	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	ZWP	Zarząd Województwa Podkarpackiego

[bookmark: _Toc136414552]1. INFORMACJE OGÓLNE 
1.1. [bookmark: _Toc136414553]Informacje przedłożone przez:
	Nazwa państwa członkowskiego:
	Rzeczpospolita Polska

	Nazwa programu i numer CCI (wszystkie programy operacyjne podlegające Instytucji Zarządzającej/Instytucji Certyfikującej w przypadku wspólnego systemu zarządzania i kontroli):
	program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
2021PL16FFPR009

	Nazwa głównego punktu kontaktowego, włącznie z adresem e-mail: 
	Wojciech Magnowski
Dyrektor Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego
Al. Ł. Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów
48 17 747 67 05
48 17 747 67 39
drp@podkarpackie.pl 


1.2. [bookmark: _Toc136414554]Dostarczone informacje przedstawiają stan faktyczny na dzień: 
27.06.2023 r. 
1.3. [bookmark: _Toc136414555]Struktura systemu (ogólne informacje i schemat ilustrujący powiązania organizacyjne pomiędzy instytucjami/podmiotami uczestniczącymi w systemie zarządzania i kontroli) 
System instytucji zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027 tworzą:
1) Instytucja koordynująca na poziomie UP
Za koordynację FEP 2021-2027 na poziomie UP odpowiedzialny jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego.
Wyróżnia się:
· instytucję koordynującą ds. strategicznych;
· instytucję koordynującą zarządczą ds. wdrożeniowych;
· instytucję koordynującą ds. regionalnych programów;
· instytucję koordynującą ds. EFS+;
· instytucję koordynującą ds. informacji i promocji.
2) Instytucja zarządzająca
W ramach FEP 2021-2027 rolę Instytucji Zarządzającej pełni Zarząd Województwa Podkarpackiego.
IZ FEP 2021-2027 odpowiada za zadania określone zarówno w art. 72-75, jak również w art. 76 rozporządzenia ogólnego.
3) Instytucje pośredniczące
Możliwość wyznaczania instytucji pośredniczących wynika z art. 71 ust.3 rozporządzenia ogólnego.
W ramach FEP 2021-2027 Instytucją Pośredniczącą jest Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie. 
4) Instytucje wdrażające
W ramach FEP 2021-2027 nie przewiduje się powołania instytucji wdrażających.
5) Instytucja audytowa
IA powołana została zgodnie z art. 71 rozporządzenia ogólnego. Rolę IA pełni Szef Krajowej Administracji Skarbowej, który sprawuje swoją funkcję przy pomocy komórki organizacyjnej urzędu obsługującego ministra właściwego ds. finansów publicznych oraz izb administracji skarbowej.
6) Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie płatności z KE
Instytucją odpowiedzialną za otrzymywanie płatności z KE jest minister właściwy ds. finansów publicznych.
[bookmark: _Hlk137623001][bookmark: _Hlk137623035]Schemat 1. Powiązania pomiędzy instytucjami/podmiotami uczestniczącymi w systemie zarządzania i kontroli
[bookmark: _Toc136414556][image: ]
Instytucja Zarządzająca
	[bookmark: _Hlk136238494]Organ pełniący funkcję
	Zarząd Województwa Podkarpackiego

	Urząd obsługujący organ
	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego

	Wiodąca komórka organizacyjna
	Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym

	Imię i nazwisko Dyrektora Departamentu
	Wojciech Magnowski

	Adres
	al. Ł. Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów

	Numer telefonu
	48 17 747 67 05

	Numer faksu
	48 17 747 67 39

	Adres poczty elektronicznej
	drp@podkarpackie.pl


[bookmark: _Toc136414557]1.3.2. Instytucja Pośrednicząca
	Organ pełniący funkcję
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

	Imię i nazwisko Dyrektora 
	Tomasz Czop

	Adres
	al. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszów

	Numer telefonu
	48 17 743 28 06, 48 17 850 92 30

	Numer faksu
	48 17 852 44 57

	Adres poczty elektronicznej
	wup@wup-rzeszow.pl 


[bookmark: _Toc136414558]1.3.3. Instytucja wykonująca zadania w zakresie księgowania wydatków
	Organ pełniący funkcję
	Zarząd Województwa Podkarpackiego

	Urząd obsługujący organ
	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego

	Wiodąca komórka organizacyjna
	Biuro Księgowania Wydatków

	Imię i nazwisko Dyrektora Biura
	Renata Lęcznar

	Adres
	al. Ł. Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów

	Numer telefonu
	48 17 773 60 09

	Numer faksu
	48 17 747 64 27

	Adres poczty elektronicznej
	bc@podkarpackie.pl


[bookmark: _Toc136414559]1.3.4. Proszę wskazać, jak przestrzegana jest zasada rozdziału funkcji pomiędzy instytucjami programu i w obrębie poszczególnych instytucji
Zgodnie z art. 71 ust. 4 rozporządzenia ogólnego Państwa członkowskie zapewniają, aby przestrzegana była zasada rozdziału funkcji pomiędzy instytucjami programu i w obrębie instytucji programu.
W myśl zapisów podrozdziału 1.3, instytucjami zaangażowanymi w realizację FEP 
2021-2027 są:
1. Zarząd Województwa Podkarpackiego – Instytucja Zarządzająca, która pełni także funkcję instytucji odpowiedzialnej za księgowanie wydatków,
2. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie – Instytucja Pośrednicząca w realizacji FEP 2021-2027,
3. Szef Krajowej Administracji Skarbowej – Instytucja Audytowa,
4. minister właściwy ds. finansów publicznych – podmiot otrzymujący płatności od Komisji Europejskiej.
[bookmark: _Hlk124236348]Rozdzielność funkcji zapewniona jest poprzez odpowiednie procedury opisane w IW IZ FEP 2021-2027, IW IP WUP, Regulaminie Organizacyjnym, poszczególnych Zarządzeniach Marszałka Województwa Podkarpackiego określających organizację wewnętrzną oraz szczegółowy zakres działania komórek UMWP, a także na mocy Porozumienia w sprawie powierzenia zadań Instytucji Pośredniczącej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, zawartego pomiędzy IZ FEP 2021-2027 a IP WUP w dniu 8 listopada 2022 r.
W IZ FEP 2021-2027 oraz IP WUP poprzez odpowiednią strukturę organizacyjną oraz właściwy podział pracy pomiędzy pracownikami, w tym odpowiedni system zastępstw, zapewnia się, że każdy projekt jest oceniany, a następnie rozliczany i kontrolowany przez inne osoby. Ponadto, w przypadku negatywnej oceny projektu wybieranego do dofinansowania w sposób konkurencyjny, IZ FEP 2021-2027 oraz IP WUP zapewniają możliwość wniesienia odwołania i powtórnej oceny projektu przez osoby, który nie były zaangażowane w pierwotną ocenę.
W przypadku projektów Pomocy Technicznej, których beneficjentem jest IZ FEP 2021-2027, a zadania z tym związane wypełniane są przez poszczególne komórki organizacyjne UMWP, wybór projektów do dofinansowania i ich rozliczanie następuje w Departamencie Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym, w oddziale – zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym – odpowiedzialnym wyłącznie za realizację zadań związanych 
z planowaniem środków, oceną projektów oraz wniosków o płatność w zakresie pomocy technicznej FEP 2021-2027. Kontrola takich projektów prowadzona jest, jak w przypadku każdej innej inwestycji, w Departamencie Kontroli.
W ramach UMWP, dla zapewnienia rozdzielności funkcji IZ FEP 2021-2027 i instytucji odpowiedzialnej za księgowanie wydatków, utworzono w Biuro Księgowania Wydatków, które jest komórką samodzielną odpowiadającą bezpośrednio przed Zarządem Województwa Podkarpackiego.
Zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi warunków księgowania wydatków oraz przygotowania prognoz wniosków o płatność do Komisji Europejskiej w ramach programów polityki spójności na lata 2021-2027, osoby biorące udział w procesie księgowania wydatków, tj. sporządzające, weryfikujące i zatwierdzające wnioski 
o płatność do KE oraz roczne zestawienia wydatków, nie realizują zadań związanych z: 
1) udziałem w postępowaniu w zakresie wyboru projektów do dofinansowania oraz 
w postępowaniu odwoławczym z tego tytułu,
2) procesem zawierania, aktualizowania (aneksowania) lub rozwiązywania umów 
o dofinansowanie lub podejmowania, aktualizowania (aneksowania) czy anulowania decyzji o dofinansowaniu,
3) weryfikacją wydatków poniesionych w ramach realizowanych projektów i wykazanych we wnioskach o płatność złożonych przez beneficjentów, w tym również instytucje systemu wdrażania danego programu w ramach realizowanych projektów własnych 
i pomocy technicznej,
4) odzyskiwaniem kwot podlegających zwrotowi w ramach danego programu,
5) przeprowadzaniem kontroli, o których mowa w art. 24 ustawy wdrożeniowej,
6) wydawaniem decyzji o umorzeniu w całości lub w części lub o odroczeniu albo rozłożeniu na raty spłaty należności wynikających z obowiązku zwrotu środków, decyzji o zapłacie odsetek lub decyzji o zwrocie środków, o których mowa odpowiednio w art. 64, 189 i 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
W IP WUP jeden wydział odpowiedzialny jest na nabór, ocenę wniosków o płatność, rozliczanie i rozpatrywanie protestów. Celem zachowania rozdzielności funkcji i uniknięcia ryzyka nakładania się zadań związanych z jednym projektem, zapewniono odpowiednią ilość kierowników odpowiedzialnych za poszczególne etapy realizacji przedsięwzięcia. Zaprojektowano także odpowiedni system zastępstw. Kierownik wydziału prowadzi ponadto weryfikację czy rozdzielność funkcji jest zachowana.

[bookmark: _Toc136414560]2. INSTYTUCJA ZARZĄDZAJĄCA 
[bookmark: _Toc136414561]2.1. Instytucja zarządzająca – opis organizacji i procedur dotyczących funkcji i zadań instytucji zarządzającej. 
[bookmark: _Toc136414562]2.1.1. Status instytucji zarządzającej (krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny lub prywatny) oraz nazwa podmiotu, w którego skład wchodzi. 
Na podstawie art. 71 ust. 1 rozporządzenia ogólnego oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrożeniowej, funkcję Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 2027, pełni Zarząd Województwa Podkarpackiego. 
Zgodnie z art. 31 w związku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094 z późn. zm.), zarząd województwa jest organem wykonawczym samorządu województwa (regionalna instytucja publiczna).
Zarząd Województwa Podkarpackiego wykonuje funkcje Instytucji Zarządzającej przy pomocy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego.
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, do zadań Urzędu należy zapewnienie warunków umożliwiających organom samorządu województwa realizację ich kompetencji.
Zarząd Województwa Podkarpackiego wykonuje najistotniejsze zadania Instytucji Zarządzającej przy pomocy Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym (wykonującego zadania IZ FEP 2021-2027 o charakterze zarządczym) oraz przy pomocy Departamentu Wspierania Przedsiębiorczości, Departamentu Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Departamentu Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich (wykonujących zadania o charakterze wdrożeniowym).
W proces realizacji FEP 2021-2027 zaangażowane są ponadto następujące komórki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego: 
· Departament Budżetu i Finansów,
· Departament Kontroli,
· Departament Ochrony Środowiska (Koordynator ds. Środowiska),
· Departament Promocji, Turystyki i Współpracy Gospodarczej,
· Departament Organizacyjno-Prawny,
· Biuro Audytu Wewnętrznego,
· Departament Gospodarki Regionalnej,
· Rzecznik Funduszy Europejskich,
· Koordynator ds. Karty praw podstawowych, równego traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji.
Zadania poszczególnych jednostek zostały szczegółowo opisane w podrozdziale 2.1.6. 
W proces realizacji FEP 2021-2027 zaangażowane jest także Biuro Księgowania Wydatków, realizujące zadania wynikające z art. 76 rozporządzenia ogólnego – szczegółowo opisane 
w rozdziale 3. 
[bookmark: _Toc136414563]2.1.2. Wyszczególnienie funkcji i zadań wykonywanych bezpośrednio przez instytucję zarządzającą.
Zadania Instytucji Zarządzającej zostały określone w następujących dokumentach unijnych i krajowych:
1. Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
2. Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
3. Umowie Partnerstwa, przyjętej przez Komisję Europejską 30 czerwca 2022 r.,
4. Programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 przyjętym przez Zarząd Województwa Podkarpackiego uchwałą Nr 455/9205/22 z dnia 20 grudnia 2022 r.,
5. Statucie Województwa Podkarpackiego, przyjętym przez Sejmik Województwa uchwałą z dnia 29 września 1999 r.,
6. Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie, przyjętym Uchwałą Nr 262/6420/13 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie (z późn. zm.),
7. [bookmark: _Hlk136330431]Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 9/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
8. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 13/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Wspierania Przedsiębiorczości,
9. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 12/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO,
10. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 53/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Budżetu i Finansów,
11. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 45/2023 z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Kontroli,
12. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 37/2023 z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Ochrony Środowiska,
13. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 16/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Promocji, Turystyki i Współpracy Gospodarczej,
14. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 49/2023 z dnia 9 maja 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
15. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 15/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich,
16. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 11/2018 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Biura Audytu Wewnętrznego,
17. [bookmark: _Hlk137799918]Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 10/2023 z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Departamentu Gospodarki Regionalnej,
18. Uchwale Nr 445/9207/22 Zarządu Województwa Podkarpackiego z dnia 20 grudnia 
2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 372/7797/22 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie powołania Rzecznika Funduszy Europejskich dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
19. Zarządzeniu Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 32/2023 z dnia 10 marca 
 2023 r. w sprawie powołania Koordynatora ds. Karty praw podstawowych, równego traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji
oraz następujących wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej:
1. dotyczących ewaluacji polityki spójności na lata 2021-2027,
2. dotyczących szczegółowego opisu priorytetów (SZOP) krajowych i regionalnych programów na lata 2021-2027,
3. dotyczących komitetów monitorujących na lata 2021-2027, 
4. dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, 
5. dotyczących kontroli realizacji programów polityki spójności na lata 2021-2027,
6. dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027,
7. dotyczących warunków księgowania wydatków oraz przygotowania prognoz wniosków 
o płatność do Komisji Europejskiej w ramach programów polityki spójności na lata 
2021-2027, 
8. dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 
2021-2027, 
9. dotyczących warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027, 
10. dotyczących realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027,
11. dotyczących zagadnień związanych z przygotowaniem projektów inwestycyjnych, w tym hybrydowych na lata 2021-2027,
12. dotyczących korzystania z usług ekspertów w programach na lata 2021-2027,
13. dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
14. dotyczących wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2021-2027,
15. dotyczących informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027,
16. dotyczących sposobu korygowania nieprawidłowych wydatków na lata 2021-2027.
[bookmark: _Hlk136326690]Zgonie z art. 8 ust. 2 ustawy wdrożeniowej do zadań IZ FEP 2021-2027 należy w szczególności:
1. przygotowywanie propozycji kryteriów wyboru projektów, spełniających warunki określone w art. 73 rozporządzenia ogólnego;
2. [bookmark: _Hlk137636528]wybór projektów do dofinansowania w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027;
3. zawieranie z wnioskodawcami umów o dofinansowanie projektu lub podejmowanie decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027;
4. zlecanie płatności, o których mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, oraz zlecanie wypłaty współfinansowania krajowego z budżetu państwa na rzecz beneficjentów w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027;
5. zapewnianie środków stanowiących równowartość dofinansowania w przypadku korekt finansowych będących efektem działań lub zaniechań Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej;
6. zapewnianie aktualności i poprawności danych służących do monitorowania realizacji Programu;
7. wykonywanie zadań, o których mowa w art. 76 rozporządzenia ogólnego;
8. prowadzenie kontroli realizacji programu, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 
w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027 oraz kontroli systemowych;
9. nakładanie korekt finansowych w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027;
10. odzyskiwanie kwot podlegających zwrotowi, w szczególności kwot związanych z nałożeniem korekt finansowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w umowie o dofinansowanie projektu lub w decyzji 
o dofinansowaniu projektu, w tym:
a. wydawanie decyzji o zwrocie środków przeznaczonych na realizację Programu, projektów lub zadań oraz decyzji o zapłacie odsetek, o których mowa odpowiednio w art. 207 ust. 9 i art. 189 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027,
b. wydawanie decyzji o umorzeniu w całości albo w części oraz o odroczeniu albo rozłożeniu na raty spłaty należności wynikających z obowiązku zwrotu środków przeznaczonych na realizację Programu, projektów lub zadań, o których mowa 
w art. 61 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w ramach Priorytetów 1-6 i 8-10 FEP 2021-2027,
c. rozpatrywanie odwołań od decyzji, o których mowa w lit. a i b, wydawanych 
w pierwszej instancji przez Instytucję Pośredniczącą;
11. ewaluacja Programu;
12. monitorowanie postępów realizacji Programu;
13. zapewnianie informacji o Programie i jego promocja;
14. publikowanie na stronie internetowej danych zbiorczych dotyczących Programu przekazywanych do Komisji Europejskiej, o których mowa w art. 42 rozporządzenia ogólnego;
15. wspieranie prac komitetu monitorującego w zakresie, o którym mowa w art. 75 rozporządzenia ogólnego.
Powyższe obowiązki realizowane są przez poszczególne komórki IZ FEP 2021-2027 odpowiedzialne za zarządzanie i wdrażanie Programu, zgodnie z wykazem zadań 
i schematem organizacyjnym przedstawionym w pkt. 2.1.6.
[bookmark: _Toc136414564]2.1.3. W stosownych przypadkach, określenie w odniesieniu do każdej instytucji pośredniczącej poszczególnych funkcji i zadań oddelegowanych przez instytucję zarządzającą, wskazanie instytucji pośredniczących oraz formy delegacji. 
Na podstawie art. 71 ust. 3 rozporządzenia ogólnego oraz art. 9 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, IZ FEP 2021-2027, na mocy Porozumienia zawartego w dniu 8 listopada 2022 r., powierzyła Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie (jako Instytucji Pośredniczącej w realizacji programu regionalnego FEP 2021-2027) zadania związane z realizacją Priorytetu 7. Kapitał ludzki gotowy do zmian.
Schemat 2. Schemat organizacyjny IP WUP
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[bookmark: _Hlk136332301]Zasady i warunki powierzonych zadań określa Porozumienie w sprawie realizacji FEP 2021-2027, zawarte w dniu 8 listopada 2022 r.
Zgodnie z ww. Porozumieniem, do zadań Instytucji Pośredniczącej należy m.in.: 
1. wybór projektów do dofinansowania w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027;
2. rozpatrywanie protestów,
3. zawieranie z wnioskodawcami umów o dofinansowanie projektu lub podejmowanie decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027;
4. zlecanie płatności, o których mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, oraz zlecanie wypłaty współfinansowania krajowego z budżetu państwa na rzecz beneficjentów w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027;
5. zapewnianie aktualności i poprawności danych służących do monitorowania realizacji Programu;
6. prowadzenie kontroli realizacji programu, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027;
7. nakładanie korekt finansowych w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027;
8. odzyskiwanie kwot podlegających zwrotowi, w szczególności kwot związanych z nałożeniem korekt finansowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w umowie o dofinansowanie projektu lub w decyzji o dofinansowaniu projektu, w tym:
a. wydawanie decyzji o zwrocie środków przeznaczonych na realizację Programu, projektów lub zadań oraz decyzji o zapłacie odsetek, o których mowa odpowiednio w art. 207 ust. 9 i art. 189 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027,
b. wydawanie decyzji o umorzeniu w całości albo w części oraz o odroczeniu albo rozłożeniu na raty spłaty należności wynikających z obowiązku zwrotu środków przeznaczonych na realizację Programu, projektów lub zadań, o których mowa w art. 61 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027.
Instytucja Pośrednicząca, wypełniając swoje zadania w ramach FEP 2021-2027, realizuje cele szczegółowe EFS+ przypisane do 4 wydziałów merytorycznych WUP w Rzeszowie:
1. Wydział Aktywizacji Zawodowej EFS
2. Wydział Rozwoju Kadr EFS
3. Wydział Edukacji EFS
4. Wydział Integracji Społecznej EFS
Ponadto, w realizację FEP 2021-2027 zaangażowane są także:
5. Wydział kontroli EFS
6. Wydział Obsługi Programów Operacyjnych EFS.
Ad 1. Do zadań Wydziału Aktywizacji Zawodowej EFS należy wdrażanie działań w obszarze rynku pracy FEP 2021-2027, tj. 7.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, 7.2 Aktywizacja młodzieży w szczególnie trudnej sytuacji, 7.3 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy/wsparcie rozwoju przedsiębiorczości, 7.4 Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz odchodzących z rolnictwa, 7.5 Inicjatywa ALMA, 7.6 Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych Instytucji rynku pracy, w tym w szczególności:
1) Opracowywanie Planów Działań;
2) Organizowanie procesu naboru projektów, w tym również przygotowywanie, ogłaszanie i przeprowadzanie konkursów na realizację projektów;
3) Dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektów zgodnie z kryteriami, w oparciu o zasady wspólnotowe i krajowe;
4) Monitorowanie postępów realizacji umów, w tym w szczególności pod kątem wytworzonych produktów i rezultatów;
5) Bieżąca współpraca z beneficjentami w ramach realizacji projektów, które uzyskały dofinansowanie;
6) Gromadzenie danych niezbędnych dla zarządzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytów i oceny;
7) Prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji projektów, beneficjentów i uczestników projektów;
8) Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w ramach wdrażanych działań;
9) Planowanie wydatków i rozliczanie zaangażowania środków EFS;
10) Prowadzenie rozliczeń finansowych projektów i działań zgodnie z przyjętymi procedurami;
11) Weryfikacja formalno-merytoryczna wniosków beneficjentów o płatność;
12) Przygotowywanie wniosków o przelew transz dofinansowania projektów;
13) Przygotowywanie zbiorczych wniosków o środki EFS;
14) Zbieranie i przekazywanie do Wydziału Kontroli EFS informacji o nieprawidłowościach, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami;
15) Przygotowywanie sprawozdań i informacji o stanie realizacji EFS z realizacji wdrażanych Działań;
16) Udział w projektowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu zadań związanych z realizacją Pomocy Technicznej w zakresie właściwym dla Wydziału;
17) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
18) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
19) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
20) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
21) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
22) Sporządzanie umów z beneficjentami, których projekty zostały wybrane do dofinansowania oraz sporządzanie aneksów do umów;
23) Przyjmowanie zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów;
24) Współpraca przy realizacji spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych projektodawców we współpracy z właściwymi Komórkami organizacyjnymi Urzędu;
25) Współudział w pracach związanych z procedurą odwoławczą oraz Komisją ds. rozpatrywania protestów;
26) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
27) Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału, oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego; celem rejestracji w rejestrach;
28) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
29) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału;
30) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora.
[bookmark: _Hlk136248099]Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 22
Ad 2. Do zadań Wydziału Rozwoju Kadr EFS należy wdrażanie działań w obszarze popytowego systemu finansowania, procesów adaptacyjnych oraz aktywizacji zdrowotnej pracowników FEP 2021-2027, tj. 7.7 Aktywizacja zdrowotna pracowników, 7.8 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, 7.9 Rozwój kwalifikacji i kompetencji, 7.14 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji, w tym w szczególności:
1) Opracowywanie Planów Działań;
2) Organizowanie procesu naboru projektów, w tym również przygotowywanie, ogłaszanie i przeprowadzanie konkursów na realizację projektów;
3) Dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektów zgodnie z kryteriami, w oparciu o zasady wspólnotowe i krajowe;
4) Monitorowanie postępów realizacji umów, w tym w szczególności pod kątem wytworzonych produktów i rezultatów;
5) Bieżąca współpraca z beneficjentami w ramach realizacji projektów, które uzyskały dofinansowanie;
6) Gromadzenie danych niezbędnych dla zarządzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytów i oceny;
7) Prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji projektów, beneficjentów i uczestników projektów;
8) Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w ramach wdrażanych działań;
9) Planowanie wydatków i rozliczanie zaangażowania środków EFS;
10) Prowadzenie rozliczeń finansowych projektów i działań zgodnie z przyjętymi procedurami;
11) Weryfikacja formalno-merytoryczna wniosków beneficjentów o płatność;
12) Przygotowywanie wniosków o przelew transz dofinansowania projektów;
13) Przygotowywanie zbiorczych wniosków o środki EFS;
14) Zbieranie i przekazywanie do Wydziału Kontroli EFS informacji o nieprawidłowościach, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami;
15) Przygotowywanie sprawozdań i informacji o stanie realizacji EFS z realizacji wdrażanych Działań;
16) Udział w projektowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu zadań związanych z realizacją Pomocy Technicznej w zakresie właściwym dla Wydziału;
17) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
18) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
19) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
20) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
21) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
22) Sporządzanie umów z beneficjentami, których projekty zostały wybrane do dofinansowania oraz sporządzanie aneksów do umów;
23) Przyjmowanie zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów;
24) Współpraca przy realizacji spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych projektodawców we współpracy z właściwymi Komórkami organizacyjnymi Urzędu;
25) Współudział w pracach związanych z procedurą odwoławczą oraz Komisją ds. rozpatrywania protestów;
26) Współpraca w działaniach związanych z Popytowym Systemem Finansowania zarówno z PARP jak i innymi województwami;
27) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
28) Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego; celem rejestracji w rejestrach;
29) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
30) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału;
31) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 26
Ad 3. Do zadań Wydziału Edukacji EFS należy wdrażanie działań w obszarze edukacji FEP 2021-2027, tj. 7.10 Kształtowanie kompetencji w zakresie robotyki i programowania, 7.11 Edukacja przedszkolna, 7.12 Szkolnictwo ogólne, 7.13 Szkolnictwo zawodowe, w tym w szczególności:
1) Opracowywanie Planów Działań;
2) Organizowanie procesu naboru projektów, w tym również przygotowywanie, ogłaszanie i przeprowadzanie konkursów na realizację projektów;
3) Dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektów zgodnie z kryteriami, w oparciu o zasady wspólnotowe i krajowe;
4) Monitorowanie postępów realizacji umów, w tym w szczególności pod kątem wytworzonych produktów i rezultatów;
5) Bieżąca współpraca z beneficjentami w ramach realizacji projektów, które uzyskały dofinansowanie;
6) Gromadzenie danych niezbędnych dla zarządzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytów i oceny;
7) Prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji projektów, beneficjentów i uczestników projektów;
8) Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w ramach wdrażanych działań;
9) Planowanie wydatków i rozliczanie zaangażowania środków EFS;
10) Prowadzenie rozliczeń finansowych projektów i działań zgodnie z przyjętymi procedurami;
11) Weryfikacja formalno-merytoryczna wniosków beneficjentów o płatność;
12) Przygotowywanie wniosków o przelew transz dofinansowania projektów;
13) Przygotowywanie zbiorczych wniosków o środki EFS;
14) Zbieranie i przekazywanie do Wydziału Kontroli EFS informacji 
o nieprawidłowościach, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami;
15) Przygotowywanie sprawozdań i informacji o stanie realizacji EFS z realizacji wdrażanych Działań;
16) Udział w projektowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu zadań związanych z realizacją Pomocy Technicznej w zakresie właściwym dla Wydziału;
17) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
18) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
19) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
20) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
21) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
22) Sporządzanie umów z beneficjentami, których projekty zostały wybrane do dofinansowania oraz sporządzanie aneksów do umów;
23) Przyjmowanie zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów;
24) Współpraca przy realizacji spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych projektodawców we współpracy z właściwymi Komórkami organizacyjnymi Urzędu;
25) Współudział w pracach związanych z procedurą odwoławczą oraz Komisją ds. rozpatrywania protestów;
26) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, niezwłocznie po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
27) [bookmark: _Hlk136247753]Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, niezwłocznie po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrach;
28) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
29) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie 
o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału;
30) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora.
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Ad 4. Do zadań Wydziału Integracji Społecznej EFS należy wdrażanie działań w obszarze integracji społecznej FEP 2021-2027, tj. 7.15 Aktywna integracja, 7.16 Ekonomia społeczna, 7.17 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich, 7.18 Usługi społeczne 
i zdrowotne świadczone w społeczności lokalnej, 7.19 Integracja społeczna, w tym 
w szczególności:
1) Opracowywanie Planów Działań;
2) Organizowanie procesu naboru projektów, w tym również przygotowywanie, ogłaszanie i przeprowadzanie konkursów na realizację projektów;
3) Dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektów zgodnie z kryteriami, 
w oparciu o zasady wspólnotowe i krajowe;
4) Monitorowanie postępów realizacji umów, w tym w szczególności pod kątem wytworzonych produktów i rezultatów;
5) Bieżąca współpraca z beneficjentami w ramach realizacji projektów, które uzyskały dofinansowanie;
6) Gromadzenie danych niezbędnych dla zarządzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytów i oceny;
7) Prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania realizacji projektów, beneficjentów i uczestników projektów;
8) Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w ramach wdrażanych działań;
9) Planowanie wydatków i rozliczanie zaangażowania środków EFS;
10) Prowadzenie rozliczeń finansowych projektów i działań zgodnie z przyjętymi procedurami;
11) Weryfikacja formalno-merytoryczna wniosków beneficjentów o płatność;
12) Przygotowywanie wniosków o przelew transz dofinansowania projektów;
13) Przygotowywanie zbiorczych wniosków o środki EFS;
14) Zbieranie i przekazywanie do Wydziału Kontroli EFS informacji o nieprawidłowościach, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie zasadami;
15) Przygotowywanie sprawozdań i informacji o stanie realizacji EFS z realizacji wdrażanych Działań;
16) Udział w projektowaniu, wdrażaniu i rozliczaniu zadań związanych z realizacją Pomocy Technicznej w zakresie właściwym dla Wydziału;
17) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
18) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
19) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
20) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
21) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
22) Sporządzanie umów z beneficjentami, których projekty zostały wybrane do dofinansowania oraz sporządzanie aneksów do umów;
23) Przyjmowanie zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów;
24) Współpraca przy realizacji spotkań informacyjnych dla beneficjentów i potencjalnych projektodawców we współpracy z właściwymi Komórkami organizacyjnymi Urzędu;
25) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
26) Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału, oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrach;
27) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu 
i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
28) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału;
29) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora.
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Ad 5. Do zadań Wydziału Kontroli EFS należy w szczególności:
1) Przygotowywanie projektów kryteriów doboru beneficjentów do kontroli zgodnie 
z przyjętymi w tym zakresie zasadami;
2) Przygotowywanie propozycji form i trybu realizacji kontroli (kontrola na dokumentach, kontrola u beneficjenta, kontrola doraźna);
3) Przygotowanie projektów rocznych planów kontroli IP;
4) Prowadzenie kontroli realizowanych projektów współfinansowanych ze środków EFS zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych wytycznych;
5) Realizacja zadań związanych ze stwierdzaniem nieprawidłowości finansowych 
i przekazywaniem informacji w tym zakresie właściwym Komórkom organizacyjnym zgodnie z przyjętymi w tym zakresie zasadami, udział w prowadzeniu postępowania wyjaśniającego;
6) Odzyskiwanie kwot nienależnie wypłaconych beneficjentom oraz współudział w prowadzeniu postępowań windykacyjnych;
7) Składanie sprawozdań i informacji o realizacji i wynikach przeprowadzonych kontroli;
8) Współpraca z Wydziałami zaangażowanymi w przekazywanie i rozliczanie środków finansowych na realizację Priorytetów/Działań w zakresie stosowania jednolitych wyjaśnień prawnych i merytorycznych, pozyskiwania informacji o zagrożeniach dotyczących realizacji projektów;
9) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
10) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
11) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
12) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
13) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
14) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
15) Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału, oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego; celem rejestracji w rejestrach;
16) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu 
i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
17) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału.
18) W ramach Wydziału Kontroli EFS funkcjonuje Wieloosobowe Stanowisko ds. kontroli zamówień publicznych, do zadań którego należy weryfikacja prawidłowości realizacji zamówień publicznych wykazywanych we wnioskach o płatność oraz realizacja zadań określonych w ust. 1 pkt od 1 do 13 oraz w ust. 4.
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Ad 6. Do zadań Wydziału Obsługi Programów Operacyjnych EFS należy w szczególności:
1) Przygotowywanie koncepcji wdrażania poszczególnych Programów Operacyjnych EFS;
2) Określanie obszarów wsparcia, grup priorytetowych i kierunków realizacji Programów Operacyjnych EFS i ich realizacja w oparciu o dostępne analizy, raporty z badań, strategie sektorowe i Strategię Rozwoju Województwa Podkarpackiego;
3) Opracowywanie i przedkładanie do zaaprobowania Dyrektorowi i Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Społecznego materiałów i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarząd oraz WRRP z zakresu działania Wydziału;
4) Realizacja wyznaczonych celów i zadań w zakresie kontroli zarządczej;
5) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu oraz ich aktualizacja;
6) Przygotowywanie informacji niezbędnych do zamieszczenia na stronie podmiotowej BIP oraz ich aktualizacja;
7) Planowanie wydatków i gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań Wydziału;
8) Udział w procedurze odwoławczej;
9) Pełnienie obowiązków Administratorów Merytorycznych Instytucji Pośredniczącej 
w zakresie obsługi Centralnego systemu teleinformatycznego CST2021, 
w szczególności poprzez nadzór nad jakością danych wprowadzanych przez użytkowników, obsługi zgłoszeń oraz propozycji zmian w ramach aplikacji SD 2020;
10) Pełnienie obowiązków administratora systemu SOWA EFS w zakresie zadań merytorycznych wydziału.
W ramach Wydziału Obsługi Programów Operacyjnych EFS funkcjonuje Wieloosobowe Stanowisko ds. Obsługi Finansowej Programów Operacyjnych EFS, do którego zadań należy w szczególności:
1) Przekazywanie instytucjom certyfikującym wszystkich niezbędnych informacji o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w związku z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji;
2) Opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatków w ramach Programów Operacyjnych EFS;
3) Planowanie i zarządzanie alokacją przeznaczoną na realizację Programów Operacyjnych EFS;
4) Sporządzanie rozliczeń dotacji celowej przeznaczonej na realizację Programów Operacyjnych EFS;
5) Sporządzanie harmonogramów zapotrzebowania na środki finansowe w zakresie dotacji celowej oraz budżetu środków europejskich niezbędnych do realizacji Programów Operacyjnych EFS;
6) Sporządzanie deklaracji i poświadczenia wydatków w ramach realizowanych Programów Operacyjnych EFS;
7) Sporządzanie okresowych sprawozdań z realizacji Pomocy Technicznej Programów Operacyjnych EFS;
8) Planowanie, wdrażanie i rozliczanie przy współpracy z właściwymi Wydziałami wydatków związanych z realizacją Pomocy Technicznej Programów Operacyjnych EFS;
9) Nadzór nad wydatkowaniem środków w ramach umów z ekspertami zewnętrznymi, biorącymi udział w procesie wyboru projektów w ramach Programów Operacyjnych EFS;
10) Opracowywanie projektów aktów normatywnych Dyrektora z zakresu działania Wydziału, a także przygotowywanie niezbędnych zmian ww. aktów, oraz przekazywanie aktów normatywnych Dyrektora, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego, celem rejestracji w rejestrze;
11) Przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw Dyrektora z zakresu działania Wydziału, oraz przekazywanie upoważnień i pełnomocnictw, po ich podpisaniu do Wydziału Administracyjnego; celem rejestracji w rejestrach;
12) Opracowywanie projektów upoważnień i pełnomocnictw Zarządu lub Marszałka oraz kierowanie wniosków o udzielenie upoważnień i pełnomocnictw do Zarządu i Marszałka z zakresu działania Wydziału;
13) Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnianie informacji publicznej, przygotowywanie decyzji odmawiających i umarzających postępowanie o udostępnienie informacji publicznej w zakresie zadań Wydziału.
W ramach Wydziału Obsługi Programów Operacyjnych EFS funkcjonuje Wieloosobowe Stanowisko ds. Programowania i Monitorowania Programów Operacyjnych EFS, do którego zadań należy w szczególności:
1) Prowadzenie ewaluacji Programów Operacyjnych EFS w zakresie przewidzianym do realizacji dla Urzędu przez Instytucje Zarządzające;
2) Sporządzanie zbiorczych sprawozdań i informacji o stanie realizacji EFS na podstawie danych przekazanych przez Wydziały merytoryczne EFS;
3) Monitorowanie stanu wdrażania Programów Operacyjnych EFS;
4) Przygotowywanie i aktualizowanie Opisu Funkcji Procedur w odniesieniu do zadań Urzędu jako Instytucji Pośredniczącej poszczególnych Programów Operacyjnych EFS;
5) Koordynacja procesu przygotowywania i aktualizowania instrukcji dotyczących organizacji i przebiegu procesów wdrażania i zarządzania Programów Operacyjnych EFS na poziomie IP;
6) Koordynowanie procesu naboru ekspertów oraz prowadzenie wykazu ekspertów programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027;
7) Przygotowanie i koordynowanie procesu zawierania umów z ekspertami;
8) Udział/prowadzenie strony internetowej w zakresie Programów Operacyjnych EFS;
9) Przekazywanie w formie zbiorczej do IZ Planów Działań poszczególnych Programów Operacyjnych EFS, przygotowanych przez właściwe Wydziały;
10) Nadzór nad jednolitą interpretacją i wyjaśnieniami dotyczącymi problematyki związanej z EFS przez wszystkie Komórki organizacyjne Urzędu;
11) Opiniowanie projektów aktów prawnych i strategicznych dokumentów rządowych 
i samorządowych dotyczących polityki regionalnej w zakresie EFS;
12) Współudział w opracowywaniu strategicznych dokumentów regionalnych,
13) Współpraca z właściwymi jednostkami organizacyjnymi samorządu województwa podkarpackiego, ministerstwami, innymi partnerami społeczno-gospodarczymi oraz ze środowiskiem eksperckim w zakresie realizacji Programów Operacyjnych EFS;
14) Monitorowanie procesów społeczno-gospodarczych w regionie wpływających na założenia realizacji poszczególnych perspektyw finansowych UE, w tym także koordynacja działań związanych z planowaniem interwencji w obszarze EFS;
15) Bieżąca koordynacja działań związanych z wdrażaniem Programów Operacyjnych EFS.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 19
Łącznie w IP WUP planowane jest zaangażowanie około 220 osób w realizację 
FEP 2021-2027.
2.1.4. Procedury nadzorowania funkcji i zadań oddelegowanych przez instytucję zarządzającą
Instytucja Zarządzająca sprawuje nadzór i kontrolę nad realizacją przez Instytucję Pośredniczącą zadań w ramach Priorytetu 7 FEP 2021-2027. Zakres przedmiotowego nadzoru został szczegółowo opisany w Porozumieniu zawartym w dniu 8 listopada 2023 r. pomiędzy IZ FEP 2021-2027 a IP WUP.
IZ FEP 2021-2027 opiniuje i zatwierdza wszelkie dokumenty opracowywane przez Instytucję Pośredniczącą, w tym IW IP WUP oraz wzory decyzji i umów o dofinansowanie projektów 
– zgodnie z procedurą zawartą w IW IZ FEP 2021-2027. 
Ponadto, w myśl art. 8 ust. 1 pkt 10 c ustawy wdrożeniowej, IZ FEP 2021-2027 rozpatruje odwołania od decyzji o zwrocie środków wydanych w pierwszej instancji przez IP WUP.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy wdrożeniowej, zadania powierzone IP WUP na mocy Porozumienia stanowią przedmiot kontroli systemowej. W systemie realizacji FEP 2021-2027 brak jest Instytucji Wdrażającej, której powierzona byłaby realizacja części zadań IP WUP. 
W związku z powyższym IP WUP nie przeprowadza kontroli systemowych. 
Kontrola systemowa prowadzona jest, co do zasady, w siedzibie IP WUP. Część czynności związanych z weryfikacją dokumentów może odbywać się w siedzibie IZ FEP 2021-2027, 
z zastrzeżeniem, że kontrola taka stanowi dodatkowe czynności w trakcie kontroli systemowej, które nie powodują pominięcia etapu realizacji tej kontroli w siedzibie IP WUP.
W sytuacji szczególnie uzasadnionej, IZ FEP 2021-2027 może zdecydować o przeprowadzeniu konkretnych kontroli systemowych w trybie zdalnym w całości lub częściowo.
Niezależnie od kontroli systemowych ujętych w Rocznym Planie Kontroli (kontroli planowych), w przypadku powzięcia przez IZ FEP 2021-2027 uzasadnionego podejrzenia wystąpienia istotnych uchybień w pracy IP WUP lub otrzymania informacji w tym zakresie od podmiotów zewnętrznych, IZ FEP 2021-2027 może prowadzić kontrole systemowe doraźne.
W ramach obowiązków wynikających z systemu zarządzania i kontroli IZ FEP 2021-2027 ma prawo do przeprowadzenia kontroli doraźnych w szczególności w przypadku: 
1. uzasadnionego podejrzenia wystąpienia naruszenia/nieprawidłowości (w tym nadużycia finansowego) lub otrzymania informacji z instytucji zewnętrznych 
o wystąpieniu naruszenia. W takim przypadku, w trakcie kontroli doraźnej weryfikacji podlegają – co do zasady - dokumenty ściśle związane z charakterem wykrytej/podejrzewanej nieprawidłowości,
2. konieczności sprawdzenia wdrożenia przez IP WUP zaleceń zawartych w informacjach pokontrolnych (kontrola sprawdzająca). W przypadku kontroli sprawdzającej do weryfikacji na miejscu dobiera się dokumenty z wcześniejszych kontroli oraz informacje/dokumenty pokontrolne.
Wiodącą komórką IZ FEP 2021-2027, właściwą w zakresie prowadzenia poszczególnych kontroli systemowych, jest Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym. Ponadto, w przypadkach wymagających specjalistycznej wiedzy, skład Zespołu Kontrolującego może zostać poszerzony o pracowników poszczególnych Departamentów UMWP. Zespół Kontrolujący nie powinien liczyć więcej niż 6 osób w każdym dniu kontroli.
Standardowo, proces kontroli bez względu na jej charakter, przebiegać będzie zgodnie 
z Wytycznymi dotyczącymi kontroli realizacji programów polityki spójności na lata 
2021-2027. W przypadku wystąpienia sytuacji nieopisanych w ww. Wytycznych (niestandardowych), postępowanie będzie dokumentowane odpowiednimi notatkami służbowymi lub innymi dokumentami powstałymi w toku prowadzonej sprawy 
i archiwizowanymi w aktach sprawy przedmiotowej kontroli. Szczegółowe procedury dotyczące zadań kontrolnych zostały podzielone według zagadnień tematycznych i zostały sformalizowane w IW IZ FEP 2021-2027/IW IP WUP.
IZ FEP 2021-2027 może dokonać wyboru próby procesów do kontroli systemowej w danym roku obrachunkowym dla IP WUP, na podstawie metodyki doboru procesów do kontroli systemowej. 
[bookmark: _Toc136414566]2.1.5. Ramy zapewniające przeprowadzenie w razie potrzeby odpowiednich działań 
w zakresie zarządzania ryzykiem, w szczególności w przypadku istotnych zmian w systemie zarządzania i kontroli 
Zgodnie z Zarządzeniem Marszałka Województwa nr 24/2019 z dnia 12 marca 2019 r. 
w sprawie systemu kontroli zarządczej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie i wojewódzkich jednostkach organizacyjnych, ocena ryzyka 
w zakresie zadań Samorządu Województwa jest elementem składowym systemu kontroli zarządczej. 
Za faktyczną realizację obowiązku dokonania oceny ryzyka oraz jej doroczną aktualizację odpowiedzialni są kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych we właściwym zakresie. Z uwagi na szeroki zakres zadań i kompetencji przypisanych poszczególnym komórkom organizacyjnym Urzędu, umożliwia to sprawne i skuteczne reagowanie na ewentualne zmiany okoliczności warunkujących bieżącą realizację tych zadań.
Zgodnie z polityką zarządzania ryzykiem w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie, stanowiącą załącznik do Zarządzenia Nr 24/2019 Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia 12 marca 2019 r. w sprawie systemu kontroli zarządczej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie 
i wojewódzkich jednostkach organizacyjnych analiza ryzyka dokonywana jest w odniesieniu do celów i zadań realizowanych w komórkach organizacyjnych Urzędu, określonych w regulacjach wewnętrznych oraz powszechnie obowiązujących aktach prawa. 
Identyfikacja i ocena ryzyka przeprowadzana jest przynajmniej raz do roku w terminie do 15 listopada w trybie szkoleniowo-warsztatowym z udziałem kierowników komórek organizacyjnych.
Proces oceny ryzyka obejmuje kolejno niżej wymienione etapy:
a) identyfikacja obszarów działalności (źródeł ryzyk), w których może zaistnieć ryzyko (cele, zadania, mierniki),
b) identyfikacja zdarzeń lub okoliczności, które faktograficznie tożsame są 
z zaistnieniem ryzyka w danym obszarze działalności,
c) identyfikacja ryzyk (zagrożeń) poprzez określenie niekorzystnego wpływu ryzyka na realizowane cele, zadania i przyjęte wartości docelowe wskaźników,
d) kategoryzacja ryzyk (w tym wewnętrzne, zewnętrzne, finansowe, niefinansowe, mogące przerodzić się w finansowe),
e) pomiar ryzyka netto poprzez szacunkowe przypisanie oceny (rangi) każdemu z ryzyk,
f) przypisanie poszczególnym ryzykom mechanizmów kontrolnych, które stosowane są zgodnie z przyjętymi regulacjami lub dobrą praktyką,
g) pomiar ryzyka brutto, gdzie oceniając prawdopodobieństwo i wpływ wystąpienia ryzyka należy wziąć pod uwagę ww. mechanizmy kontrolne oraz ich skuteczność,
h) hierarchizacja ryzyka poprzez uporządkowanie zidentyfikowanych ryzyk w porządku malejącym zgodnie z przypisaną oceną.
Ocena ryzyka polega na określeniu prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia objętego ryzykiem oraz jego wpływu na realizację przyjętych celów.
Ocenę prawdopodobieństwa wystąpienia ryzyka dokonuje się w skali punktowej od 1 do 4, gdzie:
a) 1 oznacza bardzo rzadkie lub prawie niemożliwe prawdopodobieństwo,
b) 2 oznacza małe prawdopodobieństwo,
c) 3 oznacza średnie prawdopodobieństwo,
d) 4 oznacza duże prawdopodobieństwo.
Do określenia wpływu zmaterializowanego ryzyka używana się skala ocen od 1 do 4, gdzie:
a) 1 oznacza nieznaczne oddziaływanie,
b) 2 oznacza małe oddziaływanie,
c) 3 oznacza średnie oddziaływanie,
d) 4 oznacza poważne oddziaływanie.
Przyjmuje się następujące poziomy istotności ryzyka:
a) Ryzyko niskie – ocena ryzyka mieści się w zakresie 1-3: ryzyko jest akceptowalne, ale należy je monitorować, a w razie zagrożenia dla realizacji wskaźników ten fakt odnotować w wewnętrznej dokumentacji ryzyka w komórce organizacyjnej i podjąć właściwe na bieżąco środki zaradcze,
b) Ryzyko średnie – ocena ryzyka mieści się w zakresie 4-6: ryzyko może wywierać niekorzystny wpływ na realizację zadań. Ryzyko średnie jest akceptowalne pod warunkiem, że koszty przeciwdziałania ryzyku przewyższają spodziewane korzyści,
c) Ryzyko wysokie – ocena ryzyka mieści się w zakresie 8-9: ryzyko nieakceptowalne, wymaga przyjęcia działań i mechanizmów ograniczających prawdopodobieństwo jego materializacji bądź wpływu na realizowane zadanie. Ryzyko wysokie może być tolerowane tylko w przypadku oceny ryzyka netto w ramach planu działań, tj. po uwzględnieniu nowych mechanizmów kontrolnych zaproponowanych wobec ryzyka krytycznego,
d) Ryzyko krytyczne – ryzyko ocenione na poziomie istotności w zakresie 12-16: ryzyko nieakceptowalne, o zidentyfikowaniu którego informowany jest Wicemarszałek Województwa lub Członek Zarządu zgodnie z obowiązującym Zarządzeniem Marszałka o podziale kompetencji.
W zależności od istotności ryzyka przyjmuje się następujące sposobu postepowania z ryzykiem:
a) Tolerowanie – w przypadku, gdy istnieją obiektywne bariery utrudniające przeciwdziałanie ryzyku, a także, gdy koszty podjętych działań mogą przekroczyć przewidywane korzyści,
b) Transfer – przeniesienie całości lub części ryzyka na inny podmiot,
c) Przeciwdziałanie – podjęcie działań w celu ograniczenia prawdopodobieństwa lub wpływu zdarzenia objętego ryzykiem na realizację celów i zadań,
d) Przesunięcie w czasie – zaniechanie działań generujących potencjalnie zbyt wysokie ryzyko wtórne.
Dla ryzyk ocenionych jako wysokie i krytyczne należy sporządzić plan działań w postaci zaproponowanych dla każdego z ryzyk mechanizmów, narzędzi i procedur kontrolnych, których wdrożenie pozwoli ograniczyć skutki lub przeciwdziałać jego zaistnieniu. W planie działań wskazuje się odpowiedzialne osoby oraz termin wdrożenia mechanizmów kontrolnych. Ryzyko krytyczne wymaga ponadto udokumentowanego kwartalnie monitorowania postępu realizacji zadań we wszystkich komórkach organizacyjnych, które mogłyby być objęte zasięgiem oddziaływania ryzyka w danym roku. 
W przypadku zaistnienia w ciągu danego roku budżetowego nieprzewidzianego wcześniej zagrożenia dla realizowanych celów i zadań, należy przeprowadzić doraźną ocenę ryzyka dla wszystkich komórek organizacyjnych, które potencjalnie mogą być objęte zasięgiem jego oddziaływania.  
[bookmark: _Toc136414567]2.1.6 Schemat organizacyjny instytucji zarządzającej oraz informacje o jej powiązaniach z innymi podmiotami lub oddziałami (wewnętrznymi lub zewnętrznymi), które wykonują funkcje i zadania przewidziane w art. 72–7


Schemat 3. Schemat organizacyjny IZ FEP 2021-2027
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IZ FEP 2021-2027 wdraża następujące priorytety FEP 2021-2027:
Priorytet 1. Konkurencyjna i cyfrowa gospodarka;
Priorytet 2. Energia i środowisko;
Priorytet 3. Mobilność miejska;
Priorytet 4. Mobilność i łączność;
Priorytet 5. Przyjazna przestrzeń społeczna;
Priorytet 6. Rozwój zrównoważany terytorialnie;
[bookmark: _Hlk114817567]Priorytet 8. Rozwój lokalny kierowany przez społeczność;
Priorytet 9. Pomoc techniczna EFRR;
Priorytet 10. Pomoc techniczna EFS+.
Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego, w zakresie FEP 2021-2027:
1. Do zadań Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym należy 
w szczególności:
1) koordynacja przygotowania i opracowanie FEP 2021-2027 oraz jego zmian,
2) koordynacja weryfikacji gotowości do realizacji, a następnie realizacji projektów wybieranych w sposób niekonkurencyjny w ramach FEP 2021-2027,
3) koordynacja prac związanych ze wsparciem realizacji zintegrowanych inwestycji terytorialnych (ZIT) oraz projektów partnerskich w ramach miejskich obszarów funkcjonalnych (MOF),
4) koordynacja prac związanych ze wsparciem realizacji instrumentu Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS),
5) koordynacja prac i opracowanie dokumentów określających system realizacji FEP 2021-2027 – w szczególności uszczegóławiającego postanowienia FEP 2021-2027, opisującego system zarządzania i kontroli ww. Programu, w tym instrukcji wykonawczej,
6) prowadzenie spraw związanych z powierzeniem instytucji pośredniczącej zadań dotyczących realizacji FEP 2021-2027, w tym koordynacja zatwierdzania dokumentów, określających system realizacji FEP 2021-2027, przygotowywanych przez instytucję pośredniczącą w realizacji ww. Programu,
7) prowadzenie kontroli systemowych w instytucji pośredniczącej w zakresie prawidłowości realizacji porozumienia,
8) koordynacja kontroli (oraz audytów) zewnętrznych prowadzonych w Instytucji Zarządzającej FEP 2021- 2027 oraz monitorowanie wdrożenia rekomendacji 
z kontroli zewnętrznych i przekazywanie informacji o stanie ich wdrożenia do uprawnionych instytucji,
9) monitorowanie i sprawozdawanie z realizacji FEP 2021- 2027 we współpracy 
z pozostałymi jednostkami realizującymi Program,
10) monitorowanie osiągania założonych wartości wskaźników FEP 2021-2027,
11) obsługa prac Komitetu Monitorującego FEP 2021-2027,
12) prowadzenie ewaluacji FEP 2021-2027 we współpracy z jednostkami realizującymi te programy oraz KM FEP 2021-2027,
13) koordynacja prac związanych z zarządzaniem finansami oraz nadzorowaniem przepływów finansowych w ramach FEP 2021-2027,
14) koordynacja przygotowania i realizacji Kontraktu Programowego dla Województwa Podkarpackiego,
15) współpraca z Biurem Księgowania Wydatków, realizującym zakresie księgowania wydatków w ramach FEP 2021-2027,
16) sporządzanie odpowiednich zestawień i zgłoszeń o nieprawidłowościach w FEP 2021-2027 oraz przekazywanie ich odpowiednim instytucjom,
17) [bookmark: _Hlk138071678]realizacja zadań związanych z planowaniem środków, oceną projektów oraz wniosków o płatność w zakresie pomocy technicznej FEP 2021-2027,
18) prowadzenie postępowań dotyczących trybów odwoławczych FEP 2021-2027,
19) prowadzenie postępowań egzekucyjnych, związanych z odzyskiwaniem kwot podlegających zwrotowi w ramach FEP 2021-2027,
20) współpraca z pozostałymi departamentami Urzędu oraz wojewódzkimi samorządowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie powiązanym z wdrażaniem FEP 2021-2027,
21) koordynacja wdrożenia CST2021 w ramach Instytucji Zarządzającej FEP 2021-2027 oraz administrowanie merytoryczne CST2021 we współpracy z Departamentem Wspierania Przedsiębiorczości, Departamentem Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych Regionalnego Programu Operacyjnego, Departamentem Kontroli, Departamentem Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz instytucją pośredniczącą. 
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 70
2. Do zadań Departamentu Wspierania Przedsiębiorczości należy w szczególności:
1) uczestnictwo w przygotowaniu oraz aktualizowaniu:
a) FEP 2021 – 2027,
b) Szczegółowego opisu priorytetów w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027,
c) katalogu wydatków kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027,
d) Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarządzającej FEP 2021 – 2027,
e) pozostałych dokumentów oraz wzorów formularzy niezbędnych do prowadzenia spraw związanych z ogłaszaniem naborów, podpisywaniem/ aneksowaniem umów, weryfikacją i oceną wniosków o płatność, przeprowadzeniem kontroli 
w ramach FEP 2021-2027,
2) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem harmonogramów naboru wniosków oraz kwot środków przeznaczonych na poszczególne nabory, ogłaszaniem naborów wniosków o dofinansowanie w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027,
3) prowadzenie spraw związanych z przyjmowaniem i oceną wniosków 
o dofinansowanie oraz informowaniem wnioskodawców i opinii publicznej o wynikach oceny, przygotowywanie propozycji list rankingowych projektów oraz przygotowywanie projektów uchwał Zarządu dotyczących wyboru wniosków do dofinansowania oraz utworzenia list rezerwowych projektów w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027,
4) weryfikacja niezbędnej dokumentacji związanej z zawieraniem z beneficjentami umów o dofinansowanie projektów w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 oraz aneksów do umów, w tym weryfikowanie składanych przez beneficjentów zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów oraz prowadzenie ewidencji zabezpieczeń,
5) dokonywanie analizy i weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wniosków 
o płatność oraz rozliczeń kosztów administracji i zarządzania oraz oceny postępu rzeczowego projektów w ramach wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027, a także sporządzanie zleceń płatności na rzecz beneficjentów i list wniosków beneficjentów o płatność na potrzeby przygotowania deklaracji wydatków IZ, celem przekazania do właściwego departamentu/jednostki,
6) planowanie wydatków z budżetu środków europejskich oraz dotacji celowej w ramach części wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027, a także przygotowywanie załączników do ustawy budżetowej w ww. zakresie,
7) przeprowadzanie planowych i doraźnych kontroli projektów na miejscu, dokumentowanie wyników kontroli i przygotowywanie propozycji wystąpień pokontrolnych, monitorowanie realizacji przez beneficjentów zaleceń pokontrolnych oraz prowadzenie działań związanych z usuwaniem uchybień/nieprawidłowości,
8) sporządzanie zleceń płatności oraz list wniosków beneficjentów o płatność na potrzeby sporządzania deklaracji wydatków IZ, celem przekazania do właściwego departamentu/jednostki,
9) współpraca z pozostałymi jednostkami w zakresie monitorowania i sprawozdawania 
z realizacji FEP 2021-2027,
10) prowadzenie monitoringu projektów w ramach części wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027 oraz udostępnianie posiadanych danych,
11) przeprowadzanie w ramach części wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 weryfikacji dokumentów w zakresie prawidłowości przeprowadzenia właściwych procedur dotyczących udzielania zamówień,
12) współadministrowanie merytoryczne CST2021 w ramach wdrażanych działań 
w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 we współpracy z Departamentem Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
13) uczestnictwo w przygotowaniu, wdrażaniu oraz rozliczaniu projektów pomocy technicznej w ramach FEP 2021 – 2027, a także prowadzenie spraw związanych 
z planowaniem, wykorzystywaniem i rozliczaniem środków w ramach budżetu Województwa Podkarpackiego, przeznaczonych na zadania realizowane przez Departament,
14) występowanie do Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym o udzielanie interpretacji FEP 2021 – 2027 i Szczegółowego opisu priorytetów FEP 2021-2027 w zakresie właściwym dla Departamentu,
15) bieżąca współpraca z właściwymi departamentami i jednostkami w zakresie realizowanych zadań,
16) prowadzenie spraw związanych z wykrywaniem i zgłaszaniem nieprawidłowości 
(w szczególności nadużyć finansowych) oraz przekazywanie ich do właściwych Departamentów.
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3. Do zadań Departamentu Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych Regionalnego Programu Operacyjnego należy w szczególności:
1) uczestnictwo w przygotowaniu oraz aktualizowaniu:
a) FEP 2021-2027,
b) Szczegółowego opisu priorytetów FEP 2021-2027 w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6,
c) katalogu wydatków kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych w ramach priorytetów 
3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021 – 2027,
d) Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarządzającej FEP 2021-2027,
e) pozostałych dokumentów oraz wzorów formularzy niezbędnych do prowadzenia spraw związanych z ogłaszaniem naborów, podpisywaniem/ aneksowaniem umów, weryfikacją i oceną wniosków o płatność, przeprowadzeniem kontroli w ramach FEP 2021-2027,
2) prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem harmonogramów naboru wniosków oraz kwot środków przeznaczonych na poszczególne nabory, ogłaszaniem naborów wniosków o dofinansowanie w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027,
3) prowadzenie spraw związanych z przyjmowaniem i oceną wniosków o dofinansowanie oraz informowaniem wnioskodawców i opinii publicznej o wynikach oceny, przygotowywanie propozycji list rankingowych projektów oraz przygotowywanie projektów uchwał Zarządu dotyczących wyboru wniosków do dofinansowania oraz utworzenia list rezerwowych projektów w ramach priorytetów 
3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027,
4) weryfikowanie niezbędnej dokumentacji, związanej z podpisywaniem i aneksowaniem z beneficjentami umów o dofinansowanie projektów w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027, w tym weryfikowanie składanych przez beneficjentów zabezpieczeń prawidłowej realizacji umów oraz prowadzenie ewidencji zabezpieczeń,
5) dokonywanie analizy i weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej oraz oceny postępu rzeczowego wniosków o płatność, przedkładanych przez beneficjentów 
w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 
2021-2027, a także sporządzanie zleceń płatności na rzecz beneficjentów i list wniosków beneficjentów o płatność na potrzeby przygotowania deklaracji wydatków IZ, celem przekazania do właściwego departamentu/jednostki,
6) planowanie wydatków z budżetu środków europejskich oraz dotacji celowej w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027, 
a także przygotowywanie załączników do ustawy budżetowej w ww. zakresie,
7) przeprowadzanie w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 planowych i doraźnych kontroli projektów w miejscu ich realizacji, dokumentowanie wyników kontroli i przygotowywanie propozycji wystąpień pokontrolnych, monitorowanie realizacji przez beneficjentów zaleceń pokontrolnych oraz prowadzenie działań związanych z usuwaniem skutków nieprawidłowości,
8) sporządzanie zleceń płatności oraz list wniosków beneficjentów o płatność na potrzeby sporządzania deklaracji wydatków IZ, celem przekazania do właściwego departamentu/jednostki,
9) współpraca z pozostałymi jednostkami w zakresie monitorowania i sprawozdawania 
z realizacji FEP 2021-2027,
10) prowadzenie monitoringu projektów w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 oraz udostępnianie posiadanych danych,
11) przeprowadzanie w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 weryfikacji dokumentów w zakresie prawidłowości przeprowadzenia właściwych procedur dotyczących udzielania zamówień,
12) współadministrowanie merytoryczne CST2021 w ramach priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027 we współpracy z Departamentem Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
13) uczestnictwo w przygotowaniu, wdrażaniu oraz rozliczaniu projektów pomocy technicznej w zakresie obsługi komisji oceny projektów w ramach FEP 2021-2027, 
a także prowadzenie spraw związanych z planowaniem, wykorzystywaniem 
i rozliczaniem środków w ramach budżetu Województwa Podkarpackiego, przeznaczonych na zadania realizowane przez departament,
14) współudział w realizacji dodatkowych działań służących usprawnieniu wdrażania priorytetów 3 – 5 oraz wdrażanych działań w priorytetach 1,2,6 FEP 2021-2027, 
w tym m.in. analizowanie informacji dostarczanych przez system zarządzania i kontroli w celu podejmowania działań korygujących,
15) występowanie do Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym o udzielanie interpretacji zapisów FEP 2021-2027 i Szczegółowego opisu priorytetów FEP 2021-2027 w zakresie właściwym dla departamentu,
16) bieżąca współpraca z innymi departamentami i jednostkami w zakresie realizowanych zadań,
17) prowadzenie spraw związanych z wykrywaniem i zgłaszaniem nieprawidłowości 
(w szczególności nadużyć finansowych) oraz przekazywanie ich do właściwych Departamentów.
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4. Do zadań Departamentu Budżetu i Finansów należy w szczególności:
1) opracowywanie założeń oraz trybu prac nad przygotowaniem projektu uchwały budżetowej,
2) opracowywanie projektu uchwały budżetowej Województwa wraz z towarzyszącymi materiałami oraz projektów uchwał w sprawie zmian,
3) opracowywanie zbiorczego planu finansowego dochodów i wydatków budżetu, harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu Województwa oraz projektów uchwał w sprawie ich zmian,
4) opracowywanie wieloletnich prognoz finansowych Województwa oraz projektu uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej i jej zmian,
5) przygotowywanie okresowych informacji tabelarycznych i opisowych z realizacji planu dochodów i wydatków budżetu Województwa,
6) realizacja umów zawartych z bankami, przygotowywanie wniosków kredytowych oraz emisji obligacji wojewódzkich,
7) opracowywanie i aktualizowanie przepisów wewnętrznych dotyczących zasad prowadzenia rachunkowości i gospodarki finansowej jednostki budżetowej - Urzędu,
8) prowadzenie centralnego rejestru umów oraz wyodrębnionego Centralnego Rejestru Umów w zakresie projektów własnych,
9) prowadzenie całości obsługi finansowo księgowej i ksiąg rachunkowych budżetu Województwa,
10) prowadzenie całości obsługi finansowo-księgowej i ksiąg rachunkowych jednostki budżetowej – Urzędu, w tym także obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zadań z zakresu administracji rządowej,
11) sporządzanie sprawozdawczości budżetowej oraz finansowej Województwa,
12) sporządzanie sprawozdawczości budżetowej oraz finansowej Urzędu.
[bookmark: _Hlk136258265]Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 21
5. Do zadań Departamentu Kontroli należy w szczególności:
1) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej w Urzędzie i w wojewódzkich samorządowych jednostkach organizacyjnych,
2) współudział w przygotowaniu rocznych planów kontroli beneficjentów realizujących projekty w ramach FEP 2021-2027,
3) udział w kontrolach przeprowadzanych przez departamenty pełniące funkcję wdrażającą, w tym przeprowadzanie kontroli planowych oraz doraźnych u beneficjentów realizujących projekty w ramach FEP 2021-2027,
4) prowadzenie kontroli krzyżowych FEP 2021-2027 oraz kontroli krzyżowych horyzontalnych,
5) wykonywanie zadań związanych z kontrolą projektów pomocy technicznej w ramach FEP 2021-2027.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 21
6. Do zadań Departamentu Ochrony Środowiska należy w szczególności:
1) kontrola poprawności procedur związanych z ocenami oddziaływania na środowisko dla przedsięwzięć i dokumentów strategicznych dla potrzeb Instytucji Zarządzającej FEP 2021-2027 oraz monitorowanie realizacji FEP 2021-2027 w celu realizacji zasad zrównoważonego rozwoju.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 9
7. Do zadań Departamentu Promocji, Turystyki i Współpracy Gospodarczej należy 
w szczególności:
1) prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjnych Funduszy Europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
2) przygotowywanie dokumentacji programowej związanej z wdrażaniem FEP 
2021-2027 oraz jej aktualizacja,
3) przygotowanie i realizacja projektów finansowanych z FEP 2021-2027 oraz innych programów krajowych w perspektywie finansowej 2021-2027.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 4
8. Do zadań Departamentu Organizacyjno-Prawnego należy w szczególności:
1) przygotowywanie, realizacja oraz rozliczanie zadań finansowanych w ramach projektów pomocy technicznej FEP 2021-2027 przy współpracy z pozostałymi departamentami wchodzącymi w skład Instytucji Zarządzającej FEP 2021-2027,
2) realizowanie polityki bezpieczeństwa systemów i sieci informatycznych funkcjonujących w Urzędzie, zapewnienie sprawnego funkcjonowania, będących na wyposażeniu Urzędu, komputerów stacjonarnych i przenośnych oraz współpracujących z nimi urządzeń peryferyjnych,
3) obsługa graficzna i audiowizualna oraz tworzenie, zarządzanie treścią i administrowanie serwisami Urzędu.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 12
9. Do zadań Departamentu Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich należy 
w szczególności:
1) realizacja zadań Instytucji Zarządzającej związanych z wdrażaniem Priorytetu 8 – Rozwój lokalny kierowany przez społeczność programu regionalnego FEP 2021-2027.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 25
10. Do zadań Biura Audytu Wewnętrznego należy w szczególności:
1) wykonywanie audytu wewnętrznego w Urzędzie oraz w jednostkach nadzorowanych 
i podległych,
2) przygotowanie Planu Audytu na dany rok na podstawie analizy obszarów ryzyka 
w zakresie działania Urzędu i jednostek nadzorowanych i podległych,
3) przeprowadzanie zadań audytowych zgodnie z Planem Audytu i zleconych,
4) dokumentowanie wszystkich czynności i zdarzeń, które mają istotne znaczenie dla ustaleń audytu wewnętrznego,
5) sporządzanie bieżących sprawozdań z realizacji zadań audytowych,
6) sporządzanie rocznych sprawozdań z wykonania Planu Audytu,
7) wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków mających na celu usprawnienie funkcjonowania Urzędu oraz jednostek podległych i nadzorowanych,
8) przeprowadzanie czynności sprawdzających w zakresie realizacji zaleceń zawartych w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytów.
11. Do zadań Departamentu Gospodarki Regionalnej należy w szczególności:
1) współpraca z Departamentem Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym 
w zakresie przygotowania i wdrażania FEP 2021-2027 oraz jego zmian,
2) koordynowanie i opiniowanie spraw oraz wydawanie interpretacji przy współpracy 
z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów i ministerstwem właściwym do spraw rozwoju w zakresie pomocy publicznej i pomocy de minimis, w tym w zakresie FEP 2021-2027,
3) podejmowanie działań w zakresie rozwoju partnerstwa publiczno-prywatnego (PPP) na terenie województwa podkarpackiego i współpraca w tym zakresie 
z ministerstwem właściwym do spraw rozwoju regionalnego - centralną jednostką 
w zakresie rozwoju PPP oraz koordynacja zagadnień związanych ze wsparciem inwestycji realizowanych w formule projektów hybrydowych finansowanych ze środków FEP 2021-2027.
Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 12
12. Do zadań Rzecznika Funduszy Europejskich, zgodnie z art.14 ustawy wdrożeniowej, w odniesieniu do programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 należy w szczególności:
1) przyjmowanie zgłoszeń dotyczących utrudnień i propozycji usprawnień w zakresie realizacji Programu,
2) analizowanie zgłoszeń o których mowa w pkt 1,
3) udzielanie wyjaśnień w zakresie zgłoszeń, o których mowa w pkt 1,
4) dokonywanie okresowych przeglądów procedur w ramach Programu,
5) formułowanie propozycji usprawnień dla IZ FEP 2021-2027,
6) realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazującego zgłoszenie, o którym mowa w pkt 1 z IZ FEP 2021-2027.
13. Do zadań Koordynatora do spraw Karty praw podstawowych, równego traktowania 
i przeciwdziałania dyskryminacji w odniesieniu do programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 należy w szczególności:
1) podejmowanie działań służących promowaniu zasady równego traktowania oraz przeciwdziałania dyskryminacji w szczególności ze względu na płeć, rasę, narodowość, pochodzenie etniczne, religię, wyznanie, światopogląd, wiek, niepełnosprawność oraz orientację seksualną;
2) udzielanie na wniosek Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania informacji dotyczących przestrzegania zasady równego traktowania w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego;
3) współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz równego traktowania oraz przeciwdziałania dyskryminacji; 
4) udział w szkoleniach, konferencjach, warsztatach i innych formach wymiany doświadczeń w zakresie tematyki równego traktowania oraz przeciwdziałania dyskryminacji;
5) organizacja działań edukacyjnych skierowanych zarówno do pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego, w tym zaangażowanych we wdrażanie Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych, jak również opiniowanie programów działań informacyjnych lub szkoleniowych, skierowanych do podmiotów realizujących projekty (wnioskodawców i beneficjentów);
6) monitorowanie przestrzegania Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;
7) podejmowanie działań zmierzających do eliminacji lub ograniczenia skutków powstałych w wyniku naruszenia zasady równego traktowania;
8) podejmowanie działań promujących zasadę równego traktowania na terenie województwa oraz w urzędzie;
9) udział w pracach Komitetu Monitującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027;
10) współpraca z właściwymi Departamentami Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w sprawach dotyczących równego traktowania oraz przeciwdziałania dyskryminacji;
11) monitorowanie przygotowania dokumentów systemu realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w zakresie zapewnienia stosowania Karty praw podstawowych;
12) stanowienie pierwszego punktu kontaktowego wewnątrz Instytucji Zarządzającej oraz Instytucji Pośredniczącej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w zakresie Karty praw podstawowych; 
13) ścisła współpraca z Rzecznikiem Funduszy Europejskich i Rzecznikiem Praw Obywatelskich w zakresie wdrażania Karty praw podstawowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027;
14) zapewnienie wymiany dobrych praktyk z koordynatorami ds. Karty praw podstawowych powołanymi dla innych programów.
14. 

[bookmark: _Toc136414568]2.1.7. Wskazanie planowanych zasobów w podziale na poszczególne funkcje instytucji zarządzającej (w tym, w stosownych przypadkach, informacje na temat ewentualnych planów dotyczących outsourcingu i jego zakresu).
Departamenty, które realizują zadania IZ, posiadają odpowiedni potencjał instytucjonalny 
(w tym wysoko wykwalifikowane zasoby kadrowe, z których część dysponuje doświadczeniem z wdrażania programów perspektyw 2007-2013 oraz 2014-2020), dający gwarancję sprawnego, skutecznego i prawidłowego wdrażania FEP 2021-2027.
Zasoby kadrowe określone są w podrozdziale 2.1.6, wraz z zadaniami poszczególnych komórek UMWP tworzących IZ FEP 2021-2027.
Mając na uwadze powyższe, nie planuje się korzystania z outsourcingu.


3. [bookmark: _Toc136414569]INSTYTUCJA WYKONUJĄCA ZADANIA W ZAKRESIE KSIĘGOWANIA WYDATKÓW 
[bookmark: _Toc136414570]3.1. Status i opis organizacji oraz procedur związanych z funkcjami instytucji wykonującej zadania w zakresie księgowania wydatków
[bookmark: _Toc136414571] 3.1.1. Status instytucji wykonującej zadania w zakresie księgowania wydatków (krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny lub prywatny) oraz, w stosownych przypadkach, nazwa podmiotu, w którego skład wchodzi
Zgonie z art. 8 ust. 2 ustawy wdrożeniowej do zadań IZ FEP 2021-2027 należy m.in. wykonywanie zadań, o których mowa w art. 76 rozporządzenia ogólnego, tzn. dotyczących księgowania wydatków, analogicznych do wykonywanych przez Instytucję Certyfikującą 
w perspektywie 2014-2020.
Na podstawie art. 71 ust. 1 rozporządzenia ogólnego oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrożeniowej, funkcję Instytucji Zarządzającej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 2027, pełni Zarząd Województwa Podkarpackiego. 
Zarząd Województwa Podkarpackiego wykonuje funkcje Instytucji Zarządzającej przy pomocy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego.
Zadania w zakresie księgowania wydatków w ramach UMWP wykonuje Biuro Księgowania Wydatków. Zostały one szczegółowo opisane w podrozdziale 3.1.2. 
[bookmark: _Toc136414572]3.1.2. Opis funkcji i zadań realizowanych przez instytucję wykonującą zadania w zakresie księgowania wydatków, jak określono w art. 76
Zadania Biura Księgowania Wydatków realizowane są w oparciu o przepisy rozporządzenia ogólnego oraz ustawy wdrożeniowej. W szczególności, realizacja zadań wymienionych w art. 76 ust. 1 rozporządzenia ogólnego będzie obejmowała:
· sporządzanie wniosków o płatność i przedkładanie ich Komisji zgodnie z art. 91 i 92,
· sporządzanie i przedkładanie zestawień wydatków, potwierdzanie kompletności, rzetelności i prawdziwości zestawień wydatków zgodnie z art. 98 oraz prowadzenie elektronicznego rejestru wszystkich elementów zestawienia wydatków, w tym wniosków o płatność,
· przeliczanie na euro kwot wydatków poniesionych w innej walucie z wykorzystaniem miesięcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisję w miesiącu, w którym wydatki zostały zaksięgowane w systemach księgowych przez instytucję odpowiedzialną za wykonywanie ww. zadań.
Zadania i kompetencje Biura Księgowania Wydatków precyzuje Regulamin Organizacyjny oraz Zarządzenie Marszałka Województwa Podkarpackiego nr 11/2023 z dnia 1 lutego 
2023 r. w sprawie określenia organizacji wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania Biura Księgowania Wydatków.
Biuro Księgowania Wydatków posiada organizacyjną odrębność od komórek organizacyjnych realizujących zadania IZ FEP 2021-2027 i nie bierze udziału w realizacji zadań wdrożeniowych przypisanych do innych komórek IZ FEP 2021-2027.
[bookmark: _Toc136414573]3.1.3. Opis sposobu organizacji pracy (procesy przepływu pracy, procedury, wewnętrzna struktura organizacyjna), procedur mających zastosowanie ze wskazaniem, kiedy, w jaki sposób są one nadzorowane itd.
Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego, do zadań Biura Księgowania Wydatków należy w szczególności:
1) weryfikacja i zatwierdzanie Deklaracji wydatków w ramach FEP 2021-2027,
2) sporządzanie i przedkładanie Wniosków o płatność do Komisji Europejskiej w ramach FEP 2021-2027,
3) sporządzanie i przedkładanie Zestawień wydatków do Komisji Europejskiej w ramach FEP 2021-2027,
4) przeliczanie na euro kwot wydatków poniesionych w innej walucie z wykorzystaniem miesięcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisję Europejską w miesiącu, w którym wydatki zostały zaksięgowane w systemach księgowych w ramach FEP 2021-2027,
5) analizowanie danych wprowadzonych przez Instytucję Zarządzającą/Instytucję Pośredniczącą do systemu SL2021, w szczególności wniosków o płatność zatwierdzonych przez Instytucję Zarządzającą/Instytucję Pośredniczącą w ramach FEP 2021-2027,
6) gromadzenie, analizowanie i uwzględnianie podczas sporządzania Wniosków 
o płatność i Zestawień wydatków do Komisji Europejskiej wyników wszystkich kontroli prowadzonych przez Instytucję Zarządzającą/Instytucję Pośredniczącą, a także wyników wszystkich kontroli i audytów prowadzonych przez Instytucję Audytową, Najwyższą Izbę Kontroli i inne uprawnione instytucje w ramach FEP 2021-2027,
7) analizowanie elektronicznej ewidencji kwot wycofanych w ramach FEP 2021-2027,
8) gromadzenie, analizowanie i uwzględnianie podczas sporządzania Wniosków 
o płatność i Zestawień wydatków do Komisji Europejskiej informacji o nieprawidłowościach w ramach FEP 2021-2027,
9) przekazywanie do Komisji Europejskiej prognoz wniosków o płatność za bieżący 
i kolejny rok budżetowy,
10) obsługa systemów informatycznych w zakresie realizowanych zadań,
11) opracowywanie i bieżąca aktualizacja procedur dotyczących poświadczanych wydatków do Komisji Europejskiej w ramach FEP 2021-2027 oraz dokumentów 
w zakresie zadań wykonywanych przez Biuro,
12) monitorowanie dokonanych zmian w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarządzającej FEP 2021-2027, Opisie Systemu Zarządzania i Kontroli FEP 2021-2027 oraz 
w zakresie procedur wpływających na proces poświadczanych wydatków do Komisji Europejskiej,
13) współpraca z instytucjami zaangażowanymi w proces realizacji FEP 2021-2027.
Procedury na potrzeby wykonywania zadań z zakresu księgowania wydatków zostały szczegółowo przedstawione w IW IZ FEP 2021-2027.
[bookmark: _Toc136414574]Zakładana liczba osób zaangażowanych w realizację FEP 2021-2027: 12 
3.1.4. Wskazanie planowanych zasobów według zadań z zakresu księgowania wydatków
Biuro księgowania wydatków posiada odpowiedni potencjał instytucjonalny (w tym wysoko wykwalifikowane zasoby kadrowe, dysponujące doświadczeniem z wdrażania programu perspektywy 2014-2020), dający gwarancję sprawnej, skutecznej i prawidłowej realizacji zadań, o których mowa w art. 76 rozporządzenia ogólnego.
Zasoby kadrowe określone są w podrozdziale 3.1.3, wraz ze szczegółowymi zadaniami Biura Księgowania Wydatków.


[bookmark: _Toc136414575]4. SYSTEM ELEKTRONICZNY 
[bookmark: _Toc136414576]4.1. Opis systemu lub systemów elektronicznych włącznie ze schematem (system centralny lub wspólny system sieciowy lub system zdecentralizowany z połączeniami między systemami) w odniesieniu do: 
[bookmark: _Toc136414577]4.1.1. rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących każdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczących poszczególnych uczestników oraz wykazu danych odnoszących się do wskaźników, jeżeli jest to przewidziane w niniejszym rozporządzeniu
Wymogi określone w tym punkcie są realizowane przez wykorzystanie CST2021, którego budowę, rozwój i utrzymanie zapewnia minister odpowiedzialny za rozwój regionalny. 
CST2021 jest systemem centralnym, którego wykorzystanie pozwala na wykonywanie:
1) funkcji Instytucji Zarządzających, o których mowa w rozporządzeniu ogólnym, 
w szczególności, w zakresie rejestrowania i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących każdej operacji, niezbędnych do monitorowania, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów, zgodnie z załącznikiem XVII do rozporządzenia ogólnego; 
2) obowiązku Państwa Członkowskiego polegającego na zapewnieniu odpowiedniej jakości, dokładności i wiarygodności systemu monitorowania i danych dotyczących wskaźników;
3) obowiązku Państwa Członkowskiego polegającego na zapewnieniu, aby wszelka wymiana informacji między beneficjentami a instytucjami programu odbywała się za pomocą systemów elektronicznej wymiany danych, zgodnie z załącznikiem XIV do rozporządzenia ogólnego.
CST2021 zapewnia:
· ewidencjonowanie danych dotyczących programów wraz z wymaganymi wymiarami, 
w szczególności: celami, celami szczegółowymi, wskaźnikami, funduszami, kategoriami regionów, kodami rodzajów interwencji;
· obsługę wyboru projektów i ich rozliczania;
· obsługę kontroli projektów;
· obsługę procesów certyfikacji, w tym, tworzenia wniosków o płatność do KE, rocznych zestawień wydatków, rejestru obciążeń na projekcie, zaliczek, zgodnie z wymogami rozporządzenia 2021/1060;
· funkcje raportowania.
Zakres przechowywanych danych umożliwia zachowanie ścieżki audytu, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 72 ust. 1 lit. e) rozporządzenia ogólnego i w załączniku XVII do tego rozporządzenia.
W skład CST2021 wchodzą aplikacje:
· SZT2021 – System Zarządzania Tożsamością; realizuje obowiązki: uwierzytelniania, bezpieczeństwa i poufności (art. 72 ust 1 lit e) rozporządzenia ogólnego);
· Administracja – służąc do zarządzania:
· dostępem i podmiotami, realizuje obowiązki w zakresie bezpieczeństwa 
i poufności, o których mowa art. 72 ust 1 lit e) rozporządzenia ogólnego;
· słownikami – umożliwia rejestrację wymiarów przyjętych na etapie programowania, a w dalszej kolejności, monitorowanie i raportowanie w oparciu 
o nie. Wykorzystanie słowników dot. wskaźników wspiera realizację obowiązku Państwa Członkowskiego zapewnienia odpowiedniej jakości, dokładności 
i wiarygodności systemu monitorowania i danych dotyczących wskaźników. 
· WOD2021 – wspiera proces wyboru projektów; 
Rozwiązania techniczne wspierające realizację obowiązku Państwa Członkowskiego zapewnienia odpowiedniej jakości, dokładności i wiarygodności systemu monitorowania 
i danych dotyczących wskaźników w aplikacji WOD2021: 	
· Konieczność powiązania wskaźników z naborem, możliwość wyboru wskaźników wyłącznie ze słownika (wskaźniki są adekwatne); 	
· system walidacji;
· automatyczne sumowanie;
· prawidłowy format danych zapewniany przez narzucenie odpowiedniego rodzaju pól.
· SL2021 – w części Projekty zapewnia realizację obowiązku, o którym mowa w art. 69 ust. 8 rozporządzenia ogólnego. W szczególności, zgodnie z załącznikiem XIV do rozporządzenia ogólnego zapewnia:
· bezpieczeństwo, integralność i poufność danych oraz uwierzytelnienie wysyłającego, 
· [bookmark: _Hlk98334746]dostępność i funkcjonowanie w czasie standardowych godzin urzędowania i poza nimi (z wyjątkiem okresów obsługi technicznej);
· logiczne, proste i intuicyjne funkcje i interfejs;
· formularze interaktywne lub formularze wstępnie wypełnione przez system na podstawie danych przechowywanych na kolejnych etapach procedur;
· automatyczne obliczenia, w stosownych przypadkach;
· automatyczne zintegrowane kontrole, które ograniczają wielokrotną wymianę dokumentów lub informacji;
· generowane przez system komunikaty, które informują beneficjenta o możliwości wykonania określonych czynności; 
· śledzenie statusu on-line, które umożliwia beneficjentowi monitorowanie bieżącego statusu projektu;
· wszystkie dostępne poprzednio dane i dokumenty przetworzone przez system;
· rejestrowania i przechowywania danych w systemie, tak by umożliwić zarówno weryfikacje administracyjne wniosków o płatność przedłożonych przez beneficjentów zgodnie z art. 74 ust. 2 rozporządzenia ogólnego, jak i audytów;
· wykorzystanie podpisu elektronicznego;
· (dot. EFS+) monitorowanie podmiotów i uczestników projektów.
Rozwiązania techniczne wspierające realizację obowiązku Państwa Członkowskiego zapewnienia odpowiedniej jakości, dokładności i wiarygodności systemu monitorowania 
i danych dotyczących wskaźników w aplikacji SL2021:
· (kompletność, adekwatność) Konieczność raportowania przez beneficjenta (we wnioskach o płatność) ze wszystkich wskaźników uzgodnionych z instytucją 
i pochodzących z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie (np.: nie ma możliwości pominięcia wskaźnika; wpisania innej nazwy) 
· wykorzystanie wartości słownikowych (nazwy, jednostki miary wskaźników) określonych przez instytucję na wcześniejszych etapach (brak konieczności ręcznego uzupełniania listy wskaźników),
· (prawidłowy format danych) konieczność wpisania stopnia realizacji wskaźnika 
w określony rodzaj pola (np.: liczbowy), co ogranicza pomyłki;
· automatyczne sumowanie wartości;
· walidacje, podpowiedzi.
· SL2021 – w części Certyfikacja wspiera realizację procesów związanych z certyfikacją wydatków;
· BK2021 – wspiera realizację zasady konkurencyjności;
· e-Kontrole – wspiera prowadzenie i dokumentowanie kontroli; 
· Kontrole krzyżowe – wspiera weryfikację możliwości występowania podwójnego finansowania wydatków;
· SKANER – wspiera weryfikację występowania konfliktu interesów oraz zwalczanie nieprawidłowości (w tym nadużyć finansowych);
· SR2021– aplikacja raportująca.
Ww. aplikacje tworzą razem tzw. ekosystem CST2021.
SZT2021
System Zarządzania Tożsamością realizuje obowiązki: uwierzytelniania, bezpieczeństwa 
i poufności (art. 72 ust 1 lit e) rozporządzenia ogólnego).
Jest tzw. wspólną bramką logowania dla użytkowników korzystających z aplikacji ekosystemu CST2021. Umożliwia zalogowanemu przez nią użytkownikowi przechodzenie pomiędzy aplikacjami ekosystemu CST2021, do których nadano dostęp, bez konieczności ponownego uwierzytelnienia. Uwierzytelnienie w SZT następuje poprzez wprowadzenie loginu i hasła.
Administracja (w tym, eSZOP) 
Administracja to aplikacja, która umożliwia zarządzanie:
· dostępem i podmiotami, realizując tym samym obowiązki w zakresie bezpieczeństwa 
i poufności, o których mowa art. 72 ust 1 lit e) rozporządzenia ogólnego;
· słownikami, umożliwiając rejestrację wymiarów przyjętych na etapie programowania,
a w dalszej kolejności, monitorowanie i raportowanie w oparciu o nie; 
Zapewniając zarządzanie danymi podmiotów oraz ich rolami instytucjonalnymi, zarządzanie danymi użytkowników oraz ich uprawnieniami oraz zarządzanie słownikami i pozycjami słownikowymi, w tym wskaźnikami i poziomami wdrażania, aplikacja posługuje się danymi pochodzącymi z etapu programowania. Funkcjonalność eSZOP umożliwia przeniesienie Szczegółowych Opisów Priorytetów, funkcjonujących do tej pory w formie obszernych dokumentów, do formy elektronicznej.
Dane wprowadzone w tej części stanowią podstawę wymiarów w raportowaniu.
WOD2021
WOD2021 to aplikacja wspierająca wybór projektów do dofinansowania. Umożliwia przygotowanie wzoru wniosku o dofinansowanie, ogłoszenie naboru, przygotowanie 
i złożenie wniosku o dofinansowanie, zarejestrowanie przebiegu oceny wniosku, a także przekazanie danych zawartych we wniosku do SL2021 i start projektu.
SL2021 Projekty
Aplikacja gwarantuje spełnienie wymogów art. 69 ust. 8 rozporządzenia ogólnego i zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy, obsługę procesów i komunikację pomiędzy beneficjentami i pracownikami instytucji systemu wdrażania obsługującymi ich projekty, 
w szczególności w zakresie:
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących wniosków o płatność, ich weryfikacji, 
w tym zatwierdzania, poprawiania, odrzucania i wycofywania,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących harmonogramów finansowych, ich weryfikacji w tym zatwierdzania, poprawiania i wycofywania,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących zamówień publicznych i kontraktów,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących osób zatrudnionych do realizacji projektów, tzw. bazy personelu,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących IF,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących projektów grantowych,
· gromadzenia i przesyłania danych dotyczących uczestników projektów w ramach Systemu Monitorowania EFS (SM EFS).
BK2021
BK2021 to aplikacja wspierająca realizację zasady konkurencyjności, o której mowa 
w wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2021-2027.
SL2021 Certyfikacja
Aplikacja gwarantuje spełnienie wymogów art. 76, 91, 92 i 98 oraz załączników XXIII i XXIV rozporządzenia ogólnego i zapewnia obsługę procesu przygotowania, przesyłania 
i zatwierdzania wniosków o płatność do KE oraz rocznych zestawień wydatków. 
e-Kontrole
Aplikacja gwarantuje spełnienie wymogów art. 72 ust. 1 lit. e, art. 74 ust. 1 lit. d i e oraz art. 69 ust. 1 i 2 rozporządzenia ogólnego. Zapewnia ona rejestrację i przechowywanie w formie elektronicznej danych dotyczących każdej operacji, niezbędnych do weryfikacji i audytów, zgodnie z załącznikiem XVII do rozporządzenia ogólnego, w szczególności z zakresie pól nr 76-78, 113, 116, 130.
W aplikacji będą prowadzone kontrole projektów przez Zespoły Kontrolujące, tj. będzie wypełniana lista sprawdzająca oraz będzie sporządzana informacja pokontrolna na bazie predefiniowanego formularza. Aplikacja zapewni też obsługę procesu rozpatrywania zastrzeżeń do informacji pokontrolnej oraz monitorowania zastrzeżeń. Pliki stanowiące ścieżkę audytu z kontroli będą gromadzone w aplikacji z uwzględnieniem ograniczeń technicznych.
Dostęp do informacji o przeprowadzonych kontrolach będzie zapewniony stosownie do ról 
i poziomu wdrażania.
SKANER 
Aplikacja gwarantuje spełnienie wymogów art. 69 ust. 2 oraz art. 74 ust. 1 lit. d rozporządzenia ogólnego i zapewnia dostęp do danych umożliwiających weryfikację informacji o podmiotach i osobach na podstawie danych z rejestrów publicznych. Dane te będą wykorzystywane w procesach rozpatrywania wniosków o dofinansowanie, weryfikacji wydatków oraz podczas audytów i kontroli. Wymagany rozporządzeniem ogólnym zakres danych, koniecznych do prowadzenia działań obejmuje m.in. informacje na temat beneficjentów rzeczywistych odbiorców finansowania unijnego zgodnie z załącznikiem XVII, w szczególności w zakresie pól nr 1-3. Dodatkowo, SKANER dostarczy informacji na temat powiązań osobowych i kapitałowych między podmiotami, na temat reprezentacji podmiotu oraz na temat dotychczasowego korzystania ze środków UE (w tym informacja 
o zamówieniach publikowanych w Bazie Konkurencyjności).
Kontrole Krzyżowe 
Aplikacja dostarcza dane wykorzystywane w celu weryfikacji spełnienia wymogów art. 63 ust. 9 rozporządzenia ogólnego. 
Zgodnie z tą regulacją Operacja może otrzymać wsparcie z więcej niż jednego Funduszu lub w ramach więcej niż jednego programu i z innych instrumentów unijnych. W takich przypadkach wydatki zadeklarowane we wniosku o płatność z jednego z Funduszy nie mogą zostać zadeklarowane do celów otrzymania: 
a) wsparcia z innego Funduszu lub z instrumentu unijnego; ani
b) wsparcia z tego samego Funduszu w ramach innego programu. 
Aplikacja Kontrole Krzyżowe łączy dokumenty rozliczeniowe deklarowane w dowolnym programie Polityki Spójności w grupy faktur skorelowanych, które podlegają weryfikacji zgodnie z kompetencją instytucjonalną wynikającą z ustawy wdrożeniowej oraz z wytycznych Ministra dotyczących kontroli. W ten sposób zapewniane jest, że wydatki te nie będą podwójnie finansowane.
SR2021 
Aplikacja gwarantuje spełnienie wymogów art. 42, pkt. 1-3 rozporządzenia ogólnego 
w zakresie umożliwienia instytucjom zarządzającym przekazywania Komisji wiarygodnych zbiorczych danych dotyczących liczby wybranych operacji, ich kosztów, wskaźników produktu i rezultatu, w wymaganym podziale, jak również danych dotyczących instrumentów finansowych.
SR2021 umożliwia tworzenie określonych raportów – bazujących na danych wprowadzonych do aplikacji CST2021, między innymi w zakresie informacji o poziomie wydatkowania środków UE, prognoz wydatków, informacji o stanie wdrażania funduszy strukturalnych, informacji na temat przeprowadzonych kontroli.
Architektura CST2021:
Dostęp do danych gromadzonych w CST2021 mają:
· pracownicy instytucji uczestniczących w realizacji programów, tj. między innymi instytucji zarządzających, instytucji pośredniczących, instytucji wdrażających, instytucji audytowej, instytucji koordynujących, w zakresie niezbędnym dla prawidłowego realizowania swoich zadań;
· użytkownicy zewnętrzni:
· beneficjenci, w zakresie danych dotyczących realizowanych przez nich projektów oraz osoby upoważnione przez beneficjentów, w ramach umowy o dofinansowanie, do rozliczania projektów w ich imieniu;
· wnioskodawcy, w zakresie danych dotyczących złożonych przez nich wniosków o dofinansowanie oraz osoby upoważnione przez wnioskodawców;
· ogłoszeniodawcy i oferenci, w zakresie danych dotyczących dodawanych przez nich ogłoszeń i tworzonych przez nich ofert. 
[bookmark: _Toc136414578]4.1.2. Zapewnienia, by zapisy lub kody księgowe każdej operacji były rejestrowane 
i przechowywane oraz by te zapisy i kody potwierdzały dane wymagane do sporządzenia wniosków o płatność i zestawień wydatków
Spełnienie wymogu zostało zagwarantowane poprzez wykorzystanie CST2021.
[bookmark: _Toc136414579]4.1.3. Utrzymywania zapisów księgowych lub stosowania odrębnych kodów księgowych dla wydatków zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadającego im wkładu publicznego wypłaconego na rzecz beneficjentów
Obowiązek jest realizowany poprzez wdrożenie odpowiedniej funkcjonalności w ramach aplikacji głównej Centralnego Systemu Teleinformatycznego – SL2021, z uwzględnieniem wymogów wynikających z art. 72 ust. 1 lit e) rozporządzenia ogólnego, polegających na rejestrowaniu i przechowywaniu w formie elektronicznej danych dotyczących każdej operacji, niezbędnych do monitorowania, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów, zgodnie z załącznikiem XVII. Aplikacja zapewnia bezpieczeństwo, integralność i poufność danych oraz uwierzytelnianie użytkowników.
[bookmark: _Toc136414580]4.1.4. Rejestrowania wszystkich kwot wycofanych w trakcie roku obrachunkowego, jak określono w art. 98 ust. 3 lit. b), i odliczonych w zestawieniach wydatków, jak określono w art. 98 ust. 6, oraz przyczyn tych wycofań i odliczeń
Obowiązek rejestrowania kwot wycofanych jest realizowany poprzez wdrożenie odpowiedniej funkcjonalności w ramach aplikacji głównej Centralnego Systemu Teleinformatycznego – SL2021, z uwzględnieniem wymogów określonych w art. 98 ust. 3 lit) rozporządzenia ogólnego i odliczonych zestawień wydatków zgodnie z art. 98 ust. 6 rozporządzenia ogólnego wraz ze wskazaniem powodów tych odliczeń, tj. nieprawidłowych wydatków, które zostały objęte ujemnymi korektami finansowymi oraz zgodnie z art. 103 rozporządzenia ogólnego:
· wydatków, które podlegają bieżącej ocenie pod kątem ich zgodności z prawem 
i prawidłowości;
· innych kwot, w razie konieczności, by obniżyć poziom błędu rezydualnego wydatków zadeklarowanych w zestawieniu wydatków do 2% lub mniej) jest realizowany przez wdrożenie odpowiednich procedur przy wykorzystaniu SL2021 w części:
· Rejestr kwot wycofanych,
· Deklaracje wydatków, 
· Wnioski o płatność do Komisji Europejskiej,
· Roczne zestawienia wydatków.
[bookmark: _Toc136414581]4.1.5. Wskazywania czy systemy funkcjonują skutecznie i gwarantują rzetelną rejestrację danych na dzień sporządzenia opisu stanu faktycznego, zgodnie z podrozdziałem 1.2 
Ekosystem CST2021 rozpoczął skuteczne funkcjonowanie w 2020 r. z chwilą uruchomienia pierwszych aplikacji (BK2021, WOD2021).
W roku 2021 rozpoczęły funkcjonowanie następujące aplikacje ekosystemu CST2021: Administracja z modułem eSZOP i SZT2021. Aplikacje te w głównej mierze dotyczą etapu programowania umożliwiając: 
- monitorowanie projektów zgodnie z wymiarami określonymi przez KE w pakiecie legislacyjnym opublikowanym 30 czerwca 2021 r.[footnoteRef:1],  [1:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2021:231:TOC] 

 spełnienie stawianych ww. prawem wymagań w zakresie bezpieczeństwa i systemu ochrony danych.
Aby zapewnić skuteczne funkcjonowanie ekosystemu CST2021 i zagwarantować rzetelną rejestrację danych minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego zapewnia przygotowanie odpowiednich dokumentów krajowych, w tym przede wszystkim ustawy wdrożeniowej oraz wytycznych dotyczących:
· warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej;
· monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów;
· wyboru projektów;
· kwalifikowalności wydatków w ramach programów;
· warunków księgowania wydatków oraz przygotowania prognoz wniosków o płatność do Komisji Europejskiej w ramach programów.
Wytyczne te obowiązują instytucje uczestniczące w realizacji programów, w szczególności instytucje: zarządzające, pośredniczące oraz wdrażające. Ponadto, w momencie wprowadzania danych do wniosków o płatność Beneficjent podpisuje oświadczenie, że przekazywane przez niego dane rzetelnie odzwierciedlają stan faktyczny. 
Aby zapewnić rzetelną rejestrację danych wprowadzono rozwiązania proceduralne 
i techniczne gwarantujące ich możliwie wysoką jakość już na etapie ich wprowadzania.
Rozwiązania o charakterze proceduralnym na poziomie Instytucji Koordynującej: 
· wprowadzenie obowiązku prowadzenia polityki zarządzania jakością danych przez każdą instytucję wprowadzającą dane do CST2021 (w tym, prowadzenie audytu jakości danych), 
· jednoznaczne przypisanie do określonych podmiotów odpowiedzialności za jakość danych, 
· prowadzenia audytów jakości danych ad hoc, 
· okresowe przeglądy kryteriów jakości danych, 
· horyzontalna koordynacja raportowania, 
· wprowadzenie obowiązku wykorzystania wartości słownikowych (kilkudziesięciu) zamiast wykorzystywania wartości wprowadzanych przez użytkownika samodzielnie.
Rozwiązania o charakterze technicznym w ekosystemie CST2021:
· w aplikacjach gromadzących dane: 
· wykorzystanie cech baz danych (np.: rodzaje pól, obowiązkowość),
· system walidacji (blokowanie wprowadzenia nieprawidłowych wartości), 
· system ostrzeżeń (ostrzeganie użytkownika przed popełnieniem błędu), 
· wykorzystanie masek uniemożliwiających wprowadzenie wartości nieprawidłowej (np.: sprawdzanie poprawności PESEL, NIP, brak możliwości wprowadzenia tekstu w pola kwotowe), 
· bardzo rozległe wykorzystane słowników (brak możliwości wprowadzenia wartości spoza słownika), 
· wyliczanie wartości za użytkownika (co także ma na celu ograniczanie ewentualnych pomyłek), 
· podpowiadanie prawidłowej wartości użytkownikowi.
· w aplikacji SR2021: wykorzystanie ww. rozwiązań w aplikacjach gromadzących dane oznacza, że po stronie aplikacji raportującej może funkcjonować mniej raportów dot. audytu jakości danych (aplikacja raportująca otrzymuje dane o maksymalnie wysokiej jakości).
[bookmark: _Toc136414582]4.1.6. Opisywania procedur w celu zapewnienia bezpieczeństwa, integralności i poufności systemów elektronicznych
Dla CST2021 opracowano procedury zapewniające bezpieczeństwo danych, integralność danych, poufność danych i uwierzytelnianie wysyłającego zgodnie z art. 69 ust. 6, art. 69 ust. 8, art. 72 ust. 1 lit. e) i art. 82 rozporządzania ogólnego. 
Stosowane w CST2021 procedury bezpieczeństwa tworzone są w oparciu o najnowsze standardy bezpieczeństwa. Poziom zabezpieczeń systemu podlega cyklicznej weryfikacji przez Instytucję Audytową. Zakres audytu obejmuje m.in. weryfikację spełniania wymogów bezpieczeństwa opisanych w normie PN-EN ISO/IEC 27002. 
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