Odniesienia do Uwag Instytucji Koordynującej Umowę Partnerstwa zgłoszonych do projektu Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w wersji SZOP.FEPK.004

	Lp.
	Priorytet/ działanie/nazwa pola/strona 
	Uwaga IK UP
	Uzasadnienie uwagi
	Odniesienie IZ PR

	1.
	Działanie FEPK.01.03 Wsparcie MŚP -dotacja, str. 30
	Sformułowanie: „Minimalny wkład własny beneficjenta
•	Pomoc de minimis – 50%
•	RPI – zgodnie z mapą pomocy regionalnej:”
może być mylące, ponieważ mapa pomocy regionalnej wskazuje jedynie dopuszczalną intensywność pomocy regionalnej. Uwzględniając, że Woj. Podkarpackie ma intensywność pomocy regionalnej na poziomie 50%, można wskazać minimalny wkład własny z uwzględnieniem bonusów przysługujących przedsiębiorstwom różnej wielkości, analogicznie jak na str. 29.
	
	Uwaga wyjaśniona

Z uwagi na fakt, iż planowana alokacja dla Działania 1.3 Wsparcie MSP - dotacja, typ projektu Internacjonalizacja MŚP wynosi jedynie 2 000 000 euro, a przewidziane koszty kwalifikowalne obejmują wydatki inwestycyjne, nie zastosowano dla niniejszego typu projektu tzw. bonusu dla województwa podkarpackiego, przysługującego przedsiębiorstwom różnej wielkości, aby umożliwić dofinansowanie jak największej liczbie przedsiębiorstw, biorąc pod uwagę wielkość i złożoność inwestycji. 
Ponadto wydatki przewidziane w ramach ww. typu projektu
będą finansowane z 4 podstaw prawnych (art. 14, art. 18 i art. 19 GBER oraz pomocy de minimis), gdzie w art. 18 i 19 max. limit wydatków kwalifikowanych ustalony jest na poziomie 50%, zatem w celu ujednolicenia procentu dofinansowania, a tym samym ułatwienia wnioskodawcom oszacowania inwestycji, zastosowano 50 punktów procentowych jako maksymalny próg finansowania projektów. Argumentem przemawiającym za ujednoliceniem procentu dofinansowania jest również funkcjonowanie aplikacji WOD2021, która nie przewiduje automatycznego wyliczenia przedmiotowego procentu dofinansowania, co bezsprzecznie utrudnia nie tylko samo przygotowanie wniosku o dofinansowanie i jego ocenę, ale także rozliczenie oraz kontrolę.
Celem bardziej precyzyjnego wskazania możliwego wsparcia zapisy SZOP zmodyfikowano następująco: 

„Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie/ Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję)
•	Pomoc de minimis – 50%
•	RPI – 50%:zgodnie z mapą pomocy regionalnej:
Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwo – 50%,
•	Pomoc na usługi doradcze na rzecz MŚP – 50%
•	Pomoc na udział MŚP w targach – 50%

Minimalny wkład własny beneficjenta
•	Pomoc de minimis – 50%
•	RPI – 50%:zgodnie z mapą pomocy regionalnej:
Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwo – 50%,
•	Pomoc na usługi doradcze na rzecz MŚP – 50%
•	Pomoc na udział MŚP w targach – 50%”

	2.
	Strona tytułowa
	Prosimy o dodanie pasa logotypów na stronie tytułowej w miejscu do tego przeznaczonym (dół strony – należy zastąpić grafiką tekst „pas logotypów”).  
Pole „logotyp”  w aplikacji zostało zaprojektowane z myślą o logotypie programu / godle województwa i powoduje umieszczenie grafiki na środku strony tytułowej (jego wykorzystanie jest nieobowiązkowe).
	
	Uwaga uwzględniona

Pas logotypów zostanie dodany na stronie tytułowej.

	3.
	Weryfikacja całego SzOP
	Prośba o doprecyzowanie jednostki miary – w wielu działaniach SzOP nie została doprecyzowana
	Pole „minimalny wkład własny beneficjenta” nie ma zdefiniowanej jednostki miary – możliwe jest wprowadzenie zarówno kwoty jak i wartości procentowej. Jest to pole tekstowe, w którym jednostkę należy uzupełnić ręcznie.
	Uwaga uwzględniona

Jednostka miary  w polu „minimalny wkład własny beneficjenta” zostanie uzupełniona (w przypadku jej braku).


	4.
	Data początkowa obowiązywania dokumentu
	W przekazanym do opinii projekcie SZOP data początkowa obowiązywania dokumentu to 27 czerwca 2023. Jest to data automatycznie zaciągnięta z poprzedniej wersji SZOP.
Przypominamy, że przy przyjmowaniu nowej wersji SZOP należy wprowadzić datę, od której ma obowiązywać nowy dokument. Datę tę wprowadza się na karcie dokumentu (w tym samym miejscu gdzie m.in. ładuje się tabelę finansową jako załącznik). Ostatnim momentem, w którym będzie można to zrobić, będzie etap, na którym użytkownik kliknie przycisk „Zakończ opiniowanie” – wówczas dokument jest znów edytowalny i możliwe jest wprowadzenie poprawek i uzupełnień. 
	Po kliknięciu „Zaakceptuj” wprowadzenie jakichkolwiek zmian nie będzie możliwe.
	Uwaga uwzględniona

Data od której obowiązywać będzie nowy dokument zostanie dodana na karcie dokumentu.

	5.
	[bookmark: _Toc144717649]Działanie FEPK.08.05 Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej, str. 252, podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatów i kadry niezbędnej do realizacji projektu w zakresie świadczenia wysokiej jakości usług społecznych w środowisku lokalnym, w tym szczególnie pracowników pomocy społecznej

	Ponawiamy uwagę w zakresie doprecyzowania zapisów wskazanego punktu dot. szkoleń kadry niezbędnej do realizacji projektu. Pracownicy pomocy społecznej to grupa, w której mieszczą się m.in. pracownicy socjalni, którzy wspierani będą zgodnie z linią demarkacyjną na poziomie krajowym, w FERS. 
Z tego powodu, mimo faktu, iż tego typu działania będą wynikały z LSR i zostały uzgodnione z LGD, Państwo jako Instytucja Zarządzająca muszą zapewnić przestrzeganie zapisów linii demarkacyjnej. 
Proponujemy usunięcie fragmentu „w tym szczególnie pracowników pomocy społecznej” lub ew. doszczegółowienie w punkcie 11, który określa limity i ograniczenia, że wsparcie to będzie przestrzegało zapisów linii demarkacyjnej lub wprost, że wsparcie to nie będzie dotyczyło pracowników socjalnych. 
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	Zapewnienie zgodności zakresu przewidzianego wsparcia z linią demarkacyjną. 
	Uwaga uwzględniona

W punkcie 11 w Limitach i ograniczeniach dodany zostanie zapis w celu zachowania przejrzystej linii demarkacyjnej na poziomie krajowym w FERS. 
Brzmienie pkt. 11 po dodaniu zapisu: Przedsięwzięcia dotyczące podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kandydatów i kadry niezbędnej do realizacji projektu w zakresie świadczenia wysokiej jakości usług społecznych w środowisku lokalnym, w tym szczególnie pracowników pomocy społecznej możliwe wyłącznie jako element uzupełniający wsparcie w projektach. Wsparcie nie może dotyczyć pracowników socjalnych.








	AUTOKOREKTY IZ FEP

	1.
	Działanie 1.3 Wsparcie MŚP - dotacja
	
	
	Autokorekta IZ FEP W związku z aktualizacją LWK2021 w ramach Działania 1.3 Wsparcie MŚP - dotacja dodano wskaźnik rezultatu PLRR100 Liczba przedsiębiorstw, które weszły na nowe zagraniczne rynki.

	2.
	Działanie 6.1 Zrównoważony rozwój miejskich obszarów funkcjonalnych
	
	
	Autokorekta IZ FEP mająca charakter dostosowujący w Działaniu 6.1 Zrównoważony rozwój miejskich obszarów funkcjonalnych w związku z opublikowaniem w dniu 07 września 2023r. w Dzienniku Ustaw Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 sierpnia 2023 r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukturę sportową i wielofunkcyjną infrastrukturę rekreacyjną w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz.U. 2023 poz. 1818)

	3.
	Działanie 6.2 Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich i małych miast
	
	
	Autokorekta IZ FEP mająca charakter dostosowujący w Działaniu 6.2 Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich i małych miast w związku z opublikowaniem w dniu 07 września 2023r. w Dzienniku Ustaw Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 sierpnia 2023 r. w sprawie udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukturę sportową i wielofunkcyjną infrastrukturę rekreacyjną w ramach regionalnych programów na lata 2021–2027 (Dz.U. 2023 poz. 1818)
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