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OPIS STANOWISKA PRACY 
w ramach Programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027






	I. DANE IDENTYFIKACYJNE STANOWISKA

	Nazwa Instytucji
(Należy zaznaczyć odpowiednią komórkę znakiem „X”)

	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie
(Instytucja Zarządzająca)
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
(Instytucja Pośrednicząca)

	X
	[bookmark: Wybór12]|_|

	Departament / komórka równorzędna
	

	Oddział / Wydział
	

	Pełna nazwa stanowiska pracy
	Stanowisko ds. …..

	Symbol stanowiska pracy
	

	Bezpośredni przełożony
	

	Przełożony wyższego stopnia
	

	II. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

	Wykonywanie zadań związanych z realizacją okresów programowania: 
2007-2013, 2014-2020 lub 2021-2027

	III. ZAKRES kwalifikowalnych ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

	
















	IV. INFORMACJE O KWALIFIKOWALNOŚCI STANOWISKA PRACY

	Pracownik jest zatrudniony:
(Należy zaznaczyć odpowiednią komórkę znakiem „X”, a w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu – należy go określić liczbowo, np. 0,5; 0,25 etatu) 

	w pełnym wymiarze czasu pracy
	w niepełnym wymiarze czasu pracy 

	X
	

	Stopień kwalifikowalności 
(należy określić %, w jakim stopniu pracownik wykonuje zadania kwalifikowane do dofinansowania 
z PT – 100 / 90 / 75 / 50 / 25 %

	
	

	Okres obowiązywania opisu stanowiska pracy
(Należy wskazać datę od której wykonywane są zadania kwalifikowalne) 

	2024-01-01


	Opis zatwierdził 
(imię i nazwisko, data oraz podpis)

	




	Zapoznałem/am się z niniejszym opisem stanowiska pracy 
(imię i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmującej opisywane stanowisko pracy)
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