UCHWALA NR 300/7283/13
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa ( tekst jednolity z 2013 1. poz. 596 z pdznh zm. ), oraz §5 Statutu Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie stanowiacego zatgcznik do Uchwaty Nr 111/38/06
Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie nadania Statutu
Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Rzeszowie zmienionej Uchwatg Nr VI/79/07
Sejmiku Wojewddztwa podkarpackiego z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie zmian Statutu
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie , Uchwata Sejmiku Wojewoddztwa
Podkarpackiego Nr XXXI1/596/09 z dnia 30.03.2009 r., Uchwala nr 283/5606/10 Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 25 maja 2010 r. Uchwalg Nr 21/330/11
z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie zatwierdzenia zmian do regulaminu organizacyjnego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Uchwala nr 104/2422/12 z dnia
3 stycznia 2012 r., Uchwata nr 215/5063/13 z dnia 5 marca 2013 r.

Zarzad Wojewo6dztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§4ust.1 pkt. do pkt 1) dodaje sie:
- ,, Wieloosobowe stanowisko do spraw nienaleznie pobranych $§wiadczen rodzinnych
i egzekucji” '
2) w §4 ust.1pkt 5) ulega skresleniu.
3) w § 4 ust 1 do pkt7) dodaje si¢:
- ,Referat ds. kontroli”
4) w § 4 ust. 1 pkt.9) i 11) ulega skresleniu
5) w § 4 ust.1 po pkt.11) dodaje sie pkt 12) w brzmieniu :
»Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej- KZ
6) w § 7 ust.1 w pkt. 2) ulega skresleniu pkt d) i e)
7) w § 7 ust.1 po pkt. 2) dodaje si¢ pkt.3) w brzmieniu:
3) ,,Wieloosobowe stanowisko do spraw nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych
1 egzekucji, a do jego zadan naleza w szczeg6lnosci:
a) wydawanie decyzji administracyjnych ustalajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia
rodzinne,
b) wszczecie procedury egzekucyijne;j.
8) w § 7 ust 4. pkt 1 otrzymuje brzmienie:



»1)Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej na podstawie ocen sporzadzonych
przez gminy i powiaty z obszaru wojewddztwa, uwzgledniajacej kwestie i problemy
spoleczne wynikajace z przyjetej strategii i przekazanie wojewodzie.

9) w § 7 ust 4. po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5 a) w brzmieniu :
»>a) Diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie,

10) w § 7 ust. 4 po pkt. 9) dodaje si¢ pkt. 10) w brzmieniu:

»10) koordynowanie dzialan na rzecz sektora ekonomii spolecznej w regionie, ktére

obejmuja:

a) rozwdj infrastruktury ustug aktywizacji, integracji oraz reintegracji spotecznej i zawodowej

na rzecz 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) inspirowanie i promowanie nowych metod dzialan w zakresie aktywizacji, integracji oraz

reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

c) monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$ci spolecznej stuzacej zwiekszeniu

aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

d) zwigkszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ aktywizacja, integracja oraz reintegracja

spoteczng i zawodowa 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

11) w§ 7 ust. 4 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu jak dotychczas pkt. 10

12) w § 7 ust. 7 otrzymuje brzmienie :

,»7. Do zadan Oddziatu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie spraw kadrowych i zakladowej dziatalnosci socjalnej pracownikéw Osrodka
W tym:

a) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw

pracowniczych, aktow wewngtrznego kierownictwa Dyrektora,
b) organizowanie szkolen dla pracownikéw w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych,

c) przygotowanie i prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z wynagrodzeniami:
list ptac, kart wynagrodzenia, kart zasitkowych pracownika itd.

d) sporzadzanie i terminowe przygotowanie informacji i deklaracji do ZUS, PFRON, GUS,
US.

2) Realizacja zaméwien publicznych dotyczacych dostaw, ustug i robot budowlanych
niezbgdnych do prawidlowego dzialania Osrodka zgodnie z ustawa prawo zamoéwieh
publicznych,

a) sporzadzanie dokumentacji wlasciwej dla danego zamoéwienia,

b) uczestnictwo w opracowaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,

¢) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych,

d) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan ponizej progéw ustawowych,

e) archiwizacja dokumentacji zwigzane] z udzielaniem zamowien publicznych, oraz

prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentéw Osrodka.

f) prowadzenie innych spraw o charakterze administracyjno- gospodarczym zleconych
przez Dyrektora Osrodka.

3) Obstuga Sekretariatu tj:

a) przyjmowanie i ewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym pism wpltywajacych

do Osrodka,
b) rozdzielanie korespondencji zgodnie z dyspozycja Dyrektora,

¢) terminowe wysytanie korespondenciji,

d) prowadzenie listy obecno$ci pracownikow,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka mieszczacych sie
w zakresie obstugi sekretarsko — kancelaryjnej Osrodka

4). Zaopatrywanie Osrodka w niezbedny sprzgt biurowy, przybory kancelaryjne inne.



a)Wykonywanie i zlecanie wykonania biezacych napraw, konserwacji sprzetu, $rodkow
trwatych i nietrwalych bedacych na stanie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Rzeszowie.

b) Wykonywanie szeregu prac administracyjnych, gospodarczych, obstuga spotkan
Dyrektora.

¢) Prowadzenie pojazdu stuzbowego zgodnie z dyspozycja Dyrektora”.

13) w § 7 pkt 8 otrzymuje brzmienie :

,»8 Do zadan Stanowiska do spraw obronnosci i informacji niejawnych nalezy w
szczegblnosci .,

1) Do podstawowych obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. o

powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz wydawanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych regulujacych problematyke przygotowan obronnych w

sferze pozamilitarnej oraz innych aktywéw wykonawczych opracowanych na podstawie w/w

ustawy:

- opracowanie planu zamierzen obronnych i planu szkolenia obronnego w jednostce,

- wykonywanie innych zadan natozonych mocg cyt. wyzej ustawy na jednostke w ramach

powszechnego obowiazku obrony wyznaczonych przez organy administracji rzadowej i

sit zbrojnych.

2) Do podstawowych obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 (Dz. U Nr.

182 poz. 1228) o ochronie informacji niejawnych naleza:

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych, systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne,

- kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ich ochronie,
opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej,

- prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

- prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

- opracowywanie szczegdtowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych,

- informowanie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§2

1. Zatwierdza si¢ zmieniony tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
2. Schemat struktury organizacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
otrzymuje brzmienie jak Zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwale przekazuje si¢ do wykonania Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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