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Whiosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM CPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujgcg wniosek

Data przyjecla wnlosku:

Humer kancelaryjny wniosku:

|Numer wnioskyu w KSl:

limie i nazwisko osoby przyjmujgce] wniosak:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer { nazwa Prioryteiu: WHI. Regionaite kadry gospodark!

1.2 Numer [ hgzwa Dzlglarnla; 8.2, Transfer wiedzy

1.3 Numer | nezwa Poddzldlanla; 8.2.2 Ragionalne Slrategie Innowac
1.4 Waolewbdziwe: podkarpackle

;i:;:::,:luc]a, w Kidre] wnlosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

1.6 Numear kankurswy:

Wzmocnienig Instytucionalrego systemu wdraZanla Reglonalng] Strategh

1.7 Tylut projeiu: inrowaci w lalach 2007-2014 w wojewddzhvie podiamackim

1.8 Chyas reallzac]] projekiu; Od 02.01.2008 Do 31.12.2014

Waoiewddzlwo: Podkarpackie

1.9 Obszar realizacli projekiu: (cala Polska, |Powial:
wojewodziwo, powlal, gmina) Gnina:

1.10 Wycdregbniony projekt wepdlpracy NIE
lpnnadnaruduwai:

1.11 Projekt innowacy|jny: NIE
1.12 Projekt z kemponrantem NIE
iponadnarcdowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: |
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Samorzgd Wojewddzhwa Paodkarpackiego - Urzad Marszalkowskd
(Walewadziwg Podkarpaeckleqgo, Depardament Rozwoju Hegionalnego

2.2 Status prawny:

wolewddzig samorzgdows fednostha organizacyina

2.5 Adres sledziby:

2.3 MiP: (PLY 132017384

2.4 AEGOM: EANGATARG
LHica: tukasza Cleplifiskiego
My damih 4
M lokab:

Wiejscowodd: Rzeszbw

Kod poczlowy: 35-010
Tetefon: {-17 850-17-00
Fau: {17 850-17-01

2 6 Osobafy uprawnlona do podelimowanla
decyzii wig¥geyeh w imlenlu prejekiodawey:

Miadystaw Oriyl- Marszalek Wojswddziwa Podkarpacklsge, Lucian
Kufniar- Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpachlegeo

2 ¢ Ozoba do Konlakidw roboczych:

nita YWnuk

2. 7.1 Mumer tefelony:

017 747 63 B0

2.7.2 Adres pocaly eleklroniczne:

i wnukEpodkarpackia.ph

7.3 Mesmer faksu;

017 747 6427

2.7 4 Adres:

. Cieplnskiego 4, 35-010 Rzes2dw

2.8 Partnerzy!

FEAK

@ f.1.1 Nazws arqanizaciifnstytuci:

Politechnika Rzeszowska im. ignacega Eukaslewdcza

£.8.1.2 Slatus prawny:

Liczelnia wyZsZa

=813 Adres: ui. Wincerlego Pola 2, 35-95% Rzasziw
2 8.2 1 Narwa organizaciifinstytuci: Lniwersylet Bzeszowshl

= 8,22 Slatus prawny: pozelnia WyZs2a

=.5.2.3 Adres: A, Rejflana 16¢, 35959 Rregrdw

= 5.3 1 Maswa organizaciifinstyiucii

Wyzsza Szkela Iormalyll | Zar2gdzanla w Rzeszowle

2.5.3,2 Status prawmy:

Lczelnia WyZs#a

2.5.2.3 Adres:

ut, Sucharsklego 2, 35-225 Rzeszdw,

2 5.4 1 Mazwa organizaciifingtylucii:

Hzaszowska Agencla Hozwalu Reglanatega S.A.

2 5.4, Status prawny:

spdtka akoyies - mals preadstelliorsing

2.8.4,3 Adres:

L S2openg 51, 3%-950 Bzag2dw

2. 5.5.1 Mazwa organizaciiinstylich:

Agencls Borwolu Regionathego "MABR" S.A,

2.8.5.2 Stalus prawny:

Bpdtka akcyins - male przadsieblorshvo

2 A.5.3 Adres: L Choging 18, 39-300 Meles

2 8.6.1 Nazwa organizaciifinslylch Lirzad Slatystyezny w Rzesrowle

2 A.6.2 Stalus prawmny: organ wiadzy, admintslrac)i regdowe)

1 A.6.3 Adres: 1, Jana 1 Schleskisgo 10, 35-0508 RAzeszdw

2. 8.7.1 Mazwa orpanizaciinslyliocy:

Slowarzyszenis Gripy Przedsigblorcdw Przemysiu botnlezego "Dolina
d oinfoza”

2 B.7.2 Stalus prawny:

Etowarryszanie

2 A, 7.3 Adres:

IUL Szopeng 51, 35-950 Rzeszfw

lil. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 30 000 znakdw}

3.1 Cel projeitu

1. Uzasadnl} potrzabq reatizach projokiu (wskaz problersy ibdmy'e choesz rozwigzadh

2 Wskai cet opdlny orez cele s2ezegthowe projakiu,
3. Uzasadnl zgodnods cefdw z PO KL, Plarnsm Dzialan {Finnymi dokimantan] strakegicznymil)

Z badan plarwolnych przeprowadzonych w tatach 2006--2007 w ramach dzialania 2.6 Replonalna Strategia innowacyjne |
transfor wiedzy ZPORR wynika, 32 w gospodarce wojewddziwa podkarpackiego przedsighlorslwa z sekiora przemysiu w
bardzo niegwietkim stopniy wepdipracuja 2e soba w zakresie dziatalinosci inhowacyjre]. Réwnlez bardza niski pozlom
hwspdipracy odnolawufs slg migdzy irmami a seklorem navkowo-badawezym. Duly wphyw na rozwiazane tego problemu
hedzia misla realizacts ninlsjszege projekiu systermowego.
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Projekt ten grzyczyni sig do zwiekszenia transferu wiedzy i wzmocni powiazania regionainego seklora
hadawezo-rozwojowego 2 podiarpacks gospodarka co slanowi raaiizacie celu dzialania 8.2 Transfer wiedzy PO KL. Dzigki
niemu zoslanie zbudowany regionalny system innowach, kiory slanowi gidwny instrument wezmacniajgey konkuranoyjnodd
gospodarki regionu. Zostang usuniete bariery zwiazane z brakiem wspbipracy w zakresie elekiywnego wykorzystywania
{przez przemyst wiadzy | badan naukowych. Konlynuowany bgdzie proces inwestowanta w mbode kadry naukows za pomocy
nauhowych slypendidw dokioranckich.

Celem giownym prajeki jest podniesienie inslylucjonainych zdotnodei § polenciais do zainicjowanla | uezestnichya w lnvatym
regionatnym systemie innowacji Woj. PodRarpackiago oraz identylikacja | moniloring kuczowych Inteligentnych specfalizacii,
spwzyiajgeych rozwojowi gospadarczemy.

Cele szozegilowe:

{.wdrarenie rozwigzan systemowych w obszarze zarzadzania procesem wdrazania HS1 Waj. Podkarpackiago,

2 kreowanle | transter wiedzy stuzacej rozwifaniu obecnych | kreowaniu nowych narzedzi | mefod wemanniajqeych dynamlke
rozwot innowacyjnego wojewddzhwa podkarpackiego,

15.ro2powszechnianie kuitury innowsacl wirdd aklordw sfery innowacii | w spoleczeiistwie regionu,

4.stworzenle sieciowych form wspdlpracy shuzaoych podniesieniu innovacyjnogcl wojewddziwe podkarpackiego.

(5. przygotowanie sie do realizacji celdw Stralegii Europa 2020 oraz wypracowanlem rozwigzaifi znaczgeych dla
inteligentnych specjatizadii

&.reaflzacla zadanh wynikejgeych z porozumienia podpisanego 2 MNarodowym Genfrum Badar | Rozwoju

7.dziatanla zwigzane 2 uczesiniclwem wojewddziwa w inicjalywie Komisfi Eurcpejskiej 53 Plallorm, kidra dolyczy
{inteligentnych specjalizacii.

2.dziatanla zwiazane z wdradaniem cpracowanaj koncepeji polityhd klaslrowe| w lym w szezegdinofcl wsparcia klaslrow
wynikiajacych 2 inteligentnych specjatizacy w zakresie ich internacjonatizacy

9. drigtania zwlazane z wdrazaniem koncepeji kierunki polltyki badaweze] w tym promowania reglony w zakresle
stralegisznyeh Inwestycjt regionu w obszarze badawczym.

iCete te w hezpodredni sposdb odnosza sig do cel slrategicznego POKL: "Zwiskszenia polencialu administracH publiczne] w
zakresle opracowywania polityk | $wiadezenia ustug wysokiej jahodei oraz wzmaenianie mechanizméw parlnersiwa’
kencenlnl|ae slg na tworzenlu mechanizmdw polityiti innowacyjnej w wojewddztwie, |ednoczesnle za4 dhajge o zachowsnie
“spdineicl terytorlalnel”, co [est druglm celem stralegicznym Programu,

Cela projekit g5 lakte spdjne z celami okredlonymi w Planie dzialanta na fata 2007-2008 PO KE dia prioryletu VHI dig
o ewddztwe podiarpackiego. Przyezynia sie do wzrostu poziomu Innawacy|nodel padikarpackich przedsieblorstw,

ICele prajekiu wyniks|q z zapisdw Regionzlne] Strategli Innowac|l Wo|ewbddztwa Podkarpackiego na tala 2005-2013.
Bezpodredn] zwiazek dotyczy cefu slrategicznego MWemoenfenie | rozwdf podkarpackiega reqionainego syslemu innowac|i”,
Odnos| gle lednoczednie do zapisdw RS w zakresie warunkow realizac|t siraleglt w tstach 2005-2013 oraz syslemuy
manitorngo realizaci sirategl. Zwigzek celdw projeltdu z ASI poslada jednoczegnte charakier podradnl w adnlesleniu do
nozostafych priorytelow | celdw slralegicznyeh. O zalednodot tef Swiadezy fakd, 12 oglagniecle caléw profeldy tworzy warunkt
do szybszego i efekiywnlejszego wdratania Strateghi zarbwno w 2akresle zwicksrania poleng|aby Inslylug]t edukacyjryeh,
naltkowysh | badawszo-rozwolowych reglonu {Priarylet 1], jak I wzmacnients innowasyfnych (lrm w reglonte | kreowania
nowysh {Priarylet 1L

Cale projekit 2achowd | spofnodd 2 Priionytetem 2 Strategil Rozwolls Wolewddziws Podiarpackiega na fala 2007-2020 w
obszarze Rozwoje gospadarkt reglonu” tf: Budawanie reghonalrego systemy lnowac popeze? rozwd) rresrowsklsgo
obszaru melropoftalasgo orar powlgzan migdzy nauks | gospodarks”. 2wiazek podradnl 255 sdnost slg do po2ostalych
prioryteldw obszaru rozwolu gospoadarid regioms araz celdw stralaegicznych w obezarre Kapilal spoleceny” oraz Wepdlpraca
miadzynarodowa’.

3.2 Grupy docelowe infe dotyezy projektéw informacy|nych | badawezych)

1. Scharakteryzuf esaby VU Instylecle kidre fostang oblgle wsparciam
2, Lizasadnii wybdr grupy docefowst, kidrg obeimiesz waparciem
3. Oplsz sposdh rekitack uczasindkiw

Heneficjenci projekiv: podmicly odpowiadzlalne za opracowanie | wdrazante RS, przedsighlorcy, pracownicy navkowi,
doktoranck.

Bobér grup docelowych wynika z keniscznosct zachowania zinlegrowanege podejscia do budowy regionalnego systemu
finnowaci w wojewddziwie zapoczgthowanego Reglonaing Strategig fnnowac)i. Wiw. grupy stanowia kiuczowe ogniwa
tworzanego systemo. Pominiecie |ednej z mich skuthowad badzie ostabieniemn uldadu ralacji partnerskich i ograniczeniem
funkcil systemu, jako catodci.

Rekritacia vezestnikdw ww. grup nastapi 2 wykorzyslaniem mechanizméw stuzqoych wdrazaniu RSI w okresie 2004-2007.
Podimioty z pierwszej grupy lo przade wszyslkim uczestnicy projekldw wdrazanfa REl, sygnatariusze konsensusu
reglonalnege na rzecz RS Chec wspdtpracy udzielily wnioskedawcy, juz obecnie, kluczowe inslytucie z tef grupy.
Uczestniclwo przedsigbiorcow nastapi poprzez bezpodrednie zaproszenta wystane przez wnioskodaweg do kluezowyeh
pirzadelebiorstw wolewddziwa (np. Dofina Loinicza, klaslry regionalne}. Uczestnictwo pracowntcdw naukowych nasiapl
poprre? hezpofrednie zaproszenia wysylane przez wnioskodawee do szkdl wyZszyeh wreplonle. Najwainle|sze 2 nich 55
zaangazowane we widrazanie RS {i uczestniczyd hada w ramach pierwsze] grupy). Rekrufacia doktoranlaw bedzle odbywad
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|sia w oparciu o wygrasowany regUlamin przyznawania stypendidw doktoranckich. E

|3.2.1 Przevidywana liczba osdivinstytuch objetych wsparciem EFS w ramach prolekiu ] lch status flofciowes)

Liczba

Siaius uczestnika osdb

EBezrobotn

w tym osaby divgoinysie bezrobolne

iDsoby nleaklywne zawodowo

w tym ogoby uczace fub ksztalcqee sig

Zatrudnigni

w iy rolnicy

Ew fym samozatrudnient

w tym zaludnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w iy zalrudnieni w matych preedstebiorstwach

w fym zaludnieni w £rednich przedsighiorsiwach
tym zalmdnieni w duzych przedsiehlorstwach

w tym zalmadniani w administraci pubiiczne]

i tym zalmadnteni w organizaciach pezarzgdawych

Ew tym pracownicy w szczegdainia nlekorzystng| sytuacli

dlem
Fﬂrm asoby nalezqce do mnlsisrodct naradowyeh | elnlcznyeh
v fym migranci
ny tyim asoby niepelnospravwne
W tym osoby z lerandw wiglskich
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EPrzedsiqhiu rsiwa objete waparciam
EM'EkmprzedsiqblﬂrslUm

EMalo | srednie przedsighiorstwa
EDuze preedsichiorsiwa

=

=

=

3.3 Dzlalania

1. Opisz dziztanla podejmawans w profekcle, zgodnie z chronatogia zadan wakezang W bud2echs | harmonggranio

Prajelt obejmue dwa lypy aklywnosci, bezpodrednio Koresponduiaee z wdrazaniem RS

- aktywnodd zorientowana na lworzenie mechanizmdw strategfeznege zarzagzania innowacyjnym rozweiem wolswiddziva
podkarpackiego w tym zarzadzania intefigentnymi speclalizaciam

- aktywnodé zorientowana na animowania pro- rnowacyinych zachowar | realizacie pro-innowacy|nych dziaiah praez
[natyluske sektora publicznage | prywatnego.

Zadante 1: Zarzadzanie projekiemn systemowym,

Zadanie kancentrowad sig bedzio na wdrozenlu slrildury zarzagzania, kira peinita bedzie dwia rals:

1 rarradzalgos w odniesieniv do dzialan w prajekcla,

2 koordynujaca w odniesieniu do instylucjonalnych afementow systemo wdra2ania RS i inleligenlnych spacializaci

Zadanie 2: Wzmocnienie elemenidw systemu wdrazanla RS1.

Calem radanta jesl stworzente warunkow do realizac]| funkel 2arzgdzania innowacyjnym rozwojam wojewddziwa oraz
|orocesem wdrakanla RS

Podd:#lstarte 1 - Wdrazanie RS praca koncentrowad slg beda na kontynuowaniu prac istriejacych slruklur wdrazania RS
Podkarpackis Rady Innowacyjnosci, Komilete Zarzadzalacego, Panel Cefdw Stralegicznych.

Poddziatanie 2 - Podgkarpackie Forum Innowacyinosci: prace koncentrowad sig beda na orpanizac)i cyklicanych fordw
[rrowacyfhassl.

Zadanie A — RCTI Sled Punkidw Kontaklowych.

W zadaniy ulworzone zostanie | wdrozone Regionalns Cenlrum Transfery mnowaci oraz Sied {szadciu} Punktdw
Hontaktowych, Potrzeba tworzenia RCTI i Siect PK wynika 2 konigcznosci stworzenia warunkdw do powstania i
funkciorowank trvalego regionalnego systemu innowacil. Przylste 2ostato jednoczeénie 2atodente, iZ rolg koordynalora dia
catej Sied PK patnit bedzle Reglonatne Centrum Transfery Innowac]l, Punkiy Konaktowe 2ostang wwzglgdnione w syslemie
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zbigrania darych w zakwrasie inteligentnych specjalizacii.

Zadante 4: Utworzenie | rozbudowa systemu monitorowania | ewaluac Regionalnej Strategii Innowaeil.

Zadanie ma na cefu 2definfowanie | wdrozente systemu monilorowania | ewaluacji 0 RS Woi. Podkarpackliego w oparci o
dobre praktyki polskie i unifne.Ponadic ma na celu przygotowante plant wykonawczego monitoringu dia inteligentnych
specjalizach.

Zadanie 5: Opracowanie dokumentdw stralegicznych | oparacyjnych samorzgdu woj. podkarpackiego ohkredizs|acych
regionalng polityke innowacyjna, klastrows | badaweza w lym dokumenty identylikujgce inlefigentne specializacie oraz
proces zarzadzania rim.

tPoddzialanie | — Akleatizacia i operacjonalizacja RSi

1.akiovalizacja RS Woj. Podkarpackiege na lala 2005-2013,

2.opracowanie dok. Wierunki rozwoju woj. podkarpachkiego w oparciu o Wasly®,

J.opracowanie Programu Operacyinego Regionalne} Strategii Innowacji na lala 2008 —201 3.

Poddzialante || — Opracowante nowych dokumentdw slrategicznych

W poddziataniu zdefiniowana zoslanie Hegionalna Slrategia Innowacji na late 201 4 — 2020 oraz dokumen| Kienunk rozwaji
reqgionaing] politybd badawcze| na lata 201420207,

Zadanie 6: Promocia projeklu systemowego t innowacyjnego woj. podkarpackiego .

\W zadaniu przeprowadzona zoslanie kampanta informacy|na projekiu, poprzez malerisly, piakaly, braszury, prazentac/e
ipadezas krajowyeh konferencji | seminaridw, sluzgea tworzeniu pozylywnego wizerunku prajakiu | wof,
nodharpackiego. Ponadio zostang podiele dzialania slurgee promocii zdeliniowanyeh [ntefigentnych spec|alizac].

Zadanie 7: Rozwéi syslemy kemunikowania sie i wymiany informaci miedzy przedsichiorcam], naukoweami Einstyluciam|
pofredniczacymt we wprowadzaniy innowaci.

Zadania ma na celu opracowanie | wdrozenie systemu komunikowanla ste przedatebioredw 2z naskoweam| przy
izsangarowantu inslylucil wpierajaoych wprowadzanie innowaci do Hrm, przy zalofeniu, i system ohe|mia dlalng
inslylucjonainy w ramach Polski Wschodnie], porozumienia TRIS, Euroregiony Karpackieqgo, itnyeh stech lemalyernyeh oraz
tych zwigzanych 2 Inieligentnymi specjalizacjami.

Elap | - Opracowanie eksperlyzy dol. modeit systemu kaomonikas), adelowainego do specylikt ragionu,

Etap H - WdroZenie systemu komunikacji w oparciu o koneepeje. Zadanie wymaga zakwpy specialistycznage
aprogramowanla, urzadzen sieraeych Homunikaci na odlegladé {przez Inernel).

Elag Il - Eksploatacia modulu systemu komunikowania sig.

Zadanle 8: Waparcia dia podmiolédw odpowiedzialnych za opracowanie i wdratanle RS1

Zadanie ma na celu podnieslenie potencjalu | wledzy podmlotdw [ osdb uczestniczaoych we wdrazanlu RSE Woj.
Padikarpackiego, w szezegbinadel wozestnikdw efementdw wrra?anta RSEL Przewldzians dzialanis:

1.cyld szkolen dot. zagadnled innowacyl, transferu bechnologil | zarzgdzanta,

2 daradziwe specialistyezne dot. zarzedzania wdrazaniem RS,

Juczesiniciwe w krajowych | miedzynarodowych seminarach, warszlalach, konferenclach, wylazdach studyinych,
d.opracowanie przewodnikdw 2 dobrymf praktykam!” dzlalainodel Innowasyine] przedsisbiorsiw, narrgdz] poflivkl innowacii,
habrumentéw stvarzenia stecl reglonatiych s, w kiuczewych obszarach aldywnoscl innowacyjnes| wol. podkarpackisgo.
danie 8 Wapieranfe rozwalu stroeltur kiasirowysh w wal podkarpackin,

Celom |est iworzente powigraf zoreniowanyeh innowacylnie pomiadzy MSP

sekiorem naukd, Oslagniechs cell nastapi popwzez animawanie KUty brorzenks

i [unkcfonowania aleclowych form wapdlpracy szezegdinle w ramach innowacyinych klastrdw,

Etap 1 — opracowanie matarfaldw iformacy|nyeh | proivacy|nych Slack (Kiasledw) araz kampania inlormacyjna, artyksty,
orzewaotnll,

Elap 2 — opracowsnia koncepel worzenis | funkelonowanla dia 10 [nnowacy|nyeh Klastrow |nlclatyw kfaslrowych.

Etap 3 - Promog|a sfect w Sradowisiu reglomy, Xraju | 25 granfcs.

stotnym eleidem zadanla bedzls wypracowanle relomendaci dia polilyli wsplarania siecidasindw w regionis.

Zadanie 10: Roxwdal kapitalkt idzkiens na rzec? podniesients innowacyinesct gospodardd - Stypendia dia doktorantow

Celam zadahia Jesl opraseveanis modstowego rozwigzanls mechanizmu stypendidw doktoranckich dia studentdw na
kierunhach dziennych | zasczaych, Kidee bady prredmictem fhansowania w ramach POKL Poddziaiania 8.2.2.

Etap t — anafiza Istniefacych rozwlazan stosowanych w Kraflt | za granica.

Elap tH - opracowanie systamu procedur {bwzglednlalacych aspakly maryloryczne | organizacyjne) oraz narzedzi
implernentacji modatu.

Etap {fl - wdrazamia slypandidw.

Etap {V — moniloring, ccena modatu.

Fadanie 1t: Mawigzanie wspdpracy ponadnarodowsj w zakrasie realizacii przedsiewzied o charakterze Innowsacy|nym |
rozwojl Fegionatne] Strategii Innowacii

Celem zadania jest wzmocnienie wymiany wiedzy z regionami spoza Polski oraz promocia wajewbdztwa podkarpacidega na
forem miedzynarcdowym, szczegdinie w obszarze inteligeninych specjalizaci,

Poddziatanie T — Udziat w konferenciach, warsztalach srganizowanych za granics.

Poddziatanie 2 — QFEN DAYS i konferencie w Bruksel.

Sraruje sie, 2ew ramach prajeklu w latach 2008-2013 weparciem zaslanie objetyeh okola 1400 oséh,

Charsitlerystyka zadati podejmowanych w ramach projeklu przedstawionsa zostals w zalgczali nr 1,

Zadante 12:Plerwoine badanla plislazowe w zakresie — Analiza potrzeb Innowacy|nych przedsieblorstw ze szczegdinym
Iuwzgiadnienlem seklara MSP.
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Celem zadania [esl okredtenle wislkodcl regionalnege popyls na innowacje poprzez analizg potrzeb Innowacyinych
przedsighiorstw 2e szezendinym uwzglednleniem MSP, identyfikacia basier przeplywu innowacji miedzy przedslghiorstwami
a Englyluc]am| badawezyml araz Inslylucjami wspierajgoymi, wskazanie potencjalnych sieci wspdipracy (klastrow)
przedsteblarstw Warenidem poprawnej akiuatizac)i Regionalnej Strafegii innowac)i Wojewddziwa Podkarpackiege na lala
2005-2013 sq dane pozysitane z plerwolnych badan pilotazowych sekiora przedsigbiorshw.

Przy badaniach przedsleilorsiw zoslante zeslosowane kiyterium przestrzenna. Do wybkonania tego zadanla wiaczons
zpstang reptonaine [zby gospodarcze dziatajgee w duzych miastach regionu. Wyniki przeprowadzonych badan zostana
upowszechnione przez MARR 8 A, wiérdd podmiotdw kidre vozestniczyly w badaniu.

Zacania 13:Plerwolne badanis pilolarowe w zakresie — Analiza instytucji naukowa-badawczych.

Cetem zadanla fes! oceng slanu | kondycji sekiora naukowo-badawczego w wojewddziwie podkarpackim poprzez:
-olradlente wielikasdcl pada?y innowachi w regionie podkarpackim — rodzaju, zakrese | miejsca dzialania Instytucli 2 sektora
|B+R,

-acene polencjalu badawezego regionu | fego kondycji inansowej,

-ocene stanu wspbipracy | powlazarn z przedsiebiorstwami w ynm z seklora MSP,

-glredlente sklualnego slanu wapdioracy i powiazarn z instytucjami posredniczacyml i wspierajacymi lransfer technologll |
innowac|s,

Angliza obejmie wszystkie inslytucie tj. wylsze uczelnie, |ednostki badawczo-rozwojowse, instytuly PAN, pafistwowe,
puiticzne [ prywalne organizacje badawcze. Ocena slanu i kendycii sekiora neukowo-Dadawczega stanowl bardzo wakiy
element w procesie budowania RIS Podkarpacide | regionainego systeme innowacji.

Warunklem poprawne] ekduatizacyi Regicnalnej Strateqii Innowacji Wojewddzlwa Podkarpackiege na lala 2005-2013 55 dane
pneyskane z plerwotnych badarh pilotazewych seklora naskowo-badawczego.

Zadanie 14:Pierwoine badania pilotazows w zakrasie — Analiza infrastruktuny wsparcia innowacil.

Celem 2adania jest:

-rozpoznante akivalnego stani infrastrekiury wsparcia innowacylnosct | |ef gldwnych efemaniow,

-oeeng skulecznodel dzistania instyluc) otoczenla biznasu w zaspokalanlu polrzeb innowacynych przedsigiiorsiw,
-rozpoznanie powiazar, Zrédet | kanatow intormas]i w zakresie przeplywe innowac|i

H lranzters technotogii w aklualng] infrastruidurze wsparcia innowacyjnosdc!,

-rozpoznenie zekresu ushig oferowanych przez instylucle wsparcha,

Hidentyfikkac|a barier rozwojowych instyleci wspierajacyeoh,

-rozpoznanie Zridel finansowania inslyluch wspiarajgeych | przedsiewzlgd Innowacyjnych.

Wynikl przeprowadzonych badar zoslang upowszechnions przez Politechnike Rzeszowska wirdd podmigidw kidre
uczeslniczyly w badaniv.

Warunkiem poprawnej aktualizaci Hegionalne] Stratagll Innowsac]i Wejewddzlwa Podikarpackiegno na lata 2003-2H 3 sq dane
pazyshane z plennobnych badan pilolazowych infrastrektion waparcla Ihnowach,

Zadanie 15:Fierwoine badania pilolazowe w zakrasie — Anaflza postawy | gzlalait adiministrac)l pubicens|

Cetewn zadania jest:

-acena aklualnego stanu i zakreswy dziatan [nnowacy]nyeh fednostek samorzadu terylorlalnego,

Adentylikacia barier w zakiresio rozwoju innowacy|nej adminkstracl] samorzgdows] | rzgdowe],

-aeena poziomis wisdzy | umisjelnosct pracownikdw administrac w zalkresle zarzgrzanta rozwalam reglonalnym lakaiitym w
tym rozwoiem gaspodarkd opartef na wiedzy.

Wynlki przeprowadzonych badan zoslang upowszechnione preaz Unbwersylet Rzeszowskl wirdd podmialdw kidre
uczeslniczyly w badaniu.

Warunkiem poprawne] aktuadizaci Regionalnej Strategh innowascl Wolewddztwa Padicarpackless na lata 2005-2013 55 dane
|nozyskane z piensatrych badart piiotazowych adminisivacit publlczes| w 2akrasia nnowac,

Zadanie 18:Zintegrowana anafiza ehonomiczna gospodarkl wolewddziwa podkarpacklago,

Daite zawarle w przeprowadzonych pienwolnych badaniach pllotazowych zawarlych w zadaniach 12-15 oraz wrloskl zawarte
w zIntegrowanej analizie ekonomiczne] gospodark] wofewddziwa podkarpackieso bedg stanowity realng merytoryczng
loodstawe dokonania prawidtowsj akiuakizac]l Regionalns] Stralegll InnowacH Walewddziwa Padkarpacklego na lata
2005-2013.

Celem zadania jest:

-idenlyfikacia nejfpardziej innowacyjnych seklordw gospodarkl wolewodziwa podiarpacklego,

-fdenlyfikacia nejpardziej dynarmicznia rozwijsjacych sig obszarow reglont 2 okrasienlem gidwnych zakresiw speclalizacl,
-rozpaznanie zewnatrznych uwarunkowasn wplywajacych na poziom innowacyinoscl | konkurancy|noscl Hem,

-acena podlamy | lokalizac)i inwestyc w regionte.

3.4 Rezultaly | Produidy

{. Opdsz warde | migkkia rezulialy oraz pradubly projekiis w odnisslaniu do planswanych dzialag
2. Opiaz w jaki sposdh mzultaly | produlty beda menitorowane, badane
3. Qpisz w jaki sposcb rezillaly | pradubly przyezynks stg do reabizac] cel profekiy

Twarde rezitlaty projekiu:
1.Stuktura zarzadzania projekiem syslemowym wraz ze zdefiniowanymi zasobam!, proceduram| | kompetancjami,
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2.Strubktura wdrazania Slrategii Innowaci — Podharpachka Rada Inrowacyinosdel, Komltet Zarzadzajacy, Panele Calow
Strategicznych, wraz ze zdefiniowanymd zasobami, proceduram|, kompetencjaml.

3. Zorgenizowanych 12, 2-dniowych, Podkarpackich Fordow {innowacii.

4.0zl atajqce Regionatne Centrum Transtery Innowac]i | Sied (szedciu) Punktdw Konlakdowyech.

5. WdraZony syslem monitorowania i ewaluacji oraz staly monitoring wdrazania RS i inteligenlnych specjalizacii
i8.Zakiualizowana Regionalna Stralegia Innowac)i Wojswodztwa Podkarpackiego na fala 2005 - 2013,

7.Cpracowany Program Operecyiny Regionatne] Stralagit innowac na lala 2008-201 3.

i Opracowana Aegionatne Stralegia Innowac) na lata 2014-2020.

10 Oprecowany dok.  Kierunki rozweju regionalnej polilyki badawczej na fata 2014 = 2020",

10.Opracowany dok. Kierenki rozwaju astrdw innowacyinych w woj. podkarpachkim'.

i1.Przeprowadzona skoja promocyjna projekdu systemowsgo w tym inteligenlnych specializacii

12. Raporl nt, potrzeb Innowacyjrych przedsigbiorstw ze szczegbinym uwzglednieniem sekiora MSP w wojewddztwie
{podkarpackim.

13, Raport ml. stanu | kondyeji sekbora naukowo -badawczege wojewddziwie podiarpackim.

14.Raport nt. stanu i dziaia infrastiuktury wepierajgoef innowacie w wojewodziwie podkarpackim,

18.Raport ni. sianu i dzislan innowacyjnych jednoslel samorzadu terytoriainego wolewddziwa podkarpackiego.

16, Publikacka pr."Zintegrowana anafiza gospodarki wojewddziwa pedkarpackiega”,

17.Unichomiany system komenikaci miedzy instytucjami sfery innowacii.

18_Zrealtzowane sziotenia specialistyczne (dla 400 osob)} i doradziwo specjalistyczne [eksperci krajowi - 40 osabo miestecy).
19_Hezeslrichwa w 200 krajowych | B0 zagranicznych inicjalywach z zalqesu regionalnej polityk innowacyjna.
20.Przeprowadzone dziatania rozwoju sieck (kiastow).

21 Opracowany madei programu stypendiatnego f udzietons slypendivm dla 26 sludentdw stedidw dokitoranckich.

22 Udzlal w 4§ zagranleznych konlerencjach, warszlatach itp.

23.)dzlal w § Inlejalywach Komisji Europejskief — OPEN DAYS

@4, Zorganizowans 1 migdzynarodowa konterencia w Bruksali,

25, Plan dzlatanta w zakresie monliorowania inleligeninych specjalizacii

26, Faporl nl patenc|akt innowacyjnego wojewdodziwa podkarpacikiego w obszarze inteligentnych specjalizaci

@7, Opracowany program dzialania [nteligentnych specjalizaci

Milgkhie rezaiaty prajektu:

1.kraowanie kubllory zarzgdzania stralegicznego w obszarze rozwoju irnowacyjrego woj. oraz Swiadomego |
odpowledzlalnego pragramowania Inicjatyw pro-innowacyinych,

= woprowadzenle kultury pracy zespotowe], komunikowania sig, poszukivania dobrych praklyk i tworzenia konsensusy,

3. zdobycla owalllikacl vezesinikdw projekiu § osab nim zarzadzajgoych,

4 kraowans aklywne} postawy aklordw sfery innowaci w wojewddztwie,

S.zwiskszenle 2doinodet kapitalu spoteczno-gospodarczego regionu do realizaci dziatan innowacy|jnych,

. zmiana wizernkls region w kraju i Evropie

7. zdiagnozowante chilornosel kapitafe ludzkiego w sektorze przedsighiorstw szczegdinie w sekdorach wynikejgeych z
[rleligantnych speac|aitzad

B.wypracowards polityk] wsparchs procesu Internacionalizac dia infcfatny klastrowych zdeliniowanych w projakeie
.wypracowans models wspdipracy w abhszarze dzialah innowacyjrych z Marodowym Centrism Badar | Rozweojus.
|Monitorowanie razullatow

Projokt systemawy, 2 Uwag] b skale Inansowania oraz diug okres realizacyl, posiadal bedzie wewnetrzne narzedz| oceny -
system monitotingu | aulsewaluach, sti2gey biezace] ocenie llosciowych efektdw oraz jakosSciowych zmlan [shulkdw)
realizowanago wsparcia w ramach projekiu dla worzonego systemie intowacil. W strukdurze zarzadzania utwarzons zostanle
stanowisko wraz z procedurami | narzedztaml sludaeymi prowadzeniu anatiz. Zoslanie rdwnie? alworzony plan dzlalaf w
zakrasie monttorowania (nteligenlnych spec|alizaci

|Rezultaly projekiu bezposrednie cdnoszy sig do celdw projekiu, na Eicie Znajdufa sle bowiem 2ardwno rezolialy
notwierdzajace weparcie instylucionalnych zdoknadei | potenclals oraz talde, ktdre Swisdeza o zainicjowsniv regionalego
systemu innowach w wofewddziwla. Co da celtw s2ezegdlowyeh prajeliu, po stronie rezultaldw zawana zardwno wdro2one
rozwiazania systemows w obszarze zarzgdzania pracesem wdrazania RS1, narzgdzla kesowanla | iransten: wiadzy sfiudace|
rozwijaniu ocbecnych i kreowaniu nowych narzgdz| razwoll innowacyineds, rozpaowszechntanka Kullury (rnowac, jak ]
kreowanie siaciowych form wspdtpracy na rzecz nowa| funke]l instytuc)h sfery innowsc|F | bwarzenky systemy relaeil
parinerskich wewnatrz regiony.

3.5 Potenclal projektodawey i zarzadzanie projektem

1. Opisz dodwiadczente w realizac)i podobnych przedsienziedin|ekidw

2. Cplsz w jaki sposil projekt bedzie zarzadzany

3. [akia zaplecza techniczne oTaz [aka kadra zaangazowans beda w realizacin projekis (wekal osobystanowiska w projekcial
4. Wpisz przychody jzhkie osiggngt bensficjent'partnarslvs za popszednl roll obrotowy

5. Cplsz rolg partroriw Wk Innyeh instytuc) zaangazowanych w projekt
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Bodwiadczenis benelicienta w realizacji podobnych przedsigwzied:

Samorzad Wojewddziwa Podkarpackiego wspdinie z Ministerstwem Nauki | informatyzacii i Politechnikg Rzeszawska
zraalizowal w Ealach 2003-2004 projekt cetowy dolyczacy Regianalnej Strategli Innowad dla Wojewddzlwa Podkarpackizoo.
Zlecenigdawcy projektu byl Samorzad Wojewddzlwa Poditarpackiege, w ktbrego imieniu lunkcje koordynujacg | nadzoru
woszysthich prac sprawowal Departament Hozwoju Hegionainego. Liderem wykonawodw byla Palilechniia Rzeszowska,
Pozostalymi czionkami konsorcium wykonawcow byli: Uniwersytel Rzeszowski, Wyzsza Szkola Informatyki | Zarzadzania,
Agencja Rozweju Regionainego MARR", Rzeszowska Agencja Rozwoje Regionainego. Samorzgd Wo ewddztwa
Podkarpackiego jest lakie Instyiucis Wdrazajqoq dla dziatart 2.5 Promocja Przedsiebiorczofcl, 2.8 Regionalne Slrategle
innowacyjne i iransfer wiedzy i 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa ZPORR. Funkefe te¢ wykonuje poprzez BAR, kidry |est
adpowiedzialny za caty proces realizacii w/w dziatan. Dziafania te stanowig instrumenty wdrazania Regionalne| Strategi
Innowaci w wolewddztwia w latach 2004 -2007.

Zarzad Wojewddziwa Podkarpackiago jako organ wykonawczy Sajmiku, przy merytorycznym wsparcio Podkarpackiej Rady
Innowacyjnosc cdpowiada za strategiczne decyzje zwiazane z wdraZzaniem projekio.

Dreparament Rozwaoju Regionalnege bedzie odpowiadat za operacyjne dziatania zwiazane z zarzadzaniem projeklem. DRR
{przy realizacji projekiv syslemowegeo Scitle wspdipracowas bedzis z inslylueja Podredniczaca — Wojewddzhim Urzedem
Pracy w Rzeszowie oraz Deparlamentem Budzety | Finansow Urzedu Marszatkowskiego.

Do podstawowych zadan nalezed bgdzle: opracowanie procedur zlecenia zadan poszezegdlnym wykonawcem, ocena
rezuilatow oraz komisyjny odbidr zadar i rozliczanie inansowe, opracowanie wzorow dokumantdw zwitazanych z realizacig
|orojektu. Obsiuga administracyina organdw zarzgdzalacych projeklem.

W ramach powotanet streklury zarzgdzanla, wérdd pracownikdw Cddzialr wdrazania Ragionatnej Strategit Innowadji
{Qddziats INENO) wylonient zoslana asystencliopiekunowia poszczegdinych zadan realizowanych w projekeie.

Benslicientem projekiu syslemowego jest Samorzgd Wojewidztwa Podkarpackiego. Skala i rodzaf przewidzianyeh do
realizacii zadad wymaga wiaczenia w Ich realizac|g wielu partnerow ragionalnych kldrzy zostali wskazani w punkeie 2.8 a
lakia irne podmioty, kibra maja doswiadezanie w rakresle podnoszenia innowacyinosci podkatpackis) gospodarkd.
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V. OSWIADCZENIE

Oswladeram, ze informacis zawarle w nirle|z2yim wrloskl 55 Zaodne 2 prawds,

Oswiadozam, 2e inslytuc)a klorg roprezentiie nle ralega 2 uls2ezaniem podatiow, |ak rdwnlez 2 eptacaniem skiadak na
uberpleczene spoteczie | zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafislwowy Fundusz Rehabiflacl Csdb Miepetnosprawnych [ ub
innyeh nakednodcl wymaganych edrgbnymi przapsanm,

Ofwhadczam, 2 feslam uprawnlony do reprezantowania benellclenls w zakrests obfelym ninfefszyim wilosklem.

Cfwiaderam, 2a instytuc)a, Kidra reprezeniule nle podfens wykluezeniu, o kidrym mowa w arl. 207 uslawy 7 dnig 27 slerpnia
2009 r. o Ararsach pubileznyeh (D2, L Nr 157, poz. 1240}

Cdwiadezam, e projekl ezl zgadny 2 wiafelwymi przepisamé prawa wspdlnotowego | krajowego, w lym dotyczgeoymi
zamowled publeznych oraz pormaocy pekticze].

Oéwiadczam, e dzlgfanta przewidzlane do realizec) | wydatkl przewidziane do poniesienia w ramach projeklu nie 53 i nie
beds wepdiinanzowane z innyeh wepdinotowych Instrumentdw finansowych, w fym z innyeh lunduszy strukfuralnyeh Ling
|Euirapeiskiaf.

Oéwlndezam, e inlormacje zawarle w ninlejszym wnlosku dolyczace pomocy publiczne) w Zadane] wysokodct, w tym
momgey oe minimiz, o kidrg vbiega ste benelicjen! pomocy, 53 Zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwieinia 2004 1. o
iposlepowaniy w sprawach dotyezgeych pomoey pubdicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 58, poz. 404, 2 pddn. zm.) oraz z przepisami
wiadciwega programu pomocowege. '

Jednoczednie wyratam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertont dokenujgoym
swaliach i aceny.

1! Dotyczy wylgoznie projeltéw ohigtych zasadami pomocy publicznej.

Diata wypeinlenls wricghua: 18.12.5013
Fleczed | podpis osoby/db uprawrianejinych do podejmowania decyzji wigzgeyeh w stosunke do beneliciania.

OSWIADCZENIE PARTNERAOW PROJEKTU
Wefmy niZej podpisanyfaldi odwiadczamly, ze

- zapoznatemfamdidmy ste 2 Informacjemi zawarymi w nintejszym whiosku o dofinansowanie;
- zabhowigzifalemy sig do realizowania projekls zgodnie z informacjami zawartyni w ninigjszym wiiosku o dolinansowanie.

1.Politechnlka Rzeszowska im. ignacego Lukasiewicza
{Fleczeé | podpis osoby/ob uprawnicnej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w siosunku do parinera projekiu

Suma kentrolna: SBA4-DC66-1BE2-FD&7 Wargja Generatora: 5.3 12



2 Unlweraylet Rzeszowski
Pleczeé | podpls esobyfdb uprawnlonejinych do podejmowanla decyzjf wiazgeych w stosunku do parinera projektu

3. Wyisza Szkola Informatyki § Zarzgdzania w Rzeszowie
Piaczed | podpis osobyiab uprawnionejmych do pede]mowania decyz]l wigkacych w stosunku do partnera prolekiu

f-Azeszowska Agencia Rozwoju Regionalnego 5.A.
Fleczed | podpls osobyféb uprawnionejinych do pedejmowania decyzji wig2gcych w stesunku do partnera projektu

& Agene]a RBozwolu Reglonahegs "MARR”™ 5. A.
Placzed t podpls c2obyiib uprawnlenalfnyeh do podelmowanla decyz]i wigtacych w stosunku do parinera projektu

B.Urzad Stalysilyczny w Rzeszowie
Pieczad | podpis osobyfdb uprawnionejnych do podejmowanta decyzl wiazacych w stosunku do parinera projakiu

7. Stowarzyazenle Grupy Przedsiebiorcdw Przemysiu Loiniczego "Doiina Lotnicza®
Piaczed | podplz asobyiéh uprawnlone)inych do podejmowanie decyzji wigzgeych w stosunku do partnera projeictu

Wypeintenle lej ezedel nie jesl wymagane

W przygotowaniu wnioshu korzystatemiam z:

B e KorZys1Alernfam 2 pamacy
sziuolenia, dorsdziwe Reglonalhago Osrodka EFS w
pamocy Purkdu Informacyinego w
pamosy prywatnegs konsutaniafatnych szkolos, doradzhwa
e

Suma kontrolna: 98A4-DCE6-1BE2-FD&7 Woersja Generalora: 5.3 13



Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kvrariat

Miaslge

Zadanie 1 - Zarzadzanle projeklen systermovain,

Etap 1 - Crganizacja strukiury, deliniowanie procedur, narzedza 2arzgdzania

Etap 2 - Zarzadzanle projeklem, koordynacia elemantdw systemu wdrazania BS|

Etap 3 - Autoowalracia - praygolowywanie narzedz|

Etap 4 - Autoewaluacia - badania ewaluacyjne

Liczba uczestnlikdw i4 14 i4 4

Zadenle 2 - Wzmocnienle eternentéw systemu wdraZania Regionalne] Strategii
fremowac].

Etap 1 « Paddziaianie 1 - Wdrazanie RS! - organlzacia prac

Etap 2 - Poddzislanie 1 - Wdraianie RS! - realizacia

Etep 3 - Poddziatanis 2 - Podkarpackle Forum innowacyinodcl
Llezha uczesinlkdw & 0 4] 0
Zadanie 3 - BOTI Sied Punkidw Kontaklowyeh

Etap 1 - Prace koncepoyine

Etap 2 - Unichomienle RGTH Slec| Punktow Kontaklowych

Etap 3 - Dzialalnoss operacyjna RCTE Slec! Punktdw Kontaktowyal

Llczha uczaatnikdw O 0 0 0

Zadanie 4 - warzenie i rozbudaowa systemu monitorowania | ewaleaci Reglonaing|
Strategh nnowach.

Etap 1 - Opracowanis koncepajt systernu monitorowania | ewaluac)]

Etap 2 - WdroZenle systemu jako dzialania pilotazowego

|Etap 3 - Korakta systemu

Etap 4 - Systematyczny moniloring | ewaluacia

|Etap & - Cpracowanie plany dzistan w zakresie monttarowanta inlaligentnych
specializack

Liczba uczestniidw 0 0 4] 0
Zadanis § - Opracowanie dobkumentdw strategicznych | operacyinych samarzady
wojewadztwa podikarpacitieno okredlajsoych regionatng polityke innowacyjna |
[hadawszg

Etap 1 - Poddziatania | — Aktualizacia - Faza analiz Strategll | klastow

Etap 2 - Poddziakanie | - Aktualizachs - Faza Konsuitac)i eksperckich | aktualizacia
Sirategit+dokument dot klastrow

Etap 3 - Poddziakania | — Aklualizacia - skiad | druk Stralegit

Etap 4 - Foddziafanie | — Operacionalizacja - Faza anafiz do Progamu Cperacy|nega
RSl

Etap 5 - Poddziafanie | — Operacjonalizacja - Faza deflniowanla Prograrmi
Cperacylnego BSE

Etep 6 - Paddzialanie | — Operacjonalizacja - skiad | druk Programu Operacyinago
RS!

Etap 7 - Poddzialania Il = Faza badawczs

Etap B - Poddzisfanis || - Faza lormutowania Shrategii § dokumentu dot. polilykd
[radawcz e

Etap 9 - Poddziatanie § — Skiad | druk Siratagit | dokumentu dot. polllyll badawcze]
Etap 10 - Opracowaria programdw dztafania dis inteligeninych specjalizac]

Suma kontrolna: 98A4-DC68-1BE2-FD67  Wersja Generatora: 5.3 i4



Etap 11 - Badanie potenciaiu innwacyinege wojewddziwa pedkarpackiego w
chszarach [nteligentne speclatizaci

Llczba uczestnikdw

Zadanle 6 - PFromocja prajekls systemowego | innowacyinego wo|. podkarpacklage

[Etap 1 -

ILquba uczesinikow

Zadanie 7 - Rozwdj systemu Kemunikowanla slg Fwymisny informacli

Eiap 1 - Opracowania eksperlyzy

Ftap 2 - Wdrorenle syslemu komunikaci

Etap 3 - Eksploatac] modul systermi komonlkowania sig

Liczha uczesinihdw

Zadanie § - Weparche dis podmioidw odpowiedzialnych za opracowanie | wdrazania
Ragionalngl Stratedh Innowacik

Etap 1 - Cykt szkoler

Etzp 2 - Daredztwo specjalistyczne

Etap 3 - Uczestnictwo w kiajowych | nlgdzynarodowych szHoteniach ilp..

Etap 4 - Opracowanie przewadnikow

Liczba uczestinikaw

Zadanle 9 - Wapieranie rozwoju strukiur kiastrowych w wolewddziwie podkarpackim.

[Elap 1 - Opracowanie materalow informacyjnych i promocyjrych

!Etap 2 - Opracowanie koncepci funkclonaing] +

IElap 3 - Pramoca Siedd w Srodowiske regionu, kraju | za granica

lEiap 4 - Badanle ewallacying

Liczba uczesinikow

Zadanle 10 « Rozwd} kapitalu ludziiego na rzecz podrieslenia innowacyinosci
iguspodankd - Stypendia dia doklorantdw

Etap 1 - Analiza islnigiacych rozwiazarn

Etap 2 - Opracowanie systemu procedur

Etap 3 - Wdrozania sysiemu

Etap 4 » Monitoring, ocena i weryfikacia modelu

Liczba uczestnikow

Zadania 11 - Nawlgzanke wapdlpracy ponadnarodows] w zakresie realizac)
przadsigwelgs o charakierze mnowacyfnym | rozwoiu RS)

Etap 1 - tidzial w kenferenciach, warsztalach {zagranica)

Etap 2 - OPEMN DAYs i konfarencie w Bruksell {organlzowansg we wspapracy z blurem
regionainym)

Liczha uczastnikow

Zzdanle 12 - Pietwotne badania pilotazowe w zakresia - Anallza potrzeb
irnowacy|nych przedsiebiorsiw ze szczegsinym uwzglgdrieniem sektora MSP

|Etap 1 - Analiza potrzeb innowacyinych przedslebtorsly w tym MSP

ficzba uczestrikow

Zadanise 13 - Plerwoine badanla pifclazowe w zakresie - Analiza instylucji naukowo -
tbadawczych

!Elap { - Anallza instylucji naukowo - badawczych

K lezba uczestnikow

Zadanle 14 - Plerwolne badania pilotazowe w zakresle - Analizg nlrgstrokdury
waparcts innowaci

[Etap 1 - Analiza infrastruldury wsparcha [nnowac)]

Suma Kkontrolna: 98A4-BCA6-1BE2-FDS7  Woersja Generalora: 5.3
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Llgzha yczesinikiw

Zadarila 15 - Plerwatne badania pliota2owe w 2akresie - Analiza postaw | dzialaf
adrmiinlsteach pubdticzngl w zakresie innowac

Etap 1 - Analiza postaw i dzialart adminislracjt publiczna

Suma kontrolna: 9BA4-DC66-1BE2-FDEY Woersja Gengratora: 5.3

Liczba uczestnikow d
Zadanla 18 - Zintegrowana analiza skenimiczra gospodanid wolewddzhwa
|podkarpackiege
Etap 1 - 2integrowana analiza ekonlmlcena gospodarkd wolewddztwa podkarpackiego
Liczba uczestnikbw {
16




Harmonogram reallzacji projektu

Zadanie 1 - Zarzadzante projekiem syslemowym,

i=tap 1 - Organizacja struklury, definiowanie procedur, narzqdzia zarzadzanta

|Etap 2 - Zarzadzanle profaklem, koordynacia efementdw systemu wdrazania RS

|Eiap 3 - Auloewaluaria - preygotowywanle narzqdz

Rok 2003
K warjal i
|Mlesigo [

EElap 4 - Auloewaluacia - badania ewaluacyjne

iLiczba uczestnikow

Zadanle 2 - Wzmaocnienle elementdw systemu wdrazania Regionatne] Stralegii Innowacii.

Etap 1 - Poddzialania 1 - Wdrazanie RS! - arganizac|a prac

Etap 2 - Paddzialanis 1 - Wdrazanie RS! - realizacia

Etap 3 - Paddziafania 2 - Padkarpackle Forum Innowacyjnodci

Liczbe uczestrikdw

Zadanie 3 - BCTH Siac Punkiow Kontaklowych

Etap f - Prace koncepoyjne

[Etap 2 - Uruchomienie RCTI | Siedd Punktdw Kontaktowych

|Etap 3 - Dzintalnoss operacy|na RCTI | Slect Punktdw Konlaktowych

Liczha uczesiniiéw

Zadania 4 - Ulworzenie  rozbudowa systermu monilorowania | ewaluac)! Reglonaing} Strateqli Emnowacli.
[Etap 1 - Opracowante kancepejl syslemu monitorowania | ewaluach

IEtap 2 - Wdrozenia systemd [ako deizlania plictazoweqn

iEtap 3 - Korelita systerno

!Etap 4 - Systemalyczny monitordng | ewaluacia

Edap 5 - Cpracowanle planu ¢laksd w 2akresle monitorowania inteligeninych specjatizacy

Llzzha uczestnikdw Gl af @
Zadanle § - Opracawanle dokumentow strategicznych i operacyjnych samorzadu wojawddzlwa
nodkarpackiego ckredialaeyeh reglonaing polilykg innowacyina | badawcza

Etap 1 - Paddziatanie | — Aktualizacja - Faza analiz Strategil | Kiastrow

Etap 2 - Poddzialanle | - Aktualizacla - Faza Konsullack ekeperckich i aklualizacis Strateglisdokument dot
kiastréw

Etap 3 - Poddzlalanle | - Aktualizacs - skiad | drak Strategii

Etap 4 - Poddziatania | - Cparacionalizacia - Faza anallz do Progamu Operacyjnego RS

Etap 5 - Paddzialanie | — Operacjonalizacia - Faza definfowania Programu Oparacyinego RSt

Etap 6 - Poddzialania | — Operaclenalizacia - skiad i druk Programut Operacyjnego RE|

Etap 7 - Poddzialania I - Faza badawcza

Etap 3 - Poddziatanie H — Faza formulowania Stratagit | dokamentu dot. polilykl badawcza]

[Etap 9 - Poddziatania H - Skdad | druk Strategll | dolumentus dol. pofityld badawezej

IEtap 10 « Opracowanie programow dziatania dia nteflgentryeh speclallzach

iEtap 11 - Badanie potencialu Innwacy|nege wolswidelws podkarpackiage w obazarach inlefigentne
shecjalizag

iLlezha uczestnikdw 0f 0; D

Zadanie 6 - Promocja projekiu syslemowedn | innowacyjnego wof. podkarpackiego

[Etap 1 -

Suma kontrolna: SBA4-DCGE6-1BE2-FDE7 Wersja Generatora: 5.3
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lLIczba uczastnlicow

Zadanie 7 - Rozwd| syaterm komunlikowan!a sie | wymiany informadii

Etap 1 - Opracowanks gksportyzy

Etap 2 - WdroZenia systemu komunikacii

Etap 3 - Eksploalac] module syslemu komunikowania sig

Liczba uczestnikow

Zudania 8 - Wsparcie dla podmiotow cdpowisdzlzinych za opracoveante | wdrazanie Regionatne| Strategli
Innowaci.

[Etap 1 - Cyki szkolen

IEtap 2 - Doradztwo specialistyczhne

iEtap 3 - Uszasinictwe w krajowych | miedzynarodowych szheteniach iip..

IE!ap 4 - Cpracowanie przswodniubw

ELir.:zha uczestniltow

[Zadanle 9 - Wepleranie rozwolr strubdur klastrowych w wojewddziwle podicarpackim,

Etap 1 - Opracowanie materiatow [nformacyfriych | promocyinych

Etap 2 - Opracowanie koncepeii funkcjonalne] +

Etap 3 - Fromod]a Slecl w dradowishu reglonu, kraju | za granicg

Etzp 4 - Badanle ewaluacyjne

Llezha uczesinlkéw

Zadania 10 - Rozwd| kapitake lkidzklego na rzecz podniesienta innawaeyjnodci gospodarki - Stypendia dia
doltoranidw

IElap 1 - Analiza istnisjacych rozwigzan

!Etap 2 - Opracowaltie systemu procedur

IEiap 3 - Widro2ente syslemy

!Eiap 4 - Monitorlng, ocena i warylikacia model

ILlczba uczestnikbw

Zadenle 11 - Mawigzanle wepdipracy ponadrarodowe] w zakresie realizacfi przedslewziad o charakierze
innowacynym | razwols RS

Etap 1 - Udzial w konferencjach, warszlatach (zagranica)

Etap 2 - OPENM DAY= | kenferencie w Bruksell {organlzowane we wepdpracy z biurem ragionainym)

Liczba uczestnilkow

Zadanie 12 - Pierwoine badanie pilotazowe w zakresia - Analiza potrzeb innowacyjnych przedsiablorsly ze
szczegdtnym uwzglgdnieniom sekiora WSP

Ftap 1 - Anallza polizeb Innowacyinych przedsieblorstw w lym MSP

Llczba pczesinikdw

Zadanie 13 - Pierwolne badania pilolazowe w zakresie - Analiza instyleci naukowo - badawczych

[Etap 1 - Anaflza Instytueji naukaowo - badawczych

ILinzha uczestnikow

Zadanis 14 - Pierwotre badania iliokz2owe w zairesle - Angfizg infrastruRiury weparda [nnowacl

iEtap 1 - Analiza infraslruktury wsparcia innowaci

I lczba uezestnlkaw

Zadanla 15 - Plarwaine badanta pHelazowe w 2akresle - Angliza postaw | J2latad adminigirac pubilezne) w
zakrasle nnowacH

[Efap 1 - Analiza postaw | dziatar’ administracj publicznej

ELinzba uczestnikow

Fadanie 15 - Zintegrovwana anaflza ekonimiczra gospodark] wolewdbdziwa podicarpacklego

Etap 1 - Zintagrowana anaiiza ekonimiczna gospodarki wolswodziwa podicarpackiego

Suma kontrolna: 9BA4-DCBS-1BE2-FDEY  Woersja Generatora: 5.3



Liczba uczasiniidw I l]i DE Df DE

Suma kontroina: 9BA4-DCEB6-1BES-FDBY  Wersja Generatora; 5.3 18



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartal

THL

Mlesige

Zadanie 1 - Zarzadzanis profeklem systemowynt.

Etap 1 - Organizacia strukiury, deflnlowanie procedur, narzedzia zarzadzania

Etap 2 - Zarzadzanie prajeklem, koordynacia efementdw syslemu wdralania RS

Etap 3 - Auleewatuaca - praygatowywania narzedzi

Etap 4 - Auloewaluacia - badania swalitacyjne

Liczha uczestnlkdw

Zadania 2 - Wzmocnienio elemenldw systemu wdrakania Regionalng] Stralegii innowac,

Etap 1 - Poddzlatenia 1 - Wdrazanie BSI - organizacia prac

Etap 2 - Poddzlatanie 1 - Wdrakanie B5! - realizacia

Elap 3 - Poddziatanie 2 - Podkarpackle Forum Innewacyinosc

Liczba uczasinlicdw

‘Zadanle 3 - RCTIi Sied Punklow Kontakiowych

Etap 1 - Frace koncepoyjne

Etap 2 - Uruchomierls RCTI | Steci Punkidw Kontaktowych

Etap 3 - DziatelnosE oporacying RCT | Stect Punkléw Kontaktowych

Liczba uczesinlkow

[Zadania 4 - Ulwoarzenie | rozbudows syslems monitorowants | ewaluacji Regionalne] Sirategit innawsac

Etap 1 - Opracowanie koncepejl syslenu monitorowania | awallac

Etap 2 - Wdrozenie systemu |ako dziafania pilataowego

Etap 3 - Rorekta systemu

tEtap 4 - Systematyczny monitoring f ewaluacja

EElap 5 - Cpracowanis planu dzlataf w zakresie monilorowania intsligentaych specjalizac

[Liczba uczesinliéw

Zadanie § - Opracowanie dokumantdw slrategiczaych | operacylnyeh samorzgdy wojewddztwa
podkarpacklege okredtajgoyeh regionalng politykg innowacy|ng | hadawezg

[Elap 1 - Poddziaianie | - Aklualizacls - Faza anali2 Slratepii i kiastrdw

IEtap 2 - Poddziatania | — Aklualizacia - Faza Konsultac eksperchich | akiualzacia Strategi+dokument dot
kEaslrdw

[Etap 3 - Poddziaianie | - Aklualizaca - sklad | druk Straleglt

|Etap 4 - Poddziafanle | — Cperacjonalizacia - Faza anatiz do Progarmu Operacy|nege RS!

IEtap 5 - Paddziatania | - Operacioralizacls - Faza definiowania Programu Operacyjregs RS

Etap & - Paddzialanie | - Operacionalizacia - sidad [ drult Pragramu Dperacyinego RS!

Etap 7 - Poddzialanle il — Faza badawcza

Etap 8 - Poddzialanie || ~ Faza formutowana Strategl | dokumentu dot. polilyki badaweze]

Etzp - Poddzialanie I — Skiad i druk Stralegil | dokumeniu det. polityki badawczs|

Etap 13 - Opracowartle pragramdw dziatania dia inteligentnych speclall 2acl

Etap 11 - Badanie patenciatu innwacyjnego wejewddziwa podkarpackdego w obszarach inteligenine}
spacjalizacll

Liczba uczestnlicdw

Fadanle 6 - Promocia projeklu systemawaga | Innowasy|nega woj. podkarpackisge

Etap1 -

Suma kontrolna: SBA4-DCE8-1BE2-FDE7  Wersja Generatora: b.3
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Liczba uczestnikiw
Zadanis 7 - Rozwdi sysleme: Komunikowanla sk i wymlany informaci

Etap 1 - Opracowanio ekspertyzy

Etap 2 - Wdrg2enia sysiamy kormunikac]i

Etap 3 - Ekspioalac] modUiy sysiemy kamunlkowania sle
Liczha uczestnikdw oj af of 0

Zadanie § - Wsparcle dla podmicidw odpowiedziainych za opracowanie | wdraania Regionainej Straleg
{n e

Etap 1 - Cyid szkolen

|Etap 2 - Doradztwo spegjalistyczne

IElap 3 - Ugzesinictwo w krajowych | misdzynaradowych szkolenlach ip..
EEtﬂp 4 - Opracowanie przewod nikow

ILiczha uczestnikow ol of of 0
[Zadanle & - Wspieranie rozwoju struklur klastrowych w wojewddziwie podikarpackim,

Etap 1 - Opracowanie maleraiw Informacyjnych i promocyjaych

Etap 2 - Opracowanis koncepcji funkcionalng| +

Etap 3 - Promocja Sieci w Srodowiskw regionu, kraju | za granica

Etap 4 - Badanle swaliacylne
Ligzha uczestnikdw & 00 o

Zadanle 10 - Rozwd] kapitahs ludzkiege na rzecz podniestenia innowacyjnodei gospodarkt - Stypendia dla
daldorantin

Etap 1 - Analiza istniejacych rozwiazan

iEtap 2 - Opracowanie systemu procedur

EEtap 3 - Wirozenle syslerny
Etap 4 - Montloring, ocena t weryfikacja modely
Liczba ucrestnikow 0f O] Of O

Zadanie 11 - Mawlarania wepdlpracy ponadnarodows] w zakresie realizacii przedsigwzied o charakiorze
innowacyirym | rozwelu RS

Elap 1 - Udzlat w konterencjach, warszlatach (zagranica}
ESap 2 - OPEN DAYs | konlerancle w Bruksell {organizowane we wspdpracy 2 blurem regionatnym)

Llczba uczezinliciw O gl 0} D

Zadanle 12 « Fierwolne badanie pilotazowe w zakrasie - Analiza potrzeb innowacyjnych przedsiebiorsiw za
szczegbinym uwzglednioniem sektora MSP

Etap ¥ - Analiza potrzab innowacyjnych przedsisbiorsivw w tym MEP
Liczba uczestnikow gl o
Zadenle 13 - Plerwoine badania pilolazowe w zakresie - Analiza instylucjt naukowo - badaweczych

Etap 1 - Analiza Instytucl naukowa - badawezych

Liczba uczestnlkiow L
Zadanie 14 - Pierwoine badania pilolazowe w zakresie - Analiza infrastruklury wsparcia inmowaci

|Etap 1 - Anallza Infrastrukiury wsparcla innowacl
Llzzha uczestnikow T

Zzdanie 15 - Fierwotne badania pilolazowe w zakresie - Analiza poslaw | dziatant adminislracji publicznej w
Zakreste innowack

IEtap 1 - Analiza postaw i dziatan adminlstracl publiczna]
Liczba uczestnlkow 0j 6) 0] 0
Zadanie 16 - Zintegrowang analiza ekonimiczna gospodarki wojewbtdziwa podkarpackiego
[Etap 1 - Zinlegrowana anafiza skonimiczna gospordarkt wolewsddziwa podkarpackiegn

Suma kontrolna: 9BA4-DC66-1BE2-FDE7  Woersja Generalora: 5.3 21
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Harmonogram realizacji projektu

Iﬂuk

HCwartai

Miaslge

Zadanie 1 - Zarzgdzante projekiem systemowym.

Etap 1 - Organlzacia struliluny, deflniowante procedur, marzedzia zarzadzania

|Etep 2 - Zarzadzanle projeklem, koordynacia elementdw systemu wdra2anks RSI

Etap 3 - Autoswaluaca - przygotowynwania narzedzf

Eiap 4 - Autpewsaitacia - badania ewaluacyire

Liczba uczesinikow

Zadanle 2 - Wzrmocnisnle elementdw syslemu wdrazania Regionalnej Strategl innowag],

|Etap 1 - Poddzialanie 1 - Wdrazanie RS - organizacja prac

Elap 2 - Poddzialanle | - Wdrakanie RS - realizac)a

Etap 3 - Poddzialanie 2 - Podkarpackie Forum innowacyjnodci

Liczba vczestnikbéw

tZadanie 3 - RCTHi Sied Punkidw Kontaktowych

Etap 1 - Prace Koncepoypne

Etap 2 - Urnichomtenia RCTIE Sleed Punkidw Kontaklowych

Etap 3 - Dziatainoid operacyjna RGT| i Sieci Punktéw Kantaklowych

Llszha uczestnlkiw

Zadanie 4 - Utworzenie | rozbadowa syslemu monitorowania | swalsaci Ragioratng] Stralegii Innowacjl.

Elap 1 - Opracowanls kKoncepc) systermu monilorowania i ewaluacl

Etap 2 - Wdrozenia systermy jako dziatania pilolazowego

Etap 3 - Horekia syslemu

Etap 4 - Systemalyczny menitoring | ewaluacia

|Etap & - Cpracowanie planu dziatan w 2akresie monitorowania Inteligeninych spec|all zaci
Liczha uczestnlkidw 0| 0] 0} 0
Zadanis § - Opracowanle dokumentdw strategicznych i operacyjnych samarzadu wojewddzlws
podiargackiens okredlafacyeh reglonalng pollyke innowacying | badawcezgy
Elap 1 - Poddziatanie | — Akitalizacja - Faza ansliz Stratenli 1 kiastrow
Etap 2 - Poddziatania | - Aktualizacja - Faza Konsullaci ekspercklich i akluaizacia Strategii+dokumenl dot
klaslrow
Etap 3 - Poddzlatanie | — Aklualizacja - skdad | druk Shrategit
[El2p 4 - Poddziatanie | — Operacjonalizacja - Faza analiz de Progamu Operacyjnage RS
IEtap 5 - Paddzlatanle | — Operacionalizacla - Faza definiowania Programu Operacyjnego RS!
IEtap B - Poddzalanle | — Operacjonalizacja - skiad | druk Progeamu Operacynego RSH
lEtap 7 - Poddziaianie || — Faza badaweza
Elap & - Poddzigianie || — Faza fonmulowanla Stralagi | dokumentu dot. polityki badawecze|
Etap $ - Poddziatania | - Skiad i drvk Strategii | debumentu dot. polliyid badawezej
Etap 10 - Opracowanie programéw dziatania dfa Inletigentnych specializaci
Etap 11 - Badanie polencjah: innwacyjnege wojewddztwa podkarpacklego w obszacach inlefigantna)
specializac
Liczha uczesinikow 0y o0 o
Zadanie 6 - Promocia projektu syslemowago i irnowacyjnego woj. podiarpacideqa
[Etap 1 -
Suma kontrolna: 9BA4-DCES-1BE2-FD67  Wersja Generatora: 5.3 23



Llczba uezestnikdw

Zadanle 7 - Bozwdj syslanu kemunlikowanla sig | wymiany informaci

Etap 1 - Opracowanie ekspertyzy

Etap 2 - Wdrozenle systemu kamunikaci

Etap 3 - Eksploatac module systemu komunikowania sig

Liczba uczestnikbw

Zadanie & - Wspardie dla podmiotéw odpowledzialnych za oprecowanie | wdrazanie Reglonalnej Strategii
irnowas).

Etap 1 - Cykt szkolen

Etap 2 - Doradziwo specjgiistyczne

Etap 3 - Uczeslnictwo w krafowyeh | migdzynarodowych sekolanizeh tp.

Etap 4 « Opracowanie przewodnikdw

Liczba uczesinlkow

Zadanle 9 - Wspieranie rozwoju slruklur kiastrowych w wolewddziwie podikarpackim.

iEiap 1 - Opracowante maleraldw informacylnych | promocyfnych

|Eiap 2 - Opracowanie koneepcll fankcjonalnef +

|Elap 3 - Promocja Siecl w Srodowisku redlanu, kraj | 2a granica,

IE_tap 4 - Badanle ewaluacyjne

Liczba uczestnikow

Zadanle 10 - Rozwé] kapilats ludzklega na rzecz podniestenia innowacylnosd gospodarki - Slypendia dia
doldorantdw

Etap 1 - Analiza istrlalgcych razwigzan

Etap 2 - Opracowania systermu procedur

Etap 3 - WdroZenie systemu

Etap 4 - Morltsting, ecena | weryfikacia modelu

Lizzha uczestnikiw

Zadanla 11 - Nawiazanie wspdlpracy ponadnarodowe] w zakresie realizac przedslgwzigd o charaklerze
linnowacyinyim | rozwoju RSI

tEtap 1 - Udziat w korfarancsch, warsziatach (zagranical

Etap % - OPEN DAY | konferancle w Bruksell {(organizowans we wspdpiacy 2 blurem regionalnyrmi

ILiczba uczesinikow

Zadante 12 - Pierwolne hadanie pilotazows w zakwesie - Analiza polrzeb innowacylnyeh przedsigbiorsty ze
szazegdlnym Uwzglednieniem sekiora MSP

[Elap 1 - Angilza polrzeb innowacyjnych prezgdeleliorshy wlym méF

Llczba uczesinikow

Zadanie 3 - Pierwolne hadania pilotazowe w zakresle - Anallza insbyiuc naukowa - badawezyeh

|Etap 1 - Analiza instytuc nashowo - badawezych

Llczba vczestnikow

Zadanle 14 - Flenwolne badania pllolazows w zakresle - Analiza infrastrulUry waparela innowaci

Etap 1 - Analiza infrastnehkiury waparcta innowac]

Liczba uczestnikdw

Fadanig 15 - Plerwatne badania pilotazows w zakresie - Analiza postaw | dzialant adminislracji pubfiiczae] w
tzakrasia innowsac

[Etap 1 - Analiza postaw i dziatadt administracji publiczne]

[Llczba uczestnikow

Zadanie 16 - Zinlegrowana analiza ekonimiczna pospodaiki wojewddzhwa podkarpackiego

IElap 1 - Zintegrowana anallza elonimiczna gospadarki wolewddztua podkarpackiego

Suma kontrolna: 8BA4-DCE6-1BE2-FDB7  Wersja Generalora: 5.3
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Harmanograin realizacji projektu

Rok

iwartal

lMiesiqn

Zedanla 1 - Zarzgdzanie projeklem syslemowym.

[Etap 1 - Organizacja struktury, dafiniowanle procedur, narzqdzia zarzadzania

|Eiap 2 . Zarzgdzanie projeldam, koordynacla slementdw system wirazania ARSI

IElap 3 - Autoswaiuacks - przygotowywania narzedzi

!Etap # - Autoswallacks - badania swaluaey|ne

ELInzha uczestnikdw

Zadanie 2 - Wzmocnienie elementdw gystermy wirakania Regionalng] Slrategii lnnowacy.

Etap 1~ Poddziatania 1 - Wdrazanie RSl - organizacla prac

Elap 2 - Pocdzlatante 1 - Widra2anie RS! - realizacja

Ekap 3 - Poddziatanie 2 - Podkarpaciie Forum innowacyjnodal

Liczba uezasinlicdw

[Zadanie 3 - RCT| 1 Sied Punkidw Konlakiowych

Etap 1 - Prace koncepoyjne

Etap 2 - Urechorntenle RGTI | Steci Punktdw Kortakiowych

Etap 3 - Dziatalnos: operacyina RCTI | Stect Punkléw Kontaklowych

Liczbe uszesinliidw

Zadanie 4 « Utworzenia i rozbudowa systemy monitorowsnla | ewaluacl Regionainef Strategi tnnowaci.

Etap 1 - Opracowante kancepajl systemu monttorowania | ewaluac

Etap 2 - ¥drozenia systeml jako dzlatanta pilotaZzowago

Etap 3 - Korelta systemu

Etap 4 - Syzlematyczny moniloring i ewaliacia

Etap 5 - Opracowants planu dzialanh w zakresie monilorowarnia inteligentinych speclalizacit

Liczka uszesinikow

Zadanle 5 - Opracowanie dokumenitw strategicznych | operacy|nych samorzatil wojewddztwa
pudkarpacklego okresiajacych regionaing polilyks innowacying | badawezg

Etap % - Poddziatanie | — Aklualizacls - Faza analiz Slrateqit | klastréw

Etap 2 - Poddzlatante | — Aklualizacia - Faza Konsullacii eksperchich | aktualizacja Strategll+dokument dot
klaslow

Etap 3 - Poddziatenie | — Aklualizacia - sidad | drak Strategl

Etap 4 - Poddzlatante | — Operacjonalizacja - Faza analiz do Progamu Opsracylnege RS

Elap 5 - Poddziatanio | - Operacioraiizac)a - Faza detinlowania Programu Operacyjnego RSI

Etap 6 - Poddziatanie | — Operacionallizac|a - sktad | druk Pragramu Operacyjnego RS

Etap 7 - Poddzlalanle |l - Faza badawcza

Etap 8 - Poddziatanio || - Faza (errufowanks Slralegi | dokumentu dol. politylki badawczs

Etap 9 - Poddzlatenie 1| — Skiad i druk Skrateqit | dobkumentu dol. politykt badaweza]

Etap 0 - Opracowsnle programdw dziatania dia inleligeninych specjalizacil

Etap 11 - Badania potencialu innwacyjnege wolewddzlwa potkarpaciklego w obszarach inteligentne
specializac

Liczbe uczesinlidw

Zadanle 6 - Promocja projekiu systemowsgo ] Innowacyiredo wol. padkarpackieqo

Etap § -

=
=]
=
A
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Liczba uczesinikow

Zadanie 7 - Rozwoj syslemu komunikowania slg | wymiany informaci

Etap T -~ Opracowanie ekspertyzy

Etap 2 - Wdroenle systemu komunikac]i

|Etap 3 - Eksploatact modeiu systemu karnuntkowania sig

Llczha uczestnikdw

Zadania § - Waparcle dia podmiotdw odpowiedzialnych za opracowanie | wdrazanie Regionalne] Stralegi
nnawach,

|Etap 1 - Gyhd szkoler

!Elap 2 - Doradzbwe specjalistyezne

EElap 3 - Uczestnichwo w krafowych | misdzynarodowych szkotenlach Bp..

Elap 4 - Opracowanie przawodnikow

Liczba uczesinlkow

Zadanle 9 « Wspieranie rozwoju strubdur klastrowych w wojewddziwia podiarpackim.

Etap 1 - Opeacowanle materlaidw Informacyinych | promocyjrych

Etap 2 - Opracowanie koncepci funkcionalne] +

Etzp 3 - Promocja Sieci w drodowisku regienu, kraju i za granica,

Etap 4 - Badanio awallacyne

Llgzha uczestnikow

Zadanle 10 - Rozwdj kapitalu ludzkiege na rzecz podnissienia innowacyjnosck gospodarii - Stypendla dia
dalkttoranidw

{Etap 1 - Analiza istnisfacych rozwigzar

!Etap 2 . Opracowanie systemu procadur

IEtap 3 - WeroZenle systery

iEtap 4 - Moniloring, ocena | warylikaols modelu

ILiczia uczastrikow

Zadania 11 - Mawlazante wapdpracy ponadnarodowe] w 2zakresie realizacji preedsiewzied o charakierze
innowacyinym | razwoils RS

iElap 1 - Udziat w konferencjach, warselatach {zagranica)

Elap 2 - OPEN DAYs | konlerencie w Brikseli {organizowans we wspépracy z biurem reglonaltym)

Llczba uczesinikdw

‘Zadanle 12 « Fienwvotne badanie pilotazowe w zakrasie - Analiza potrzeb innowacyinych przedsighiorsiw 2a
szezeqdinym uwzglednieniem soktora MSP

Etap 1 - Analiza potrzeb innowacylnyeh przedsiabiorsiv w iyim MSP

Liczba uczestnikow

Zadgnle 13 - Fierwotne badania pilotazowe w zakresie - Anaiiza instyluci navkowo - badawczych

Etap 1 - Analiza Instylucll naukows - badawczych

Liczbe uszestnikdw

Zadanle 14 - Pierwoine badania pilolazowe w zakreshe - Anallza Inlrastrubiuny wsparcla [nnowac]]

Etap 1 - Anailza infragbrukduny wsparcia innowac]

Llczha uczestnikdw

Zadanle 15 « Pierwolne badania pilolazowe w zakresle - Anaflza postaw | dzlatan admindsizach publiczne| w
2akresie iInnowacji

|Etap 1 - Anatiza postaw | dziatart adminlstrach publiczng]

Liczba uczastnikow

Zadanie 16 - Zlntegrowana analiza ekonimiczna gospodarid wojewodziwa podkarpachkiego

[Etap 1 - Zintegrowana analiza skonimiczna gospodarkd wojewbdztwa podiarpackiego

Suma kontrolna: SBA4-DCE6-1BE2-FDE7  Woersia Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projekiu

Rok

2013

Kwarial

Mlesiac

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem systemowym.

|[Etap 1 - Organlzacja strukiury, definlawante pracedur, narzedzia zarzadzania

IEtap 2 - Zarzadzanlte projeklam, koordynacia efementow systemu wdrazania BS|

IEiap 3 - Autoswaluacia - przygotowywanie narzedzi

!Eiap 4 - Autoewsluaejs - badanis ewalisacyhe

ELiczha uczasinikow

0 o oD

Zadanle 2 - Wemachlenls elamenliw systermi wdrazania Regionatng) Slrategi Innowagi.

Etap 1 - Poddziatanie 1 - Wdrazanie RS} - organizacia prac

Elap 2 « Poddziatanie 1 - Wdrazanie RS} - reatizacia

Etap 3 - Poddzlatante 2 - Podkarpackle Forum inrowacyinodci

Llczba sczestnikow

O 0f 0} O

Zadanie 3 - RCTI | Sied Purkidw Konlaktowych

[Elap 1 - Frace konsepeyjne

IEtap 2 - Uruchamiante RCTI ! Stect Puniléw Kontaktowych

Etap 3 - Dziafalnosé operacyina RCTI i Steci Punkldw Kontaktowych

Liczba uczesinliodw

Zadante 4 - Lbworzenie | rozbudowa systeni monilorowania | ewsaloac) Regionalne] Sirategl] benoweac],

Etap 1 - Opracowanke kancepeli systemu monllorowanla | ewaluacl

Etap 2 - Wdroienia syslemu fake dziatania pilotazowego

[Etap 3 - Korekla systernu

IEtap 4 - Systemalyczny monitorlng F ewaluacka

iEIap 5 - Opracowanie planu dziatan w zakresie monilorowania inteligerinych specjatizaci

ILlczba uzestnikdw

Zadainle b - Opracowanls dokmentow slralegicznych | opsracyinych samorzadu wojawddzlwa
pokarpackleds okredlsaoych reglonaing potliyke ithowsacy|hg | badaweza

Etap 1 - Poddziatanie | — Aktuslizacja - Faza anaiiz Strateqit i klasldw

Etap 2 - Paddziatania | ~ Aktualizacja - Faza Konsultaci eksperckich | akiuralizacia Stralegii«dokumenl dol
{klagtrow

Etap 3 - Podd:zlatanie | — Aklalizack - skiad { druk Slrategii

Etap 4 - Poddziatanie | - Operagionalizacja - Faza analiz do Progamu Operacyjnego RSi

|Etap 5 - Poddzialante | - Operacjonalizacla - Faza definlowanla Programu Cperacyjnego RSI

IEtap 5 - PoddAalanle | — Operacionalizac)a - skiad | druk Programu Operacyinago RS|

iEtap T - Poddziatanie || — Faza badawcza

!Elap 8 - Paddzialanie 1| — Fazg lennulowania Shratedl | dokument dot, polityki badawezg

EEiap 2 - Poddzialanie || - Skiad | druk Stralegi | dobumeniu det. polilykd badawczej

Etap 10 - Opracowania pragramdéw dziakania dta idaligentrnych spec|aifzgejl

Etap 1% - Badanie potenciatu innwacyjnego wojewddziwa podiarpackiego w obszarach inteligantng|
specializac

Liczba uczesinikow

Zadanie 6 - Promocja projekiu syslemowego | innowacyjnego waj. podharpackiego

Etap 1 -

Suma kontrolna: 9BA4-DCBS-1BE2Z-FDEY  Wersja Generatora: 5.3



|Liczha uczesinikdw

Zadanie 7 - Rozwd) syslemu kemunikawanla sie | wymiany informac]

[Etap 1 - Opracowanie ekspertyzy

IEtap 2 - Wdro2anie systemu komunikaci

IEtap 3 - Ekspipalac) madily syslemu Homunikowania sig

|Li::zha uczestnlkdw

Zadanle B - Wsparcie dia podmiotow cdpowiedzlalnych 2a apracowanie | wdrazanie Regionalne] Strategh
Inngwas]i,

[Etap 1 - Gyki szkolen

|Etap 2 - Doradzbwo specialistyczne

|Etap 1 - Ugzeslnichvo w kaajowych | migdzynanodowych szkobeniach #p.

|E!ap 4 - Opracowarnia przewotnlkow

[Liczba uczestnluéw

Zadarie 9 - Wspieranie rozwajl strukiur idastrowyeh w wojewddaiwie podkarpackim,

[Frap 1 - Opracowanie malerialow informacyiych | promooyinych

|E!ap 2 - Opracowrante koncepejl lunkcjonatne] +

|E!np 3 - Promocja Stect w Srodowishi: regionu, kraju | 2a granica,

IE!ap 4 - Badanie ewaluacyjne

Llczba uczesinikow

Zadanie 10 - FRozwdi kapilahe ludzklege na rzecz podniestenia innowacyfro$cl gaspodarkl - Slypendia dla
cokdoranbow

iEfap 1 - Analiza Isiniejgoych rozwigzart

IEiap 2 - Cpracovranle systemu procedur

!Eiap 3 - Wdrozenie systemu

!Elap 4 - Monhloring, ocena i waryfikacia modelu

tlczha uczesinikow

Zadanie 11 - Mawigzanie wepdipracy ponadnarsdowes] w zakrosie realizacl przedsiewziad o charakterze
Innoweaeyjnym i rozwoju RS

[Elap 1 - Udziat w konterenejseh, warszialach (zagranica)

|Eiap 2. OPEN DAYs | konferencie w Brubseli (organizowane we wspopracy ¥ bilrem reglonainym)

Liczba uczasinikdw

Zadanie 12 - Plerwotne badanie pilolazows w zakresle - Angiizg pelrzeb innowacyjnych przeds|ghliorsiw 2e
szczagiinym uwzglednlaniem sektora MEP

Etap 1 - Analiza potrzeb innowacyjnych prredsieblorstw w iym MSP

Llczba uczestnikow

Zadanie 13 - Flerwotne badania pilotazows w zakresls - Anafiza instylucli nauskowo - badawczych

Etap 1- Anafiza instylucll naukowo - badawozych

Liczba uczastnikhw

Zadanie 14 - Fierwotne badania pilotaiows w 2akresle - Analiza infrasiraktury wsparela innowacl

Etap 1 - Analfza iniraslrukdury waparcka innowacii

Liczba uczestnikiw

Zadanle 15 « Pierwotne badania pllota2ows w zakresie - Analiza postaw | dzialahn administrach publiczne) w
izakresle Innowack

Elap 1 - Analiza postaw | gzlatah administrach publicznaj

fLiczba uczestnikdw

Zadarla 16 - Zinlegrowana analiza ekonfimiszng gospodarkd wojewddzbwa podkarpackiego

Etap 1 - Zintegrowarta anailza ekanimiczna gospodarkd wolewddzlws podiarpackiego

Suma kontrolna: 9BA4-DCS6-1BE2-FDSV Wersia Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2014

Kwartai

Miesiag

Zadania 1 - Zarzadzante projekdem systemowym.

Etap - Organizacia struklury, deflniowanls procedur, narzedzla zarzadz ania

Etap 2 - Zarzadzanie projeklem, koordynacja elementaw systermu wdrazanla RSI

Etap 3 - Autoewsfuzcla - przygotowywanie narzedzi

Etzp 4 - Autoewaluacia - badarla swalacyjne

Lizzba uczestnikdw

Zadanie 2 - Wzmocnianie alamenlow systemy wdrazanla Reglonaing Stralegif Innowas.

Etap 1 - Poddzisianie 1 - Wdrazania RS! - organizacia prac

Etap 2 - Poddzislanle 1 - Wdrakanie RE! - realizacja

Etap 3 - Poddziatanie ? - Podkarpackie Forum hhawacy|hodcl

Liczka uczestnikdw

Zadanie 3 - RCTI i Sied Punkidw Kontaklowyeh

Etap 1 - Prace koncepey|he

Etap 2 - Uruchomlsnke RCTI | Stect Punkitw Konlaktowych

Etap 3 - Dzislalnosd operacyjna RCTI | Slec Punklow Konlaktowyeh

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Utworzenie | rozbudowa systermu monitorowania | ewaluacll Reglonalne] Strategi mnowac,

Etap 1 - Opracowsans koncepe)l systemu monttorowanta | ewaluaci

Etap 2 - Wdrozenie sysbemu |ako dzlatanla pllotakowega

Etep 3 - Korekia systenu

Etap 4 - Systamalyezny monitaring | ewatuacja

Etap 5 - Opracowanls plane delaiah w zakresie monttorowanta intaligendnych specializaci

Liczba uczestnikdw

Zadanie 5 - Qpracowanie dokumentdw sirategicznych | operacylmych samorzadi wojewddziwa
|podiarpacklego okrediajgeych regionaina polilykg innowacying [ badawezg

Etap 1 - Poddzialanig | - Aktealizacia - Faza analiz Strategil{ khastréw

Etap 2 - Poddziakanls | — Akluallzacia - Faza Konsullac eksperckich i akluzalizacia Strategl+dokument dol
|ilastrdw

Etap 3 - Poddzisianie | — Aktualizacia - sklad i druk Stralegil

Etap 4 - Poddzialanle | - Operaclanafizacja - Faza analiz do Progame Operacyjnego RSI

Etep 5 - Poddziatanie | ~ Operacjonailzacla - Fara definfowania Pragramu Operacyjnego RSE

Etap 6 - Paddzialanie | — Operacjonalizacia - skiad i druk Programis Operacynago RS

Etap 7 - Poddzialanls || — Faza badawoza

Etap 8 - Poddziatanie || — Faza formufowants Straledil | dokument dot. polityki badawcze)

Etap 9 - Poddziaianie || — Skiad | druk Slrategi | dokumenty dot. polilyk] badaweze|

Elap 10 - Opracowanle programdw dziatania dia infeligentnych specializaci

Etap 11 - Baclante polenciall innwacyjnege wojewddziwa podkarpacklege w abszarach Intefigening
{specializac]i

Liczba uczestnikdw

Zadanle 6 - Promocja projeklu systemowage | Innowacynego wal. podiarpackiego

Etap 1 -

Suma kontrolna: 9BA4-DCE6-1BE2-FDS7 Wersia Generatora: 5.3
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Liczbe uczestnikdw

Zadanie 7 - Rozwd} systemu komusikowaeda she | wyimiany infarmacy

Etap 1 - Opracowanie ekspertyzy

Etap 2 - WdroZenie systemu komnlicacl

Etap 3 - Eksploatac] modulu systemie Kemunikowsanla sig

Liczba uczasinlkow

Zadania 8 - Waparcle dla podmioldw adpowiedziatnych za opracowanie | wdrazanie Hagionatne] Slrategli
Irervowacs).

[Etap 1 - Cyki szkoles

|Etap 2 - Doradziwg spec|alistyczne

IEtap 3 - Uszesinictwo w krajowych | milgdaynarodowych szholenigeh tp..

IEtap 4 - Cpracowanie przevwodnikdw

i lczba uczestnikéw

Zadanle 9 - Wspieranle rozweju struktur kastrowych w wolewodziwie podkarpaching.

[Elap 1- Opracowanls matstaldw informacy|nych | promoeyjnych

EEiap 2 - Dpracowanie korcepch unkcjonalnef +

Etap 3 - Promacia Stect w drodowishe regionu, kraju | za granica

Elap 4 - Badanie ewaluacy|ns

Liczba uczastnikdw

Zadanie 10 - Rozwsf kapllalu ledzkdege na rzecz podnfesionia innowacyinodci gospodarki - Stypendia dia
dokloraniiw

Etap f - Analiza istniejgcych rozwiqzan

Etap 2 - Opracowanie systemu procedur

Etap 3 - Wdrozenia systeml

Etap 4 « Monitoring, ocena | weryflkacia modelu

Liczba uczesinikow

Zadanie 11 - Mawiazanie wespiipracy ponadnamdowes] w zalvesie realizadji przedsigwzied o charakierze
innowacyinym | rozvoid RSH

Etap 1 - Udzlat w konferenclach, warszlatach (zagranica)

iEtap 2 - OPEN DAY i konferencje w Briksell {organizowane we wspdpracy z bivrem regionalnym)

Iiczha uczesinikéw

Zadania 12 - Flerwotne badanie pilotazowe w zakrasie - Anafiza polrzeb innowacyinych przedsighlorsivw 2a
[szczegdinym uwegigdnieniem sekdora MSE

|Etap 1 - Analiza potrzeb innowacyjnych przedsiebiorstw w tym SP

ILinzba uczestnikew

Zadanla 13 - Plarwatne badania pilotazowe w zakresie - Analiza inslytuci navkowo - badaweczych

Eiap 1 - Analiza instylucji naukowa - badswezych

Liczba uczestnikaw

Zadanle 14 - Plarwaine badania pitotazowe w zakresie - Anaflza Infrastrukluny wsparcla innowac]]

Elap 1 - Anaiiza infrastmskiury waparcka rnowac

Liczba urzestnikbw

Zadanla 15 - Flerwotne badania pilolazows w zakreste - Analiza postaw | dzlatan adminlstracl publiczne) w
zakrasle [mnowacH

Etap 1 - Analiza postaw i dziatar adminislrac pubticzng|

Liczba uczestnikow

Zadanle 16 - Zintegrowana analiza ekonimiczna gospodarkd wojewddzlwa podkarpackiego

Etap £ - Zintegrowana anafiza skonimiczng gospodarkl wolewddziwa podkarpackliegn

Suma kontrolna: 9BA4-DCHA6-1BE2-FD67  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projekiu

EFtuk taecznie
Kwarlal liczba
Wiestac uczesinlitdw
Zadanie 1 - Zarzgdzanie projeklem systemowym,
Etap 1 - Organizacia strukdury, daliniowanie procedur, narzedzia zarzadzania
Etap 2 - Zarzadzanie projekiem, koordynacia elemnenidw systemo wdratania RSE
iElap 3 - Autsewaluaels - preygotowywan e narzerz|
Eiap 4 - Autoowaluacia - badania ewaluacyjna
iLlzba uszastnildw 0
Zadanie 2 - WWezmocniente elermenldw systernu wdraZania Regionalng] Stralegit innawacjh
Etep 1 - Paddzlatania 1 - Wdra2anie RS - organizacla prac
Etap 2 - Poddzlatanie 1 - Wdrazanie RE! - reallzacia
Etap 3 - Poddzialanie 2 - Podkarpackie Forum Innowacyjnodei
Liczha Oczestnikéw H
Zadanle 3 - BCTI | Sied Punkidw Kattlakiowych
IElap 1 - Prace koncepey|na
IE!ap 2 - Urechomienie RCTI i Siect Punkldw Kontaktowych
Etap 3 - Dziatalnodd operacyjna BCT i Steci Punktdw Kontaktowych
Liczka uczesinikow D
Zadanle 4 - Ulwarzenie | rozbitdows systemi monlicrowanla | ewalvac Regionalne} Skrategh innowadji.
Elap 1 - Opracowanie koncepcii systermu mentorowania i ewaluacii
Etap 2 - Wdrafenie systemi jakn dzialania pilotatowepo
Elap 3 - Korekla systemu
Elap 4 - Syslematyczny monitoring | ewsaluacja
E1ap 5 - Opracowanle planu dziatar w zakresie monilorowania inleligentnych speclatlzas]
Liczba uczestnilkdw 0
Zadanie 5 - Opracowanie dokumentdw stralagicznych | operacyjnych samorzadu wojewddziwa
podkarpackiego okrediaiacych regionalng politykg innowacyjng | badawczg
Etap 1 - Poddzlatanie | — Aktualizacia - Fazs anallz Strategil | klastirdw
Etgp 2 - Poddzlatanie F — Akiualizac|a - Faze Konsultac ekspercideh | akiuatizacia Stralegi+dokument dot
Klastrdw
Etap 3 - Poddzialanie | — Aklualizacja - skiad i druk Strategit
Etap 4 - Poddzisianle | — Operacionaflzacla - Faza anallz do Progamu Oparacyinego RS
Elap 5 - Poddziatanie | - Operacionalizacia - Faza deliniowania Programu Cperacyjnego RS|
iElap 6 - Poddzialania | - Operagjonalizacja - skiad i druk Programu Operacyjnego RSt
IE'Iap 7 - Padidziafanie 1| — Faza badawezs
iEta;.'n 8 - Poddziatania Il - Faza tormulowania Strategil | dokomentu det. polityki badawczs]
Etep 9 - Paddziatania i — Skiad i druk Stralegii | dolumentu dol. polliyk badaweze)
Etap 10 - Ogracowanke programdw dzizianla dia Inteflgeninych spacjalizaci
Etapr 11 - Badania potenciafu innwacyjnego wolewddziwa podkarpackiege w obszarach inleflgentre)
spac|adlzac)
Liczha uczestnlibw 0
Zadarle & - Promocja prajekiu systemowego | innowacyjnego wa|. padicarpackizgn
Elap 1 -
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Llczba uczestnikow

Zadanle 7 - Hozwdj systemu komunikowanta sle 1 wymtany inlormaeji

[Etap 1 - Opracowanle ekspertyzy

[Etap 2 - Wdrsaenle sysleru kamunlkac]

EEtap 3 - Eksploataci moduly systamu kamnunikowana sle

ILiczba uczestnlkéw

Zadania 8 - Weparcie dia podmiciéw odpowiedzialnych za opracowanie | wdrazanie Regfonalne] Strategll
Innowac]l.

Etap 1 - Gykl szholor

Etap 2 - Doradztwo specjallstyczne

Etap 3 - Uczestrnlciwe w krajowyeh | migdzynarodowych szkelentach Hp.

Etap 4 - Opracowanie przewadnikdw

Llczba uczasinlidw

Zadaniz B - Wspieranie rozwoju struklor kiaslrowych w wolewadztwle podkarpackin,

Etap 1 - Cpracowanie malerialéw inlovmacyinyck | promocyinych

Etap 2 - Opracowatfe koncepef Tunkejonatng] +

Etap 3 - Promocja Sieci w Srodowlsku reghony, Kralu | Za granicsg

Etap 4 - Badanle ewaluagyjne

Liczba uczesinikow

Zadanie 10 - Fozwd| kapitalu ludzkieno ma reecz padnlesienta innowacyjnoscl gospodarki - Slypandia dia
doktoranidw

Etap 1- Analiza lshniefacych rozwlgzan

iElap £ - Opracowanta systamu pracedur

Etap 3 - WdroZenie systamu

Etap 4 - Monltoring, ocena | weryfikacja modetu

Llczbz uczestnikow

Zadanle 11 - Nawiazanie wspdlpracy ponadnaradowes| w 2akrasie realizaci przedslowzied o charaktarze
innawacyinym i rozweie BS|

[Etap 1 - Udzial w kenlsrancjach, warszialach (2agranica)

|Eiap 2 - OPEN DAYs i konferancie w Broksel {organtzowane we wspdpracy 7 biurem regionafnym)

Liczba uczestnikow

Zadanla 12 - Plerwotne hadanle pilotazowe w zakresie - Analiza potrzeb innowacyinych prredsigblorsiw ze
Iszczagdinym uwzglednieniem sektora MSP

IEiap 1 - Analiza potrzeb innowacyinych przedsietiorstw w iym MSP

Liczha uczestnikow

Zadania 13 - Plenwaine badanla pilotazowe w zakrasia - Analiza inslylucii naukowo - badawczych

IEap 1 - Analiza instytucli naukows - badawezych

Liczba uczestnlkow

Zadanle 14 - Plerwatne hadania pilotazows w zakiresle - Anallzz Infrastnekdury waparcla Innowaci

iEtap 1 - Anaiiza Infrastrukiury wsparcls innowacii

R.iczba uczestnikow

Zadanle 15 - Plerwotne badania pilolazows w zakresls - Anallza postaw | d2ialadh adminlsiraci publiczne] w
zahragle Innowad

iElap 1 - Analiza postaw § dzlalad adminkstrac] publiczine

Liczba uczestnikow

Zadanla 15 - Zinlegrowana analiza ekonimiczna gospodark] wojawdddiwa padicarpackiego

[Elap 1- Zintegrowana analiza ekonimiczna gospodarki wojewodziwa podkarpackiego

Suma kontrolna: 3BA4-DCES-1BE2-FDE7  Woersja Generatora: 5.3
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Szczegdtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financlig
{T/N}

Pomoe
publiczna
{T/N)

I.m.

2008

Hosc

Cena
jednost.

Lgeznie

KOSZTY OGOLEM {4.1)

13013737

KOSZTY BEZPOSREDMIE (4.1.1)

139 137,97 4

Zadanie 1: Zarzagzanls projeklam

systemowym.

TR V75,67 A

1, Peitomocnik ds. BS]

MIE

MNIE rok kalendarzowy

-

35 141,75 2¢

35 141,75
Fil|

2. Klerownlk Cddziats INNO

MIE

MIE rok kalendarzowy

-

25 856,46

25498 46
zl

3. Pracownicy Oddziahs NG

NI

MIE rob kalendarzowy

—_.

70 222,46

70 8R3 45
zl

4. Infrastruklura techniczng
Cddzials MO {rxunilk, iapiop,
aparat do dokumentach Hp)

TAK

MHE harnpkel

0.0} 2

O, () 26

5. infrastruklura lechniczna
Cddzlats INNO fkompulery +
drukard + oprogramoware [tp)

TAK

MIE kemipdat

0,00 z

0,00 2t

6. Udziat w Inkckalywach
zownalrznyeh {kiajowyeh) -
konlarencls, wars2laty tp.

WIE

HE fral kalendarzowy

1 350,80 20

6 754,00
z}

7. Udziat w Iniclalywach
zewnetrznyeh {Zagranicznyeh) -
kordarancle, wars2taly ltp.

MIE

iIE frak kafendarzowy

0,60 2

0,60 2t

5. Sziolenta wewngtrzne i
zewnelirzne dia pracowrikdw
zaangazowanych w realizacje
prolekiu {grapa 12 osob}

i E

[MIE {rok kalendarzowy

0,004

0,00 2t

9, Wynagrodzenia specjatisty ds.
gksptoatac] IMormatycznago
systemlt innowacl

MHE

MIE rak Katendarzowy

0,00 2t

0,00

t0, Wynagrodzehie radoy
praavnega na obshige prawng
profekiy

MIE

MIE rok kalendarzowy

0,00 24

8,00

Zadanie 2: Wzmocnienie elemantow systemu widrazania Regionalnej Siralegi Innowac

0,00 2t

11, Poddziaianie 1 - Wdrazania
RS| - Ekspertyza, opracowania
procedur | 2akrese kompetencil
strukiury wdrarania RSt

EE

INIE 52l

0,00 2

0,00 =

12, Paddzlalanie 1 - Wdrazania
RSE - Werazanie BS! - dzialalnogt
Podikarpackie} Rady
Innowasyinodel

HIE

MEE rok katendarzowy

0,00 =

0,00 =

13, Poddzlatante 1 - Wirazania
RSl - Wynagrodzenta Komilatu
Zarzadza)aceqe (3 osoby, umowa
Zlacerial

NIE

MIE rok kalendarzowy

0,00 #

0,00 2

14, Poddz|atante 1 - WdraZanie
RSl - Drlataingds Paneli Geldw
Shrateglczrych

MIE

MIE rol kalerdarzowy

0,00 z

0,00 zi

15, Poddzlatanie 2 - Podkarpackia
Forum nnowacyfnode -
organizacla Fordw

MIE

MIE 5zt

0,00 #

0,00 zi

16, Wynagrodzenla dia
koordynatora zadania

MIE

MIE rok kalendarzowy

0,040 =

0,0} 2

Suma kontrolna: 9BA4-DO66-1BEZ2-FDETY

Wersja Generatora: 5.3
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17. Caterlng BHE MIE 52t

0,00 21

0,00 =

‘Zadanie 3: RCT1 i Sied Punkidw Koraklowych

0,00 #

18, Etap | — Prace kancepoyjne -
oprasowanie ekspertyay i MIE MIE 52t
datgamentac RGTEH Siecl PK

0,00 =

0,00 24

19, Etap it - Unchomienle RCT
Siaci PK - infrastruklura techniczna
{Rompuieny+drikarkl+oprogramow TAK NIE
arile i)

kompiet

0,00 #

0,60 zi

20. Elap i - Eruchomienie RGT1

Siect PK - szkolenia
Espen}alistynzne dia pracownikdw [NIE [ME ok kalendarzowy

(20 oséb)

0,00zt

0,00 2

21. Elep H| - Dzistainodd
iaperacylna RCTI | Siecl PK - [PHE [PHtE frok katendarzowy
Koszty funkcjonowana RGTI

0,00 21

0,40 =

22, Etap |l - Daalainasd
aperacy|na BCT i Sieci PK - MIE HIE rok katendarzowy
Koszly lunkcjonowana PK

0,00 2

0,00 2

23 Wynagradzeniz dla
|rocrdynatora zadania NIE NIE

rok kalendarzowy

0,00 &t

0,00 z

Zadanle 4: Ulworzenie i rozbudowa systemnu monitorowania | ewaluacy Regionalnej Shrategii
Hrnawseft.

0,00 2

24. Elap | - Opracowanie koncepcji
lzyslemu monltorowania i ewaiiraci [NIE [MIE szl
feksperyza+przewodnik)

{1,650 2

0,00 =

25. Elap H - WdroZenie syslemu
|akco diZfatania piotatowego -

szhplenla specialistyczne (10 MIE HIE
508

frok kadendarzowy

0,00 zl

0,00 z

26, Etap |1 - Wdrorenle syslemu
lako dzlaianla pllotakowego -

przygeiewanie oprogramowanis, NIE NI=
narzedi badawezych ilp.

rok katendarzowy

0,00 zi

0,00 #

27. Eiap il - WdroZenie systemu
I}ako dzi{aiania pilotaiowego - MIE MIE rok katendarzowy
hadanle plialaiowe

0,00 2

0,00 2

25. Elap [l — Korekta syslemuy -
Chapertyzs (autoewaluaciia [NIE MIE szl.
systerny, koncepoja zimian)

0,00 24

0,80 2

29, Elap IV - Systematyczny e baie

monliaring | ewaluacla lrok kalandarzowy

4,00 z1

0,00 z1

30, Wynagradzenla dg MIE NIE

koordyralora zadants trok, kalendarzowy

0,00 z1

0,00 2

31, Dzlalania zwlgzane z
praygotawsanism plany
wykonawciego w 2akrese MNIE NIE rabt katendarzowy
monitorowants frlaiigeninch
spacjadizasi

0,00

0,00 z

32, Wynagrodzenie spaclalsty ds.
ehksploalacji informalyczrnano MIE MIE rok Kalahdarzowy
systemu innowacl

0,00 zt

0,00 2t

Zadanie 5: Opracowanie doio/maentow stralegiezayeh | operasyinych samorzadu
wolswddztwa podkarpachkiego okredtalaeych replonalng pollyke innowacying i badawczg

.00z

13. Poddzialania | - Aktualizacia - ENIE NIE

ehspertyzy dot. RS szl.

0,00 =t

060

szl

34, Poddziatania | = Akfuakzacis -
ekspedyzy dot. klasirdw NIE lNiE

0,00 z}

0,00 =

Suma kontrolna: SBA4-DCBG-1BE2-FDE7Y  Woersja Generatora: 5.3
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35. Poddziaianie | — Akiualizacia -
npracowanie {redakcja) RIS |
dokumento dot, klastrdw

MIE

|NiE

lszt,

0,00 2

0,00 =

36. Poddzisianie | - Aktvalizaca -
druk Straleqil

e

HIE

52t.

0,00 #

0,00 zt

37. Poddziaianie | -
Operaciinalizacia - eksperlyza dot.
dobiych prallyl

iHIE

|E

=

0,00 2

0,00 2

Laf. Poddzialanie | -
iOperacjonelizacia - opracowanie
idakumentu {redakcjaj

tHHE

|HIE

a7t

0,00 =t

0,00 2t

138, Poddzialanie | -
Cperacjonalizacja - skiad + drek
Pregrame Operacyjnego

IE

|HE

sZt.

0,00 zf

0,00 #

0. Poddzialanie || - Opracowanle
nowych dokumentow
islrategicznych - badania popylu |
nodady

iHIE

[HE

fzzt.

0,004

0,00 =

141, Poddzialania || - Dpracowsane
nowych dokumentiw
sirategicznych - analiza SWOT

jhE

MIE

G2t.

0,00 zi

0,00 2

42, Poddziatanis || - Oprasowanle
nowych dokumantiw
slrategicznych - lormutowanle
fredakcja) Stralegh | dokimanty
dot. polilyki naukowe|

MHE

ME

t521.

0,00 zi

0,00 z

143, Poddzialanis || — Oprasowanle
nowych dokumaentow
slrategicznych - skiad | diul
Sirategit

MIE

{NIE

trak Kalondarzowy

0,04 2

0, 2t

4. Poddzialanle |l — Qpracowanle
nowych dokumaniw
islrategicznych - sifad | druk
okumantye dot. polilykl badaweze]

IRHE

HIE

frakc hatendarzowy

Q.60 2

0,08 28

145. Wynagrodzenla dla
kocrdynatora zadank

HHHE

MIE

rok kajgndarzawyiak
ratendarzowy

0,00 2

0, M} zi

5. Opracowanle programsow
idziatania dla intellgenlnych
spacjalizacj

fRE

MIE

lrok kalandarzawy

0,00z

0,00 2

A47. Badante patenclatl
innowacyjnegn wolewadziwa
podiarpacklago w sbazarach
intaliganine] speclatlzacy

[ia:]=

MNIE

(rofs kalendarzowy

0,00 21

0,00 z

Zadanis 6; Promacls projeklu systemowego | innowacyinego wol. podkarpacklego

361,70

W prasie

48, Wykup powlerzchni reldamowe] IN E

MIE

rokc kalendarzowy

00 21

0,0 26

48, Cpracowanle fayout prajelty
liZlecenia zawnelrzng)

!NiE

MIE

LT B

0,00 2

0,00 21

50. Opracowanfe, skiad | druk
utotkl del. Projakiu {Zizcenis
zenynatizng)

E

MIE

{rok kalandarzowy

0,00 zl

0,00 =

51. Opracowanie | wykonants
wrotl-up

HIE

MNIE

LFa B

0,00 21

O, 0k 26

52. Opracowanie | wykohante flimu
rellamowego dot Innowacyjrego
rOZWojU regiony

MIE

MIE

szl

0,80 zt

0,00 zt

53. Produkcia | amls|a cykflcanyeh
nrogramdw telewizyjnych o
innowadjach ftelewizja regionaina)

MNIE

MIE

rof; kalendarzowy

0,00 2t

0,00 z1

Suma kontrolna: 9BA4-DO6G-1BE2-FDET

Woersja Genetatora: 5.3
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54. Emisja programaw radiowych
Hradio regionalne i Idkalna}

MNIE

MIE

rok kalendarzowy

0,00 28

0,00 =

55. Wykup czasu antenowaga w
Hetewizji kKrajows]

MIE

MEE

rok kalendarzowy

400 4

0,00 =2t

56. Udziat | promocia projekiu na
konleranciach, warsztatach i
innych inicialywach innowacyjnych
{krajowych | zagranicznych

[HHE

NIE

szt.

e

361,70 2

361,70 20

57. Debata o innowacynescl

INIE

[NIE

22l

0,00 2

0,00 z}

58, Malerialy promocy|ne

INIE

2

Iszl.

0,00 zt

0,00 zt

=9, Catering

INIE

[rarE

571,

0,00 zt

0,00 2t

Zadanie ¥: Rozwdi systemu Kemunlowants slg | wyintany informacy

0,00 2t

80. Etap | - Opracowanie
eksperlyzy - model lunhclonany
syslamu komunkaci

hoe

MIE

L

0,00 2t

0,00 zt

61, Etap Hl - WdroZenia syslamu
komurikaci - irfrastriukiura do
komunikaci na odiegiost - slacle
indywidiralne (kamery internalowe
+ aprogramowania 1)

TAK

|HHE

fkamplet

0,00 2t

0,00 2t

82. Etap Il - Wdmizenia syslemu
kemunikaci - infrastruklura sal do
iprowadzenta tefekonlarenc
{Zestaw: kamery, rzulnik,
naglofnienis, kompuler, oprogra

TAK

MIE

fhoimphel

0,00 2t

0,00 2

&3, Elap I - Wdrozenie syslemu
komunikacji - infrastrukiera sal do
udzlati w telekonlerenciach
{zestaw: kamera, gkran,
nagiosnients, komputer, oprogr itp

TAK

MIE

hormpkel

{00 21

0,00 2

&4. Efap il - ulrzymante | rozwd]
sirony inlernatowe)

wiww. rsi. podkarpackie. pl - wsugl
2ewn. informatyczne

[=IE

NIE

rok kalendarzowy

000

0,00 2

£5. Etap Il - ulrzymania | rozwdj
strony internetowa]
www.rsi.podicarpackie.n] - zakup
oprogranmowania specialislycznago

TAK

MNIE

komplet

0,00

0,00 =

166, Etap 0 - utrzymanio F rozwij
strony internalows;

www. rsi podicarpackie.ol - zakup
wledzy (eksperyzy, afykuly ip}

thEHE

IMIE

rok hatendarzowy

0,00 =

0,00 =

167 Wynagrodzenia dla
koordynatora zadania

MIE

iMIE

rok katendarzowy

0,00

0,00 =

168, Integracia systermu iomunikaci
2 gystemem monitoringy

ENIE

MIE

rok kalendarzowy

0,00 zt

0,00 zt

Zacanle B: Wsparcie dia padmioiéw odpowledzialnych 2a opracowania | wdrakanie

0,00 zt

Reglonainej Slrafegii lnnowac.

52, Cykd gzitaledi - szkolenia dia
os0h wdratajgeych RS

MIE

MIE

ok kalendarzowy

0,00 2

0,00 zt

(70, Doradziwo spec|alistyczne -
wynagradzents dia ekperldw 2
Pofski (umawy Zlecenia)

MEE

MIE

ok Kalendarzowy

0,00 =t

0,00 =t

71. Uczestriciwa nsdh
wdrazaiacych RSF w
konleranclach, warszlatch
{krafowych)

MIE

MIE

frioke Kalendar 20wy

0,00 #

.00 2

72, Uczostriciwe osdl
wdrazajacych RSl w

Suma konbrolna: 9BA4-DCEE-1BE2-FDET

MIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

rok kalendarzowy

0,00 zt

.00 2t
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kanlerencjach, warsztalch
(zagraniczych)

73. Opracowania przewodnikow -

opracowaniateksperlyzy NIE NIE Szl

0,00 2

0,00 24

74. Opracowania przewodnildw -

opracowanie graficzns i drok NIE NIZ szl.fegz.

n.a0 2

0,00 2t

75. Wynagrodzenia dia

koordynatora zadania NIE MNIE rok kalendarzowy

B.a0 2

0,00 24

76. LUidzial winiclalywach
zownetrznych (krajowych) - MIE MIE rok kalendarzowy
konferencie, warszialy [p.

0,00 =l

0,00 =t

77. Udztad winicialywach
zewnglrznych (zagranicznyeh) - INIE MIE rok kalendarzowy
konfarancle, warszlaty tp.

0,00 z!

0,00

78, Szholenia wewngirzng |
zawnglrzne dia pracowniiéw

zaangazowasnyeh w raallzacke NIE NIE
projeklu {grups 12 ogob)

rok, kalendarzowy

0,60 21

0,00 2t

iZadanle S Wepleranle rozwolu sirabdur klastrowych w wojewddzlwie podkarpackim.

0,00 2¢

70, Elap 1 — opracowanie
mialataibw Informacylnyeh [

protacy|hych - spracowania NIE NIE
przewodnlka: jak stworzyé kasler

szl

0,80 21

0,00 zt

80, Elap 1 — opracowanle
malafaldw informacyjnych |
promocylnych - dpracowanie JNIE [MIE szt
rialadaldw promocyinych, diik
migleriaidw promocyinyeh

.00 28

0,60 2t

&1, Elap 2 — apracowsanie
koncepcl funkelonaine -
akaperlyzy dia K, cpracow.

rdarndw dzlatar sinle|geych [NIE rIE
finfcfalyw klaslrowyeh z brandy
FOING-SROZyWez e

a2t

0,00 zi

0,00 zi

22, Etap 3 - Promaela Stecl w drod.
req, | lerafls - edzial w floral) konf.,

warszLHph oragan. spech. otwarych [ME e
spotkad semin.- warsziatowych

frak kalemdarzovwy

0,00 2

0,00 2

23. Etap 3 - Fromocja Sieci w
srodowlsky regiont i kraju t za
granics - udzlat w {regin.) konfer., HIE [1EHS rol Kalendarzowy
warszlaiach nicialywach
|promocyjnyeh Hp,

0,00 #

0,00 2

24, Wynagrodzenia dia b NIE

kaordynalora zadanla rok kefendarzowy

0.0 =t

0.00 =

85, Rozwd] struktur kiaslrowych w
wolewddziwle podkarpackim - MIE MIE 521
[z e ewatiacyjhe I

0,00 2t

0,00 2

Zadania 10: Rozwd| kapilalu tudzkiege na rzecz podnissienta innowacyinosd gospodark -
Stypendts dla daklorantéw

0,00 #

88, Etap i — gpracowante
syslemu procedur - eksperlyza - NIE ESZL

0,00 =zt

0,00 #

87. Etap It - wdroZenle systemu - |- NIE

fundusr slypendigtny rok katendarzowy

0,00 =

0,00 2

88, Etap IV — monflodng, ocena t
weryllkacla modely - ekspertyza + |NIE MIE 15zt
toadan|e ewaliacyjne

0,00 2

0,00 =z

Zadanie 11; Nawlazanie wendipracy ponadnarodows| w zakresie realizacji przedsiewzied o
charaklerze innowacyfnym | rozwolu BSI

0,00 2

Surma kontrolna: 98A4-D66-1BEZ2-FDBY Wersia Generatora: 5.3
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89, Pocfdzizlanke 1 Lidzlahw
konferacciach, warszkalach MNIE HIE g,

{Zagranica)

.00 2t 0,00 2t

0. Poddziaiante 2 OPEN DAYS
{konferencls w Brulissl

{organizowana we wspopracy 2 NIE [HIE
|bivram regiondmym}

szl

0,00 2 0,00 2

Zadanla 12; Plorwotre badanle plfotazowe w 2gkrasle - Analfza polrzeb innowacyjnych
lorzedsighlorst 2¢ $2¢reglinym uwzgladnienem saklora MSP

0,00

91, Analiza potrred innowacyfrych

przadsieblorstw w tyn MEP |’“‘”E NIE szt .00zl 0,002
92, Wynagrodrenle dla

keordynalora zadania |“'E [NIE jrok kalendarzowy 000z 0,00z

Zadenle 13 Plerwolne badanta pilolazowe w zakresie - Analiza [nalytucl naukowo -
badawezysh

000 2

03, Analiza inslytuc]] naulowo -

thadawezyeh N NIE szt pooz] 0,002
o4, Wynagrodzente dia

[koordynatara zadania MIE !NIE rok kalendarzowy 0,00 2 0,602

Zadania 14; Plerwatrs badanla pliotazowe w zakresle - Anglizs infrashukluny wsparchs

inrwac 0,00 2
95, Anaflza Infrashisidury wsparchs

Innowac ’N!E MNIE 52t 0,0H: 24 0,04 zi
06, Wynagrodzenls dis

Koordynators zadanla |NIE MIE rob kalendarzowy 6,00 z 0,00 =

publiczngl w zakresle Innowscli

Zadanke 15: Plervolne badanis pllolatowe w Zakiesle - Ansfiza postaw | dzistan adminlstragi

0,00 x

97, Analiza posiaw | dzlatal

adinnistracl publiczneg| NIE INiE szt D08z 0,002
o8, Wynagrodzenie dia

|eoordynatora zadania ENiE |NiE rok kalendarzowy 0,00 2t 0,00 2t

Zadania 16; Ainlegrowana anaflza ekonimiczna gospadarkd wolewddzlwa podkarpackiegs

0,00 zi

94, Zntegrowans analzg
elonimiczng gospodarkl MIE MIE g2l 0,00z 0,00 zl
woppwidawa podikarpackieos
lggrd“::;’;ff:g;i? i E NIE rok kalendarzowy 000270 0,002
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 0,00 zi
w iym oblala pomoacy publiceng 0,00 z
Kogzty posradnle rozliczane ryezeliem |N|E 0,00 %
Crosa-linancing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 2t
0,00 %
Wapdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdélem {(4.1.4} 0,00 2
0,00 %
Wydatkl objete pomocs pozostaty 13g 137,37 2t
Wydatkl objete pomoca publiczng 0,00 2t
Whklad prywatny 0,00 2t
Suma kontrolna; 9BA4-DCE6-1BEZ2-FDB7  Wearsja (Generalora: 5.3 43



Szczegotowy budzet projektu

Pomoe 2005
Kategaria g | publiozna b toge CE" b aczn
{TN) O%C1 jednost, |-3°FN°
[€OSZTY OGOLEM {4.1) 1 157 765,68 21
[x05ZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1138 418,97 21
Zadanla 1: Zarzadzanie projekiem systemowym, 276 926,61 7
22
1, Pelnomosnik ds. RSt MIE |NIE |mI-L kalendarzowy {1} 22 9h4, 18 zif 854,18
Fal
23
2. Kierawntk Oddziaty INMNC 1] =S MNIE trok kalendarzowy 11 23 453,84 zi} 453,94
Fal
225 806,80] 220
3. Pracownicy Oddziaky IMNO INHE MIE ok kalendarzowy 1 ' 2 80B,B8
Fal
4. infrastrekiura techriczna
Oddziaty INMO {rzutnik, laptop, TAK MNIE komplat 0 0,00z 0,00z
aparat do dokumentac ifp}
5. Infrastruklura techriczna
Oddziaby IMMNO (komputery + TAK NIE komplat 0 0,00zH 0,00
drukarki + oprogramowanie itg)
&. Udziat w inigiatywach 4 711.80
zewnefrznych (krajowych) - [MHIE MIE jrok katendarzowy 1] 47it,60z !
. . ¥
{konterencie, warsziaty Hp.
7. Udziat w inicjatywach
zewnglrznych (zagranlcznych) - [NIE NiE trol kafondarzowy i} 0,00 zt| 0,00 #
konterencie, warszlaty g
B. Szholenia wewneirzne |
zewngirzne dia pracowntdw
zaangazowanych w realizass IMIE MIE trok katendarzowy O 0,00 2| 0,00 z
prajeiiu fgrupa 12 osob)
8. Wynagrodzenlg speciafisty ds.
eksploatach Informatycznego INIE MIE jrok katendarzowy i) 0,002 000
system lnnowac|]
10. Wynagrodzenls radey
prawnego na obsfugg prawng MIE MNIE ralc katandar2owy O 0,002 000
nrojakiu
Zadanie 2: Wzmacrlenie elementdw systemu wdrazania Regionalngl Skeatedl inowaci. 14 725,58 21
t 1. Poddzialanle 1 - Wdratanie
ERS] - Ekspertyza, opracowanie
procedur | zakresy kormpetencl NIE NIE sah. ¢ 6.00 24 0,00
struklury wdrazanla RS
12, Poddzialanle 1 - Wdratanle
St - Wdrazanie RSE - dztatalnodd
podkarpackic; Rady MIE MIE rok kafendarzowy G 0,00 zFf 0,00 z
innowacyjnosci
13. Poddziatanie 1 - Wdratanle
RS - Wynagrodzenia Komlitely
Zarzadzaiacego (3 osoby, UMOWS MNIE fEE rok kalendarzowy 4 000 2 0,002
Zieventa}
14. Poddziatania 1 - Wdrakanle
RSS! - Dziatainoss Pangl Catdw NIE {3113 rok kalendarzowy 1] 0,00z 0,00z
Sirategicznych
158. Poddziatanie 2 - Podkaroackle 14
Form Innowacyjnoscl - WIE MIE szl 2| 736278 725,58
organizacia Fordw z
Suma kontrolna: 9BA4-DCBS-1BE2-FDS7  Woersja Genaratora: 5.3 44




18. Wynagrodzenia dia NIE 'NIE ok katendarzowy

koordynatora zadania

0,00 2

0,00 2%

17. Calering MIE MIE 5Zt.

0,00 zi

0,00 2

Zadania 3: RCTI i Sied Punkidw Kontaklowych

0,60 zi

18 Efap | — Prace koncepoyine -
BErELOwWane ekapertyay i MIE MNIE 57t
dolmentacil RCTHE Sieci PR

8,00 zt

G, 80 zi

19. Etap 1| - Wrochomianie RCT i
Sieci PK - Infrastrukiura techniczna
{komputery+drukarki+oprogramow
anie itp.]

TAK NIE Kompte!

0,00 2

0,04 2

20, Elap lf - Uruchomiente RCTI
‘Slecl PX - szkolenia
speclalistyczne dia pracownikow
{20 p=db)

INE IE ok kalendarzowy

0,00 2t

0,00 z

21. Etap H| - Dziatalnodd
operacyina RCTEI Sieci FK - MIE NIE prok kalendarzowy
Hoszly unkejonowana RETE

0,00 zl

0,00 zt

22, Etap | - Dziatainoid
operacyjna RCTEi Sieci P - MIE JHIE trok kalendarzowy
iaszly lunkcjonowana PK

0,00 2

0,00 zt

23. Wynagrodzenia dia

koordynatora zadania MIE MIE rokt katendarzowy

0,04 21

{100 2

Zadenle 4: Utworzenie | rozbudowa systemu monitorowania | awalvaci Hegionalnej Strategii
Hnnewacit.

3,00 21

24, Elap | - Opracowanie koncepcj
laystermu monilorowania | ewaliacj INIE MIE 5zt
[eksperyza+przewodnlk)

0,00 z

0,00 zi

28, Elap li - Wdrc2enie systemu
Jabon dziatania pilotaZzowego -
szkatertla speclatishyczne (10
030t

[IE MIE rals Ralendar2owy

0,00 =

0,00 2

26. Etap 1l - WidroZenie systemu
lako dzlatania pitolaiowego - I b
nrzygolowan e oprogramowania,
narzedz] badawczych ifp.

frok kalgindarzowy

0,00 24

0,00 =

7. Etap ii - WdroZenie syslemu
gako dzlaiznia pilotazowego - HIE |HIE iroke kalendarzowy
badanle piotazowe

£,00 zt

8,00 2

5. Etap 11l - Kaorekla system -
Ekspetlyza {sutoewaluacjia MIE MIE 5zt
systemy, kahcepaola Zinian)

0,00 z1

0,08 2t

20, Elap IV - Systematyczny NIE NIE

monllorng | ewalusela rak Kafendarzowy

0.00

0,00 z4

0. Wynagrodzenia dla NIE NIE

Koordynators 2adania rolk kalendarzonny

0,00

0,00 z

31. Dzlalanla 2wigzane 7
{przygolowantem planu
wykonawczego w 2akresle fMIE MIE rok kalendarzawy
monitorowania IRlefigentrych
spacjalizaci

0,00 =t

0,00 26

32. Wynagrodzenio spaclaitsly ds.
chsploatacji informatycznego REHE MIE rok kalendarzowy
syslamu innowac]]

0,00 2

0,00

Zadania 5: Opracowanie dohumerldw slrategicznych | aperacylnyeh sanmorzgdy
wojewddzlwa podkarpackiego ohreslajacych regionaing politvke Innowacying | hadaweza

0,00 2t

33. Poddziatania | - Aktualizack - NI NIE

ekspertyzy dol. RS szt

0,00 2¢

0,00

Suma kontrolina: SBA4-DC66-1BE2-FD67  Wersja Generatora: 5.3
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34, Poddzlatanie F— Akluaffzacs -
ehsperlyzy dol. kKiasiriw

MIE

MIE

Lrd

0,00 2

0,00 2

35. Poddzlalante | — Akluailzacts -
spracowania (redakeja)l RIS |
ctokumeniu dot. kiasiriw

|MHE

MIE

5Zl.

0,00 z

0,60 zi

b6, Poddzialanie 1 - Aklualizacis -
vk Siratedgil

INE

HE

szl.

0,00 2

0,00 2

F7, Podd2ialanie -
Dperaciinalizaca - ekspetyzs dot.
dofarych prakiyk

[+HE

MIE

L¥a B

0,00

0,00

38, Poddziaianie | -
Operecjonalizacja - opracowanie
dakmenty {redakeja)

fRE

thHE

G2k

0,00

Q.00 2

38, Foddzialanie | -
Operacionalizacja - skiad + drik
Programu Operacyjnego

RHE

HIE

szt

0,00 2

0,00 =

40. Poddziatanie || — Opracowania

nowych dokumentow

siralegicznych - badania popytu i
odazy

jIE

tMIE

52t

0,00 #

0,00 z

41. Poddziatanie H — Opracowanie
nowych dokumenldw
stralegicznych - analiza SWOT

tWIE

MIE

t5zt.

6,00 =t

0,00 =t

42. Poddziatanie H — Opracowanie
wowwych dobwimentow
strategiczayeh - formulowania
{redabcja} Strategii | dokesmentu
dol. polityki naukows;

MIE

MIE

5zl

6,00 2t

0, ¢

43. Poddziatanie H - Opracowania
nowych dokumenldw
strategicznych - skiad | diuk
Strategii

NIE

MEE

rok kalendarzowy

0,00 zt

0,00 &

44, Poddzialania H - Opracowanie
nowych dokumerddw
strafegiczmych - skiad | druk
dokument dot. polityld badawczej

MNIE

{NIE

rak kalandarzowy

0,00

6,00 =

15. Wynagrodzenia dla
koordynalora zadania

{MIE

MIE

rok kalendarzowyrok
Kalehdarzawy

0,00 =

8,00

6. Opracowante pragramaw
idziatania dla inlsllgereyeh
ispecializaci

NIE

IHIE

rok kalendarzowy

0,00 zi

0,00 2t

447, Badanie potensalu
Hnnowacynego woiswiideiva
podkarpacklego w ehszarach
inteligenine} spac|allzas

MIE

RHE

rok halendarzowy

.00 =

0,00 2

Zadanie 6: Promocia projektu syslemewsno | irnowacy|hega wol. pedkarpackiego

4]

141,10 2

48, Wykun powierzehni rekiamows]
w pragte

MIE

MIE

rok ialendarzowy

—

12 061,41 21

12
061,41
2%

48, Opracowania layout projakiu
{2iecenie zewnalrzna)

fhHE

MIE

szl

—_

211,20

211,20
2%

50, Opracowanla, skdad | drek
julotki dot. Projelktu (Zlacenis
zewnetrzna)

frE

MIE

frak katendarzowy

—

1 158,01

t 159,00

51, Opracowanie | wykonanie
roll-tip

IE

NIE

521,

I

£ 500,00

52, Opracowartia | wykonanie fiima
reklamowego dot innowacyinego
rozwolu regiont

HIEE

MIE

Fd

0,00 =zt

Suma kontrolna: 9BA4-DCE6-1BE2-FDET

Wersja Generalora: 5.3




53. Produkcia | emisja cyklicznych 30
programow telewizyfnych o NI MNIE rok Kalendarzowy L3I0 000,002 000,00
innowacjach (telawizia regionaina) zt
15
54, Ernlafa programdw radlowych
lradio regionaine | lokalne) IHIE INIE rok kalendarzowy 1415 000,00 zi {J{JE},{)Z{?;
55. Wykup czasu anlanowegow  hy,e 3 ok katendarzowy 0 co0zlf 0,002t
tetewizl krajowe]
56, Lidziat | promocia projelde na
[ronterencjach, warsztatachi =y, e sat. 8 6,00 21 0,002
nnych inicialywach innowacyjnych
krajowych i zagranicznych
&7. Debata o innowacyjnoscl tE MIE bt 1] 0,00 = 0,00z
46
58. Matertaly promocyjne MIE FHIE izt 1146 709,49 ) 709,49
zl
59, Calaring MIE MIE 5z 1] 000z 000z
tZadaniz ¥: Rozwdj systemu Kemualkowanla ste | wymiany Informacl 0,00 =
50. Etap | - Opracowania
akspartyzy - modsl funkcionany NIE MIE szl ] G.00zhH 0,00
systemu komunkacj
&1, Etap Il - Wdrozania syslemu
komumnikacii - infrastruklura do
komunikaci na odlaglosc - slacje  |[TAK MIE {homplet iy 080z 0,00z
indywiduaine (kamary inlernatowa
+ oprogramowanis itp)
62, Etap H - WdroZente systemu
komunikaci - infraslrukdura sali do
prowadzenia lefekonierencii TAK [HE thomplat LY 0,00 zif 0,00 zi
K Zestaw: kamery, rzutnik,
nagiodnienie, komputer, oprogra
53. Etap Il - Wdrozenio systamu
komunikac]i - infrastruktura saf do
ludztaty w tetekonterencjach TAK tE kompkat 0 0,00 2 000z
{zastaw: kamera, ekran,
nagtasnients, komputar, oprogr itp
&4, Elap i} - uirzymania | rozwdj
slrony intarnatowa,
www.rs] podkarpackie.pl - usugl {MIE MIE rok kalendarzowy 0 0,002 000z
zewn. inlormatyczne
&5. Elap Il - ulrzynranie i rozwd|
atrony inlernetows;
ww.rst, podicarpackle.pl - zakup TAK MIE komplet O a0z 0,00 7%
sprogramowania specialislyczrego
66. Etap Ii - utrzymanie i rozwd|
strony Internelowej
v rel padkarpackie.pl - 2akup MAE e fralc eafendarzowy 0 0,00 2 0,00 =t
wiedzy {ekspertyzy, artykuly #p)
67. Wynagrodzenia dla
oordynatora zadania MIE BEHE rok kalendarrowy ¥ 0,00 =t 0,00zt
158, Integracia syslemu kemunikaci
2 systemem manttaiingu MIE MIE rok Kalandarzowy g 0,00z CO0=
Zadanle 8; Weparcie dig pedmioldw odpowiedzialnych za opracowanie | wdrazanie 0.00 2l
Reglonalnef Slralegi nnowaciE. '
64, Cyki szkalefi - szholenis dia
osoh wdrazalacych RSt MIE MIE rok kalendarzowy ] 0,00 7| 0,00z
70, Doradalwo speclalislyczne -
wynagrodzenia dia ekperidw 2 MIE MIE rak kalendarzowy 0 000 | 000z
Polski [umowy zlecania)
Suma kontrolna: 98A4-DOE6-1BE2-FDEY Wersia Generatora: 5.3 47




71. Liozesinictwo osdb
wrra?aigoych RS w
eenferenciach, warsziatch

{srajowyck)

NIE

MIE

rok kalendarzowy

0.00

.00 2

72. Uczestnichwo osdb
weirazaigoych RS w
konferencjach, warsztalch
{zagraniczychi}

MNIE

NIE

rok katendarzowy

Q.00 z

0, (o 21

73. Opracowanie przewodnikdw -
ppracowania/ehspetlyzy

MIE

MNIE

5Zt.

0,00 z

0,00 2

7d. Opracowanie przawodnikdw -
ppracowanie graliczne i druk

MIE

NIE

szt.fegz.

0,00 z

0,00 zi

75, Wynagrodzenia dla
koordynatora zadania

MNIE

INIE

rok kalendarrowy

0,00 2

0,00 zi

76. Lidziat w iniciatywach
zewnelrznych [krajowych) -
konbarancis, warszlaly Hp.

MNIE

NIE

rok kalendarzowy

0,00 =

.00 28

7. Udzial w iniclatywach
zewnelrznych [zagranieenyeh) -
Honlerencje, warsztaly Hp.

NIE

INIE

rok kalendarzowy

0,00 =

10 26

78. Szholenia woewngtrzne |
zewnalrzne din pracowealiow
zaongazawanych w reallzac)e
projakis {grupa 12 osdb)

NIE

HIE

vk kabendarzowy

0,00 2

0,80 =

(Zadania 9 Wsplorante razwail strabdur klastrowych w wojewddztwia podkarpackinm.

199,94

79, Elap 1 — opragowsars
malarialdw informacyfrychi
romocy[nyck - opracowante
ipreewadnlka: fak stworzyc Klaster

MIE

MIE

sy,

-t

1 188,84 #

1 199,94
zt

B30, Elap 1 — opracowsitle
malarlalow informanyfrychi
promocy| nych - opracowante
maleralow promocyfrych, druk
makerialow promocyirych

MIE

IMIE

BZL.

e

8 000,00 2

5 000,00
2t

ft. Elap 2 — opracowsnle
koncepcil funkcionatne| -
aksperiyzy dia K., cpracow.
mlandw dzialad [slelelacych
iniclalyw klaslewych z brany
rON0-SRDZYWIGEE

|HIE

[HHE

=z,

0,00 =

0,00 =

82, Elan 3 - Promoeja Sledd w drod.
reegg. 1 raly - wedziad wo{kra].) konf,,
warszt iip.oragan. spec|. obwartych
spolkal semin,- warszialowyoh

MNIE

tREE

rok katendarzowy

0,00 =

a.un 2

183, Elag 3 - Pramacjs Slect w
Erodowlshe reglon tkralu i za
iprarics - wdzlat w (regin. konter,,
warsztaiach nicafywach
ipromeocylryck: g,

INIE

HHE

rok Kaisndarzowy

0,00 2

0,60 zi

B4, Wynagrodzenizs dis
toordynatora 2adarla

iMIE

fMIE

rok katendarzowy

0,00 =

0,00

186, Roawa| struklur Klastrewyeh w
wojswodzlwie podharpacklm -
thadania ewaluacy]ne

|N|E

|N1E

sk

0,00 2

O, 00 26

Stypendia dia doklaranbdw

(Zadanie 10; Rozwd| kapltatu fudzkiego na rzecz podntesianta innowacyjnosc gospodark| -

732

425,74 zl

56. Etap ! | If — oprecowanie
isyslamy procedur - ekspertyza

MNIE

MHE

szl

—_

13 000,00 2

15
[HEURHH
2k

Suma kontrolna: 9BA4-DCGE-1BEZ-FDET
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Fa T
87. Eiap Hl — wdrokenle systemu - 717 425,74
Hundusz stypendiainy NIE MNIE raok kalendarzowy 1 21 425,?;
#8. Elap |V — monitozing, acena i
werylikacia modely - ekspertyza « {NIE BHE 321, LH 0,00 zi Q.00 2t
badania ewaluacyine
Zadanie 11: Nawiazanie wspbipracy ponadnarodowes| w 2akresle reallzac przedsiowzigd o 0.00 2t
charakierze innowacyinym | razwalu RS 2
BS. Poddzialanie 1 Udziat w
konferencjach, warsztalach MIE MIE 5zl o 0,002 6,002
{zagranica)
30. Poddziafanis 2 OPEM DAYSs i
konlorencie w Brukseli
Korganizowane we wspépracy z NIz [HIE s2l. 0 .00z 0,00 2
thivrem regionalnymy)
Zadanie 12: Pierwolne badanie pilotazowe w zekresfe - Anafiza potizel [nnowacyjnych 0.60 2+
iprzadsighiorslw ze szczegéinym vwzgledneniem seklors MEP 2
51. Anatiza potrzeb innowacyjnych
przadsiabiorstv w lym M&P INiE MIE Bzt ] 0,00 | 0,00z
92. Wynagrodzenie dia
koordynalora zadania HIE NIE rok kalendarzowy ] 0,80z 0,00z
Zadanie 13: Pierwoine badania pilotazowe w zakyesia - Analiza instylucll naukowo - 0.00 zI
badawczych iz
123, Analiza inslytuci naukowo -
badawczych MIE hHE 521 0 0,00 2l 0,00 2
54, Wynagrodzenie dia
ikoordynatora zadania NIE PIE rok kalendarzowy o 0,00 zff 0,80 zt
Zadania 14: Pierwoine hadania plictazowe w zakresle - Analiza [nfrastrukiury wsparcia 0.00 zt
nnowacii W2
(95, Analiza infrastrukivry weparcia i
innowaci MIE MIE 5zl i] .00 =4 0,00z
86. Wynagrodzeanie dla
koordynatora zadania NIE MIE rok kadendarzowy i 0,00z 0,00 i
Zadante 15: Pierwolne badania pilotazowe w zakreste - Analiza postaw | d2lalard administracii 0.00 zt
publiczne} w zakresie innowacj '
O¥. Anatiza postaw | dziatan
administragi publiczne] MIE MIE szt 0 000 000z
28, Wynagrodzenie dia
tkoordynatora zadania NIE NIE tok kalendarzowy 0 0,00 zt| 0,00z
Zadanie 16: Zintegrowana analiza ekonimliczng gospodark wojewddzlwa podkarpackiego 0.0 2
39. Zinlegrowana analiza
ekorimiczna gospodark MIE NIE sl 0 0,00z 0,00z
wolewddzbwa podikarpackiego
100, Wynagrodzenie dia
koordynatora zadania NIE F’HE ok katendarzowy 0 0,00 zif 0,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) InIE 19 346,72 2}
W lym objete pormooy publiczrg 0,00 2
Koszty podrednle rozllezane ryczaliem [rvie 0.00 %
Cross-financing w Kasztach agdélem (41,3} 0,00 zi
0,00 %
Wapdlprace ponadnaredows w Kosztach ogdlem [4,1.4) 0,00 zi
0,00 %
Wrdatkl objate pemoca pezostala 1 157 765,69 i
Wrydatkl oblate pamoca publiczna 0,00 z!
'Whiad prywatny 0,00 #
Suma kontrolna: 98A4-DCBE-1BEZ-FDBY  Woersja Generatora: 5.3 49



Szczegolowy budzet projekiu

Pomos 2010
Kategorla Gruss[-;_! ;ﬁ"cmg publczna jom. | cena
{TIN) {loe¢ jednast. Lacznle
KOSZTY OGOLEM {4.1) 1872 048,81 2
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 1828 896,34 2
Zadanla 1: Zarzadzanie projekian syslemowym, Aft 48302 4
35
t. Palnomocnik ds. RS MIE MIE rok kalendarzowy T 3B 9GO0} 968,03
zl
29
= Kigrowinlk Oddziatu INNG MIE MIE trok katendarzowy TI29900,17 20 905,17
zl
247 491 .41 247
4, Pracownicy Oddziatu INNO MIE IHE jrok kalendarzowy i ! 2 491,41
2t
4, infrastruklura techniczna 11
Oddziatu INNO {rzutnik, laplop, TAK [HE fromplat 1} t1 626,60 2f) 628,60
taparat do dokumeniac ilp) 2t
5. Infrastruklura techniczna 9 015.80
Cddziaty INNO (komputery + TAK MIE komplet 1] 905802 ! 1
drukarkl + oprogramowania ilp)
&, Ldzlal w Inigjalywach 2 399 00
rewnedrznych (krajowych} - MIE NIE rok kabendarzowy 1] 222200 # ! o
kenlerencie, warszialy ip.
7. Lidzlal winigialywach 2 340 45
rewnelrznych (zagranicznych) - NIE MIE rok kalendarzawy 1] 214045 2 g o
konlerencie, warsztaly ip.
I8, Szkofenia wewnghizns |
zewnelrzne dla pracownlkdw 8 638,80
saangazowanych w realizacis tE MNIE rok kalandarzowy 11 2 639,60 = r
|projekl: (orupa 12 osdb)
9. Wynagrodzanie speciallsty ds. i5
ehepioalacii informalyczreds tHHE MIE fral kalendarzowy 1} 18 470,86 zif 470,86
systamu innowach zi
10. Wynagrodzanie radcy 15
prawnego na obsluge prawng MEHE HIE rok kalendarzowy 1| t& 000,00 zif  GO00,00
projaldy zi
Zadanie 2: Wemocnienis elementdw systemu wdrazania Reglonaing| Stralegh innowact. B8 026,84 zi
11. Poddziatanie 1 - Widrazanie
RS - Ekspertyza, opracowanta g8 488,54
procedur | zakrasu kompatench iNIE JHE g2t t 94985421 zi
lalruitury wdradania RS
12, Paddzialanie 1 - Wdrakanle 20
ASI - Wdrazanis RSt - gZialainas¢ baie lrok kalendarzowy 16] 1272,002 352,00
Podlarpackie] Rady 2
Innowacyinogci
13. Poddzistania 1 - Wdrazanle
A5 - Wynagrodzenia [Komie
Zarzadzalgoego {3 osoby, umowa MIE IE rok kalendarzowy ¥ 0,00 24 06,00
zhecenle)l
14, Poddzlalanie 1 - Wdrazanle
RSt - Dzlatainesd Panali Celow MIE MIE rok katendarzowy 0 0,00 7z 0,00 2
Strategleznych
15, Poddzialanie 2 - Podkarpackie 22
Forum innowacyjnosci - MIE MEE 52l 3] 73IEL6 4 01068
orgarttzacia Forow zi
Suma konlrolna: 9BA4-DCE6-1BE2-FDEY  Wersja Generatora: 5.3 50




16, Wynagrodzenia dla I 16
koardynatora zadania MIE MIE ok katendarzowy 1116 165,42 2 155,4;
17. Calsting INIE NIE fszt. 0 0,00 | 6.00 2t
Zadanie 3: RCT!Hi Slec Punkiow Kontaklowych 301 432,05 2
18. Etap | - Prace koncepcyjne - L 147
opracowanie ekspariyay i MIE MIE zi. i add 920,32:3; 820,33
dokumentacii BCTI i Siect PK zh
18. Etap bl - Uruchomlanie RCTI | o0
Sieci PK - Infrastrekiura techriczng
(komputary+drukarki +oprogramow TAK MIE komptel 1} 90 969,30 zI 969,32[:
ania itp.}
20. Etap H - Uruchomienie RCTH
Sieci PK - szkolenia
specjalistyczne dia pracownikéw MIE NIE rok lalendarzowy 0 0,00 2| 0,00z
{20 os6b)
21. Etap Il - Dziatalnosé 41
operacyjna RGTH Sieci PK - MNIE [MIE jrak kabendarzowy 1141 775,17 2 775,17
Koszly funkcjonowana RCTE o}
22. Etap lll - Bzlataingés
ioperacyina ACTEHE Siecl PK - HIE fNIE frak katendarzowy aQ o0zl 0,005
Koszty funkcjonowana PR
. 20
23. Wynagrodzenia dfa
koortiynatara zadania |NIE BHE ok Kalendarzowy 1| 20757.25 2l '."E?‘.EZEJr
Eadanin“ii: Litworzanie | rozbudowa systamu monitorowanta | swaliscl Regionalng] Sirategi 208 640,47 zi
| oW acEH.
24, lap | - Opracowania koncapcli | 119 542.80 119
systernu monilorowania | ewaluacyl MNIE MIE il i ' 2 51280
{eksperyza+przawodnik] =
25. Etap H - Wdrozania systemu
jako dm:a’ranta Eiiqlazowago - MIE NIE rok kalendarzowy i} 0,00 7| 0,002
szkolenia specjalistyczna (10
nsdh)
26. Elap iI - WdroZzania systamil 8
jako dzialania pifolazowege -
12 , L e [sE rok katendarzowy {88 178,722 178,72
przygotowanio oprogramowania, 7
narzedzi badawcezych ip.
27. Etap | - Wdrozenie syslamu 312§ 29
|ako dziatania pilotezowego - NIE JMHE fral, Kaierdarzowy 1| aiz923z ! 2t
badanie pilolazowe
26. Etan ill - Korgkia systermu -
Ehsperfyza {aulpawaluaciia HHE HIE fszl. H opozh 0,00z
systemu, koncepcja zmian}
20, Elap IV - Systemaiyczny
Imonitoring | ewaluacia IMHE MIE role katendarzowy G .00 =k .60 20
17
30. Wynageadzania dig IniE NIE vk kalandarzowy 111781872 818,72
koordynatora zadania i
21, Dzialania z2wiazane 2
preygolewaniem planu
wkonaweZego w Zakresie MNIE IMIE rok kalendarzowy W 0,00 | 0,00 2
maonitorowania nfellgentriych
spaciall zack
132, Wynagrodzenls speciafishy ds.
aksploatac] informatycznega MIE IMIE rok kalendarzowy i} D002 0,00
syslemu Innowach I
Zadanie 5: Opracowanle doleementtv stralegicznych | operacylnych samorzady £ 165.43 2}
wojewddziwa podkarpacklsgo okredlajaoych reglonalng nolityke Innowacying | badawszy )
Suma kontrolna: SBA4-DCE6-1BE2-FDE7  Wersja Generatora: 5.3 51




33. Poddziaianie | - Aktualizacia -
ehksperyzy dot. RSl

MNIE

HHE

szl

0,00 #

0,00 2t

34. Poddziatania | - Aktualizacia -
shepariyzy dot. klasirdw

NIE

INE

G2t

0,00 #

0,002t

35. Poddziatanie | - Aktualizacia -
npracowanie {radafcja) RIS |
dokumeniu dot. klastriw

NIE

i

szt

0,00 &

G,00 =

36. Poddzialania | - Aktualizacja -
druk Strategii

MIE

tHE

G2t

0,00 #

O, G0 26

137, Poddzialania | -
Cparaciinalizacla - eksperlyza dol.
dabrych praklyk

MIE

IR E

52t

0,00 2

a0 2

138, Poddzialanis | —
Ciparacionalzasi - opracowanie
dokumenil {redakc)a)

MIE

{RHE

s2t.

0,00 2t

0,00 21

39, Poddziatania | —
Cperaclonalizas)s - skiad + druk
Programi) Operacyineso

MIE

MIE

£2t.

0,00 24

0,00 2

40, Poddziatanis § — Opracowante
nowych dokLrmenbiw
sirategicznych - badanka popyls
podazy

|HE

IRHE

=K

0,00 &

0,80 =

41, Poddziatania # — Opracowante
nowych daiurmerddw
strategleznyeh - anhalizg SWOT

|HE

iHIE

G2t.

0,00 #

o, 00 21

42, Poddzlatanie H — Opracowante
nowych daliumentaw
sheategloznych - lonnudawanle
(redakeja) Stralegll | dokumenic
dot. polityid naykowe)

IME

MIE

fszt.

0,00 #

0,00 2t

43, Poddziatania | — Opracowanie
nowych dakLmeinlow
siratecgloznyeh - skiad |diuk
Sheatedl]

[il=

MWIE

prok kalendarzowy

0,00 =t

0.00 =

44, Poddz|atanie B — Opracowanie
nowych dakumenhdw
strateglornych - skiad bdik
dokumenly dol. poiltyki badawcze

[HE

tMEE

prof kalendarzowy

o)

0,00 #

0,00 2

45, Wynagrodzenia dla
koordynalora zadania

[MIE

MIE

trok kalendarzowyrok
katendarzowy

-t

16 165,43 2

16
165,43
z

46, Qpracowanie programdw
dzialania dia Inteligentnych
specializacl

IMIE

MIE

rok kalendarzowy

o)

0,00 z

0,00 zi

47, Badanle polenciaky
innowacy|nego wojewddziwa
podiarpackienn w obszarach
intgligening| speciaiizaci

IMIE

MIE

_[rok kalendarzowy

0,00 2t

Q.00 2

Zadenle 63 Promocka projeklu systemowego | innowacyjnego wol. podicarpackleg

272

382 .56 zI

w prasie

48, Wikup powierzehng rek!&mawejl

MiE

NIE

rok kalendarzowy

—

7 866,07 7

¥ 866,07
zl

44, Qpracoveanie layand projekiu
{Zimcanie zewnelizne)

E

NIE

57k,

[

0,00 2

.00 2

50, Opracowanie, sidad | druk
lulotki dot. Projekly (Zlecenle
2asmngirzne)

HE

NIE

rok kalendarzowy

-

1 061,40 2

1 061,40

zl

51, Dpracowanla 1 wykenanis
roll-un

INiE

NIE

IsZl.

[

0,00 =

.00 =

Suma kontrofna; 9BA4-DCEE-1BEZ-FD&T

Wersja Generatora: 5.3
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52, Opracowanle | wykonanhe Hma
reklamowego dot inmowacyjnege  (NIE MIE szt 0 0,00 ##| 0,00z
FOEWOR regiont:
53, Produbwcia | emisia cykllcznych 117 499.93 117
|programow Lelewizyinych o MIE MIE rak kalendarzowy 1 : ot 499,93
irnowaciach (telewizia regionaing) 2t
Lt
54. Emisla programdw radlowych
(racn raglonaine | lakalne) NIE IMIE rok kalendarzowy fE 58 745,86 2 ?49,9;
155. Wykup czasu anternowego w
tetewizji kisiowsj [HIE MIE ol habendarzowy 0.00 000 = 000z
55, Udzial i promocfa proleklu na
korderenciach, warszlatach |
innych Iniclatywach innowacyinych For [HE st 000) o000 oma
irafowych | zagraniczoych
57, Debala o Innowagylhesc MIE MNIE jszt 0 0,00 7| 0,00 z
B7
58, Materialy promocyjre MIE MIE tszt. 187 215,202 215,20
Zf
59, Calering MIE MIE 5zt 1] 00028 0,00 #
(IZadanla 7: Roawd| systemu Komunlkowania sig | wymiany informacii 411 172,30 2¢
&0, Elap | - Clpracowarnia &
ehksparyzy - modet funkcionany MIE MIE szl TR0 000,00 21 00000
{systeme komlinkaci 2t
&1, Etap H - Wdrozenle systemu
womonikaci - inlrastrukdura do 29
komunikacyi na odleginss - slacie  [TAK [FHE fromplat 1] 39 040,00 zff 040,00
indywidualne (kamery internetowea A
+ oprogramewania lpj
G2. Etap il - WdroZenie systenu
komunikac]i - infrastruktura sali do 118 505,00 itd
nrowadzenia telskonlerandii TAK MIE komplel 1 ! ' 505,00
{Zestaw: kamary, rzulnik, % b}
nagtoénienia, kontpuler, opregra
63, Elap Il - Wdrozenta syslamuy
Lomunikaci - infrastruklera sal do 160 208.00 180
wdzial w lslekonferonciach TAK HIE komplat 1 ' 2f 308,00
{zoslaw: kameara, gkran, 2t
|naglosnienie, komputer, oprogr ilp
I64. Etap H - ulrzymanie | rozwd|
strony Internetows)
v, rsd.podkarpacide.p - usugl IMHE IMIE jrok kalendarzowy i 000z 0,00z
zewn. informalyczne
65. Etap If - ulrzymania | rozwdj i6
slrony inlornatowsa;
avrwrr5i podkarpackie.pt - zakip TAK NIE kaempel 4| 49000,00 2 ﬂDﬂ,l]E:
oprogramowania specjalistycznego Z
&6, Etap il - utrzymanie i rozwdj 27
strony inlernelowej
www.rsi, pockarpackle.pl - zakup MIE MNIE rok kalendarzowy 1§27 318,30 24 ETQ,S{Z:
wiedzy (ekspertyzy, artyluly itp} z
i67. Wynagrodzenia dha
korcynators zadania [HE ENIE rok kalendarzowy 0. 000z 0,00 2
68 integracia syslemu Komunikack
2 syslemem monilafingy iNiE |N1E rok katendarzowy o 0,002 0,002
Zadanla B: Weparcte dla podmistéw ofpowledzialnyeh za opracowanie 1 wdrakania 43 441 15 2}
Reglonalne Siralegil innowac, '
69, Cyki s2kolen - srkolenia dla
osdb wdrazajacych RS! MIE MIE Emk katendarzawy i 0002 000
Suma konlrolna: 9BA4-DCE6-1BE2-FDBY  Woersja Generalora: 5.3 53



70, Doradztwo speciuistyezne -

!NIE

wynagrodzenia dla skpartdw 2 MIE Tok Kalahdarzowy 0 0,60zH 09,00 =
Polskl {umowy AHecenla)
71, Uczestnictwo osob
I:ﬁ;ﬁ?ﬁ%@iﬂf;:ﬂmm [HE MIE jrok kalendarzowy 1} 5 600,00 2t 5 aﬂﬂ’ﬂg
{kralowych}
72, Uczestoiclwo osob a7
Izgg?;ijg:?;iﬂj;:ﬂatch [™E MIE ok kalendarzowy 1| 23 656,69 2] G6B66S
: z
{zagramczych]
73, Opracoarie przewodrhn - |y e s of oo0z| ooz
74. Qpracowanle przewodnikbw - |- NiE s2l./egz. 6.00 6,002 00032
opracowanie grallezne i druk
fd
75, Wynagrodzenla Fﬁla b e rok kalendarzowy 1] 14 154,46 21| 154 48
[froordynalora zadania 2l
76. Udzial w intsjalywach
zewnetrznyeh (krajowych) - [HE htE rok Hatendarzowy 0 G002 Q002
|konferencie, warsztaty itp.
77. Udzial w inicialywach
zewnetrznych (zagranicznych) - [MNIE hEEE rok Katendarzowy o 000z 0,00z
|xonterencia, warszlaty itp.
78, Szkofenia wewnslrzne i
zewngtrzne dla pracownisow b1 Ihig rok Katendarzowy ¢ 0,00z 0,00z
zaangazowanych w realizacin
[projekiu {gruna 12 os0b)
Zadanie 9: Wspierania rozwois struktut kastrowyeh w wojewddziwie podkarpackin. 42 148,18 zi
74. Etap 1 — opracowania a8
materialéw informacyjnych i NIE EE sl 1] 28 7andl o4f 788,41
rromocyinyeh - opracowanio »
Iprzewndnika: jak stworzyé klaster
&0. Etap 1 — opracowanis
malerialdw informacyjnych i
ipromecyjnych - opracowanie [HIE tEIE 5Zi. ) 0,00z ©002
malerialdw promocyjnych, druk
maleriatdw promocyjnych
81. £fap 2 - opracowanle
koncepcj lunkcjonalng] -
eksperyzy dla k., opracow. " i 2
plandw dzialar istniefacych NIE PHIE szl 0 0.0024} 0,002
finicialyw kiastrowych z branzy
rOINO-SPOZYWCTE
82. Elap 3 - Promocia Slad w Srod,
req. i krajls - udziat w (kral).] kanf., § {
watsztiip.oragan. spec. atwarnyeh {MNIE tHIE rok kalendarzowy o 0042 {3,002
fapotkan semin.- warszialowych
A3. Etap 3 - Promocja Sieci w
Hrotowiskes ragionu | kraju | 2za
granics - udziat w {regin.} korder,, {NIE IE rok kalendarzowy i 0,00 zif 0,00 z
hwarsztatach imicjalywach
promacyjinych iip.
13
g4, Wynagrodzents dig i| 13459,77 zif 358,77
koordynatora Zadania MIE [IE rok kalendarzowy FFE ) i
a5, Rozwd| strukdur klastrowych w
wolewddzhwie podkarpackim - MIE MIE szt ] 000z 0,00z
thadanls ewaluanyine
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iZadanie 10: Rozwd; kapilat ludzklege na rzecz podnlesienia innowacyjnodct gospodaiki -

Stynandia dla doklorantow 238251324
08, Eiap 1 i || - opracowanis e NIE szt. of ooz ogoz
systemu procedur - ekspertyza
23
87, Etap Il — wdrgdenle systemu -
fundusz stypendiainy fRHE MIE rok kalendarzowy 1123 825,13 2t 525'1:3
28. Etap I'Y — moniloring, ocena i
weryflkacia modelu - elisperiyza + NIE MEE szt V] 000zH Q00zl
|padarnie ewaluacyine
Zadanie 11: Nawiazanie wspdipracy ponadnarodowe]| w zakresie realizacji przedsigwziad o A0 286.91 71
charakterze innowacyjmym | rozwaolu RS !
89. Poddziatanie | Udzial w |
konferenciach, warsztalach MIE MIE 5zl G 000z 0,00z
{2agranica}
30. Poddzialanie 2 OPEN DAY's i ag
konferencie w Broksel NIE NIE s2l, 1] 30 286,31 21 286,31
{organizowane we wspdpracy 2 7l
blurem regionalnym)
Zadanie 12: Merwotne badanie pllota2owe w 2shresie - Analiza potrzeb innowacyjrych 0.00 zi
przedsicbiorstw 2e szczegdinym uwzglgdnienlem saldora MSP :
91. Analiza polrzeb innowacyjnich
przedsicbiorstw w tym MER MNIE MIE szl a 0,060 26 0,002
92. Wynagrodzenis dia NIE NIE rok Katendarzowy o] 0002 000z
konrdynatora zadania
Zadante 13: Fierwotng badania pllotazowe w zakresie - Analiza instyluaji nackowo - 0.00 2t
thadawczych ’
93. Analiza inslylucji naukowo - NIE NHE szt 0 000z 0.00
badawezych ’ ’
04. Wynagrodzenia dla
koordynatora zadartia MIE MR rob, katend arzowy 0 0,00 21 0,00 7
Zadanie 14: Pierwolne badania pllotadowes w zakreste - Analiza infrastrukiury wsparcia 0.00 7t
{innowac '
05, Analiza indrastruklury wsparcla NIE NIE Eszt 0 000 #0002
innowac ’ )
96, Wynagrodzente dia NIE NIE rok Katsndarzowy 0 0002 000z
|kaardynatora zadania
Zadanie 15: Pierwolne badania piiclaiows w zakresle - Analiza postaw | dziafaf administraci 0.0 24
|ouiliczne] w zakresia innowaci )
87. Analiza poslaw i dziatar NIE NIE szt of 000z 060z
adminislraci nubliczne) ’ '
95. Wynagrodzenie dla
kaordynatora zadania MNIE MiE rok kalendarzowy 0 000 0,002
Zadanle 16: Zinlegrowana analiza skonimlczng gospadatkl wolewddztwa podharhackiago 9 BB2,00 2t
39, Fintegrowana analiza
ekonimiczna gospodarkd BEIE MIE szt 1} 988200 # ¢ 882,{33
wolewddziwa podkarpackiego
160, Wynhagrodzenie dia
keordynalora zadania MIE MIE rok kalendarzowy 0 0,00 = .00 2
[KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 143 152 57 2t
w iy oblele pomoos publiczna 0,00 2t
IKoszty posrednle rozllczane yyczattem 1N[E 0,04 %
!Gruss-ﬂnanclng w Kopsztach ogalem [4.4.3) 445 464,70 24
22,50 %
Wepolpraca ponadnarcdowa w Kosziach ogdiem (4.1.4) Q.00 21
0,00 %
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Wydatki objate pomocg pozostaly 1972 048,91 4

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 21

Whklad prywatny 0,00 &
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Szczegotowy budzet projektu

. Poimoc 2011
Kategoria Cmss{-_:‘_llfr":gncmg publiczng j.m. .. Cang
{TiK) liogé Jednost, tacznle
KOSZTY CGOLEM (4.1} 3337 638,72 7
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 320070132
Zadanie {; Zarzgdzanie projeklem sysfemowym. S48 242 20 zt
47
1. Pelnomocnik ds. ARSI MIE MIE rok kalerdarzowy 47136362 136,30
z
28
2. Kierownik Oddzialy NG {MIE MIE leok: kafendarzowy 1] 39 683,85 21} 693,99
z
. . 258 782,18 258
3. Pracowricy Oddzialt BNO {IE MNIE rok kalendarzowy 1 ! 2 782,18
zt
4. intrastrekivra techniczna
Oddziatu IMNO {rzutnik, laptop, T AK [*HE komplat 1 000z 6,002
aparat do dokumenlagi itp)
5. Infrastruklura techniczna
Cddziak BNO (komputery + TAK NIE i[mrnplet i aoozli 0,00z
{drukarki + oprogramowanie Hp)
§. Udziat w inicialywach 1
zewnglrznych (krajowych} - IMIE MNIE rok kalendarzowy f 719,80 2 B‘Bc:
konferancie, warsztaly in. z
7. Udziat w inicjatywach 44
zewngtrznych {zagranicznych) - [MIE IIE rok katendarzowy {44 241,924 2 211,94
konlerencia, warsziaty ilp. 2
8. Szholenia wawngtrzne i a2
zewnalrzne dis pracownibow
Zaangatowanych w realizacie HIIE NIE frok kalendarzowy 1| 62 668,70 2If 668,79
projekiu {grupa 12 oséh) A
9. Wynagrodzanis specjalisty ds. 641
eksploatacy informalycenego MIE MIE rok kalendarzowy 1164 023,21 7} 029,21
syslemu inrowach zl
10. Wynagrodzenie radcy 30
nrawnego na gbsluge prawng MIE MEIE rok katendarzowy 10 A00000z8 000,00
nrojakly 24
Zadanie 2: Wzmaocnienie slementiw systemu wdraranla Rsglonaine] Straleghl Innowaci. t24 263,15 #
1t. Poddziatanie ¥ - Wdrazanie
R5! - Ekspertyza, opracowanie
porocedur | 2akresy kompelencii HIE NIE 21, a 6,00z G002
strokivry wdrazania RS|
12. Poddzialanie 1 - Wdrazanie
RS - Wdrazanie RSE - dzigfalnoddé NIE e b Katsnd 12
Podicarpackis] Rady TOK KASNTArZowy 1] 12 000,00 2] 000,00
lnncwracy|nascet 2t
13. Poddziatanie { - Wdra2anie
RS - Wynagrodzenia Komilels 4 500,00
Zarzadzajaceno (3 osoby, Umowa fHIE MIE rok kalendarzowy t} 4 500,00 2 o
2lgeshis)
14, Foddxiatante 1 - Wdrazanie
tRSE - Drialainods Pansli Celow MIE IHE rol kalendarzowy ) 000 2| Q.00
Straleglcznych
15, PoddAalanls 2 - Padkarpackle 83
Fonim lnnowacyjnoser - MIE MIE szt 1] B2 884,32 2] ©54.32
organlzacia Fordw zt
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15, Wynagradzenia dla | a2
kaordynalora zadania HIE MIE rok kalantarzowy t{ 22 RAA B3 z¢ 5&8,83
17. Catering [ME e s2t, 1| 1500,00 21| 5009
‘Zadanie 3: RCTI | Sted Punktéw Kontakiowych 476 543,491 2
18. Etap | - Prace koncepeyjne - |
opracowants aligpertyzy | MIE MIE 5zt i 6,00 zf 0,00
dokumantaci RCTIE Sleci PK
19. Etap 1§ - Uruchomienie BT i
Siaci PK - Infrastruktura lechniczna
(rompulery sdniatki+Oprogramow TAK MIE kamplat 0.00 0,00 zif 0,00 zt
ania ilp)
20. Etap H - Uruchomisnia RCTE
Sigcl P - szkolenia G 450,00
lspecialistyczne dia pracowrikow IMIE MNIE rak kalendarzowry 11 & 450,00 2% 2
{20 osdi)
21, Elan lll - Dziatalnodc 186
operacyina RCTI i Sieci P - |NIE MIE ol kalendarzowy i} 1807503 798,38
Kaoszty funbelonowana RCTL z!
22, Elap I - Dzialatnoss 265
operacying RCTI | Stect PK - MNIE iHE frak katendarzowy 1 285 85?'5;‘: 857.53
Koszly lunkclonowana PK 21
20
23. Wynagrodzenla dia
koordynatora zadania MIE MIE rak Katendarzowy 1] 20 440,00 26 449,(];
Zadanla 4: Utwoizenie | rozhurdowa systemu moniforowarla | ewatuacii Regionalng] Stralegi 306 859,59 7
Innewea).
24 Etap | - Opracowanie koncepe]l
systanti monilorowarnia | swaduac [MIE MIE 5zl Y] D002y 0,00z
{sksperlyza+przawodnik)
“5, Efan Il - Wdrozenia syslemi
jako dziatania pilotazowego -
szhctenia spacjalistyczne {10 HE MIE rok Kalendarzowy i 0,00 ztf Q00 =
osib)
26_ Elap Il - Wdrozenla syslemu
| ako dziatania pifotezowsgo - 6a17,14
crzygotowania oprogramowaria, MIE tHHE lroke kalendarzowy 1] 6R1714 4 2t
rarzedzi badawczych Itp.
27_ Etap 1i - Wdrozenle systemu fal
kako dzintania pilolazowers - NIE INIE {rok Katendarzowy 1] 71 033,78 2lf 033,79
ihfa:ianle pitctaiowe 2t
28. Etap Hl — Korekla systemu - 7
Ekspertyza {autoewaluacia IMIE MNIE szl. 117 685,94 zH 805,24
systemet, honcepcla 2mlan} Fa
178
25, Etap IV - Systemalyczny 178 992,02
moniloring | swaluacia fHE MIE rak kalandarzowy ] 2 QBEJ}ZEI
130, Wynagtodzenla dla 32
koordynatora zadania INIE MIE rok kalendarzowy 132 030,70 2 HSDJ’;
31, Dziatania zwiqzana 2
przygolowaniem planu
wykonawezego w zakresle NIE iMIE frob kafendarzawy 0 Qoozlf 0,002
monitsrowania inlafigantnych
speclalzac]
32, Wynagradzenie specialisty ds.
eksploatac) informalycznaga B E MIE rok Kalendarzowy 0 0802 0,002
isystamu Inngwaci
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Zadznia 5: Opracowart e dokumentdw slralegicznych | operacyinych samarzgdu

wojewsdztwa podkarpackisge okreslajacych reglonating polltykg Innowacylna | badaweza 59 404,33
. . - i7
33. Poddzialanie | — Akiualizacgia -
eksperlyzy dot. ASH MIE MIE szl 1} 17 745,80 21 T45.B;::
34. Poddziatanie | ~ Aktuatizacla -
ekspertyzy dot, Klastrow MIE NIE szl a 0,00z 0,00z
35. Poddziatania | — Akluaiizacia - 1o
opracowanie {radakcia) RIS i Mg MIE szt 1019069,71 =} 062,71
idokumantu dol. klastrow zt
136, Poddzlatanhe | - Akiuaizac -
druk Strategt IMIE MIE 5zl ] 000z 000z
37, Poddzlalan(e 1 -
Operaclinalizacla - shspetyza dot. INIE MIE tazt, 0 0,00 7t Q.00 2
{dobrych prakiyvk
38. Poddzlatanle { -
Operacjonalizacla - opracowanle  NIE [ME f 2t 0 G002 G00:A
dokumeniu [redake)d)
38. Poddzialanls | -
Operacionalizag/a - skdad + drsll,  INIE fNIE fawt .00 0,002 0002
Programu Cperacyimigs
40, Poddziafanle H — Opracowania
nowych dokUmeniaw
stralegicznych - badanla popyli | NIE INIE szt. 0 0,002 0,002
podazy
4 1. Poddziatanie H — Opracowanig
nowych dobumeantdw MNIE MIE szl 0 00028 0,002
Islrategicznych - anaflza SWOT
42, Poddziatanie || — Opracowanie
nowych dokurnentow
slrategicznych - formulowania fIE MNIE &2l 0 0,00 =0 0,00
(redakeja) Sirateqi | dokumentu
dot. polityki navkowa|
43. Foddzialanie || — Opracowanio
nowych dokumantow
siratagicznych - silad i druk fE MIE frak katendarzowy ] 0,00 0,00 2
Strategii
44. Poddzialania || - Cpracowanie
lnewych dokumentow
stratogleznych - sklad | druk MIE fIE rok kalendarzowy 0 0,00 f 0,00 24
dokunenty dot. polilyl badavweze|
22
45, Wynagrodzenia dla rok kalendarzowyrok
keordynatora 2adanla NIE PNIE kalendarzowy 1122588,82 2t 5%‘33
46. Opracowanie programow
dziatania dla inteligeninych MIE MIE rok kalendarzowy 0 000zH 0,00z
specializac]i
7. Badanie potenciak
innowacyinego wojewddzlva
nockarpaekiago w obszarach MFE MEE rok katendarzowy & o0z Q00 =
fintellgentnei specjalizaci
Zadanle §: Promodia projeldu systemowego | innowacyinego wo. podkatpackiego 733 493,55 7l
48, YWylirp powlerzchni rekfamowe| 2 320,05
w prasie ENIE MNIE ral kafendarzowy 1} 238005 e
49, Cpracowanle layouf orojeklu
(Ziecenie zewnelrzne) IHIE NIE iszt, ] 0,00z 0,00z
50, Opracowsanle, sidad | druk
wiold dot. Projektu (Zlecenie MIE MIE rolt kalendarzowy ] 000 =2 0,002
Zawnglrzna} |
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51. pracowanie | wykonarie MIE NIE szt, 0 0,00 28} 4,00 2t
roll-up
&2, Opracowania | wykonanie [Hme &3
reklamoweqo dot innowasyjnego  MNIE MIE is2t 163 000,00 = 000,00
rozwoju regiony #
53. Produbcia i emisja cyklicznych 118 674.99 118
programow letewizyjnych o INIE NIE ral kalendarzowy 1 ' " 674,99
innowaciach (lelewizja regionalna) #
59
54, Emisia programaw radlowyeh
tradio regionalne | lakalne iNIE INIE rok kalendarzowy 1159 337,46 = 33?.45
55, Wykup cZzasu antencwego w 207 B0G,61 297
telewizil krajowej ENIE MIE rok kalendarzowy i 2 506,6 21+
56, Udziat] promasia profekiy ng 198
|ronferencljach, warsztalach | 136 874,40
inrych inlclatywach innowacy|nych NIE MIE 52t ! z* 3?4'43[
Wrajowyeh | zagianlcenych
29
47, Bebata o innowacyfnosct NIE MIE szt 129 400,00 2 400,00
24
25
5. Malaraly promocying MIE [HIE szl 1125654316 2F 943,16
24
59. Cateflng WIE JHE sZl. 1 76,88 zif 76,88 2
Zadanle 7: Rozwd| systemu komunikowan!a sig i wyrmiany irformaci 113 883,76 4
160, Elag | - Opracowanie
akspertyzy - rmgdel funkefonany MNIE MIE szt i} 0,00 7| 0,602
[Eystemu Komtlinkact
ls1. Elap I - Wdredents syslemu
karnuntikac - Intrastiukdure do
komunikacl na adiemtadd - stacje  [TAK |HEE korrplet i 0,00 zt| 0,002
indywlidueaing (kamery inbernetowe
+ gprogramowegnie Hn)
62. Etap B - WdroZenie syslemu
kemunikac)l - Infrastuklura sali do
prowadzenia telekonferencii TAK IHHE Kesrripal et 0 0,00z} 0,80z
(Zeslaw: kamery, rzutnik,
ragtasnienle, komputer, oprogea
&3, Etap B - WdroZzenie systenu
komunikachl - Infrastukdura sal do
Lcizlaly w lelekonterencjach TAK tMHE eomplet 0 0,00 #F 0,00zl
(zestaw: kamera, ekran,
ragtasnienle, komputer, oprogr itp
G4, Elap H - utrzymante | rozwd}
slrony karmnalowe]
arad r$1 pocikarpacide.pl - usugi MIE HNHE rok hatendarzowy o 0,00 2t 0,00 2
zawn, |nformafyczne
65, Ebsg N - ulrzymante | rozwdj
slrony rlemealowa)
orwr rs] pockarpacke.pl - zakup TAK iMIE komplet 0 000 000
oprogramowania speclalistycznego
|66. Etag H - utrzymanie i rozwdj o0
slrony Enlernelowe) |
rarei.rl, pockarpacide.pl - zakup MIE MIE rok katendarzowy 1] 20 655,96 2 EEE,BS
wigdzy [ehksperlyay, arfyhuly o)
157, Wynagrodzents dia
koordynalora zadania INIE |NIE rok Hatendarzowy 0 0,006z 0,00 =
NIE |NIE rok kalendarzowy 1193 334,80 2t
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68. inlegracia syslamu komunikacii 93
[z syslemem monitoringu 334,80
z
Zadanie B: Ysparcie dla podmicidw odpowiadziainych za opracowania | wdrazanie 206 326.54 2}
Regionalne]j Stralagit innowacd. '
52
59, Cyki szkoben - s2ioolentky dis I
os6b wdrazalacych RSI [HE MIE roh katendarzowy tE 52 800,00 Bl}ﬂ,ﬂg
70. Doradztwo spacjalistyczne - +H
wynagrodzenia dla ekpertdw 2 iHIE MIE trok kalendarzowy Tr4t 738,81 ztf 738,81
iPolski fumowy zlecenial zl
71. Uczesinictwo osdb
wdraza;ac_ych RSl w [MIE [NIE rok kalendarzowy 17 4 037,00 2 4 037,00
konferonciach, warsztalch 2
fkrajowych)
72, Uczesiniclwe osdl 1186
wdrazajacych RSl w NIE IME rok kalendarzowy 1| 11825088} o 8g
konterenciach, warsztalch zt 7
{zagraniczych)
66
73, Opracowania przewode kéw -
pracowanlafekspentyzy MNIE tHiE szl 1] 66 109,54 = 1U915;F+
74. Opracowanie przewadnikGw - i, - NIE s2l.fegz. 6 c,002t) 0,00 2
opracowanie graliczne | druk ! '
23
75, Whnagradzenia dia
koerdynatora zadania IMIE MIE {rok kaierdarzowy 1F 3 290,31 2 393,3;+
76. Lidziat w inicjatywach
zewnglrznych {krajowych} - INE MEE jrak kafendarzowy ¥; 0,00 2 0,00 zi
kornlerencie, warsztaly ip.
77. Udziat w inicjalywach
zewnelrznych (zagrantcznych) - [MNIE MIE rok kalendarzowy o 0,00 gt} 0,00zt
fconlerencie, warsztaly Hp.
78, Szholenia wewnetrzne |
zewnetrzne dia pracowrnikdw
7aangasowanych w realizacie MIE HE rok kalendarzowy d D00 2 0,040 =i
projekiu (grapa 12 osdb)
Zadanie 9: Wapieranie rozwoju strukder klastrowyeh w wolewddziwia podkarpackim. 236 698,22 2
78. Etap 1 — opracowarnia
materabdw informacyjnych i
mramocyjnych - apracowanie MNIE iE szl (H 0,002 0,00 =
|przewndn'ika: jak shwarzys klaster
#0. Etap 1 — opracowanie
rateriatdw informacyinyck |
promacyjnych - apracowanie [MHIE MIE szl 4] 0,00 zi] 0,00 2
mgterfaidw promocyjrych, druk
mater aldw promocyfnych
[31. Elag 2 — opracowanie
korcepal Rinkelonatie] - P
|ekspartyzy dia kI, opracow, 231 655,80
plandw dlatan tstnlejacych [PHE [NIE jzt. ¥ 2 655,:3;
inclatyw klasirowych 2 bramdy
rolNG-spoEyws2e
182, Etap 3 - Promocka Slecl w Srod.
reg. i krajl - udal w {kra) ) konl, |
warsztilp.oragan. Spec). ctwarlyeh MIE INIE rok kalendarzowy Q 000 = 000z
spothan semin.- warsztalowych
83, Eiap 3 - Promocja Siecl w MIE IME rak Kalendarzony 1 824 82 2| B4 B2
Arodowisku regiona i kraju i za zt
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granica - udzial w {regin.) korder.,
warszlatach iniciatywach
toromocyjnych itp.
84. Wynagradzenia dia [nie hue ok katendarzowy i} 4217602 21780
koordynatora zadania ' 2
35. FHozwdj struktur Kastrawych w
wojawddzlwie podiarpackim - MIE M E 521 0 o0 2 0,002
badanie ewaltacyne
Zadanie 14: Aozwdj kapitatu ludzklegs na rzecz podniesienia Innowacyjnodci gospodark - 18 450.00 2!
Stypondia diz doblorantdw '
86, Elap |} - opracowsnie i
syslertil pracedi - eispertyza |?~!!E MIE szt 0 DOG A 0,062
B7. Elap i — wdradente systen - ;
Iﬁm dus? stypendiziny [HE 1]= |rak katendarzowy 0 00024 000z
l88. Elap IV — monltoring, acena | 18
weryillkacka modale - eksperiyza « [RHE HIE sat, 1 18 450,00 2] 450,00
badania swahlacylhe 2t
Fadanle 11: Nawigzanle wapdipracy ponadnarodowst w zakresia realizach przedsiewztet o 153 630,59 2t
icharakterze [nnowacyinym i rozwoju RS! '
B8, Poddzisfanle 1 Udzial w 8 302 13
kenlerencach, warszlatach hHE HEE ksl 1] ©302,13 2 "o
{zagranica)
20, Poddziatanle 2 OPENM DAYs | 543
kon[&rﬁnc}e W Brukseti | ¥]= MIE ezt i 143 ?28146 T8 46
forganizowane we wspipracy z " zt ! 5
hlurem reglanainym)
[Zadenle 12: Plerwotne badanie pilotaZows w zakresia - Analiza polrzeb innowaey|nych 39 673 41 7t
preedsteblorstw 2e szezegdinym uweglednieniom soklora MEP '
a5
91, Analiza polrzeb innowacylnych
orzedsiabiorstw w tym MSP MIE MIE ts2! 1135 8979,77 zt 9?9,?;
142, Wynagrodzenie dla 305364
koordynatora zadania MHE MIE imk katendarzouy i 399364 2t ot
Zadanle 13: Pierwotne badania pilolazowe w rakresle - Analiza Instyluc]l naukowe - 18 722.00 7t
badawezych '
. 15
93. Analiza istyic) naukawo -y, NIE szt 11 15998,66 24 998,86
thadawczych 2
4. Wynagrodzenie dla 733,24
oordynatora zadania MIE MIE Emk kalendarzouwny 1] 733,34 24 2t
Zadanle 14: Pierwotna badania pilclaiowe w xakresle - Anafiza Infrasirakiury wsparcia o 008.00 7t
Innowac]i '
. , 21
95, Analiza Inlrastrkdury wsparcia NIE NIE - 1to1 poooo = 000.00
Hrnowac|i ' Ty !
196, Wynagrodzenie dia 4 000,00
kooriynatora zadania MIE MIE Emif. kalondarzowy B 860,00 24 2t
Zadenle 15: Pienwolna badania pliolaowe w zakresls - Analiza postaw | dzialan administrach 24 999 99 7t
publicene) w zakresie innowac *
21
97, Analiza postaw | dzialaf
administracli publicznel MIE MIE szt (21 000,80 =l ﬂﬂﬂ.ﬂlﬂ
95, Wynagrodzenie dla 3959899
koordynatora zadania S MIE Emk kalendarzowy 1| 2995,9% 2 2t
Zadanle 16: Zintegrowara analiza ekonimiczna gospodaikd wolewddziwg podiarpackiego 14 700,00 =
53, Zinlegrowana analiza 10
gkottmiczna gospodark BHE MIE 52t 110 700,060 zif 700,00
wo|ewddziwg padicarpackiego z!
Suma kontralna: 8BA4-DCE6-1BE2-FDE7  Woersja Generatora: 5.3 62



100. d”:f{:;?:’g:;;‘r"faﬁ'a INiE INIE rok kalendarzowy 1| 4 000,002 20000
KOSZTY POSREDNIE {4,1,2} IniE 136 937,39 zf
w tym oiiete pomocy publiczna 0,08 24
Koszty pasdrednls mzliczane ryczaltem fNEE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdfem (4.1.3) 0,00 2t
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosatach ogolem {4.1.4} 0,00 21
0,00 %%

Wydatkl objete pomocy pozestarg 3337 538,72 #
Wydaiki objele pemocs publlczng 0,00 zt
Whiad prywalny 0,00 zt
Suma kontrolna; $BA4-DOG6-1BEZ-FDEY Wersja Genaratora; 5.3 653



Szczegolowy budzet projektu

Kategoria

Croszs-lInancing
[TIN}

Pamoac
publiczna

j-m.

{T/MN}

2012

lické

Cena
jednost.

tacznie

KOSZTY QGOLEM (4.1}

4 507 358,11 2

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

4328 118,80

Zadanie 1: Zarzgdzanie projeklem systemowyrn,

659 174,87 21

1. Petnomocnik ds. RSt

MIE

INiE

rol katendarzowy

——

57 683,03 2

57 589,03
i |

2. Kierownil Oddzlal INMNO

iNIE

tHIE

rok katendarzawy

—

34 544,07 24

34 K44 07
zt

3. Pracownicy Cddzlaty INNO

MIE

HHE

rok kalendarzowy

—h

308 562,18
ot

308 562,18
2t

4, tnfraslrukdura techriczna
Crddzladey BNNO {rzutnil, laptop,
taparal do dolumenlaci ip)

TAK

HE

kompke!

=]

0,00 2

0,00 2t

5. Iefragtruklura techniczna
WOddzlal INNO {(komputary +
drukarkd + oprogramowanie itp)

TAK

MIE

karnpkel

ko

§9 790,20

62 730,20
zt

6. Lidztat winicjalywach
rewnelrznych {krajowych) -
karlerencle, warsztaly ip.

HMIE

MIE

ok Kalendarzowy

-

8 086,74 =

8 086,74 2t

7. Lidzta} winicjalywach
zewnstrznych (zagranicznych) -
kenferencie, warszlaly ip.

IMIE

MIE

froi kalendarzowy

—h

53 909,66 2

57 990,56
2

8. Szkolenis wawnelrzng |
zewnetrzna dia pracowedlidw
zaangazowanych w realizacle
rofekiu {forupa 12 ostl)

MIE

MEE

{rok kalendarzowy

Y

1B 885,20 2

18 885,20
Fd:

9. Wynagrodzenie speclalisty ds.
eksploatac) informalycenego
systemy innowaci

NIE

MIE

rak katendarzowy

—

ety ezl

71 817,79
zl

10. Wynagrodzenis radey
prawnego na obstlge prawng
|;:|m§ektu

NIE

MiE

rok katendarzowy

12

3 0G0,00 23

36 000,00

Zadanie 2: Wzmocnlente elementdw systems wdrazanla Regionainej Siralegii Innowaci.

43 458,63 2

11. Poddzialanie | - Wdra2anie
REI - Ekspertyza, opracowatles
jprocedur | zakrasy kompetenefi
slruidury wdrazania RS

HIE

fHHE

szl

6,00 zt

0,0} 28

12, Poddziatante 1 - Wdratante
RSl - Wdrazania RS} - dzlalainodd
Podlarpachkiaj Hady
Innowacyjnosci

iNE

PHE

rok kalaedarzowy

0,00 =

Q.00 2

13. Poddziatanie 1 - Wdrakanie
RS1 - Wynagrodzenta Komltehs
Zarzgdzajgoeego (3 osoby, UMows
Ziacenie}

MIE

IE

rok kalendarzowy

=

0,00 &

040 2t

14 Poddziatanis 1 - Wdrazarle
IRS| - Dziglalnodc Panel Caldw
Stralegicznych

IMHE

|NIE

frok kalendarzowy

0,00

0,00 zt

15, Poddziatanie ¥ - Podicarpackie
Forum Innowacyjnodcl -
arganizacia Fordw

IMIE

NIE

62t

—

15 853,28 21

16 853,948
7t

16, Wynegrodzenia dla
thoardynaiora zadania

MIE

MIE

Emk kalgndarzowy

mal

22 124,65 2!

22 124,85

Fid

Suma kondrolna: SBA4-DCE8-1BE2-FD67

Wersja Generalora: 5.3
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17, Catering IMIE MNIE iszl.

1

4 480,00 = 4 480,00 2

Zadanke 3; BCTH Sied Punkldw Konlaklowyeh

1 441 458,23 &

18. Elap | — Prace Koncepoylne -
opracovwania sksperyzy i
dokumentacil RCTI Sieck PR

MIE MNIE Isz!.

o

0,00 2t

0,00

19. Etap Il - Unechomienie RCTI
Siaci PE - frdrastreklura techolczna TAK
tkompery+drukarkboprogramow
ania i)

[NIE komplet

0,50 2t

.60 #

20, Etap il - Urichombenie RCTIH
Slaci P - s2koleni
speciallslyczre dia pracawnoiw
{20 nsdb)

|NIE HHE rok kalendarzowy

o, 21

0,00 21

21, Elag HE - Deiabaingds
oparacyjra BCTE Slec| PK -
|koszty funkclonowana RCTI

jME MIE rok Kalendarzowy

—

307 337,24
7l

207 337 .24
zl

22, Elap Hl - D2latainosé
opatacy/na RCTH Slec| PK -
Kogzty funkelshowsng PiC

MIE NIE lfﬂk kalerdarzowy

—_

1084
087,549 zi

1084
087,59 =

23, Wynagrodzena dfa

koordynatora 2adarnls NIE

MIHE

Emk kalendarzowy

[y

40 034,40 24

40 034,40
zt

Zadanie 4; (Hworzenle | rezbudowa systemy menborowsanlz | swaluac) Regionalng|
Stratagi bowsa)i,

267 77554 o

24, Etap | - Opracowsele koheepol
systemu rmonllorawanla | awalkach [NIE
{ehapartyza+preewodnik)

L‘dIE 52t,

=

0,80 zt

0,00 zt

25. Elag 1l - Wdrozanie systerm
iako dziafania pilola2owsago -
sziwlenla specialstyesne (10
osob)

fIE BHE rok kalendarzowy

0,0 26

0,00 2

26. Elap H - Widrozenfe gystanmu
jako dziatania pllolazowedo -
preygolowanie oprogramowania,
narzgdzi badawczych Itp.

NIE NIE {rok kalendarzowy

0,00 =

0,00 =

Z7. Etap 1i - Wdrodenla systemu
iaho dzlalarda pllofadowens -
Dadanle plaladows

MIE MIE bk kaferdar2owy

o)

0,00 =

0,00 2t

28, Etap Il — Korghta systemt -
Ekspertyza {alloswaliacka
isystemu, korcepecla zrian)

MIE {NIE szl

a—h

7 008,66 2t

7 008,66 2t

29. Elap IV - Systemalyczny

oo . mkkalendarzn.
moniloring | awaluacia WY

ERHE INIE

-l

224 475,92
zt

224 475,82
zt

30. Wynagrodzenia dia

koordynalora zadania [rHE

iHIE rok kalendarzowy

-l

a6 280,06 =

36 280,96
2%

i3t. Dzialania zwigzana z
inrzygolowanlam planu
wykonawczego w zakresie
mornitorowania inteligentnych
specjalizacy

MIE [MIE rok kalendarzowy

0,00 2t

0,00 21

32, Wynagrodzenie specjatisly ds.
eksploglacii informalycznego
syslemy Innowaci

MIE INIE

Imk katendarzowy

0,00 =

0,00 =

Zadare 5: Opracowanie dokumentéw stralegicznyeh | operacyjnych samarzgdu
wojewddziwa podiarpackiego okrediajacych regionalng polityke innowacy|ng | badawezg

83 250,07 2t

33 Pocddzizianie | — Aklualizacia - |
ekspertyzy dot. ASi NIE NIE szt.

—

137286 =

137286 2t

34. Poddzlaianie | — Akluafizacja -

eksperlyzy dot. kKiasidw NIE

MIE szl.

—h

& 241,00 24

8 241,002t

Suma kontrolna: 9BA4-DCG6-1BE2-FDE7  Wersja Generatora: 5.3
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135, Poddziakanle | — Akheaflzacs -
opracowania (redakc]a) RIS |
dolumentl dot, kKlastedw

NIE

{MIE

5zt

f 561,00 2

1 661,00 2t

36, Poddziafanls | - AXlusilzacks -
druk; Strategil

MIE

MIE

a2t

—t

23 740,25 &t

23 740,35
2

37, Poddziataria | —
Operaciialzacl - eksperlyza dod.
dobryeh praklyk

MNIE

|HIE

fszt.

—

35 500,00 7

35 500,00
2t

38, Poddztafania | -
Dperacfonalizac)s - opracowanie
dokumenty {redake|a)

INIE

|HE

5zl

0,00

0,00 2t

39. Foddziatanie i —
Operaclonalizacia - skiad + druk
Programi Operacyinego

IMIE

E

paet,

0,00 2

0,00 =t

40. Peddziatanie il — Opracowanie
nawych dokumentdw
straleglcznych - badania popyiu i
|podazy

MHIE

|E

s2t.

0.00 =2

0,00 #

1. Poddziatanie H — Opracowania
|rowareh doburmentdw
stralegiczrych - anafiza SWOT

iHIE

|HE

=21,

0,00

0,00 =t

42, Poddziatanie H — Opracowania
|nowayeh dokumentéw
stralegiczaych - formulowania
{redakcja} Stralegii | dokementuy
dol. pofitykd naukowsj

HHE

fMIE

52t

0,00 &

0,00 #

43. Poddziatanis ll - Opracowania
|nowych dokumentdw
stralegicznych - skiad | druk
Stralegil

tRHE

thitE

frok kalendarzowy

0,00 #

0,00 2

44. Poddziatanis [l ~ Opracowanie
prowych dokurnentiv
stralegicznych - skiad | druk
dokumenly dof. polityld badawcze|

RHE

tRHE

rok Kalendarzowy

8,00 #

0,00 2

45. Wynagrodzania dia
koordynalora zadamia

IMIE

134H3

rok kalendarzowyrok
katendarzowy

—

22 834,86 #

223 834 86
ks,

46. Opracowanie programow
gziatania dia inteligeninych
snecializacji

iIE

jE

rok kalendarzowy

[

6,00 =

0,00 2

d47. Badanie polanciak
innowacyjnego wojewddziwa
podkarpackiego w obszarach
irdetigening] specializac]

[FHE

REE

rok Kalendarzawy

)

0,00 zt

0,00 z

Zadanie 6: Promocja projeklu systemewsgoe | innawacyinego wol. podkarpackiego

G867 586,98 2

W pTAsie

48. Whhup pewisrzchnl reklamows] ENiE

M

rak Kalendarzawy

s

it 070,00 z

11 Q70,00
t

49. Qpracowanie layoul profekiu
{Zlecenia zawngtrzne}

|MiE

MIE

2.

=

0,00

0,00

50. Opracowanie, sklad | druk
utotki dot. Projekic (Ziecentia
zewnelrzng)

INEE

NIE

rok kalendarzowy

[

0,00 =

0,00 =t

51. Qpracowania | wykonania
wobl-up

EhibE

MIE

sl

=

0,00 #

0,00 2t

52 Opracowanie | wykonania litmi
ireklamuwegn dot innowacyjnege
ro2Woil regiony

MR

MIE

5Zl.

=

0,00 =

0,00 24

53. Produkeja | emisja cyklicznych
programén telewizyinych o
ihawaglach [lefewizja regionalnaj

REE

NIE

rok kalendarzowy

—

140 036,40
|

140 036,40
zt

Suma kontrolna: 98A4-DCE6-1BE2-FDE7

Warsja Genearalora: 5.3
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54, Emlsia pragramdaw radiowych 58 909,74

iradio reglonains | lokalns) MIE RHE rok kalendarzowy 1|56 939,74 2 2

55, WyHun Czasl antenowego w

ketowizii krajowe; MIE iRHE rok kalendarzowy 1 8,00 z 0,00 #

56. Ldzial | promoca projekdy ma

konfarenclach, warszlatach | NIE NIE ozt i 411 §70,45] 411 970,45

linnych inicialywach [hnowacynych ) zt zt

kraiowych | zagranicznych

5¥. Dabata o innowacyjrosc [NIE MIE fzzt 0 0,00 zt 0,00 zi
, . 45 430,38

58, Malertaly promocyjne NIE MIE szt. 1§45 450,38 21 21

59, Catering IIE [iE = 1 0,60 2| 0,00 zi

Zadanie 7; Roxwd systermu komunikowsants sle | wymbany Informac 277 380,21 &

160, Etap | - Opracowanie

aksperlyry - madel (Unkelahany MIE MI1E 521, g 0.0 2 0,00 =t

systaml Romunkac)

1. Etap |l - WdroZenlg systemy

teomuniicaci - infrastrktura do 14 575.50

lomunikack na odlegios® - stagle  [TAK MHE el 1] 14 575,50 =f o

indywidualne (karmery Infarnetowe

+ oprogramiowania )

G2. Elap || - Wdrozenia systamy

fomeniac - infrastruklues sall do

prowadzenia lelekorlarencl TAK MIE lemptet 1 133 993,33 133 ggaﬁ;

{Zastaw: kamary, rzutnkk,

|ragtodnienis, komplier, oprogra

62, Etap Il - Wdrozenie systemu

komunikacy - infrastrulslera sal do 18 488.13

rdziaiy w latekonlarenclach T Ak IMIE komplat 1115 488,13 & ! i

lizestaw: kamera, gkran,

'ngosnisniu, kompedter, oprogr Hp

Bd4. Etap Il - ulrzymanie | rozwd|

slrony internatowej 19 328,48

avarw.rsi.podkarpackie.pl - vsug MIE BIE rok kalendarzowy 1] 1932848 = 2

zewn. informatyczne

G5, Elap Il - Urzyrmaktle f rozwd

skrony intarnatows|

www.rsl.podkarpackie.pl - zaks: TAIK MIE komptet ] 0,00 2t O 3 24

oorogramewanla specialistycznegs

|66. Elap il - utrzymania 1 rozwd;

sirony inlernalowaj 12 355,85

www.ret, podicrpackie.pl - zakup [NIE HIE rok kalerdarzowy TE12 35585 2¢ 7t

wicdzy {ehisparyzy, artyiuly itp}

57. Wynagrodzenia dia

koordynatora zadaria fHHE MIE rok katendarzowy 0 .00 21 0,00 =

&8. Integracia systemu komunikac) 78 632,63

2 systeman monlloringl !NiE BHE rok katendarzowy 1] 78 833,60 2 21

[Zadanie 8: Wsparcis dia podmioldéw odpowiedziainych za opracowanis | wdraZanie 541 31875 2

Regicnalne Stratagit Innowasi. 10 2

&4. Cyld szkolen - szkolenia dla 117 858,68] 117 958 56

asbb wdrazajacych RSt MIE NIE okl Kalendarzowy i P o

70, Doradzhwo specjalistyczne - 16 309.80

wynagrodzenla dia ekperidw z M= NIE frolt kalendarzowy 1116 209,80 # ! 1

Polski fumovry 2lecenia) z

71. Uezestnictwo osdh

wornkafacych AS! w 47 076,68

korferenclach, warsztalch [NIE Ml rok Kalendarzowy TE47 076,68 24 2t

{hralowycli

Suma kantrolna: 98A4-DL66-1BE2-FDE7 Wersja Generatora: 5.3 67



72. Uczesiniclwo asdh
wdrazalacych RS w
lonferanciach, wars2lateh
{zagraniceych)

IHE

MIE

rok katendarzowy

—y

27h has,03
2t

2759 536,03
zt

73, Cpracowanie przevweodi kdw -
iopracowania/ekspetlyzy

HE

ME

5z,

—_

3520701

35 207,01
zt

74. Opracowanie przewadnodw -
opracowanie graliczne | druk

HE

MIE

s2l.fegz.

—_

26 610,48 2|

2661048
zt

75, Wynagradzents dls
koordynatora 2adania

[HE

MIE

rol lkatendarzowy

—_

22eig184

22618,19
zt

76. Licdzisl w Inlcjatywach

zewnedrznych fkrajowych) -
kanferencie, warsztaly Hp.

[FHE

NIE

rok Bafendarzowy

]

0,00 zi

0,80

77. Lidzial w Inlcjatywach
zewngtrznych {zagranicznych) -
kanferencie, warsztaly Hp.

|HEE

MIE

rok katendarzowy

=

0,00 zi

0,00 =zt

78. Sziolenia wewnefrzne i
zewnelrzne dla pracownikow
zaamgatawanych w realizacie
projeklu {grupa 12 osob)

IMHE

MIE

rok katendarzowy

0,00 2

&, 00 zt

Zadanle 9: Wspieranie rozwoiu struklur kKiastrowych w wolawbdeziwle podicarnachim.

1

00 579,58 4

79. Etap 1 — opracowanie
meterlatbw informacyjnych i
promacyinyeh - opracowanie
przevodniia: jak stworzyd klaster

iHHE

NIE

szl

0,00 21

,00 zt

80. Etap 1 — opracowanie
materiatdw informacyjnych i
promocyiych - opracowanio
meteriatdw promocyjnych, druk
materiatiw promocyjnych

S

MIE

szl

—_

2 300,00 =

23000 A

51, Etap 2 — opracowanio
koncepcji lunkcjonalngj -
tekispertyzy dia kb, opracow.
pitandw dzialarn istniajacych
Inicjatyw klastrowych z branzy
rofno-Spo2ywo2e

IE

MNIE

sl

—

0,00 21

{00 zi

t82. Etap 3 - Promocja Siad w Srod.
req. | kraju - udziat w {kra).] koni.,
warsztitp.oragan. spacj. olwartych
snolkar semin.- warsztalowych

tHE

MNIE

rok Kalendarzowy

—

43 827,18 74

£3 82718
2t

83. Etap 3 - Promocja Sled w
drodowisku regionu i kraju | 28
granicy - udziat w {regin.) konler.,
warsziatach iniciolywach
promocyjnyech ip.

tNIE

MIE

roks kalendarzowy

ak

4561941 2

46 619,41
zt

184. Wynagrodzenia dia
koprdynatora zadania

HIE

IMIE

rok kafendarzowy

-y

7 832,98 zi

7 832,98zl

85. Hozwdj slruktur kiaslrowyeh w
wojewddziwia podkarpackim -
lhadaniz ewaluacyjne

INIE

|NIE

521

0,00 2

G002

Stypendia dla dokloranlow

Zadanie 10: Rozwd| kapitaiu lidzklege na rzece podnigsienla ihnowacyjnodct gospodarkd -

0,00 zi

{86. Etap ti i — opracowanio
systemu procedur - aksperyza

ENIE

|NIE

2t

0,06 zi

0,00 zit

§7. Etap Hl —wdrozenie systemu -
fundusz stypendiatny

iIE

|HIE

rok Kafendarzowy

0,00 zi

0,00 zt

88, Eiap IV — monitaring, ccena |
weryflkae|a modelu - ekspertyza +
thadane ewaltiscyjne

iNIE

|NIE

52k

=

0,00 zf

0,00 =

Sums konbrolna: 98A4-DCBB-1BE2-FDS7Y

Wersja Generatora: 5.3
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Zadanle 11: Nawigzanie wspdipracy ponadnaradowe] w zakresle reaffzac przedsiowziedt o
charaklerze [nnowacy|nym i rozwoiu ASE

236 158,92 =

39, Poddziafanie 1 Udziat w

fkonterenclach, warsziatach NIE NIE s2t. 1|75 440,28 2f 7544028

{zagranical z

20, Poddzlalanle 2 OPEN DAYs |

konferencie w Breksel 160 716,65] 160 718,65

lerganlzowane we wspdpracy z JNiE [ME szt i zt zi

bluratn ragionatmym)

Zadanis 12: Plerwolnsg badanie pilotazowe w zakreste - Analiza potezeb innowacyinych 6.00 24

przedsighiorslw ze szczegdtnym uwzglednieniem seklors MSP PV E

91, Angllza polrzeb Innowacyfriveh |

orzedsleblorsiv w tym MSP MIE MIE 5zt H 0,00 2 0,80 #

32, Wynagrodzenfe dia

kootdynatora zadania IN!E IN!E rok katendarzowy 0 0,00 zt L) 21

(Zadanie 13 Plerwatne badania pitotazowe w zakresie - Anallza Inslylech nackowo - 0.00 2

radawezych \

93, Analiza Inslyltcli navkowo -

[ba dawozych NIE INIE szt 0 0,00 2i 0,00 =t

94, Wyrnagrodzenie dia

koordynatora zadaria MIE MIE rok kalendsarzoury [H} 0,00 z¢ .00 =t

Zadanle 14;: Plecwotne badania pitotazowe w 2akresie - Anallza infraslrultury wsparcia 000 2

el B 2

G5, Analiza infrastruktury wsparcia

linnawach MIE HIE 5zt 0 {00 2t 0,00 =

96, Wynagrodzanie dla

[koerdynatora zadaria NIE INIE ol kKalendarzousy 0 0,00 2 0,00 =

Zadanje 15: Plerwotre badania pilolazowe w zakresie - Analfza poslaw i dziatan 0.00 21

adminkstrac publiczne| w zakresie innowaci s

Q7. Anallzs postaw | dzislas

administeac) publiczne] NIE NIE s 0f  ogoal 000

08, Wynagrodzenie dia

tkoordyaalera zadania MIE !NIE imk katendarzowy ¥ 0,00 2t 0,00 2

Zadanls 1§: Zntegrowana analiza ekonimiczna gospodarkt wolewédztwa podkampackiegs 0,00 z

94, Zntegrowana anafiza

akonimiczng gospodarkE MIE MIE szt Q 0,00 z 0,00 24

wojewddziwa podkarpackiego

100, Wynagrodzenio dla .

koordynalora zadania NIE 'NiE rok katendarzowy 0 0,60 2t 0,00 2

KOS2ZTY POSREDNIE {4.1.2) ENIE 179 223,22 7|

w lymn objate pomoca publiczng 0,00 =

Kosziy poesrednle rozliczane ryczaltem ENIE 0,00 %

Cross-linanclng w Kosztach ogdlem (4.1.3) 236 852,49 =zt
5,26 %

Wepolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogbiem [4.1.4} 0,00 2t
0,00 %

Whydaiki cbjele pomoca pozostala 4 507 358,11 =

Whydatki objete pomoca publiczng .00 H

Wilad prywatny 0,00 #
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Szczegolowy budzet projektu

Cross-linancin Pomoc 2013
Kalegorla (TN 9| pubticzna |, .. Cena
(EIN) Hosd adnost. Lacznie
[xOS2TY OGOLEM (4.1 6 645 308,53 =t
[<oS2TY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 6 395 308,53 21
Zadanle §; Zarzadzante projeklam systermowy. 842 660,00 2
&0
1. Peinpmocnlk ds. RSI MHIE MIE rol kalendarzowy 8{10 000,00 zH OOG,00
z!
b4
2. ierewelk Oddziads INNO MIE INIE rok kalendarzowy 61 8000,00 2 00000
i)
480
3. Pracowntey Oddzialy INNO MIE HE rok kalendarzowy 120 4 000,00 2 060,00
2t
4, infrastruklura lechniczna
Oddziatu INMNO [rzutnik, laptop, TAK IMIE fieamplet a 000 2t 0,00 2
aparat do dokumentac ifp}
5. infrastreklura techniczna
Crddziaiy WNO (kompulery + TAK MIE komplet 0 0802 0,00z
drukarkt + oprogramowarnis g}
16, Ldzlal w Inicjalywach 20
zawnelznych (krajowyeh) - MIE NIE rok kalendarzowy t1 20 000,00 2t DOD,00
konfarencle, warsziaty lip. 2t
7. LUidztat w inicjatywach a0
zawnelrznych {zagranicznych} - MIE MIE rok kalendarzowy 1] 90 000,00 2t 000,00
[ronferencle, warsztaly itp. 2t
8. Szkolenia wewnglizhe | a0
rewngtrzne dia pracowalldw ;
raangazowanych w realizacle INIE MHE frok kalendarzowy 1| 30 000,00 2 006,{}2[:
projekiu (grupa 12 osdb)
9. Wynagrodzenie specialtsty ds. e
sheploataci informalycznego [HE MIE trob kalerdarzowy t2 600,002 00000
systermu innowaci zl
10, Wynagrodzenia radey 36
prawneqo na obstugg prawng MIE MIE rok kKajendarzowy 120 300000 2t 000,00
pares| el zt
Zadanie 2: Wzrocnlenke siementdw systamu wdratania Regionalne] Sleategll innewac. 295 153,30 zi
11, Poddzindanis 1 - Wdrazanie
RS - Eksperlyza, opracowania
[orocedur i zakresu kompetensi MIE MIE 521, [H 000 = 00024
steukiury wdrazania RS
12, Paddziatanie 1 - WdraZzanla 80
RSI - Wdrazania RS - deiglalnodd
Podkarpacidej Flady BHE HNE trole kalendarzowy 1| 68 000,00 2 ﬂﬂﬂ,{}g
Inrwacynosci
13, Poddziatanis 1 - Widrazante
tRSI - Wynagrodzenia Komilatu
Zarzadzalacego {3 osohy, UMowa |HE IMIE troic katendarzowy i] 000zH 000
zigrernle)
14, Poddzlalanie 1 - Wdrazanie
IRS1 - Dzlalainoss Paneti Gefow MIE MIE rok halendarzowy 4] 0,00 2| 0,00z
Strategleznych
15, Poddzlalanie 2 - Podkapackle 200
Forurm imnowacyjnosci - MIE NIE szk. 1§ 200 Dﬂﬂ,[i;:: 00,00
organtzacia Fardw 2t
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16. Wynagrodzenia df 28
- Fryniagroozema oia NIE MIE rok kalendarzowy {29 121,502 121,10
{koordynalora zadania 2
17. Catering e |NIE szl i| 903220 atf> %20
Zadanle 3: RCTH Sled Punktdw Konlakiowych 1 396 818,55 24
18, Elap | - Prace konoepoyjne - |
opracowanle eksperyzy MIE NIE s21. H 0,00 26 0,00 24
dokumentacil RCTI | Sieci PK
14, Elap Il - Uruchomienie RCTI |
Slecl PK - Infrastruldura techniczna
{kompateny+drukerki+oprogramow TAK NIE kormplet 0 .00z Q00
anie #p.)
20, Etap H - Uruchomienie ACTI
Sleel PK - szkolenia
specialistyczne dia pracowniéw MIE |MIE rok Kalendarzowy ] 000zH 0,00z
{20 pgbb)
21. Etap 11 - Dzialalnodd 381 381 15 361
operacy|na BCTHH Stect PK - MIE IMIE rok kalendarzowy 1 ' ; 281,15
lKaszly lunkcjonowana RCTE s 2
22, Elap ill - Bzlatalnodd 967
aperacyins ROTE Siecl PX - IHE |HE rok kalendarzowy 1 967 935"]{: 935,00
Kosziy inkclonowana PR . Faj
. 47
Ea‘ 1"{";""”3[9”‘5293"" dia NIE NIE rok katendarzowy 1| 47 500,40 1} 560,40
oordynalora zadania i
Zadanle 4: Utworzenle | rozbudowa systemu monilorowania | ewaluacii Regionalnej Slrategi 218 377,88 71
leereweacsl.
24, Etap |- Opracowanie koncepa]l
systans manllorawanta i ewalacyl (NIE HIE szt 0 0,00 2t 0,00 2
[eksperyzasprzewndnlk)
25, Etap || - Wdnokenle systemu .
iako dzlatanta plictatoweqga -
szkolsria specialislyczne (10 MIE MIE rok kalendarzowy 1| 15 487,20 zt 48?‘,2;
esih)
26, Elap 1l - Weiro2anie systemu
ko dzlstanla pilnlazoweqo -
przygetowanie ppragramowania, MIE MIE rok kalendarzowy ¥ 0,00z} 0,00 2
narzedzt badawezyeh Hp.
27. Elap 1| - WeroZenie syslemu
lfako dezialania pliktaawears - HHE MIE jrok katendarzowy g 000z 060
badants piolakowe
28, Efap HE — Karekla systermu -
Ekspertyza {autcewaliacia INEE MIE szt a 0,00 2 .00 2
systemu, Kondepela 2mian)
157
20. Etap IV - Systemaltyczny 157 (32,06
monitoring | ewaluacja MIE MIE rokt kKalendarzowy i i ﬂﬂ?,ﬂ;
30. Wynagrodzenia dia NIE e rok kalondarzow 1| 45 a88.0221| 556,60
[xocrdynators zadania oWy 10 2 g
31. Dziafania zwtgzane z
nrzygolowaniem planu
wykonawczego w zakresie MNIE INIE rols halendarzowy 0 80zl 0,00z
monilarowania intetigantnych
specializach
32. Wynagrodzente specjalisly ds.
skepinataci informatyeznego RHE WIE rob. kalendarzowy # 0,00 2} 0,00 7
yslemu Innawaci
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Zadanle 5: Opracowanie dokumentdw strategicznych i operacynych samarzaci

wojewddziwa podkarpackiego okredlajacych regionalna polilyke innowacy|ng | badaweza 243 410,89 24
33. Poddzlatanie | — Akiualizacja -
ekspertyzy dot. RSH HIE MIE 52t i) Go0 = 0,002
34. Poddelatanie | — Akiualizacja -
lekenenyzy dol. Kiastrow MNIE [HE s2f. o Q002 0,002
35, Poddelatanie | — Akiualizac]a -
opracowanie {redakcija) RIS i NIE [HE s2l, 0 000zl 0,00z
dokurmenla dol. Kasirdw
6. Poddziatante | - Aktualizacia - NIE [ szt 0 o002 0.00 2
druk Strategit ’ ' ’
37, Poddziatanis |~
Operarjinalizacia - ekspertyza dot. [NIE iIE a7, 0 000l 000z
dobrych nrakiyk
k6. Poddziatanie |- 10
‘(Operacjonalizacia - opracowanie  [NIE [HE szt 1 10 000,00 28] 000,00
dokurrends {redakcia) 2
39, Poddziatanie |-
iOperacjonalizacia - shktad + druk  [NIE |E szt 0 Do0 | 0,002
tPragramu Cparacyinego
140, Poddziatanie H = Opracowanle 100
nowych dokumenitw 100 000,00
islrategiczrych - badania popylu i NIE MHE sz ! 24 {J{Ji},ﬂg
podazy
41, Poddziatanie ll - Opracowsan|e 40
nowych dobumantow NIE ERHE szl 1140 000,80 24 000,00
slrategicznych - anafiza SWOT z
M2, Poddziatanie H - Opracowsele
nowych dobumentdw 30
slrategiczrych - formutcwanbe MIE MHE szt 11 AG 000,50 28 000,00
fredakcia} Strategl] | dokumenty 2t
idot. polityki naukows]
143, Poddziatanie - Opracowarle oF
nowych dokumentGe
sUatagiczaych - skiad | druk NIE tHIE rok kalendayzowy 1800 25,00 zt ﬂﬁﬁ,ﬂg
fSlrategii
44, Poddzlatanie Il — Opracowanie 10
nowych cdokumenbaw
slrategicznych - skiad | druk MIE iIE rok Halendarzowy 500 20,00 # ﬂﬂﬂ,ﬂg
dolwmentu dol. polllylkd badaweoze|
28

45. Wynagrodzenia dia rok kalendarzowyrok
keordynslora zadania NIE [MIE kalendarzowy ;284108824 41 ﬂ‘ajf
45, Dpracowanie programéw
dziatania dia inteligerlnych NIE IHE Tok kalendarzowy i} 00028 0,00 2
specializac|i
47, Badanie polenciafil
innowacyjnege wolewdadzlwa
podkarpackiego W cbszarach MIE HE rok Halendarzowy 0 0G0z 900 A
infeligening] specializac|i
Zadanie &: Promock projekdu systemowego i innowacyjinego woj. podkarpackiego 1128 484,22 #
46. Wykup powtarzhi reklamowe] - I rak kalendarzowy | 7500,00 2" 200
W prasio
49. Opracowaris layout projekt e NE s of  oo0a 000z
{Zlecenia Zewnalrzna) ) ! !
50. Qpracowania, skiad | deuk
ulotki dot. Projekiu (Zlecenis MIE |N!E rok kalendarzowy 0 Donzh 0002
zewmelizna)
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151, Opracowanle | wykornane

RIE MIE 521, ] 0,00z 000z
rall-up
52. Opracowania | wykonanls lilmi
reklamowego dot innowacyinege  [MIE INIE szt ] 000 2 0,00 =
roZwWoll regions
53. Pradukeja | emisja cyklicznych 140 038 40 140
|programdw lelewizyinych o MIE jHIE rok kalendarzowy 1 : 2 035,40
innowacjach {telewizia regionaina) |
. &0
54, Emlsla programdw radiowych
iradia reglanaine | lokalne) MIE MEE trok kalendarzowy 1} 60 000,00 2 ﬂﬂﬂ.ﬁ;ﬁ:
55, Wykun czasl anlenowego w
ltclewizii frajove; MIE iR rok kalendarzowy 0 8,00 2} 0,00z
&6, Udzial | promocia profekly B 716
konferenciach, warsztalagh | 716 438,21
inrmych Inicialywach lnnewacyjrych NIE WIE 2t t bl 438‘2;
krajowych | zagraniczrnych
150
I57. Debata o innawacyinosl  |NIE NIE szt 3 19000000 000,00
2
54
58, Malerialy promocyjne MIE MIE 57t TE 54 502,61 z 50961
#
58. Calering iNIE NIE szl 0 0,00z 000
Zadanie 7: Roawd| systemu komunlkowanla sie | wymiany informac it 977 83 7
&0, Elap | - Opracowanie
eksperiyzy - model funkcionany  [NIE MEE szl. o Do0z 000
sysfermu komunkach
61, Elap il - Wdrozenie systemu
komuntkac - infrastrubdera do
komunikaci na odreglosc - stagie  |TAK HIE konplet o R0z 0,00 =
indywidualne (kanery infernalowa
+ oprogramowania ilp)
|62. Etap B - Wdrozenle systemis
komunikaci - infrastrukiura sall do
prowadzenta telakontferend] TAK |MIE komplat 0 0,80z 0,00
{Zestaw. kamery, rautrik,
nagiosnienie, komputer, oprogra
63. Etap I - Wdrozenle systermu
komunikacii - infrastrukiura sai da
udziahe w telekonterenciach TAK [HE komplet a 080z 000z
{zeslaw: kameara, gkran,
hagiosnienis, kemputer, oprogr tp
B4. Etap Il - ulrzymanie | rozwdj 19
strony internetowe| e 3 Lok kalendarzowy 1| 134115221 41152
s rat.podkamackie.pl - vsugl 2t
zewn. informalyczne
65. Etap || - ulrzymanie | rozwoj
fetrony internetowe;|
el podicerackie.pl - zakup TAK MIE komgiel o 0,00 2 0,00 2
nprogramawania specialistycznegoe
66. Efap Il - ulrzymanie | rozwdj 30
strony intatmatows] NIE vt brok kalandarzowy 1£ 30 000,00 28 ©60,00
b, 15 podiarpacide.pt - zakup 2
wledzy [ekeperlyzy, arykuly lp)
67, Wynagrodzenis ds T 200,00
oordynatora 2adania HIE MIE rok kalendarzowy 12} 600,00z i
68. Intogracla systemu: komunikacj |MIE MIE rok kalendarzowy 115136631 A 51
7 systermem montgringu 366,31
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| 2l

Zadanle B: Wsparcie dla podmlotéw odpowiedzialnych 2za apracowanie | wdrazanle 1 218 075 44 2t
Reglonalng] Strategll Innowacg]l, "

% . 150
59, Cykl szkolen) - szkolenia dia |
0s6b wdrazajacych RS| MIE MIE rok kalendarzowy 50y 3 000,00 z UUU,DZE:
70. Doradziwo speclalislyczne - el
wynagrodzenta dla ekperldw 2 IMIE MIE |rok kalendarzowy 3| 12 000,00 zf 000,00
Polskl (urmowy zlecenia) z!
71. Uczestnictwo osdb 50
wdraZajacych RSl w
konferencjach, warsztatch MNIE MNIE [rok Kalendarzowy 50Oy 1 000,00z 000,00
zt
(krajowych)
72. Uczestnictwo osdb 200
wdraZajacych RSl w 300 000,00
konferencjach, warszlatch NIE NIE |rok kalendarzowy 1 zi ﬂﬁn'ﬂ;
(zagraniczych)
412
73. Opracowanle przewodnikaw - 412 433,40
opracowania/oksperty2y NIE [ME AL, 1 zl 433'43
74. Opracowanle przewodnikow - |\ |- ot e .| 23980500 auazgg
|opracowanie graflczne | druk HEgL zi ’ 2t
75. Wynagrodzenla dia 24
; |
[koordynatora zadania MIE MIE rok kalendarzowy 1129 837,04 zt| 837,04

zl

76. Udzial w inicjatywach
zewnelrznych (krajowych) - MIE MIE rok kalendarzowy 0 0,00z 000z
lkonierencje, warsztaly itp.
77. Udzial w inicjatywach
zewnelrznych (zagranicznych) - |MIE MIE rok kalendarzowy 0 0,00zt 000z
konierencje, warsztaly ilp.

78. Szkolenia wewnetrzne |
zewngtrzne dla pracownikow
zaangazowanych w realizacje
{prajektu (grupa 12 osdéb)
Zadanie 9; Wspigranie rozweoju struklur klastrowych w wolewadziwle podkarpackim, 798 012,42 2t
79. Etap 1 - opracowania
materiatdw informacy|nych |

MNIE MIE rok kalendarzowy 0 0,00zt 0,00zt

. [ MNIE MIE szt 0 0,00z 0,00z
promocyinych - opracowania
przewodnika: jak stworzy¢ klaster
80. Etap 1 - opracowania
materiatéw informacy|nych | 117 700.00 117
promocyjnych - opracowania MIE [MIE |szt. 1 ! I 700,00
materialdw promocyjnych, druk z}
materiatéw promocyjnych
81, Etap 2 — opracowanie
koncepcji funkcjonalngj - 110
ekspertyzy dla kl., opracow. NIE = ok 1 110 000,00 000.00
plandw dzialan istnigjacych ' 2l ! 54
inicjatyw kiastrowych z branzy
rolno-spozywoze
B2. Etap 3 - Promocja Sieci w Srod. 259
reg. i kraju - udzial w (kraj.) konf., 259 580,64
warszt.itp.oragan. spec|. otwarlych P i POl katender2owy 1 2 EEQ'E;I
zpotkari semin.- warsztatowych
83. Etap 3 - Promocja Sieci w INIE MIE rok kalendarzowy 1| 242 555,77 242
srodowisku regionu i kraju i za z 555,77
granica - udzlal w {regin.) kenfer., zi
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warsziatach inlcialywach

promacyinych itp.

B4. Wynagradzenla dig 40
woordynalora 2adants MIE MIE rok kalendarzowy 1] 40 Q00,00 = Dm'ufi
85. Rozwoi struklur klaslrowych w 285
wolewiddzlwie podkarpackim - MIE MIE szl iF2g1g7 01zt 167,08
badanie ewallacyjne zt
Zadanie 10: Aozwdi kapitalu ledzikiego na rzecz podnteslenia nnowacyinoddl gospodarii -

Stypendia dla doktorantow 0,00 2t
48, Etap || Il — opracowanie

syslemu procedur - eksperlyza MNIE MIE gz1. 0 0,00 zif 0,00 21
87. Elap Hi — wdrozenia syslemu -

fundusz stypendiainy thE NIE rok kalendarzowy o 0,00 2| 0,002
iae, Elap Y — moniloring, ocena i

waryliacia modela - eksperiyza + [MIE HNIE uzl, ] 0O0zH 0,00 #
Badanle ewaluacying

Zadanla 17: Mawigzanie wspdlpracy ponadnarodowef w zakreste realizac przedsigwziet o

charakierze innowacyjmym | rozwoiu BS1 150 000,00 2+
189, Poddzlalanie 1 Udziat w ] 100
konferenciach, warszlatach MIE MIE s2t. 1 100 000,06 o000
Wzagranlca) z zi
190, Poddzialanle 2 OPEM DAYs | 50
Konterancie w Bruksol

[organizowana we wspépracy z MIE [NIE 52k Tf 50 000,002 000,00
(bivrem regionatnym) 2
Zadanie 12: Pienwolne badanie pilotazowe w zakresfe - Analizy polrzeb innewacyjnych

iprzadstebiorsiy ze szczegdlnym uwzglednieniam seklorg MSP 0,00 24
21. Analiza potrzeb innowacyjnych

przedsighiorstw w lym MSP NIE NIE 52 0 0,002 0002
a2, Wynagrodzenie dis

koordynatora zadania MIE MIE rok katendarzowy H 0,00 | 0,00 2
Zadania 12: Pierwotne badania pilotazowe w zakresie - Anaflza rstylocii navkows - 0.00 24
hhadamzych 00 2
93. Anafiza inslytuci naukowo -

tbadawcaych NIE MIE st G 000z 0,00z
94, Wynagrodzenio dla

koordynalora zadania IME NIE rok kalendarzowy 0 0,00 i 0,007
Zadanfe 14: Pierwoine badania pliolaiowe w zakresle - Analiza infraslrukiury wsparcia
finnowaci 0,00 2
55. Analiza inrastrulitury wsparcia

innowadcii NIE INlE szl 4] 0002 000
96. Wynagrodzenie dla

koordynalora zadania NIE ME rok kalendarzowy o oosz 000z
Zadanie 15: Pierwolne bedania pilotadowe w 2akresls - Analiza postaw | dziatan adminlstrac]

nublicznej w zakresie innowac|i 0,00 zi
B¥. Analiza postaw i dziatas ‘

administracji publiczne| NIE iNfE szl & 0,00 2t 0002
ﬁjﬂ};‘;::gg‘jgggjﬂ NIE INE rok katendarzowy 0 0,002 6,002
Zadanle 15: Zintegrowana anaflza ekontmiczng gospodark] wojewddziwa podhanackleno 0,00 2t
99, Zintegrowans anatlza

[ekonimiczna gospodark MIE MIE 5zt 0 0,00 2 0,00 2
wolewddziwa podiarpacidego

104 Wynsorodzernle dia

Loordynatora 2adania !NIE iN!E rok katendarzowy 0 0,00 2 0,00z
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) [niE 250 000,00 21
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w lym objele pomocy publiczng 0,00 2!
iKogzly podrednie rozliczang ryezedtem INiE 0,00 %
ICrnss-rlnancing w Kosziach ogolem {4,1.3) 0,60 2

0,00 %
Wspdipraca ponadnarodowa w Kos2lach agdlem {4.1.4} 0,00 2

0,00 %
Wydalkl objete pomocy pozostaly 6 645 308,53 2
Wydatki objete pomoca publlczag 0,00 24
Whiad prywatny 0,00 24
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Szczegotowy budzet projektu

. Pomogc 2014
Kategoria CTDSS{-_:_I J,?:;n cing publiczna Jm, 4 Cena
(/) losé jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLERM 4.1} 2 23% 485 67 7t
|KDSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 2 185 485 67
Zadanie 1: Zarzgdzanie prajekiem syatemawym, 452 000,00 24
70
1. Pelnomocnik ds, AS! MIE NIE rok katendarzowy 1] 70 000,00 = 000,00
zl
2. Kierownik Oddziatu INNO MNIE MIE rok kalendarzowy 0 0,00 #f 0,00z
352
3. Pracownicy Oddzialu INND MIE iHE rok kalendarzowy 1 382 ﬂﬂﬂ,ﬂg 000,00
)
d. infrastruklura techniczna
Crddziaty INMO {rzutnil, faplop, TAK MIE komplet 0 0,00 zif 0,00 2
taparat do dokumerdacii itn)
5. Infraslrukiuera iechniczna
Oddzialu IMNO {lkompulary + TAK MIE komplal 0 0,00 2t} 0,00 2!
drukark + oprogramnowanie ifp)
|6. Udziat w inicjatywach
zewnetrznych {krajowych} - MNIE iHHE rok kalendarzowy & 0,002 0,00z
konferencie, warszialy ip.
7. Udzial winicjatywach
zewngtrznych {zagraniczoyeh) - (HE MIE {rok kalendarzouy 0 0,00 zif 0,00 2
konlerencie, warsziaty ltp.
B. Szkolenia wewnglrzne i
zewneglrzna dia pracownilodw
2 aangazowanych w reaizacie MIE NIE rob kalandarzowy 4] 00 2| 0,00z
projektu {grupa 12 osdiy
9. Wynagrodzenie specjaiisty ds.
teksploatacji intormatycznago MIE MNIE rok hatendarzowy Y 0,00zt 0,00 z
isystemu innowadcyi
10. Wynagrodzenie radoy
prawnego na ohshige prawng MIE MNIE rok kafendarzowy 0 0,00 zf; Q.00 24
iprojekiu
Zadanie 2: Wzmocnienfe elemeniéw systeml wdrazania Regionaine] Strategl lnnowac. 50 000, (1} 2§
11. Poddziatanie 1 - WdraZanle
IRE! - Ekasperlyza, opracowanis
procedur | zekresu kompelencl NIE PHE szt 4 .00z 600z
strclury wdrazanla H5]
12, Poddziatanie 1 - Wdrakania
RS1 - Wdratanle RS - dzlaiainoss
Podkarpacide] Rady IMIE MIE trok katendarzowy H 0,00z 0,60 2
Irrepwanyinodel
13, Poddzlslants 1 - Wikrazanle
IRSH - Wynagrodzenta Komilaly !
Zarzadzalaceqo [3 osoby, umowa MNIE MIE rok kalendarzowy U 0,002 0,00z
zizconin}
14. Poddziatanle 1 - Wdrazanis
A3 - Dziofalnosc Panelf Celdw  INIE NIE trok kafendarzowy g 0,00z 0,00 2t
Strategicznych
15, Poddzialarie 2 - Podkarpackie 201
Fomm fnhowasy|nosc - tEE MIE fmt, 2110 200,00 | 000,00
organizacla Fordw 2t
NIE MIE rok kalendarzowy 1] 24 Q00,00 2t
Suma kontrolna: $BA4-0C66-1BE2-FDE7  Woersja Generatora: 5.3 77




16. Wynagrodzenis dis o4
koordynalora 2adana GO0,80
2
17, Catering {NIE NIE sat. 1] 600000 2% 0000
Hadanke 3: RCTI Sied Puniidw Kontaklowych 400 000,80 =1
18. Elap | — Prace koncepayjne -
lopracowanls ekspeity2y | MEE MNIE sz, { 000z 0,00
idgkumantac RGTEE Sieci P
9, Elap it - Urechomienta RGTH
Siecl PK - infrastruktura techniczna
Iﬂm mputerys drukatki+oprogramov TAK NIE komplat 0 0,00z 0,00z
arile fi)
20, Etap 1l - Uruchomianie RCTI |
Siecl P - szikalenia
ispadsilstyczne dia pracownlkow PHIE [NIE rok kalendarzawy 0 0,002t 0,002
{20 fshib)
21, Etap Hi - Dziatalnoss 52
operaeyina RCT i Sieci PK - e tMIE prok kalendarzowny 1] 52 500,00 2tf 560,00
ozzly funkaoionowana RCTI 2t
22, Etap Hli - Gziatanoss 300
aperacyina RCTI | Sieci PK - NIE e ok kalendarzowy 1| 3% 998 000,00
Koszly funkcjonowana FK 24
47
23, Wynagrodzenla dia
koordynatora zadania HIE INIE rok kalendarzawy 147 500,00 2! Eﬂﬂ,ﬂg
E‘;‘fadanle_ﬁ: Utworzenie | rozbiudowa systemu monilorawanla | ewaiuaci Regionairef Stralagh 222 000,00 #
nNoWEaCHE.
2d_Etap | - Opracowanis Koncepcli
[syslemy monitorowania | ewalkiacl INIE NIE szl. ] 0062 0,00z
{elcaperyza+przawodnik]
25, Etap il - Wdrozanie systemu
falo dzistania pilotaiowego - i
s2kolenia speciallstyczne (10 HIE MIE rok katendarzowy g 0,00 ztf ¢80 2
odby)
28, Etap Hl - Wdrodenle systenu
fiaka dziatania pilotakoweqao -
przygotowanis oprogramawaria, MIE ME frok kalendarzowy 0 0= 0,002
narzedzi badawczych tp.
7. Elap Il - Wdrpzen|e systermu
|ako dzialania pilola2owenn - MIE [ME rok kalendarzowy ) 0,060z 0,002
hadania pilotazowe
26. Elap I - ¥orekla systemu -
[Eksperyza {autoewaluaclia MIE MIE szl, 4] 0002 0,00z
systemu, koncepcia 2mlan)
29. Etap {V - Systemalyceny
lmanitoring | ewaluacia e MIE rok kelendarzowy 4] 0,00 2 000
30. Wynagrodzenia dia
[koerdynaioa zadania IMIE MIE rok katendarzowy g 000 4t 000z
31, Dzigtania Zwigzahe
zygotowaniem planu £50 000.00 150
wyknnawczego w zakresle MIE MIE frok kalandarzowy 1 ! 2 600,00
morliorowania inteligeninych Fal
speciaizaci
32, Wynagrodzenie specialisty ds. 72
eksploalac informatycznego NIE MEIE rok kalendarzowy 2 000002 000,00
systemu Innowaci | 24
Zadanle 5: Opracowante dokumentéw stratagicznych | operacyjnych samorzady 115 000.00 2t
woiewddziwa podkarpackiegs okredlalacych regionalng polilyke imowacyjna § badawezg '
Suma kontrolna: 98A4-DCE6-1BE2-FDBV Wersja Generalora: 5.3 78




33. Poddzlalanie | — Aktuslizag)s -

eksperiyzy dot. A5 NIE |N|E szt 0 0,00 2| 0,002

34, Poddziatanie | — Aktuafizacis -

eksparlyzy dol. kiastrdw [NIE NIE jszt. 0 D,0028 0,002

35, Poddziatanie | — Akluatizacs -

opracowanio {redakefa) RIS | MIE MIE =71, i) 0,00z 0,002

dokumentu dot. klastrdw

36. Poddzialanie | - Akiusizacta -

druk Stralagii B e [HE lsat. 0 0,00zt 0,002

37. Poddziatanie |—

Cperacjinalizacia - eksperiyza dot. [MIE HIE 5278, E D00 0,00z

dobrych prakivk

38. Poddzialanie | -

Cperacjonalizacja - opracowante  [MIE MNIE szl { 0,08 2 0,00z

dokumenly {redakcia)

39, Poddziatanie ! -

COperacicnalizacia - sklad + dneke  INIE HE szt 0 000 = 000z

Programu Operacyjnego

40. Foddziaianie I — Opracowante

nowyeh dokumantow

strategicznych - badania popytu i NIE NiE szl. 0 0,80z 0,00 2t

podazy

41, Poddziatanie H — Opracowania

{nowych dokumenidw MIE MEHE 52t 0 000 = 0,00z

strategicznych - analiza SWOT

42. Poddzialanie it — Opracowante

nowych dokumentiw

strategicznych - formutowanie {MIE M szl ] 080z 0,002t

{redakejal Stralegii | dokumenty

dot. polityki naukows)

l43. Poddziatanie Il - Opracowanig 25

nowych dokurmenidw

stratagicznych - sktad | gk NIE MNIE rok kalendarzewy 1F 25 000,00 2¢] {00,860

Strategii 2

44. Poddziatanie || - Opracowanfe "

nowycit dokumentdw

su:lgicznych - sklad f druk [MIE NIE jrok katendarzowy 1116 000,00 2t} 000,00

dokumentu dal. pafityki hadawczel z

45, Wynagradzenia dia rok kalendarzowyrak 20

kaordynatora zadania NIE NIE kalendarzowy 1} 20 000,60 zt {}{]ﬂ,ﬂ;

46. Opracowarie programéw a0

dziatanta dla inteligentnych lNIE |nie rok katendarzowy 1130 000,00 2 000,00

specializaci 2

47. Badante pofencjahy 40

inowacyinago wojewddzivg

:pudkargfzkiggn wjah varao NIE NIE rok kalendarzowy 1130 000,00 2] 000,00

intefigentnej specjallzatj 2t

Zadanle &: Promocla projekiu systemowego i innowacyjnego wol. podkarpackiego 426 465,67 2t

56, up povterzehni rekt j

W p::siyt PRe erlamows) |NIE MIE rokc kalendarzowy i) 0.00 2l 0,002t

49, Qpracowghia layout profakly I

{Zlecens zewngtrzne} PHE NIE s2t. 0 600z 0,002

30. Opracowsante, skiad i drulk

Lol dot, Prolabdu {Ziacenie MIE MIE rok kalendarzowy 4] 40028 0,00

Zewnglrzne)

151. Opracowanle | wykonaitie

rolivuﬁ? i [NIE [PUIE js2t 0 0,00 zi{ 0,60 2t
Suma kontrolna: 9BA4-DC66-1BE2-FDIGV Wersia Generalora: 5.3 79



52. Opracowanls [ wykonanie filmu
reklamowego dot innowacyinego  INIE MIE fszl. 0 000 2 0,00 zi
FOZWOIL FegIou
53. Brodukcia | emisjs cyidicznych 150 00000 150
programdw telewizyjnyeh o MIE NIE jrok kakendarzowy 1 ' 2t 000,00
Innowaciach (tefewiz]a reglanaina) Fal
. . 80
54, Emisia programdw radlowych
tcadlo regionains i lokalna) MIE MIE ok kalendarzowy 1] 60 000,00 = Dﬂﬂ,ﬂz[':;
55. Wykup czasy antenowego w
ltelewizi krajowe)] INIE NIE rok kalendarzowy 0 Q.00 2 0,00 2
56, Udzlati promosia projekiv na 216
konferenc|ach, warsztatach i 216 465,67
innych Inkclahywech innowacyjnych {NIE [NE szt ! i 465'6;;
hrajowych | zagranicznych
57. Debata o Innowacyjnoscl jRE E 521 g DoOzH 0802
58. Matetlaly promocyjne |NIE |NIE 521, [} Doz D00z
59. Galaring [miE [raiE a2t. 0 0,002t 0002
Zadanie 7: Rozwdj syslemu homunlkowania sig | wymlany nlormac 30 Q00,00 2t
Gt Etap | - Opracowania I
aksperlyzy - modet funkcjonany MIE MIE szt i 0004 (002
sysigmy kamunkaci
&, Etap | - Wdrozenie syslemu
komurlkacf - infrastrubdura do
kormis kacy na odieghose - slacle  |TAK MNHE komplei 4] 0,00 =% 0,00z
indywiduafne (kamary indermnatowe
+ Gpragramowanie ip)
52, Elap I - WdroZenia syslomu
komunikac) - infrastrukdara sall do
prewadzenia telekonterenct TAK MIE kempisl ] 0602 0,002
{Zestaw: kamery, rzulnik,
Inaghedniente, kompulsar, oprogia
&3, Etap 1| - Wdrozenie sys{emu
komunikaci - infrastrukiurg saf do
ecdziafu w telakonforenciach TAI |HiE thomplet 0 0,00 24 0,00z
{zestaw: kamera, ekran,
nagiosnlenie, komputst, oprogr dp
84, Etap {i - olrzymanle | ro2wd] 15
slzrony Internatowe)
ww.rsipodkacgackie.pl - usugi MIE MIE ok kalendarzawy 1{ 15 000,00 DDU,DE
2eawn. informalyczne
55. Elap H - utrzymanke | rozwd;
fslrany Internetowaj
wwue.rsi podkarpackle.pl - zakup TAK NIE komplet i 0,80z 000
nprogramowanta speclalistycznego
6. Elap H - utrzymanie | rozwdj
strony dernslowej 7 80,00
wavw 5!, podiarpackle. bl - zakup MIE MIE rok kalendarzowy 1} ¥ BOOD,00 2 !
whedzy (eksperlyzy, arlykuly 1)
67. Wynagrodzania dia 7 200,00
ikuu rynatora zadania HE tMIE frok kalendarzowy 1] 7 200,00 z4 it
58, Integrac)a systemu komunlkacj
2 syslemem moniloringy ENIE HIE Emk katendarzowy a 00021 0,00z
Zadanla B: Wsparcie dia podmictéw cdpowiedzialnych 2a apracowanie | wdrazanle 270 000.00 2+
Regioralnel Stralagh tnnowsacli, !
. b0
159, Cykl szholer - szkalenia dia
s wirazajacych RS MIE MIE rok kalerdarzowy 11 50 000,00 ﬂﬂﬂ,[};
Suma kontrolna: 9BA4-DCE6-1BE2-FDB7  Wersja Generalora: 5.3 a0



70, Doradziwe specialistyczne - |

winagridzenia dia ekpertow z MHE HIE rok kalendarzowy i} o0 Q00z

Palsid (pmowy 2lecenial

71. Ugzestrlclwo osdk 50

weiraZaiacych S w

konfsranelach, warsztatch [ME NIE fok kalendarzowy 1[50 000,00 21} 000,00

fhrajowych) #

72, Uczesinictwo osdb

wdrakalacych RS w

hanterencach. warsztalch MIE tRHE rok katendarzowy a 0,002 6,00 =

{Zagraniceych)

73. Opracowanie przewodhikow - 76

opracﬁwaniafekspirnyzy NIE NFE szt. 1176 000,00 = UHU.UE;
Fd

74, Cpracowante przewodnikow -

cpracowante graticzna i druk MIE [+HE lszh.fegz. ¥ 0,602y 0,00

5. Wynagrodzenia dia 24

knug;rnai%ra zadania NIE NIE rok kafendarzowy 1§24 000,00 24 ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ;
z

75, Uidzial w |nlefatywach iD

zewngliznych (rajowych) - fRHE MIE rok kajendarzowy A0 000,060 21 DOGO0

konterenche, warsztaly fp. zl

77. Lidzlalw inicjalywach 45

zewnelrznych {zagranicznych) - MIE tNIE rok katendarrouy T} 45 000,00 =1y 000,00

kenlerenc)e, warszlaty itp. zt

73, SGzhotenls wewnelrzng | 15

zewnelezng dia pracownikow

raangazowanych w realizacje MHE MIE ok kadendarzowy 11 15 000,00 2|  DO0,00

borolektu {grispa 12 osoh) A

Zadanle & Wspieranie rozwoji sirukiur klastrowych w wojewddziwie nodikarpackim, 150 000,00 zi

79. Elap 1 — opracowanle

malarlaldw informacyjnych i

promecyinych - opracowania NIE NiE szl 0 0,00zt 0,00 zt

przewodnika; Jak slworzyc kiasler

&0, Etap 1 ~ opracowanie

materiatow [nformacyjrych i

promaocyinych - opracowarie MIE |rE 57t ] 0,00z 0,00 7

materiattw promocyjnych, druk

matarlaléw promocyjnych

81, Elap 2 — opracowania

koncepe funkcjonalnef -

shsperlyzy dia ki, opracow.

piandw dziatart istnisjacych NIE [MIE s2l. 0 0,00z 0.00 2

inlc|atyw klastrowych z branzy

rotno-spozywecze

182, Etap 3 - Promocja Steci w drod. 50

rep. | kraju - udziat w tkrag) kont.,

og. 1 ; v, spécj. 1) X e [NEE INIE rok kalendarzawy 1{50 000,00 211 060,00

spothan semin.- warsztalowyeh zt

83. Etap 3 - Promonja Sieci w

drodowisku regionu i kraju i z3 G4

granica - wdziat w {regin.} konfer,, {MIE NIE rok Kalendarzowy 1164 000,00 28 000,00

warszialach inicjatywach 2

ipremoayjnyeh ilp.

4. Wynagrodzenta dia 36

Iim b d::m%ra i INIE e lrok katendarzowy 1| 36 000,00 2t :rcrn,m::
Z

185. Rozwé} strukiur Klastrowych w

wofewddziwle podiarpackim - MIE MIE szi ] 0,00 2 0,00 #

badanis ewalvacyne

Suma kontrolna: 98A4-DCE6-1BE2-FD&T Waersia Generalora: 5.3 51



Zadanle 10: Rozwdj kapitalu Lidzkisgo na rzecz podntesienia innowagy|nasel gespodarkt -

Stypereda dia dokdorantdw 0,00 2¢
a6, Etap 1111 — opracowania
syslamy prosedr - ckspaityza MIE MIE szt 0 000z 000 =
a7, Ciap ;:;;;:ﬂi:ﬁ”’“ systemu - o, NIE rok kalerdarzowy of  oc0z cooz
B8, Elap IV — monitoring, ocena |
waryRiacla modely - gkepetyza + HE MNIE szt 0 0,06 2| 0,00z
badanie ewatuasyine
Zadanie 11: Mawizzanie wspdlpracy ponadnarodowe] w zakreste realizaci przedsigwzigt o 50 000,66 7t
toharakderze innowacyjnym 1 rozwoju RS| '
I89. Poddziatania 1 Udziat w | 20
kanferenciach, wars:latach MEE MNIE szl 1] 20 000,00 21y 000,00
{zagranica) 4
90, Paddzialanie @ OPEMN DAYs | 30
konferencie w Brukael
(arganizowans we wsp spracy z MEE MEE szl (30 000,00 2t I][i[],l}g
hiurem regionaknyr)
Zadanie i2: Fierwolne badanis pilotainws w zakresie - Anafiza potrzeb innowacylnych 0.00 7t
przedsiebiorsh 2e szezegdinym vweglednleniem seklora MEP )
iot. Analiza polrzeb Innowacyinych
orzedsigbiorstw W tym MEP IN[E MIE F1] 0 0,002 0,002
ag;]:‘g:::g;d;:gﬁ ma NIE NIE (oK kalendarzowy ol o000z 000z
Zadanie 12: Plerwoine badania pifolazowe w zakresie - Analizs instytucii navkowe -
jadawezych 0,002l
gﬁﬁ:{ﬂ;&:ﬂmt”“ﬂ RALkoWO - e NIE st of 000z 0,004
i:ugﬂgﬂi":ﬂiﬂa |N1E MiE roi katendarzowy of ogozl o000z
Zadanie 14: Plerwotne badania pliotatowe w zakreslte - Anatiza infrastroldury wsparcia
0,00 =
innowac !
ﬂfm":““;ifa Infrastiukiury wSparcia fy e e szl ol 0002 o000z
Ig{f;g;’::g;‘f:g;ﬁa NIE NIE rok kalondarzowy of ooz 0004
Zadanis 15: Pierwolne badanla pllotazowa w zakresle - Analiza postaw | dziatar administracl 0.00 2t
rublicznai w 2akresis innowach !
97, Analiza postaw | dzislan E
administrac]i publicznej NIE MIE szt @ 0.00zi 0,00 1_+|
ﬁgﬁ;’;:t%r;ﬁ;:g;ga NIE e ok katondarzowsy of o000z o000z
Zadanie 16: Zintegrowana analiza ekonimiczna gospodarkl wolewddziwa podkerpaciiego 0,00 zt
0949, Zintegrowana analiza
ckonimiczna gospodarki BHE MIE 521 0 0,00 2t 0,00z
wojewddziwg pediarpackiegn
100, d‘j:;‘;ﬁ;”g:j:;?ad'“ NIE NIE rok kalendaszowy of o000zl 0,002
KOSZTY POSREDNIE [4.1.2) INIE 55 DB0,00 2t
w tym oblgte pomocg publiczan, 0,00 2
oszty posrednle rozliczang ryczattem EN!E 0,00 %
Cross-financlig w Kosztach cgélem {4.1.3} 0,00 zi
0,04} %6
Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 2
0,00 %
Wydatki cbigte pomocy pozostala 2 221 465,67 21
Suma kontrolna; 9BA4-DCE6-1BE2-FDE7  Wersja Gensratora: 5.3 82



Wydatki objele pemoca publiczng 0.00 =
Whlad prywainy .00 =t
Suma kontrolng: 98A4-0C66-1BE2-FDS87  Woersia Generatfora: 5.3 83




Szczegolowy budzet projektu

Kategoria

(T}

Cross-financing

Pomoe:
publiczna
(TA

|-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM {4.1)

19 420 723,00 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.}

19196 (47,10 2

Zadanie 1: Zarzadzanio projekderm syslamowym.

3298 803,36 zi

1. Pethomachik ds. HS!

e

MIE

rok Kalendarzowy

331 888,37 zi

2. Wlerownii Qddziaty INND

[niE

NIE

Tok kalendarzowy

207 587 63 zi

i3, Pracownlay Oddzial INNG

[iE

NIE

rok katendarzowy

1 574 526,12 24

4, Inlrastrukiura techniczna
Clddzialy BNNG (rzulnil, laplop,
aparal da dokumerdaci ilp)

TAK

tRHE

tharnplat

11 626,60 zt

5, Infrastruktura techniczna
Crddzlai BENG (omputery +
dugiarkl + oprogramowante H)

TAK

|HE

komplet

78 806,00 =t

&, Litzlat w infojatywach
zawnetrznyeh (krajowych) -
ionferencle, warsztaly ip.

MIE

MIE

lrok kalendarzowy

42 484,14 =i

7. Udziaf winicialywach
rewnetrznych {zagranlczanych) -
konlerencie, warszlaty ilp.

tRHE

MIE

rok Kalendarzowy

180 352,05 2

A Bzimtenia wewngtrzng §
rewnetrzne dla pracownikdw
zaangazowanych w reallzacig
projekls fgrupa 12 osdbl

MNIE

MIE

rivk Kafendarzowy

121 193,59 z4

9. Wynagrodz e speclatisly ds.
eksptoatacii informalycznego
mystemy innowacl

NIE

|HHE

frok Kalemdarzowy

223 117,86 =

10. Wynagrodzante radey
prawnego na obsivgs praweng

prafaliy

MIE

1NIE

|r0k kalendarzowy

117 000,00 2t

Zadanie 2: Wzmocnienle elemenldw systemtl wadrazania Regionaing Strategii Innowad.

596 617 50 21

1t. Paddziaiania 1 - WdraZanie
RS - Eksperlyza, opracowanie
nrocedur | zakresy kampetenci
elrubkdury wdrazania RSE

thHE

NIE

szl

8 498,54 2t

12 Poddziaianie 1 - Wdrazanie
RS1 - Wdrazania RSI - dziatalnods
Padlkaerpackief Rady
innowacyinoscl

INIE

iIE

rok Kalandarzowy

92 352,00 2t

13. Poddziatanio 1 - Wdratanie
REE - Wynagrodzenks Kormilelu
Zarzgdzajgcego (3 osoby, umowa
ecenia)

MIE

MIE

brok kalandarzowy

4 500,00 2l

14, Poddziatanio 1 - WiiraZanie
RSt - Dziatalnoée Fanel] Geldw
Slrategleznych

MIE

MEE

rok kalendarzowy

0,00 2

5. Poddzialanle 2 - Podkarpackie
[Fenm Innowacyjnoscl -
organizacia Fordw

|[HE

INIE

sz,

357 25476 24

16. Wynagrodzenia dia
koordynatora zadanla

rNIE

!NEE

rok kalandarzowy

114 000,00 zi

NIE

INIE

fz2l.

210220 #

17, Gaier'rng

Zadanle 3: RETHi Sied Puntddw Kontaklowyeh

401825174 7

Suma Koptroina: 8BA4-DG66-1BE2-FDAY

Wersja Generalora: 5.3
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18, Elap [ = Prace koncepoyjne -
opracowanio shspartyzy i
dekumentacii AGTH Siecl PX

MIE

MIE

ram

147 920,33 =

19. Etap Il - Lruchantienle RCTE
Siect P - Infrastubders technfczna
Hkomputery+drukarki+oprogramow
ania itp.)

TAK

INIE

komgtel

Q0 268,30 24

20, Etap If - Uruciomienie RCTI |
Sieci PK - szkolenia
impecialistyczne dia pracowntiobw
{20 osdb)

tRE

MIE

role Kalendarzowy

&6 450,00 #

1. Elap Hl - Bziatainosd
oparacyjna RCT| | Siecl PK -
Koszly funkcjonowana RCT|

MIE

=

rok halendarzowy

968 VA9 94 =

=22, Etap Il - Dziatalnosds

IRasziy lenkcionowana P

operacying RCTH Skect PK - E

MIE

trol kalendarzowy

2627 BBO12 A

23, Wynagrodzenia dia
kourdynatora zadania

MNIE

ENIE

rak kalendarzowy

176 242,05 2

Zadanis 4: Utworzenie | rozbudaws
IMnowac.

systermu monitorowania | ewaluacli Regionatne] Slrategi

1 243 652,48 zi

24, Elap | - Opracowanle Koncepell
systemu monitorowania i ewatuag)]
{eksperyza+przewsodinik)

MIE

e

e

18 512,80 =

25, Etap |l - Wdrozenie syslemy

szkolenia specjalislyczne (10
osah)

jako dzfalania pilotazowego - INIE

HIE

{rok katendarzowy

15 487,20 21

26. Elap H - WdroZenie syslemuy
|akio dziatania pitotatowego -
przygotowanie oprogramowsnia,
inarzedzi badawezyci #p.

MIE

iHE

rok kalendarzowy

Q4 995,86 2t

27. Etap It - WdroZzenie syatermi

badanie pifofazowe

iako dziatania pilotazoweqe - INJE

MIE

lmk katendarzowy

74 163,02 #

28. Elap HI — Korelkla systerms -
Ekspertyza {autoewaliacls
syslams, koncepe|a zmian)

MIE

1§1]=

szt

24 994 60 zt

monitering i ewaliiaca

29. Etap IV - Systemalynzny iNIE

MIE

lmk Hatendarzowy

560 500,00 zi

30. Wynagrodzenia dia
koordynalora zadania

1=

HIE

rolt kalendarzowy

132 000,00 =z

31. Dziatania zwigzane 2
przygotowaniem piarnu
wylonawczeqo w 2airesls
monitorowania inlefigeninych
specializacji

MIE

MIE

troke kalendarzowy

130 000,00 zi

32, Wynagrodzenle speclalisty ds.

systemi innowsac)i

elsploatac Informatycznego rNIE

MIE

rok kalendarzowy

72 000,00 z

Zadania 5: Opracowanle dokumentdw strategicenyeh | eperacyjnych samorzady wolewddziwa
ipodkarpackiegs ckrelajacych regionatng polityle innowacying | badawezy

827 230,72 =

33, Poddzlatarte 1~ Aklualizacja - |
ekzpertyzy dot. RS]

MiE

MNIE

Fal

19 118,55 =

34, Poddziatanie | - Akiuvalizacia -
ekspetyzy dot. klastrdw

MIE

thE

SEL.

824100 2

33. Poddztatanie |- Akiualizacja -
opracowanie (redakeja} RIS |
dokumantu dat. kiaslréw |

MIE

NIE

a2,

20 830,71 2

Suma kontrolna: 9BA4-DCES-1BE2-FDS7

Wergja Generalora: 5.3
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36, Poddziatante | - Aktualizacs -
druk Sirategii

MEE

MNIE

szl.

23 740,35 2

137, Poddziatanie | —
i(Operaclinatizacia - eksperyzs dot.
dobirych prakiyk

NIE

NIE

szl.

35 500,00 24

38, Poddziatanie | -
Cneraclonalizacia - opracowarnie
doleementu {radakcja)

HE

MIE

tszi.

10 000,00 24

39. Poddzialanie | -
Operacionalizacia - skiad + druk
|Frogramu Operacylnego

MIE

i E

t5zt.

0,040 2

44, Poddzialanle || — Opracowante
|nowych dokemantdw
strategiczrych - badanla popylu |
{podazy

NIE

IMIE

sEZl.

100 BOO,00 21

41, Poddziatante [| - Opracowanie
nawyck dokumenddw
slrategiczaych - analiza SWOT

MiE

MNIE

a2t

40 860,00 2t

42, Poddziatante H — Opracowanie
nowych dokumeanldw
stralegiczaych - farntowanio
(redahcia) Stralagh | dokumento
dot, polilyl] raukewe|

thHE

MIE

52t

30 000,00 2t

43, Poddziaianie || — Opracowanie
[nowych dokesmentdw
strategicznysh - skiad i druk
Sirategi

MNIE

IE

ral kalendarzowy

50 300,60 2%

44, Poddzlaiante |l - Opracowanis
nowych dokumerddw
slrategicznych - sktad | druk
dalcementy dol. pollivid badaweze|

MIE

MIE

rok kalendarzowy

20 Q00,00 2t

45. Wynagredzenia dla
koordynatora zadania

thHE

NIE

krak, katendarzowyrok kalendarzowy

140 Q00,00 71

46. Opracowanie programov
dzialania dla Intefigentnych
spacjalizat]

IHIE

fMNIE

trok kalendarzowy

20 HO0,00 2

47. Badanle potencialu
innowacyjnego wojswddzlva
podikarpackiegoe w obszarach
intaliganing] speclalizaci

NEE

[MIE

rok kalendarzowy

30 QU000 24

Zadanle 6: Promocja projeliu syste

mowago | [nrewacyinego woj. podkarpackiego

3 336 905,78 2

hw prasio

48. Wykup powierzchni raklamnwejf

hHE

NIE

rok katendarzowy

40 §77,62 #

43, Opracowania layout projekiu
{Zlacenis Fewneirzne)

IMIE

WIE

s2t.

211,20 2

50, Opracowanie, sidad | diuk
utolid dot. Frojebdu {Zlacenls
2awngtrznej

|MIE

thE

frok kalendarzowy

2 220,40 2|

51. Opracowanle | wykonanie
rol-up

MNIE

|MIE

¥4

3 000,00 2

52, Opracowsnie Fwykonana Hmu
rekfamowego dol innowasyjnaga
rozwoju regiony

NIE

MIE

szl.

£3 680,00 z!

53. Produkeds | emisja cykliczrych
programow telewlzyjnych o
itnowaciach {ielewizia regionalna)

IMIE

MIE

rok kalendarzawy

695 247,72 &

54. Emisja programdw radiowych
fradia regionaine [ lokatna)

|N!E

IN!E

Emk katendarzowy

208746z

Suma kontrolna: 98A4-DCEE-1BEZ2-FDBY

Woersia Generatora: 5.3
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05, Wykup czasu anlenowago w |N1E
telawlz)l krajowe]

INiE iruk Kalendarzowy

247 506,61 2

56, Udzial | promonia projekic na
konferenciach, warsztatach i e
inrych Mhiclalywack Innowscy|nych
krajowyeh | zagraniczryeh

[+HE bzl

1482 110,43 =

57. Debala ¢ Innowacyinode NIE

MIE 521

179 404,100 24

58. Materlaly promacyfne WIE

MIE 57t

259 887,85 24

59, Calering NIE

WIE 52t

76,88 2}

Zadanle 7: Rozwdj systemu komenikowania sig [ wymiany informaci

8934 524,20 24

60, Etap | - Opracowania
skeperiyzy - model lunkcjonany  {MIE
Fsyster komonkaci

MIE 521t

56 000,00 2

61, Elap H - Wdra2enle systemu
arnuntkach - Infrastrutiura do
komuniitac ng odiegiodd - stacie  |TAK
indywidialne (kamety Internelowe
+ cpragrarnawanie itp)

MNIE komplet

53 615,00 7

G2, Etap |l - WidraZenie systemi
bornbnlkacl - infrasiruklura sali do
prowadzents telekonlerencli TAK
{ Zestaw: Kamery, rzuinik,
naglognenie, kemputer, oprogra

(HE jiormnted

252 503,66 #

53, Etap Il - WdroZenie syslemu
komyunitcac - infraslrukdura saf do
udzkafl w telekonteranciach TAK
{zastaw kamera, ekran,
ragtoshienle, Kampiter, oprogt itp

INIE komyplet

178 798,13 2t

&4, Elap bl - utrzymante | rozwd
strony internetowes| NIE
wwy.ral podicarpackie pl - usugi
zawn. nformaiyczne

MIE rol Kafendarzowy

47 740,00 24

65, Elap i - utrzymanie | rozwd)|
islrony Enberreliowe] TAK
e rsi, podiarpackie pi - zakup

oprogramowania specfalzlyczreno

MIE kompial

16 000,00 zi

&4, Etap || - ulrzyimanie | rozwd]
strony nterrelowst haic
wwrwr, Pt podkarogekle pk - zakup
windzy {ekaparyzy, arykuly Hp)

|ME rok Kalendarzowy

88 134,11 2

57, Wyrmaprodzens dia bvlE
|roordynaters 2adants

tMHE rok halendarzowy

14 400,00 zt

[68. Integrac|a syslemu komuniiacy NIE
z systemam maoniadngy

MIE rok halendarzowy

223 334,80 2t

Stratagh Mnowass.

Zadania 8; Wsparcie dis podmloldw adpawiedzialnych za opracawanie 1 wdrazanle Regionaine|

2 379 158,88 &

i62. Cykl szkofen - szkolen(a dia NIE
osdb wdrazajgoych RS

MIE rob katendarzowy

370 758,56 24

70. Boradzitwo specialistyczne -
wynagrogzenia dla ekpertdw z [NIE
Polskd {umowy Zlecenia)

MNIE rok Kalendaremwy

94 048,61 24

71. Uozeslnichwo osdb
wdrarajgeych RS w
kenlerenciach, warsztalch

{lrafowsych)

MIE

MIE rok kalendarzowy

1656 713,68 2

72, Hezeslnichwo nsdh
wdradafacych RS w
onferenciach, warsztalch
fzagraniczych)

15]=

MIE rok kalendarzowy

7i7 473,60 2l

Suma kontroina: 9BA4-DC66-1BE2-FD&7

Wersja Generatora: 5.3
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73, Opracowsnle przewodnikdw - !NIE NIE
opracowaniaiekaperyzy

a2t

589 749,85 #

T4, Opracowanle przewodnikdw - NIE biE
opracowanie graflczne | drik

izt fege.

286 415,48 #

75, Wynagrodzenla dia |
thoardynators zadania NIE NIE

ok katendarzowy

114 000,00 =

TG, Lidzlat w inlcjalywach
zawnglrzaych (Hrajowychy) - MIE MHE
konferencle, warszlaty io.

trok katendarzowy

10 000,00 2

77. Uidzlat w inicjalywach
zewnelrznyeh (zagranicznychh - [NIE MHE
kanferencje, warszlaty ip.

trok Kalendarzowy

45 000,00 zt

78. Szkolenia wewnglrzng i
zewnelrzne dia pracowntkow NIE NIE
zeangazowanych w realizacje
projeklu {grupa 12 oséh)

rok kafendarzowy

15 000,00 2

Zadanie §: Wspieranie rozwoju strukdur klastrowych w wolewidziwie padkarpachin.

1 333 638,24 &

79. Etap 1 — opracowania
matenal:‘.’lnw informacyjnych i NIE MIE
promocyjnych - opracowanis

przewodnika: jak stworzyd kiasler

sZt.

249 988,36 #

IB0. Etap 1 — opracowania
materialdw informacyinych |
promocyjnych - apracowania MIE MIE
rraterialdw promocyjnych, druk
materiatéw promocyjnych

Iszt.

125 000,00 =

i1, Elap 2 —~ opracowanie
keoncepc) funkcjonalnej -
eksperlyzy dia k., opracow.

iplandw dziatan istniejgeych NIE NIE
linicjatyw klastrowych z branzy
rolnG-5poZyWeZe

lazk.

341 665,80 z}

B2. Elap 3 - Promocja Slecl w Srod.
req. i krajls - wdziat w lkral.) konf., NIE NIE
warsziilp. oragan. spec|. owartych
spotkan semin.- warsztalowych

rok Kalendarzowy

353 416,82 zt

B3. Elap 3 - Promocja Slecl w
Srodowisk regione § Krajl | za
igranica - udziat w (regin.) korder.,, {NIE MNIE
warsztatach inicialywach
nromocyjnych Hp.

rok kalendarzowy

354 000,00 2

charakterze innowacyinym i rozwoll RS

84, Wynagrodzahia dia

knordynalora zadarla {NIE MIE rok kalendarzawy 101 410,36 2t
85, Aozwd stk kiashowych w

wojawddziwie podkarpackim - MIE HIE szl 28 t67.01 2
ibadania ewaleacyjne

Zadanie 10; Rozwd| kaplaiu ludzikdego na rzecz podniesienia innowacyinosct gospodarki - Slypandia 474 700.87 2t
dia doklorantow '

165, Etap i H — opracowanie

systemi procadur - eksperly?a NIE NIE sz 15 000,00 24
87. Etap i - wdrozenie syster! - | p INIE rok Katerdarzowy 741 250,87 2t
Hendusz slypandiainy

B6. Etap I\ - monttoring, ocena t

weryikacja modeh - ghspertyza + [NIE MIE szt 16 450,00 =
bhadanie ewaluacyine | I

Zadanie $1: Mawiazanio wspilpracy ponadnargdowe] w zakresie realizagji przedsigwzigt o 410 473 83 2t

89, Podddzizlanie 1 Udziat w MIE HMIE

konlerencjach, warsziatach

s2t.

Suma kontrolna: 9BA4-DCB6-1BE2-FDEY  Wersja Generatora: 5.3
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!Eg_granica]

120, Poddziatanle 2 OPEN DAY's |

konlerancje w Bruksali

(orgarizovans we wspdpracy z MIE MNIE ez, 414 738,42 2l

{blurem regionalnyo)

Zadanie 12: Pierwotne badanie pilotazowe w zakresie - Anafiza potrzeb innowacyjnych 59 973.41 2t

rzedsigbiorstw ze szczegdinym uwzglednieniem: sektora MSP iz

51. Analiza potrzeb innowacyfnych

|§rze dsiebiorsiw w tym MSP MIE MIE szt A5 979,77 2

92. Wynagrodzenia dia

koordynatora zadania MIEE MIE 1ol kalendarzowy 3 993,54 24

Zadanie 13: Pierwolne badania pifolazowe w zakresio - Analiza instytuci naukowo - badawczych 16 732,00 24

tytucy yC

193, Analiza instytucji naukowo -

hadawczych MIE MIE 521 15 998,66 =

34. Wynagrodzenie dia

koordynatora zadania NIE NIE Fﬂk kalendarzowy 733,34 zl

Zadanie 14: Pisrwotna badania pilotazows w zakresia - Analiza infrastruitury wsparcia innowanit 25 000,00 zi

55. Analiza infrastrubitury wsparcia

innawac MIE MIE Iszt 21 000,00 z

96. Wynagrodzenia dla

lkoordynatora zadania NIE MIE ok katerclarzowy 4 000,00 zt

Zadanie 15: Pierwolne badania pliolazowe w zakresia - Analiza postaw | dziaiaft administracii 54 595 89 7}

publicznaj w zakresie innowaci o X

7. Analiza poslave i dziatan

tadminisirac publicznn INIE BHE szt 21 000,90 =t

198, Wynagrodzenie dia

koordynatora zadania NIE MIE rak kalendarzowy 3 999,99 =t

Zadanis 16: Zintegrowana analiza skonimiczna gospodarid wojswodzlwa podkarpackiego 24 582,00 7t

09, Zintegrowana analiza

ekonimiczna gospodarki NIE MIE ¥l 20 582,04 21

wojewddzlwa podkarpackiego

100. Wynagrodzenie dia

leoordynatora zadania MIE MIE prok katendarzowy 4 000,00 zI

[KosZTY POSREDNIE 4.1.2) MIE 794 675,90 7

w tym objgte pomocg publiczng 0,00 zt

jfoszty posrednie rozliczans ryczallem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kesztach ogalem [4.1,3} 602 317,19 #
.41 %

Wepéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem {4.1.4}) 0,00 zt
Q.00 %

‘Wydatki objele pomoca pozosiaia 12 094 723,00 24

Whdatki objele pomoca publiczna 0,00 24

Whiiad prywainy (.80 24

Suma kontrolna: 9BA4-DC66-1BE2-FDGY  Woersja Generalora: 5.3 B9



L.p. [Uzazadnienie kosztdw: (obowiazkowe jedynle din cross-Iinancingu i kesziéw poszednich)

0 fizazadnienie dla cross-linancingu | kosztow podradnich w profekcla:
Lizagadnienis dla cross-financingu | kosaidw podrednich w prafekcls:
W ranach profeliu drodki w ramach crosstinancinge przezraczons heds na 2akup sprzelu kompularowego oraz
sprzety biurowego niezgdnege do obstugi Oddziaiy INNO{dot. zadanfa 1). W ramach zadania nr 3 wnioskodawes
dokons zakupu sprzetu kompulerowego oraz niezbgdne| Infrsstruklury dla Regionatnego Cantrem Transfery fenowach
oraz Slecl Punkidw Kontaktowych. Beda to nowopowstate jadnastkl (ub d2ialy wistniejacych jednostkach) wymagalace
pethega wyposaenia. W ramach zadania 7, w siedzlbie Urzedy Marszalkowskiego w ramach tworzonego sysiemi
karnuniicaci whloskodawca przewiduje preygotowante wypesadenta sall konferencyjnej w sprzgl do prowadzenia
telehonferancli oraz BCT | Sied Punklow Kontakiowyth w lokalne slacie do aklywnego uczestriclva w
|zlehonieranc|ach. fednoczednie osoby praculace w prafekcke oraz przedslawiciele Podkarpackiel Rady
Innowacyjnodcl, Komilety Zarzadzajacego, Przewodniczacy Panel Celdw Slralegicznych, pracowrley RCT ESlecl
Punkidw Kantaklowych wyposazani zostang w Indywidiaing oprogramowanie | epreyezadowanle slidace wizualnej
kommuniicacii przez inlernet.
Hoszly posrednle:
Watodalogia wyliczenia kosztdw posrednich Urzedu Marszatvowskisgo Wojewodzlwa Podkarpachiegs.

Pawierzehnia catkowita budynhu fpowierzchnias blirowa araz powierzchnie wspdlna) 12 397,25 m?
Powierzchnia burowa — 5 099,47 m2
W celu wyliczenia kosztdw wykorzystania | Ulezymania pomieszozed, kidre bedg rozliczane w ramach projeki, zostat
ahredlony udziat procenlowy powiarzchnl B2ywans| na cele realizacj projekis w slosunky do powherzehnl calkowite]
Urzedu Marszalkowskiago {powierzchnla prolekhs wykorzystana na cele projektu/powlarzchnia catkowita)™100 = %
powierzohin uzywans).
Prey wyliczaniu procentowego udziaty powlsrechnl phywanef dia projeklu
w preypadku kosztdw: enargl clepine] wraz 2 clepta wods, energil efekinycznal, wods
i &ciekami, internatem - powierzchnia cafikowila wynast 12 397,25 m2. Dia koszatdw wywozy $miget powierzchnia
caikowila wynosi 5 098,47 m2 {tylko powlerzchila blurowa). Powierzchnia projekiu w kazdym przypadiu wynos| 00%
jnowierzchni pokof §. 74,40 m2,
Lidzial procentowy powierzchni wykorzystans| na realizacie projekiu w stosunku do kosztdw calkawdlych 2wigzanych z:
oclwrong budynku, enargia cieplna, wodg | Sclekami oraz internetem wynosi (74,40/12397.25)*100=0,6%.
Procerowy udziat powierzchrl ewigzane] 2 wywozem Smiedl dia Urzedu Marszatkowsklege wynosh: (74,40/5
063,47)*100=1,46%
Moszly na 2009 r.
Wywaz smiect 2 488,74 PLMN/m-c * 1,46% *i2m-cy =437,78 PLN
Energia elekiryczna 24 972 656 PLN/M-c*0,8% 2m-cy = 1 788,03 PLN
Energia cieplina wraz z ciepla wodg 27 000,02 PLN /m-c *0,6%" 1 2m-cy = 1 244,00 PLN
Wada | Scieki 2 200,00/m-c *0,5% 1 2m-¢y = 158 40 PLN
Konserwacia wozla 1 334,51 PENMn-¢*), 8% 12m-cy = 96,08 PLM
Waonserwacja windy [ dewigl) 800,00 PLMAn-¢*0,6%*1 2m-cy = 57,60 PLN
brdarnel 2 440,00 PLN0,6%12m-cy = 175,88 PEN
Koszly na iata 2009 -2013
Whywioz dmiect 2 498,74 PLMAn-¢ * 1,48% *80m-cy = 2 168,80 PLN
Energia elekiryczna 24 972,656 PLN/M-0*0,6% 60m-cy = § 820,16 PLM
Energia ciaplna wraz z cieply wodq 27 000,02 PLN /m-c *0,6% 60m-cy = & 720,00 PLN
Woda i Scieki 2 200,00/m-c 0,65 60m-¢y = 792,00 FEN
Konserwacia wezla 1 334,51 PLNAn-¢*), 6% 60m-cy = 480,42 PLM
Konserwacia windy [ dawigl) 800,00 PLNAN-c*D,6% 60m-cy = 288,00 PLN
Internet 2 440,00 PLN*0,6% 50m-¢y = 878,40 PLN
Tetefon kemdrkowy: (130 PLN [ Srednla)/280m-cy = 3 980 PLN
Razem: 27 237,68 PLN
Obhsiuga ksiggowa projekiu:
1/2 etatu 2 000,00 ntigsigeznle (brultorskladkl pracodawey lata 20108 2011 w lym 13-k wynagradzenie 2 000,00"24
miesigee= 48 000,00 zf, 13-t 2 000,00 2t * 2= 4 000,00 2, razem: 52 000,00 )
1/2 etaiu 2 500,00 migsigeznle {brultorskiadkl pracodawey lata 2012 § 2013 w lym 13-1k: wynagradzenie 2 500,00724
miesigees= 60 000,00 2f, 13-tk 2 500,00 2t * 2= 5 080,00 2, razem: 65 000,00 zf)
geznle 117 080,00 PLA.
Kaszty lgczy dostepu do sisci internelu: § 000 PLN* 48 m-cy = 288 000,80 PLN
Kwola preezhiaczona na materialy blurowe ni lata 2010-2013 Y. papier, znacznild, karthki samoprzyiepne, spinacze,
zezyakl, Kiipy, plyty dvd, cd, dysidatkl B, wynosk: 2 298,42 PLN
T 45 m-oy = 110 324,16 PLN
Kogzty podrednie na fata 2008-201 3 Urzgdu Marszalowskiego
- pbshiga kslegowa — 117 000,00 PLN
- fkosely laczy dostepu do siect internely - 288 000,00 PLM
- kogzly wlrzymania pomieszezer + lelefon = 27 237 .88 PLN

Suma kontrolna: 98A4-0CB6-1BE2-FD&7 Wersja Generatora: 5.3 a0




- matedaly itrowe 110 324,16 PLN

Razem kosziy posrednis Lrzadi Marszatowshiego : 542 562,04 PLA

FRazem koszty pofrednia Lidera | Partrerdw projeklu systemowego:

Hwota dla UM - 542 562,04

AARR S.A. - 185 576,11

WSIHZ - 124 280,00

PRz - 627 920,00

Fazem: 1 480 338,15 PLN

Wskazany sposth metodologh aiiczania kasztdw podrednich bgdzie stosowany przez wszysthie lata realizach projekdu.
Eweniuaing zmiany akie mogy 2estac wprewadzone do metodalogit dolyczyd bedg zmieniajgcego sig wskaznika
infkaci, zmian wylycznych w zakresta kwallikowalnogel wydatkdw w ramach Programu Operacyjnago Kapilal Ludzki-
szczegdinla Kalalogl wydalkdw ksl itkowalhyeh.,

METODOLOGIA WYLICZENIA KOSZTOW POSREDNICH

DA WYZSZES SZKOLY INFORMATYKI | ZARZADZANIA W AZESZOWIE

Do obstugi projekiu zostang raangarowani pracowniey WSHZ, pracu)aey przy ohsludze projekiu na stanowiskach o
znacznej pracochionnodch

= pbsluga ksiggowa projelkiit w skrasle (H.00.2009-31.12.2013 (52 miesiace):

- wynagrodzenie 1000 z¥fm-¢ + ZUS pracedawcy = 1180,00 2t {umowa-ziecenie iub 40% etalu),

= cbstuga kadowo-placowa w okresle 01.09.2008-31.12.2013 {52 miesigoe):

- wynagrodzonie 600 zifm-¢ + ZUS pracodawoy = 710,00 2t {umowa-ziecenie lub 20% stalu),

razem: 61 360 26 + 36 920 2. = 98 280 2L

W gripie koszldw posrednich plantis ste rozliczad kosaty 2udycia materiatow (biurowych § eksploatacyjnych)
zwiazanych z obshega biura projakiu oraz wykorzystywanych w proceste zarzadzania projfeklem, w oparciu
o rzeczywiscie poniesione kosaty (ha podstawle fakiur zakupdw):

* hoszly zakupu materiakow: S0G 2iim-c x 52 miesigoe = 28 000 2t (faktura zakupu).

iwota kosztdw podrednich dia zadanta 4 1 9 projeldu wynosi 238024/m-c.

Razem rozliczang koszly podrednie zadania 41 9 projekiu: 98 280 7 + 26 000 2. = 124 280 zi.
Szczegotowa matodologia wyliczenis keszlaw podrednich Wyldsze} Szholy informalyki | Zarzgdzania w Rzeszowie
stanowi zatacznik nr 1 do Wniosku o definansowanie prejeklu.

METOROLOGIA WYLICZENIA HOSLTOW POSREDNICH

DLA RZESZOWSKIES AGENCH ROZWOIU BEGIONALMNEGD 5.A.

Zoodaia z polilyka rachunkewesel RARR 5.4, ustalone zoslaty zasady | klucze podziait koszlow, 2wigzanych z obsiugg
i eksptoalacja pomigszczen, thelmijace Koszly podane w ponizszych 2estawieniach.

Kosz2ty podradnie w roku 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 zostaly okredlone poprzez usrednienie kosztdw poniesionych
w ialach 2007 | 2008 i poprzex zafoiony koh wzrost o 10% w stosunku ronznym,

Kosz2ty podrednie RARR w okresle 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 wynosza:

Energia eleldrycena - w 2009 rokp § 239,851 2= 74 879,40 PLN

W 2010 robw 6 863,85"12= 82 367 40 PLN,

w 201 T roku 7 550,3512= B0 604 20 PLN,

w 2012 roku B 365,3912= B3 664,68 PLN

hw 2083 roku B 135,9312= 103 631,16 PLN

Wada + Sciekd —w 2008 roko BEB,43%12=10 421 16 PEN

w 2010 rokee 855,27 12=11 463,24 PLN,

w 2011 roky f 050,80%12= 12 608,60 PLN

w 2072 roku T 155,88*12= 13 870,56 PLN

w 2073 roku T 271,45*12= 15 257,88 PLN

Ushuga sprzalanta —w 2008 roku 14 B35,50°12=178 078,80 PLN

w 2010 rokes 16 323,89°12=105 886,60 PLIM,

w 2011 rokee 17 S58,28%12 = 215 475,36 PLM

w 2012 roki 19 751,91%12= 237 022,82 PLM

w 2013 roke 21 727.10% 2= 260 725,20 PLN

Ochrons mienka —w 2009 roko 8 512,44 12=102 149,28 PLM

w 2010 roku 9 363,681 2=112 264 16 PLN,

w 2411 rokw 10 30HL05%1 2= 123 600,60 PLN

w 2012 rol 11 330,081 2= 135 980,72 PN

w26 3 rokue 12 463,071 2= 146 b58,84 PLN

Poczta —w 2009 roku 1 448,80%1 2= 17 385,60 PLN

w 2070 roku 1 533,68*12=19 124,16 PLN,

w2011 roku 1 750551 2= 21 (35,80PLN

w2012 roku 1 928,351 2= 23 140,20 PLN

w2012 roku 2 121,19"12= 25 454,28 PEN

Ubezpieczenie mienia — w 2009 rokl 253,43"12= 3 041,16 PLN

w2010 roku 278,7712=13 345,24 PLN,
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w2011 roku 306,6412= 3 679,68 PLN

w2012 roku 337,30 *12= 4 47,60 PLN

w 2013 rofle 371,032 = 4 452,36 PLN

Koszty zarzgdi —w 2003 roky 12 258,001 2= 147 045,00 PLIMY

w 2010 roku 13 483,801 2=161 805,60 PLN,

w2011 roku 14 832,18%12= 177 985,16 PLN

w 2012 roky 16 315,40%12= 195 784,80 PLM

w 2013 roku 17 946,94712= 215 363,28 PLN

Hoszly personal obshigowego (1 etaty) — w 2000 roku 3 880,191 2=44 162,28 PLN

w2010 roki £ 045,20%12=48 578,40 PLN,

W 2071 T roku 4 453,021 2= 53 435,24 PLN

w2012 roku 4 538,32*12= 58 779,84 PLN

w2013 rokee 5 358,151 2= G4 557 80 PLN

taszl rozendw lefelonteznych — w 2009 ok 8 379.55%12= 111 354,60 PLN

w2010 rokee 10 2075071 2=122 430,00 PLY,

w2011 roku 19 228,26%1 2= 134 739,00 PEN

w 20H 2 rol 12 351,08712= 145 242,86 PLN

w 2013 rok 13 586, 19712= 163 03428 PLN

Koszty cenlrainegn agrzewanta —w 2009 roku 7 23493712 86 519,16 PLN

w 2010 raki 7 958,42%12=95 501,04 PLN,

w201t raky 8 754,268 2= 105 058,12 PLK

w2012 roku 9 629,69*12= 115 556,28 PLN

w 20D rabey 10 592,66*12= 127 111,92 PLN

Wiywiz nleczystodel - w 2006 ok 456,001 2= 5 472,00 PLN

w 208 roku 501 80" 2=-8 019,20 PLN,

w20t roku 551, 78712 = 6 621,12 PLN

w2072 roli 608, 947122 7 283 28 PLIN

w2073 roky 667,63"12= B 011,56 PLIY

Razem cathowite koszty podrednie:

w 2009 roku 780 B59,44 PLN { & miesiecy 780 859 44 / 2= 390 429,72 PLi )

w 201 0 roke 858 945,12 PLN

w 2011 roku 844 B39 68 PLN

w 201 2 rokue 1 039 323,84 PLN

w 20H 3 roku 1 143 256,56 PLN

Do wyliezen poszezegdinyeh pozyejl kasztdw podrednich, kidre obelgtalg dany projekl slosufe ste Kluez podzigtowy
koszttw, wprowadzany zarzadzeniem Prezesa RARR. Wyliczed dokonufe slg przy przyieciu wskaZniika zatrudnienla w
poazezegobnych komdrkach organizacyjnych oraz przy realizacii projekidw. Wskafnlic, wq aklusinego zarzadzenis
nrezesa wyliczany jest nastepuigeo: drednie zabrednienie RARR {dotyczy precownikdw zatrudnionych w Rzeszowle, bez
Bleera lerenowegs w Przewarsku) - 118 etaldw, co stanowi 100%, 7 lego planowana liczba osdb zasngsrowanych w
ramach projekiu systemowegs  Wemocniente instylucjonalnego systemu wdrazania Begionalnej Sleateii nowac]i w
{atack 2007 — 2013 w wojewddziwie podkarpackim” realizowanege w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzkl,
Dzlstania 8.2.2. {w przeliczenius na etaly } 5,00 statdw,

co stanowi 4,24% (51007 118 = 4,24%).

W oparciu o howyzsze wyliczenia koszly podrednie w ramach projeklu systemowego | Wzmaochienle Inshyfucjonalnego
systemu wdrazania Regionatnej Strategit Innowaci w jalach 2007 — 2013 w wojewddzhwle podkarpackim®
reaffzowanego wramach Programe Operacyinego Kapliat Ludzid, Dziglanie B.2.2.:

- w roku 2009 { & miesiecy) beda wynosié 16 554,22 PLN { 390 428,72 4,24% = 15 554,27)

- w roku 2010 {12 miesigoy} beda wynasié 36 418,27 PEN (858 S45,12 *4,24%= 36 415,27,

- w roku 201 t {12 miesigey} beda wynasié 40 081,20 FLN{ 944 830,88* 4,24%= 40 061,20)

- w gkl 2012 {12 mlesizoy} beda wynosié 44 087,33 FLN{1 039 323,84 * 4,24%= 44 087,33}

- w raku 2013 (12 miesiecy} beda wynosi§ 48 474,00 PLN{1 143 256,56 * 4,24%=48 474,00}

Suma koszidw podrednich 1185 576,11 PLM

Szozegiiowa meladologia wyliczenia kosztdw podrednich rzeszowskiej Agencll Rozwoit Reglonsinegs S.A, stanowd
2ataeznik nr 2 do Wiasku o dofinansowanie prajektu.

METODOLOGIA WYLICZENIA KOSZTOW POSREDNICH

DA POEITECHNTKI RZESZOWSKIE

Cio ohflczenlg kosztdw padrednich projekdu przyiete dwie melody wyliczenta:

i, Kos2low podrednich 2wigzamych 2 obsiuga lechrlczng projebdy, kibnich nte modna bezpodrednia preyporzgdicowss do
konkrelnego zadania realizowanego w raimach projeki. Przyjels metoda bazule na kesziach dzlatsinodsd dydakiyczng|
Liczelnl 2 okresy paorzedzalacegn realizace projekdn.

Proiekl Weamocnien|e instyleconalnegs systemt weradanla Reglanaine] Straleal inrowacl w kalach 20072013 w
wolawadziwle podikarpackbn® czas wanla 08,07 2080-31 12 2013 {54 miesiacy)

« Koszly dydakiycene Uczalnl za oires 63 m-oy

290 275 87 { 60 m-cy * 54 m-oy = 251 248 287
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6 279 200,00 f 261 248 287 = 2,4%

» Kaszty zarzaduiwynagrodzenia osab uprawnionych do reprezentowan!a jednaalli, klarych zakresy ezynnosci nie sa
frzypisane do profeklu / Rektor, Proreklorzy, Kanclerz, z-cy kanclerza

126 658,73 * 54 m-cy * 2.4% = 164 148,71

» Kos2ly personalu obstugowego w jednostkach cantralnych (dziat kadr, piac, obsfugs Kslegows, sekralarlat, radca
araweny, dzlat ksztalcenla itd. )

291 289,11 * 54 m-cy * 2,4% = 377 510,68

+ Materlafy bllrowe

18 393,21 * 34 m-cy * 2,4% = 23 837,60

+ Uslugl ohice

33 175,06 * 54 m-cy " 2,4% = 42 994, 87

» Amortyzacla sprzgiv (jedrostki centralne | wydziatowe realizujgce projekl WZH)

57 945,85 "534 m-cy * 2,4% = 75 097,82

RAZEM 683 590,58 PLN

i. Woszly wykorzystania i ulrzymania pomieszozen w calym projekele

Koszly wykorzystania | ulrzymania pomieszczen obejmuiy: energie elalitryeznga, wode, ogrzewania, usiugs komenalne,
koszly sprzatania {w lym srodki czystoscl), place pracownikdw.

Sradnia stawka wyborzystania i utrzymania powlerzehni za metr kwadralowy/za gadzing wynosi 0,32 PLN /m2/h.

2 uwagi na fakt, 1z przeznaczons na realizacjs projekiu powierzehnie nig beda

w 1 00% wykorzystywane na rzecz projekls, do obliczenia kosztdw wykerzyslania

[ utrzymania powiarzehni przyiglo taklyczng liczbe godzin do realizac)l w projebcle,

W projekcie prayjalo, 2e spotkania (np. lora innowacyfnosci, spolkanla panelows Itp.) beds prowadzone w satach 5 o
powisrzohal 373 m2 oraz sali L 253 o powierzchni 73 m2.

S 1 - V2 godz. (calosc projekiu) * 372 m2 * 0,32 PLN = § 583,92 PLN

L 253 - 507 godz. {calosd projekiu} * V3 m2 * 0,32 PLN = 11 643,52 PLN

RAZEM 20 437,44 PLN

taczna warlosE obliczonych kosztdw posrednich w projekcie wynost: 704 028,12 PLN

Lidzial koszlow posrednich w projekcia w slosunka do kosztéw bezpodrednich wynost 704 028,12 PLN / & 270 200,00
PLM = 11,20%

Laczna warlosé obfficzonych koszidw podrednich w projekeie nie przekraczalaca 10%% przyznanych w ramach
{powterzonych zadan wynosi: 627 220,00 PLN.

Szczegdlowa metadologia wyliczenia kosztéw padrednich Politechnikl Rzeszawskle) stanowi zalacznik nr 3 do Wnioske
o dofinansowanie projakbu.

Uzasadnienia:
Koszty podradnie w 2014 1.
Maetodologia wyliczenia kosztdw pogreduich Urzedu Marszalkowskiegn Wolewddziwa Podkarpackiego.

Powisrzchnia catliowita budynku {powierzchnia bivrowa oraz pawlerzchnia wspolng) 12 387,25 m2

Powierzchnia biurowa — 5 029,47 m2

W celu wyliczenia koszldw wykorzystania § ubrzymania pamleszezen, kidre bada rosticeana w ramach projekiu, zosta!
okreslony udziat procenfowy powierzehni uZywanej na cefe realizac)l projekiu w stosunbu do powierzehni catkowlte]
Urzedu Marszatkowskiego {powlerzchnia projekiu wykorzyslana na ¢ele prolekiuipowisrzchnia catikowita)* 100 = %
[powierzahni uzywanaj,

Przy wyliczaniu procenlowego udzialu powierzehni u2ywane] dla projeki

w przypadku koszldw: energit cieplnej wraz z ciepls wods, enargll efeklrycznet, woda,

F fciekan, inlernetem - powiarzohinia catkowita wynost 12 397,25 m2, Dia hosz10w wywozu $mied powierzchia
catkowita wynosi 5 099,47 m2 {tytko powkerzchitia blurows). Powierzchnia projebiu w kazdym preypadky wynosi 100%
powierzehni pokol {. 74,40 m2.

tUdziat procentowy powietzehini wykorzysiane| na realizacla profekiu w slosunka do hosztdw calkowityeh zwlgzanyeh 2
achrong budynku, energi claplng, wodsg | delekami araz Inlesnetern wynost [¥4,40/12397 25} 100=0,%.

Procentawy Udzial powlerzehni 2wlazans] 2 wywszem Series dla Urzedu Marszafowskiegn wynosi: (74,40/5

(99,473 100=1 465

Wiwdz dmieci 2 498,74 PLN/m-¢ * 1,45% *12m-cy = 437,77 PLN

Energls slekdrycens 24 072 66 PLN/mM-¢*0 6% 1 2m-cy = 1798,03 PLN -

Enargla cleping wraz 2 chepfg woda 27 000,02 PLN fm-¢ *0,6%"12m-cy = 1844 PLN

Woda b delald 2 200,00m-¢ *0,6% 12 m-¢y = 158,40 PLM

Honsanwacla werfy 1 334,51 PLN/m-¢"0,6%"12 m-cy =86,00 PLN

Konsarwacla windy { diwlgy) 800,80 PLM/m-c*06%"1 2 m-cy = 57,60 PLM

Internet 2 440,00 PLN"0,6%*12 m-cy = 175,68 PLN

koszly ohetegi prawne]. 12 m-cy % 3000 = 36 000 PLM

Koszty taczy dostepu do siec internelyu: 5 000 PLN® 12 m-cy = 60 000 PEN

Kwola preeznaczona na matertaty bivrowe nia lala 2014 ti. papier, znaczntki, kartkl samoprzylepne, spinacze, zszywki,
kligy, piyty dvd, od, dyskielld o, wynosi: 2 288,42 PEN * 12 m-cy = 27 581,04 PLN

Razam koszly pojrednie Urzedu Marszatkowskiego : 128 248,680 PLN
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Wskazany sposéb metodologii obliczania kosziow posrednich badzie stosowany przez wszysikle lala realizacji projekdu.
Ewenlualne zmiany jakie moga zostad wprowadzona do metodologil dotyczyd beda zmieniajacego slg wskaznika
inflacjl, zmian wytycznych w zakresie kwalifikowalno$cl wydatkédw w ramach Programu Opsracy|nego Kapitat Ludzki-
szczegdinie katalogu wydatkdw kwalifikowalnych,

Metodologia wyliczenia detinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkdw objetych pomocg publiczna.
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