PROJEKT

w sprawie utworzenia Policealnej Szkoly Medyczno-Spotecznej dla Dorostych
w Stalowej Woli

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5c pkt 1, art.
98 ust. 1 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 855, z pbézn.

zm.),

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2014 r. Policealng Szkote Medyczno-Spoteczng

dla Dorostych w Stalowej Woli.
2. Siedzibg Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Stalowej Woli

Jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.
3. Policealna Szkota Medyczno-Spofeczna dla Dorostych w Stalowej Woli dziata

w formie jednostki budzetowe;.

—

§ 2.
1. Akt zafozycielski Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych

w Stalowej Woli stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
2. Statut Policealnej Szkoly Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Stalowej Woli

stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.
§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Utworzenie Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Stalowej
Woli stanowi uzupeinienie i wzbogacenie oferty edukacyjnej wojewddztwa
podkarpackiego. Bedzie to szkota publiczna o charakterze regionalnym ksztatcaca
w zawodach medycznych, spotecznych i pokrewnych w formach stacjonarnych
i zaocznych.

Utworzenie takiej szkoty umozliwi osobom dorostym uzyskanie nowych
kompetencji w zawodach medycznych i spotecznych. Jest to zgodne ze strategig
uczenia sie przez cate zycie.

Utworzenie Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych wptynie na
poszerzenie mozliwoéci rozwojowych istniejacej i prowadzonej przez Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego Medycznej Szkoty Policealnej w Stalowe; Woli

Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dla Dorostych zostanie potaczona
z Medyczng Szkotg Policealng w Stalowej Woli w zespot pn. Medyczno-Spoteczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli i nie spowoduje
to dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa.




Zatgcznik nr 1

douchwaly nr..............c..o.....
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
Zdnia .

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pdzn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢c pkt 1, art.
58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 kpkt 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn.
zm) tworzy sie Policealng Szkote Medyczno-Spoteczng dla Dorostych w Stalowej
Woli

Nazwa: Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dla Dorostych w Stalowej Woli

Typ: Szkota ponadgimnazjalna.

Siedzibg Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Stalowej Woli

jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.

4. Organem prowadzacym Policealng Szkote Medyczno-Spoteczng dla Dorostych
w Stalowej Woli jest Samorzad Wojewd6dztwa Podkarpackiego.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Policealng Szkota Medyczno-

Spoteczng dla Dorostych w Stalowej Woli jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

el



Zalgcznik nr2 douchwaly ...
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
Zdnia oo

STATUT
Policealnej Szkoty Medyczno-Spotecznej dla Dorostych
w Stalowej Woli

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1.

Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dla Dorostych w Stalowej Woli zwana dalej
,Szkotg dla Dorostych” jest publiczng szkotg policealng dla dorostych w rozumieniu
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.) o charakterze regionalnym, ksztatcacg w zawodach medycznych,
spotecznych i pokrewnych w formie stacjonarnej i zaocznej.

§ 2.

1. Siedzibg Szkoty dla Dorostych jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.

2. Organem prowadzacym Szkote dla Dorostych w Stalowej Woli jest Samorzad
Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg dla Dorostych jest
Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. Szkota dla Dorostych ksztatci:
1) w systemie stacjonarnym w zawodach:

a) Higienistka stomatologiczna,
b) Opiekuna dziecieca,
c) Technik ustug kosmetycznych.
2) w formie zaocznej w zawodach:
a) Opiekun osoby starszej,
b) Technik ustug kosmetycznych,
c) Opiekun medyczny, -
d) Opiekunka Srodowiskowa,
e) Asystent osoby niepetnosprawnej.

2. Szkota dla Dorostych moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
zawodow, w ktorych ksztatci.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty dla Dorostych

§ 4.

Celem Szkoty dla Dorostych jest realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci: ,
1) przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu na wysokim poziomie,

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienie osobom dorostym zdobycie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych, '

zapewnienie stuchaczom petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
etyczno-moralnego, emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

wychowanie stuchaczy na $wiadomych, twérczych, odpowiedzialnych
i wrazliwych na potrzeby drugiego cztowieka,

ksztattowanie umiejetnosci, ktére pomogg absolwentowi w $wiadomym wyborze
realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoinych, w tym spraw
z zakresu obrony, ochrony i obrony cywilnej oraz informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty dla Dorostych i ich kompetencje

Dyrektor Szkoty

' §5.

. Organami Szkoty dla Dorostych sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy.

Organy Szkoty dla Dorostych dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych
kompetencji okreSlonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statucie.

Rada pedagogiczna, realizujac zadania Szkoty dla Dorostych, uwzglednia opinie
samorzadu stuchaczy w sprawach okreSlonych w art. 55 ustawy o systemie
oswiaty.

§ 6.

Szkotg dla Dorostych kieruje dyrektor, ktory w szczegélnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy
0 systemie oswiaty,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetengii
stanowiagcych,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty dla Dorostych
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich



prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

5) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote dla dorostych,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

7) wspomaga rozwoéj zawodowy nauczyciel,

8) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk nauczycielskich,

10)dopuszcza do uzytku programy nauczania i odpowiada za uwzglednienie
wnich cafosci podstawy programowej ksztatcenia w poszczegoinych
zawodach,

11)organizuje i odpowiada za przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole
dla Dorostych, w tym egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza,

13)dyrektor Szkoty dla Dorostych moze, w drodze decyzji skredli¢ stuchacza
z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu stuchaczy,

14)dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty dla
Dorostych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty dla Dorostych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty dla Dorostych.

. Dyrektor Szkoty dla Dorostych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng i samorzgdem stuchaczy.

. Dyrektor Szkoty dla Dorostych w porozumieniu z organem prowadzacym ustala

zawody, w ktorych ksztaici Szkota, po =zasiegnieciu opinii wojewddzkiej

i powiatowej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty dla Dorostych.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢é zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora Szkoty dla Dorostych.

. Dyrektor Szkoty dla Dorostych wykonuje réwniez zadania wynikajgcych

z przepiséw szczegdlnych.

Rada pedagogiczna
§7.

. Skfad oraz zasady dziatania rady pedagogicznej okre$la art. 40 ustawy
o systemie o$wiaty.



2. Kompetencje stanowigce oraz opiniujace rady pedagogicznej okreéla art. 41 ust.

—_—

Hw

11 2 ustawy o systemie oéwiaty. Rada pedagogiczna wykonuje réwniez zadania

okreslone w art. 50 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole dla Dorostych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalania zmian w statucie Szkoty dla
Dorostych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly dla
Dorostych,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) programy nauczania, organizacje pracy Szkoty dla Dorostych, w tym
zwitaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty dla Dorostych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien, _

4) propozycje dyrektora Szkoly dla Dorostych w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekuniczych.

Dyrektor Szkoty dla Dorostych wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

powiadamia organ prowadzacy szkote dla dorostych oraz organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

Samorzad Stuchaczy

§ 8.

W Szkole dla Dorostych dziata samorzad stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

0go6t stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty dla Dorostych.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy Szkoty dla

Dorostych.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty dla Dorostych, w szczegélnosci

dotyczgcych podstawowych praw stuchacza takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia Szkoty dla Dorostych,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j,



SIN

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturowej os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly dla Dorostych, moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§9.

Organy Szkoty dla Dorostych wspdtdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach zgodnie z kompetencjami.

Uchwaty poszczegdélnych organdw sg jawne.

Biezacq wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly dla Dorostych,
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty dla
Dorostych.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty dla Dorostych.
W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym
jest organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja ksztatcenia w Szkole dla Dorostych

§ 10.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty dla
Dorostych sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) praktyczna nauka zawodu,

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Szkota dla Dorostych moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne niz
wymienione w ust.1.

§ 11,

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny opraccwuje sie na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego Szkoty dla Dorostych.

W arkuszu organizacji szkoty okresla sie: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe zajec
edukacyjnych lub konsultacji finansowanych ze $érodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy beda mogli przystapié w danym roku szkolnym do



postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajeé¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych i konsultacji.

§ 12.

1. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki i bezpieczeristwa stuchaczy,

oddziaty moga by¢ podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wynikajgcymi

z warunkéw realizacji programéw nauczania i zasad organizacji pracy szkét

i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad WOJewodztwa

Podkarpackiego.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole dla Dorostych jest oddZIa+

Oddziatem opiekuje sie wskazany przez dyrektora nauczyciel -opiekun oddziatu.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych dla

poszczegdinych zawodéw sg organizowane w oddziatach.

5. W Szkole dla Dorostych moga byé organizowane nadobowigzkowe zajecia

pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych

Srodkow finansowych.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry.

Godzina zaje¢ lekcyjnych i konsultacji trwa 45 minut, a godzina praktycznej nauki

zawodu trwa 55 minut. Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach mozliwo$é

taczenia zajeé edukacyjnych i konsultacji w bloki, nie diuzsze jednak niz czas
trwania pieciu jednostek zaje¢ edukacyjnych.

8. Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztaicacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem lub za jego zgoda oraz poszczegdinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

9. Zajecia ze stuchaczami w formie stacjonarnej odbywajq sie przez trzy lub cztery
dni w tygodniu.

10.Zajecia ze stuchaczami uczacymi sie w formie zaocznej odbywajg sie we
wszystkich semestrach przez dwa dni — sobota i niedziela lub pigtek popotudniu
i sobota, co najmniej co dwa tygodnie wediug rozktadu zaje¢ opracowanego na
podstawie planu nauczania poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia.

11.W Szkole dla Dorostych ksztatcacej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach
co dwa tygodnia przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgca do pracy w semestrze i drugg -
przedegzaminacyjna.

12.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

hwn
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§ 13.

Do realizacji celéw statutowych Szkota dla Dorostych posiada odpowiednie
pomieszczenia.

7.

8.
9

§ 14.

Zajecia edukacyjne w Szkole dla Dorostych prowadzone sg w salach
dydaktycznych.

Liczba oraz rodzaj stanowisk dostosowana jest do specyfiki pracowni oraz rodzaju
ksztatconych umiejetno$ci.

W kazdej pracowni znajduje sie regulamin oraz spis inwentarza.

Pracownia opiekuje sie i za nig odpowiada nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

Stuchacze na zajeciach pozostajg pod statg opieka i nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni,
instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu.

Zajecia odbywajg sie w grupach zgodnie z planem zajec. Liczba stuchaczy
w grupie zalezy od specyfiki ksztatcenia oraz ilosci stanowisk.

Imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonuje nauczyciel — opiekun roku.
. Stuchacze moga przebywaé w pracowni wytacznie w obecnosci nauczyciela lub
za jego zgoda.

10.Zabrania sie korzystania z pracowni osobom postronnym.
11.Stuchacz jest zobowigzany do utrzymania porzadku w pracowni, na stanowisku

pracy oraz do przestrzegania regulaminéw i przepiséw bhp i ppoz.

§ 15.

Oprécz zaje¢ prowadzonych w budynku Szkoty dla Dorostych, moga by¢ realizowane
zajecia takze w innych obiektach na podstawie zawieranych przez dyrektora umoéw

lub porozumien.

1.

2.

Rozdziat 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 16.

Szkota dla Dorostych organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okre$lajagcymi warunki | zasady organizacji oraz warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okres$la rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktyczne;
nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626).

Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkoinych i u pracodawcow.



4. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy, w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizowane sa dla stuchaczy, w celu zastosowania
i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych,
naturalnych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe moga byé organizowane w czasie catego roku szkolnego,
a takze w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych te praktyki.

8. Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabytych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym nie
dtuzej jednak niz 12 godzin.

10. Dyrektor nadzoruje realizacjg programu praktycznej nauki zawodu i wspéifpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na =zajecia praktyczne i praktyke
zawodows.

11.Szkota dla Dorostych zwraca stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg
szkoty, majgcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub
siedziby szkoty, roéwnowarto$¢ kosztdw przejazdu $rodkami  komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacym stuchaczom.

12. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczane zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

13.Za organizacj¢ i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel
prowadzacy zajecia, instruktor praktycznej nauki zawodu i opiekun praktyk.

14. Stuchaczy obowigzuje regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system oceniania stuchaczy w Szkole dla Dorostych

§17.

1. Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.).

2. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.



1.

§ 18.

Ocenianie osiagnieé edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

8) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

7) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegblnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug skali
iw formie okreslonejw § 21 ust. 1,

9) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

10)ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 21 ust. 1,

11)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

§ 19.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 20.

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sa udostepniane do wgladu

stuchaczowi.
§ 21.

Oceny biezace, semestralne oraz roczne semestralne oceny klasyfikacyjne z
zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6,



2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. Ustala sie nastepujace kryteria uzyskania poszczegdinych ocen, oparte na

obowiazujgcych podstawach programowych:

1) celujgcy — tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby gtéwnego
kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielno$ci
i sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach, uczenn wykorzystuje
nowoczesne techniki zawodowe,

2) bardzo dobry - stuchacz posiada petny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony
programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu nowych zadan i probleméw, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne,

3) dobry - stuchacz opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem
nauczania oraz poprawnie, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

4) dostateczny - stuchacz opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie oraz rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela,

5) dopuszczajgey — stuchacz opanowat tre$ci zawarte w podstawie programowe;j,
a braki nieprzekreslajg mozliwoéci-dalszego rozwoju; rozwigzuje samodzielnie
zadania proste, a przy pomocy nauczyciela, zadania o wiekszym stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny - stuchacz posiada zbyt matg wiedze i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej, co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan.

. Za oceng pozytywng uznaje si¢ stopnie: celujgcy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny i dopuszczajgcy. Negatywna oceng jest stopien niedostateczny.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1

ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego szkoly.

. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

. W Szkole dla Dorostych zachowania nie ocenia sie.

§ 22.

. Podstawg klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w dopuszcza sie stuchacza ksztatcgcego sie
w formie stacjonarnej, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z tych zaje¢
ocene pozytywna.

. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
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oceny pozytywnej. W przypadku zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego praca kontrolna ma forme zadania praktycznego.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza ksztatcacego sie w formie
zaocznej, ktory uczeszczat na poszczegdine obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz uzyskat z wymaganych
éwiczen i prac kontrolnych.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.
W przypadku zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego praca
kontrolna ma forme zadania praktycznego.

§ 23.

Egzamin semestralny zdaje sie w formie ustnej, z zastrzezeniem § 25.
Oceny ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 21 ust. 1.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

§ 24.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty dla Dorostych.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie péznie;
niz do konica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

§ 25.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemne;j,
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 26.

Stuchacz, ktéry nie speinit warunkow okreslonych odpowiednio w § 22 ust. 2 -5
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 29, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Dyrektor Szkoty dla Dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor Szkoty dla Dorostych po



zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej Szkole dla Dorostych.

§ 27.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeéci ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym
mowa w § 23 ust. 1, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co
najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat
oceny pozytywne.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang z czesSci pisemnej egzaminu
semestralnego. '

§ 28.

Terminy egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy, co najmniej
na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.
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§ 29.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestrainych. Przepisy
§ 23 stosuje sie odpowiednio.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego
i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 24, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 30.

. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania

nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktoérych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej,
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang
w wyniku egzaminu eksternistycznego.



§ 31,

1. Dyrektor Szkoty dla Dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub éwiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego,

b) zaéwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, ’

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztaici, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoty dajacej
wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sig¢ dyrektorowi
Szkoty dla Dorostych w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrekiora Szkoty dla Dorostych wspélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu
w trybie okreslonym wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catoéci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktyczne] nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, ,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu" lub ,zwolniony
w czeéci z praktycznej nauki zawodu", rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg
prawng zwolnienia oraz jego date.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj swiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i datg jego wydania.



§ 32.

. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia dyrektora Szkoty dla Dorostych, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty dla Dorostych powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
S5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

. sprawdzianu uzgadnia sie z stuchaczem.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi dyrektor Szkoty dla Dorostych
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwéch
nauczycieli Szkoty dla Dorostej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zajgC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty dla Dorostych.

. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 33.

. Stuchacz konczy Szkofe dla Dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na
ktora skiadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych uzyskane w semestrze pregramowo najwyzszym oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja



zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze OD oceny niedostateczne;.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje ~zawodowe przeprowadzany jest
na podstawie podstawy programowe]j ksztalcenia w zawodach zgodnie z
rozporzadzeniem rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia

2007 r. (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.)

§ 34.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora Szkoly dla Dorostych wedtug zasad okreslonych w regulaminu danego

kursu.

—

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji

§ 35.

O przyjecie do Szkoty dla Dorostych moga ubiegaé¢ si¢ kandydaci, ktérzy
ukonczyli 18 lat, a takze konczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym sg
przyjmowani do szkoly, ktorzy posiadajg wyksztaicenie S$rednie oraz
zadwiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w  sprawie badan lekarskich  kandydatow do  szkot
ponadgimnazjalnych.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkofg dla Dorostych
przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy ukoniczyli 18 lat, a takze koriczacy 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym sag przyjmowani na kwalifikacyjne kursy zawodowe i
posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie zprzepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadgimnazjalnych.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji okresla ustawa o systemie
oswiaty.

§ 36.

Liczbe oddziatdw semestrow pierwszych oraz liczbe stuchaczy przyjmowanych na
semestr pierwszy okreSla organ prowadzacy Szkote dla Dorostych
w porozumieniu z dyrektorem Szkofy dla Dorostych.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow oraz
terminy postepowania uzupetniajacego okresla dyrektor Szkoty dla Dorostych
w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego.



N

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty dia Dorostych

§ 37.

. W Szkole dla Dorostych zatrudnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni,
2) pracownicy administracyjni i obstugi.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikéw Szkoty dla Dorostych okre$lajg stosowne przepisy.

§ 38.

Liczba etatdéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.
. Zakres zadan, odpowiedzialno$ci pracownikdédw administracji i obstugi okresla

dyrektor.

N -

§ 39.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.

. Do podstawowych zadar i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe programowa,

2) znajomosS¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu, wiasciwe
planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

3) odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchacza we wszystkich
formach dziatalnosci szkoty,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich stuchaczy,

5) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczgcych systemu oceniania,

6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnoéci szkolnych,

7) doskonaienie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) ustalanie oceny semestrainej,

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji,

10)dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

11) godne traktowanie stuchaczy oraz uczestniczenie w procesie wychowawczym
we wszystkich jego formach,

12)rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

13)uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

14)przygotowanie zestawdw egzaminacyjnych i udziat w egzaminach
semestralnych,

15)uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.,

16)udziat w komisjach egzaminéw zewnetrznych.
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§ 40.

. Nauczyciel ma prawo:

1) do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu Szkoty dla
Dorostych,

2) decydowaé o doborze metod i form organizacyjnych oraz $Srodkéow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

3) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej,

4) wnioskowaé o nagrody i wyréznienia oraz kary regulaminowe dla stuchaczy,

5) wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny wtasnej pracy pedagogicznej.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanego programu
i warunkoéw pracy w jakich dziata,
2) stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu oraz $rodkéw dydaktycznych mu

powierzonych,
3) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz zniszczenie mienia szkoty

wynikajace z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§ 41,

. Dyrektor Szkoly dla Dorostych moze tworzyé zespoly wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez

dyrektora. Cele i zadania danego zespotu przedmiotowego okresla dyrektor
Szkoty dla Dorostych.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to w szczeg6lnosci:

1) wspdtpraca nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowanie szczegOlowych kryteribw oceniania oraz monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie programéw autorskich i innowacyjnych,

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

§ 42.

Dyrektor Szkoty dla Dorostych powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole. Dla zapewnienia
cigglosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel funkcje te pemnit
w ciagu catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

Zadaniem nauczyciela-opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj stuchacza, proces
jego uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego
i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych.



3. Nauczyciel-opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2;

1) otacza stuchacza indywidualna opiekg dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza,

2) planuje i organizuje ze stuchaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace
jednostke i integrujace stuchaczy,

3) wspdfdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy
szczegolnie uzdolnionych, jak réwniez ucznidéw z trudnosciami w nauce).

§ 43

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegéInosci:

1) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulaci
kosztow wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia
inwentaryzacji,

6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjne;,

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz stuchaczy,

8) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty dla Dorostych,

9) dozor mienia Szkoty dla Dorostych.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw okresla dyrektor.

§ 44.

1. Stuchacze Szkoty dla Dorostych majg prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztafcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

9) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkoty,

10)zwrocenia sig¢ o pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do nauczyciela,
opiekuna roku, wychowawcy, opiekuna samorzadu, kierownika szkolenia
praktycznego oraz dyrektora Szkoty dla Dorostych,
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11)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz problemach
zdrowotnych,

12)ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

13)ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia jego
praw.

Stuchacze Szkoly dla Dorostych majg obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w statucie i regulaminach, w szczegélnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach dydaktycznych i w
zyciu Szkoty dla Dorostych,

2) przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty dla Dorostych,

3) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

4) przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich,

5) dbania o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole dla Dorostych,

6) indywidualnego zapoznania sie z planem zaje¢ umieszczonym w gablotach,

7) przystepowania do egzaminéw w wyznaczonych terminach,

8) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora oraz innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i opiekunow,

9) usprawiedliwienia nieobecnoéci w szkole w formie pisemnej,

10)dbania o swoj wyglad i wizerunek odpowiadajacy przysztemu pracownikowi,

11)przestrzegania tajemnicy zawodowej,

12)przestrzegania zasad i warunkéw uzywania na terenie szkoty i placéwek
szkoleniowych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
a zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zaje¢, zakazu
nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowiedzi, wizerunku
innych oséb bez ich wyraZznej zgody, :

13)przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i
innych uzywek na trenie Szkoty dia Dorostych.

§ 45.

Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za:

1) wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezeli
swiadomie dokonuje dewastacji sprzetu,

2) straty spowodowane umysinie w mieniu Szkoty dla Dorostych.

Pracownik bedacy éwiadkiem dewastacji mienia Szkoty dla Dorostych obowigzany

jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoty.

§ 46.

W Szkole dla Dorostych stosuje sie nastepujace rodzaje nagréd za wyniki
W nauce, wzorowg postawe zawodowa, prace na rzecz szkoly i inne wybitne
osiggniecia:

1) pochwate ze strony opiekuna,

2) pochwate ze strony dyrektora,

3) nagrode w postaci dyplomu,

4) nagrode rzeczowa,

5) stypendium Samorzadu Wojewédztwa Podkarpackiego.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu stuchacz moze by¢

ukarany:



1) upomnieniem opiekuna,
2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego,
3) upomnieniem dyrektora,
4) nagana wpisang do dokumentacji, udzielong przez dyrektora na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela,
5) skresleniem z listy stuchaczy.
3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wyjgtkowych wypadkach mozna udzielié kary
wyzszej.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é i godnosé osobistg
stuchacza.

§ 47.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w Szkole dla Dorostych trwajacy diuzej niz
50 % zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania w danym
semestrze,

2) celowego zakibcenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem,

4) zniszczenie mienia Szkoty dla Dorostych lub dokumentacji pedagogicznej,

S5) przebywanie na terenie Szkoly dla Dorostych w stanie nietrzezwym; pod
wptywem narkotykéw; innych $rodkoéw odurzajgcych;

6) spozywanie na terenie Szkoty dla Dorostych alkoholu, narkotykéw; innych
srodkéw odurzajgcych,

7) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie
grozby karalnej wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty dla Dorostych,

8) w przypadkach okreslonym w § 26 ust. 1i 2.

§ 48.

1. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Szkoty dla Dorostych na podstawie
podjetej przez rade pedagogiczng uchwaty oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu
stuchaczy.

2. Postepowanie w sprawie skre$lenia ucznia z listy toczy sie wedlug przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego. Niedopuszczalne jest wszczecie
postepowania bez powiadomienia o tym strony.

3. Stuchacz ma prawo odwofania sie od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, za

posrednictwem dyrektora Szkoty dla Dorostych.

Rozdziat 9
Biblioteka Szkoty dla Dorostych

§ 49

1. W Szkole dla Dorostych dziata biblioteka stuzaca realizacji zadan edukacyjnych
i dydaktyczno-wychowawczych.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdéinoéci:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw,



2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia,

3) dbanie o zbiory i ich konserwacje,

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

5) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej,

6) przygotowanie stuchaczy do korzystania z réznych zrédet informaciji,

7) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi
w szczegolnosci w zakresie edukacii kulturalnej i informacyjnej stuchaczy,

8) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

3. Biblioteka posiada o drebne pomieszczenie w siedzibie Szkoty dla Dorostych.
Posiada wypozyczalnie, czytelnie i stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu.

4. W Szkole dla Dorostych zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz. Do obowigzkéw
nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni i udostepnianie Internetu,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki,
jej zbioréw i czytelnictwa,

3) udzielanie porad w doborze literatury,

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, edukacji
czytelniczej i medialne;j, .

5) wspbtpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotow, w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu
do samoksztatcenia,

6) prowadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztaicenia,
doksztatcania i doskonalenia,

7) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

8) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) opracowanie  zbioréw  (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

10)selekcja zbiorow,

11)organizacja udostepniania zbioréw,

12)organizacja warsztatu informacyjnego.

5. Nauczyciel-bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

2) wspétpracuje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw,

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

4) prowadzi statystyke wypozyczen,

5) doskonali warsztat pracy.

§ 50.

1. Czytelnik biblioteki Szkoty dla Dorostych odpowiada materialnie za zniszczenie,
uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie ksiazek.

2. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie poszukiwania
i wypozyczania ksiegozbioru, materiatow informatycznych i bibliotecznych.

3. Stanowiska komputerowe w bibliotece zostaty zainstalowane do poszukiwan
materiatow zrodtowych za pomoca sieci Internet.

4. Uzytkownicy komputera zobowigzani sg do korzystania z niego w celach
edukacyjnych.



Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie
czynno$ci  naruszajgce prawa autorskie twoércéw lub  dystrybutoréw
oprogramowania i danych.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania
innych programéw i dokonywania zmian w istniejacych oprogramowaniach.
Uzytkownikom nie wolno przytacza¢, odigczaé ani przetaczaé urzadzen
w zestawach komputerowych.

W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania obowigzujacych zasad, bibliotekarz,
administrator sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.
W razie wyrzadzenia szkody podczas korzystania ze stanowisk komputerowych
uzytkownik jako sprawca szkody odpowiada na podstawie przepiséw Kodeksu

cywilnego.

Rozdziat 10
Postanowienia konncowe

§ 51.

. Szkota dla Dorostych uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Szkota dla Dorostych moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat
szkolny.

Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie
nazwy: Policealna Szkota Medyczno-Spoteczna dla Dorostych w Stalowej Woli.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalno$é statutowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote dla Dorostych gospodarki finansowe;
i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52.

Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

§ 53.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2014 r.




