Zatgcznik do Uchwaly Nr 345 /8223 /14
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 6 maja 2014r.

Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

ogtasza otwarty konkurs ofert
na realizacje w 2014r, zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz crganizacjom pozarzadowym

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych /Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn.zm.),
art.4 ust.1 pkt.7, art. 11 ust. 2 oraz 13-14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm./, art. 41 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia & czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa /Dz.U. z 2013r. poz. 596 z pdzn. zm./,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. Nr 29 poz.172), Uchwaty Nr XLIV/920/14 Sejmiku Wojewédztwa
Podkarpackiego z dnia 31 marca 2014r. w sprawie okreslenia zadah Samorzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych w roku 2014, Uchwaty NrXL/807/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 29 listopada 2013r. w sprawie uchwalenia ,Programu wspéipracy Wojewodztwa
Podkarpackiego z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2014r., Uchwaty Nr 334/8005/14 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 8 kwietnia 2014r. w sprawie finansowania zadan Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyjetych Uchwatg
Nr XLIV/920/14 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 31 marca 2014r., zmienionej Uchwatg
Nr 343/8164/14 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 29 kwietnia 2014r.

. CEL KONKURSU

Realizacja zadann z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych majacych na celu wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych 2z terenu wojewddztwa podkarpackiego i dalsze
przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Il. RODZAJE ZADAN. KTORYCH DOTYCZY KONKURS.

W ramach konkursu mogg by¢ skiadane wnioski dotyczace realizacji zadania wskazanego
w § 1 pkt.2) do pkt.7) oraz pkt. 9),11),12) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29
poz.172), j;

1. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup $rodowiskowego
wsparcia oraz zespoléow aktywnosci spolecznej dla osdéb niepeinosprawnych-
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby (§ 1 pkt2) rozporzadzenia o ktérym
mowa wyzej),



2. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla czionkéw rodzin os6b
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezpo$rednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oséb niepetnosprawnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepeinosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszenia ich
aktywnoséci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji (§1 pkt.3) rozporzadzenia
o ktérym mowa wyzej)

3. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnieri, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych (§1 pkt.4)
rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej),

4. prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, (§1 pkt.5a) rozporzadzenia
o ktérym mowa wyzej)

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ 2z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna (§1
pkt.5b) rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej)

¢) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepeinosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spofecznych i w réoznych $rodowiskach (§1 pkt.5c)
rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej)

5. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatarn na rzecz wiaczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegéinosci przez:

a) doradztwo zawodowe (§1pkt. 6a) rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej) ,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej (§1pkt. 6b)
rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej),

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodewego i posrednictwa pracy,

majacych na celu przygotowanie do aktywnege poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (§1pkt. 6¢) rozporzgdzenia o ktorym mowa wyzej),

6. zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla os6b
niewidomych oraz oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa (§1pkt7 rozporzadzenia
o ktérym mowa wyzej),

7. organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyinych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywno$é w tych
dziedzinach (§1pkt.9 rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej),

8. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b niepeinosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji (§1pkt.11 rozporzgdzenia o ktérym mowa wyzej),

9. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowiacych zamknieta cato$¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia (§1pkt.12 a) rozporzadzenia
o ktérym mowa wyzej) ,

b) kierowanych do oséb niepeinosprawnych- w tym publikowanych drukiem

powiekszonym, pismem Braille”a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania
(§1pkt.12 b) rozporzadzenia o ktérym mowa wyzej) ,

Wnioskowane do dofinansowania zadanie musi_byé o charakterze regionalnym, tzn.
realizowane na obszarze wiekszym niz jeden powiat lub skierowane do beneficientéw
ostatecznych, ktérych miejsca zamieszkania znajduja sie na terenie co najmniej 2 powiatéw.

Podmiot skiadajacy oferte zobowiazany jest w tytule zadania dokiadnie okresli¢ rodzaj zadania,
jakie z powyzej wymienionych, wybiera do realizacji, w ramach ktérego ubiega si¢ o dotacje.



lIl. ADRESACI KONKURSU

1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536),

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujq prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4. Spoéldzielnie sccjalne,

5. Spdtki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce
spdtkami dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.), kiére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcédw, akcjonariuszy i pracownikow.

6. Wykazane podmioty muszg prowadzi¢ dziatainos$é statutowg w zakresie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

7. Podmioty dziatajgce, majgce oddzialy lub placéwki zarejestrowane na terenie Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane:
1. podmiotom wymienionym w art.3 ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), {j..
a) partiom politycznym,
b) zwigzkom zawodowym i organizacjom pracodawcéw,
¢) samorzadom zawodowym
d) fundacjom utworzonym przez partie polityczne oraz
2. podmiotom, kiére:
a) zostaly postawione w stan likwidaciji,
b) nie wywigzaly sie z obowigzkow w zakresie ptacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne czy
podatkéw, zgodnie z obowiazujgecymi przepisami prawa.
. Podmiotom, ktdre posiadajg wymagalne zobowigzania wobec PFRON.
. Podmiotom, kidre posiadajg zaleglosci w obowigzkowych wptatach na PFRON.
. Podmiotom, ktore planujg realizacje zadania o zasiegu gminnym tj. dziatanie nakierowane na
beneficjentow tylko jednej gminy lub powiatowym, tj. dziatanie nakierowane na beneficjentéw tylko
jednego powiatu.

G W

IV. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
W 2014r.

1. Na realizacje zadan przeznaczono srodki w wysokosci: 2 000 000,00 zt .
2. Podmict moze otrzymac dotacje nie wiekszg niz: 50 000, 00 zi, brutto

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Podmiot ubiegajgcy sie o dotacje moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Oferta ma dotyczy¢ realizacji
jednego zadania.

2. Zadanie okreglone w ofercie do dofinansowania musi stanowi¢ odrebne zadanie/dziatanie, nie
moze byé czescig wiekszego zadania/przedsiewziecia.

3. Ztozenie przez oferenta wiecej niz jednej oferty spowoduje, ze zadna ze zlozonych ofert nie
bedzie rozpatrywana.

4. Oferta musi zosta¢ sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy




dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania tego zadania. (Dz. U. 2011r. Nr 6
poz. 25)

— formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS Rzeszoéw www.rops.rzeszow.pl (zaktadka:
rehabilitacja - konkurs ofert)

5. W ofercie realizacji zadania nalezy podac zakiadang ilos¢ oséb na rzecz ktérych bedzie realizowany
projekt (w pkt.111.3 — Opis grupy adresatéw zadania publicznego).

6. Oferta musi by¢ spéjna, tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy celem zadania,
szczegSlowym zakresem rzeczowym zadania, opisem poszczegoinych planowanych dziatan,
harmonogramem, a kosztorysem zadania i oczekiwanymi efektami realizacji. W przypadku oferty
wspdlnej, nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego
pomiedzy sktadajacymi oferte wspdina.

7. W_ harmonogramie realizacji _zadania nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoAczenia
poszczegdlnych dziatan (t. dzieA-miesigc-rok, od-do.) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla _danego zadania
publicznego, np. liczba $wiadczeh udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow)

8. Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do prowadzenia zajg¢ zgodnie z harmonogramem
realizacji zadania publicznego, stanowigcego zatgcznik do umowy na dofinansowanie.

9. Do oferty przekiadanej na konkurs obowiazkowo nalezy dotgczy¢:

a) aktualny- wazny 3 miesigce od daty wystawienia, (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym)
dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci podmiotu:

- w przypadku stowarzyszen, fundacji, spdidzielni socjalnych, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszeri jednostek samorzadu terytorialnego - aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub odpis z KRS-u uzyskany bezptatnie ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
(https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu)

- w przypadku innych podmiotéw: aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub ewidencji;

- w przypadku koscielnych osob prawnych np. dekret powoiujgcy koscielng osobe prawna,

W przypadku braku aktualnej informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu
nalezy przediozy¢ stosowny dokument upowazniajgcy dang osobeg lub osoby do reprezentowania
podmiotu (wazny 3 miesigce od daty wystawienia).

W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji, do
oferty nalezy dofgczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu, zgodnie ze statutem, badZ innym dokumentem regulujgcym kwestig reprezentacji.

Jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kota) nie posiadajgce osobowosci prawnej mogq zloZy¢
oferte wylgcznie za zgodg zarzadu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego) tj. na podstawie
aktualnego imiennego petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gféwny do sktadania oferty (wraz
z zawartymi w niej odwiadczeniami), realizacji okre$lonego zadania, podpisywania uméw w tym
zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania rozliczen z tych funduszy.

b) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) statut organizacji (w przypadku braku
obowigzku posiadania statutu inny dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci w zakresie
okreslonym w pkt. 11l ppkt. 6)

¢) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu wystepujgcego o dotacje za 2013 rok

- wprzypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepisow
o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, za
wyjatkiem podmiotéw posiadajacych status Organizacji Pozytku Publicznego, sprawozdanie
finansowe stanowi zestawienie przychodéw i kosztéw za 2013 rok - w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

- w przypadku podmiotéw, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w 2014 roku nalezy dotgczy¢ zestawienie
przewidywanych przychodoéw i kosztéw za okres tej dziatalnosci.

d) Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci podmiotu wystepujacego o dotacje za 2013 rok, a w
przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci za okres tej dziatalnosci.

Sprawozdanie merytoryczne 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na
podstawie przepiséw o stosunku Paiistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania powinno zawiera¢ opis prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.



e) Zaswiadczenie z banku (nie starsze niz 3 miesigce) o aktualnym numerze konta bankowego
podmiotu sktadajgcego oferte.

f) Oswiadczenie o zapewnieniu wkiadu wiasnego w wysokosci minimum 10% wartosci catego
zadania.

g) Oswiadczenie o braku wymagalnych zobowigzan wobec PFRON oraz braku zalegtosci w
obowigzkowych wpiatach na PFRON.

h) CV wszystkich osdb zaangazowanych w merytoryczne wykonanie zadania, podpisane przez
osoby, ktérych dotyczy CV. W ofercie realizacji zadania nalezy wskaza¢ rodzaje dziatan
wykonywanych przez osoby skiadajgce CV ( w pkt. V.1. — Zasoby kadrowe przewidywane do
wykorzystania przy realizacji zadania publicznego).

i) W przypadku wspdlpracy przy realizacji zadania z innymi podmiotami, wymagane jest
potwierdzenie o wspdludziale w realizacji zadania wraz z okresleniem zakresu wspotpracy.

10. Zataczniki do oferty winny by¢ podpisane przez osoby reprezentujace podmiot:

a) w przypadku gdy osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien
zawierac pefne imie i nazwisko oraz peiniong funkcje w reprezentacji podmiotu,

b) w przypadku zioZzenia kserokopii — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej stronie
dokumentu przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu lub z zapisem na pierwszej stronie
dokumentu , za zgodno$¢ z oryginatem od str.... do str...”

c) w przypadku gdy oferta podpisana jest przez inne oscby niz wskazane w aktualnym odpisie
potwierdzajgcym wpis do wiadciwe] ewidencji lub rejestru nalezy dotaczyé stosowne
petnomocnictwa lub upowaznienia.

11.W przypadku ztozenia oferty wspélnej organizacje pozarzadowe [ub podmioty wymienione w art.
3 ust3 bedgce partnerami realizacji zadania zobowigzane sg do przediozenia stosownych
dokumentéw tj. aktualny, zgodny ze stanem faktycznym i prawnym dokument stanowigcy o podstawie
dziatalno$ci podmiotu, aktualny statut organizacji, oSwiadczenie © nie zaleganiu z optacaniem
nalezno$ci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne, céwiadczenie
o braku wymagalnych zobowigzan wobec PFRON oraz braku zalegtosci w obowiazkowych wptatach
na PFRON, sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok lub -
w wypadku dotychczasowej krotszej dziatalnodci - za miniony okres tej dziatalnosci.

Vi. TERMIN REALIZACJ! | SKEADANIA OFERT

—n

. Oferty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 6 czerwca 2014r.

2. Oferty nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,Oferta na konkurs
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepeinosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym”. W przypadku niespetnienia tego warunku, taka oferta zostanie
uznana jako zfozona niezgodnie z ogloszeniem konkursowym i nie bedzie podlegaé¢ dalszej
ocenie.

3. O terminie zgtoszenia oferty decyduje data jej wplywu do sekretariatu Regionalnego Os$rodka

Polityki Spolecznej (nie data stempla pocztowegc).

Adresy dla przedktadajacych oferty:

Listownie:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszow

Osobiscie:
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
ul. Hetmariska 120



35-078 Rzeszéw
w sekretariacie — pok. nr 313 /lii pietro/ poniedziatek — pigtek w godz. 7.30 - 15.30

Vil. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1

. Zadanie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2014 roku

i obejmowaé swym zakresem wylgcznie osoby z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego,

. Miejscem realizacji zadania jest teren Wojewoddztwa Podkarpackiego.
. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg umowg oraz

z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca sie
szczegbing uwage na:

a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadan merytorycznych,

b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotagji,

c¢) dokonywanie jakichkolwiek zmian na podstawie pisemnych anekséw do uméw,

d) oszczedne i celowe wydatkowanie $srodkéw finansowych.

Wszystkie stwierdzone uchybienia w dotychczas realizowanych zadaniach zleconych
wplywaja na ogdlng ocene dotowanego przy przydzielaniu sSrodkdéw finansowych
w kolejnych latach.

Viil. ZASADY WYBORU OFERT

1.

Dotacja moze by¢ przyznana wyigcznie na wydatki:

a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania publicznego,

b) niezbedne do realizacji zadania,

¢) racjonalne i efektywne,

d) uwzglednione w budzecie zadania, spéjne z harmonogramem,

e) faktycznie poniesione w okresie o kiérym mowa w pkt. VIl p.pkt. 1,
f)  udokumentowane dowodami ksiegowymi,

) dla ktérych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa,
) ujete w ewidencji ksiegowej

o«

2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw:

4.

a) stalych podmiotdw ponoszonych w wyniku ich dziatalno$ci, w szczegdinosci:

- wynagrodzen osobowych (np. obsiuga ksiegowa, informatyczna, administracyjno-biurowa)

- utrzymanie biura (np. optaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne, optaty
pocztowe, opfaty i prowizje bankowe)

b) na pokrycie kosztéw etatowych pracownikéow podmiotu skiadajgcego ofertg, za wyjatkiem
umoéw zlecenia, umow o dzieto, wynikajgcych ze specyfiki projektu,

¢) wynagrodzen osob, ktdre wchodzg w skiad zarzgdu podmiotu za realizacje jakichkolwiek
czynnosci okreslonych w projekcie ( réwniez towardw i ustug sprzedawanych na rzecz tego
zadania przez osoby prywatne bedace cztonkami zarzadu lub podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, w ktérych organach wystepujag czionkowie zarzadu podmiotu
skladajgcego oferte)

d) za ustugi $wiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one moga jedynie wkiad
wiasny w zadanie),

e ) wynagrodzenia koordynatorow projekiu,

f)  budowy, zakupu gruntéw, zakupu lokali lub budynkdw,

g) prac remontcwych lub budowlanych,

h) zakupdw inwestycyjnych i inwestycji,

i) dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej,

i)  pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

k) pokrycie zobowigzan tytutem zrealizowanych wczesniej przedsiewziec,

) koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z realizacja projektu,

) koszt ryczattu samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu),

m) podatki, cta, optaty skarbowe,

n) opiaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow.

Dotacja nie moze by¢ przyznana na wsparcie realizacji zadania, ktore uzyska dofinansowanie ze
srodkow finansowych z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego, bedacych w dyspozycji innych
komorek i jednostek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Podkarpackiego.
Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.



5. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.
6. Zlozone oferty nie podlegaia uzupelnieniu ani korekcie.

IX. BUDZET ZADANIA

1. Dofinansowanie zadan odbywac sie bedzie w formie wsparcia realizacji zadania.

2. W ramach przyznanej dotacji rozliczone beda koszty zadania poniesione od dnia zawarcia umowy.
Nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed datg zawarcia umowy.

3. Wymagany wkiad wiasny podmiotdw wynosi minimum 10 % catkowitej wartosci zadania. Wkiad
wlasny rozumiany jest zaréwno jako wkiad finansowy (érodki finansowe oferenta, wpiaty i optaty
adresatow zadania, z innych Zrédet publicznych lub prywatnych) wkiad wiasny pozafinansowy
(Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdw organizacii).

4.  Wykazany wktad wilasny w postaci kosztéw stalych podmiotu (wynagrodzen oschowych,
utrzymania biura, ustug $wiadczonych/sprzedawanych przez wnioskodawce itp.) wymaga
przedstawienia szczegdtowej kalkulacji kosztow.

5. W przypadku osob zatrudnionych do realizacji zadania nalezy:

1) podpisa¢ umowe zlecenie/o dziefo z realizatorem,

2) zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanych przez realizatora czynnosci (okresli¢ jego stanowisko w
projekcie),

3) wyceni¢ prace osoby zatrudnionej, wycena powinna zawieraé catkowity wymiar czasu pracy
realizatora oraz okre$lenie stawki godzinowej czasu jego pracy-maksymalnie 50 zt za godzine jego
pracy w ramach zadania (ptatne ze srodkéw dotacii),

4) prowadzi¢ grafik pracy osoby zatrudnionej do realizacji zadania-zatwierdzony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu.

8. W przypadku $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy nalezy:

1) podpisaé pisemne porozumienie z wolontariuszem w ramach realizowanego projektu,
2) zdefiniowad rodzaj wykonywanych przez wolontariusza $wiadczen (okre$li¢ jego stanowisko

w projekcie),

3) wyceni¢ prace wolontariusza, wycena powinna zawierad:

a) catkowity wymiar czasu pracy wolontariusza i okreslenie stawki godzinowej (ustalonej
odrebnie dla kazdego wolontariusza). Wysokos¢ stawki godzinowej wolontariusza nie moze
przekracza¢ kwoty 12 zi Wyjgtek moze stanowi¢ zatrudnienie wolontariusza bedacego
specjalista w danej dziedzinie - maksymalna stawka godzinowa wynosi¢ moze 50 zt.

b) koszty skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz inne koszty wynikajace z charakteru
danego $wiadczenia

4) prowadzi¢ karty czasu pracy wraz ze szczegélowym opisem wykonywanej pracy na rzecz
zadania - zatwierdzone przez osoby uprawnicne do reprezentacji podmiotu.

7. W przypadku pracy spoteczne] czionkdw organizacji nalezy:

1) przedlozyé odwiadczenie potwierdzajgce przynaleznosé do organizacji podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentaciji podmiotu,

2) zdefiniowac rodzaj wykonywanej pracy spotecznej cztonka organizacji uwzgledniajgc wymiar jej
czasu z okresleniem stawki godzinowej (maksymalna stawka godzinowa wynosi¢ moze 50 zt.)

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocena formalna oferty
1) Oceny formalnej ztozonych ofert dokonujg pracownicy Oddziatu Rehabilitacji Spotecznej
i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
2) Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezgco i rozpoczyna sie niezwiocznie po
wptynieciu oferty na konkurs.

3). Oferty:

a) ztozone na innych drukach niz wskazane w pkt V ppkt. 4 ninigjszego Ogioszenia,

b) wypeinione nieczytelnie,

c) nie pcsiadajgce wymaganych zatgcznikow,

d) ztozone po terminie,

e) ztozone w otwartej lub nieopisanej kopercie zgodnie z pkt. VI ppkt 2 niniejszego Ogloszenia,

f) ziczone przez podmioty nieuprawnione,

g) niepodpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu i zaciggania zobowigzan
zgodnie z KRS, badZ innym rejestrze lub ktérych uprawnienia wynikajg z zatgczonych
petnomocnictw,




n)

dotyczace dziatania, ktére nie jest objete celami statutowymi organizacji skiadajacej oferte,

z nieprawidlowo sporzgdzong kalkulacjg kosztoéw (btedy rachunkowe)/

ztozone przez jednego wnioskodawce w liczbie wigkszej niz jedna,

przekraczajace maksymaling kwote dotacji wskazang w pkt. IV. ppkt 2 niniejszego
Ogloszenia,

ktérych termin realizacji zadania wykracza poza ramy czasowe podane w niniejszym
Ogloszeniu,

zawierajace niewypetnione lub nieprawidiowo wypeinione o$wiadczenia na ostatniej stronie
oferty,

bez )cliok}adnego okreslenia w tytule zadania rodzaju zadania z wymienionych w pkt.li
niniejszego ogloszenia, ktdre wybrano do realizacji.

zostana odrzucone z powodow formalnych i nie podlegaja dalszej ocenie merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna oferty:

1)

2)

4)

Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad

Wojewddztwa Podkarpackiego w oparciu o ,Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji

Konkursowych” stanowigce czes¢ ,Programu wspéipracy Wojewodztwa Podkarpackiego

z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego na rok 2014” (Zatacznik do Uchwaty Nr XL/807/13 Sejmiku Wojewodztwa

Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 listopada 2013r.)

Komisja ocenia jedynie oferty spetniajagce wymogi formalne.

Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt.

X. p.pkt 2.7) niniejszego Ogtoszenia

Oferty ocenione przez Komisje Konkursowg jako:

- merytorycznie niezgodne z celem konkursu lub zakladajace realizacjg celdw konkursu w

minimalnym zakresie (liczba punktow z ogdinej oceny merytorycznej zadania okreslonej w

Kryteriach oceny merytorycznej- pkt. 1.5 jest mniejsza niz 10 punktéw), zostang odrzucone

i nie podlegajg daiszej ocenie.

- niespgjne ( pkt V ppkt 6 ) zostang ocenione na nizszg liczbe punktow lub odrzucone.

Odrzucenie oferty wymaga pisemnego uzasadnienia. Od decyzji o odrzuceniu oferty nie

przysiuguje odwcianie.

Komisja oceniajgca oferte weryfikuje takze budzet zawarty w ofertach poprzez m.in.:

- wskazanie pozycji z kosztorysu objetych badz tez nie podlegajgcych dofinansowaniu,

- wskazanie pozycji z kosztorysu ktore otrzymajg nizszg niz wnioskowana kwota
dofinansowania wraz z okresleniem tej kwoty.

Wszystkie z powyzszych uwag wraz z uzasadnieniem Komisja wpisuje w Karty oceny

merytorycznej oferty.

Zadania rekomendowane przez Komisje przedstawiane sg Zarzgdowi w celu podjecia uchwaly

w sprawie zlecenia zadan i przyznania na ich realizacje okreslonych kwot dotacji.

7) Kryteria oceny merytorycznej ofert:
Liczea
Lp. |Kryteria PUNKTO
w
| | Warto$¢ oceny merytorycznej:
1 Ocena mozliwo$ci realizacji zadania przez podmioty:
- brak doéwiadczenia w realizacji tego typu zadan lub podmiot dziata |0
krocej niz 1 rok
- podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu 1
zadan
2 Zasieg planowanego do realizacji zadania :
— teren dwdch powiatow 1
~ teren wiekszy niz dwa powiaty 2
wojewddztwa podkarpackiego
3 Liczba beneficjentéw:

-

-do 30
- 0od 31 do 100 2




- powyzej 100 3
4 Projekt adresowany na rzecz:
— 0s6b dorostych niepetnosprawnych 1
— narzecz dzieci niepetnosprawnych 2
5 Ocena warto$ci merytorycznej zadania 0-25
Rzetelno§¢ przedstawionego opisu zadania, w tym jego|0-5
charakterystyki, potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania
zadania
Planowane rezultaty dziatania 0-5
Rzetelno$é budzetu zadania, w tym zasadno$é i realno$¢|0-5
przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania
Uwzglednienie dziatan promocyjnych w planowanym zadaniu 0-5
Adekwatnos¢ planowanych dziatan do potrzeb adresatow|0-5
okreslonych w projekcie, poprzedzonych diagnozg
Il | Wartos$¢ oceny finansowej:
1 Wysoko$¢ wkiadu wtasnego przeznaczonego na realizacje zadania w
stosunku do catkowitej warto$ci zadania:
- réwnej 10% kosztéw catkowitych zadania, 1
- od 10 % do 30 % kosztéw catkowitych zadania 2
- powyzej 30 % kosztéw catkowitych zadania 3
2 Rzeczowy wklad wtasny:
- wystarczajacy 1
- bardzo dobry 2
Il | Warto$¢ oceny organizacyjnej:
1 Ocena kwalifikacji oséb zatrudnionych przez podmiot 0-5
do realizacji zadania
2 Dotychczasowa wspdtpraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji
zadania dofinansowanego w poprzednim roku:
— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i
byty zastrzezenia do rozliczania z dofinansowania -3
— brak dotychczasowej wspotpracy 0
- podmiot korzystat dofinansowania rozliczyt sie terminowo i byty
zastrzezenia do rozliczenia z dofinansowania 1
— podmiot korzystat dofinansowania rozliczyt sie terminowo i bez
zastrzezen z realizacji zadania. 2
3 Przy realizacji zadania planowana jest i wykazana w kosztorysie
praca wolontariuszy lub praca spoteczna cztonkéw stowarzyszenia:
- nie 0
- tak 2
4 Wspétpraca z innymi instytucjami, organizacjami itp. (potwierdzona
umowami wspotpracy, porozumieniami zawierajacymi zakres
wspodtpracy) w ramach realizowanego projektu
— brak wspétpracy 0
— jest wspétpraca 2
Maksymalna liczba punktéw 49




Liczba uzyskanych |Dofinansowanie

punktéw

0-25 BEZ DOTACJ!I

26- 31 Do 70 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
32-37 Do 80 % kosztoéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotadji
38-43 Do 90 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
44 - 49 Do 100 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji

Xl. TRYB WYBORU OFERT

1.

2
3.
4

Dofinansowaniem zostana objete oferty z najwyzsza liczba punktéw do wyczerpania

érodkéw finansowych przeznaczenych na konkurs.

. Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, rekomendowanych do udzielenia dotacji.

Komisja konkursowa sporzgdza liste ofert, nie rekomendowanych do udzielenia dotacji.

. Ostatecznegoe wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosSci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego w terminie do 15 lipca
2014 r.

. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl
w Biuletynie Informacji Publicznej ROPS oraz na tablicy ogloszeh ROPS Rzeszdw.

. Od uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie w sprawie wyboru ofert i podziatu
$rodkow finansowych nie przystuguje cdwolanie.

. Uchwata Zarzgdu Wojewddziwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu srodkéw
finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktérego oferta zostata
wybrana w konkursie.

. Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Ramowy wzdr umowy okreéla

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru

oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania

tego zadania. (Dz. U. 2011r. Nr 6 poz. 25).

XIl. ZOBOWIAZANIA OFERENTOW

1

3.

. Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przediozenia:

1) pisemnej informacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania (w przypadku takiej potrzeby).

W zaktualizowanym  harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ doktadne terminy

rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan (4. dzien-miesige-rok, od-do, godzina od-do)

oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatdow)

3) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania (w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz
wnioskowana). Zmiana kosztorysu nie moze wptywaé na charakier zadania. Nie jest
dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii kosztéw niz
wskazane w ofercie.

4) oéwiadczenia, ze dane podmiotu zawarte w stosownym rejestrze, sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym na dzien podpisania umowy,

5) zaswiadczen potwierdzajgcych brak nieuregulowanych zobowigzan w zakresie podatkow
i ubezpieczen spolecznych wydanych przez odpowiednie instytucje, (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia)

Nie przediozenie dokumentéw wymienionych w pkt. Xl ppkt 1.1) -1.5) w terminie okreslonym

w pismie informujacym o przyznaniu dotacji, Zarzad Wojewddztwa traktuje jako rezygnacje

z przyznanej dotacji.

Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie

w przypadku, gdy:

1) podmict utraci zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé merytoryczng
lub finansowg podmiotu,

3) zakres merytoryczny lub finansowy realizacji zadania (po aktualizacji harmonogramu
i kosztorysu) znaczaco sie rézni od przedstawionego w ofercie.



4. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, Podmiot musi zachowa¢ udziat wiasny
minimum 10% wartosci zadania po korekcie. W przypadku deklarowanego w pierwotnej ofercie
udziatu wiasnego wyzszego niz 10 % kosztdw zadania, wéwczas w uaktualnionym kosztorysie
zadania ten pierwotnie deklarowany procentowy udziat $rodkéw wiasnych do kosztéw zadania po
korekcie musi by¢ zachowany.

Xlll. ROZLICZENIE DOTACJI

Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i skiadania sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreSlonym w umowie. Ramowy wzdr sprawozdania okresla
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy oferty dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
sprawozdania tego zadania. (Dz. U. 2011r. Nr 6 poz. 25)
- formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS Rzeszoéw Www.rops.rzeszow.pl
(zaktadka: rehabilitacja-konkurs ofert do zlecania zadan)

2. Szczegotowe warunki realizacji i rozliczania dotacji regulowat bedzie zatgcznik do umowy
o dofinansowanie dostepny na stronie internetowej ROPS Rzeszoéw www.rops.rzeszow.pl
(zaktadka: rehabilitacja-konkurs ofert do zlecania zadan)

3. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie ma prawo dokonac¢ kontroli i oceny
realizacji zadania objetego dofinansowaniem.

4. Kontrola obejmuje prawidiowos$¢ wykonywania zadania oraz wydatkowania srodkéw z dotacji
otrzymanych na realizacje zadania.

XIV. INFORMACJA STATYSTYCZNA

W 2013r. na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym udzielono 33 dotacji na faczng kwote
735 688 zt. Organizacje wykorzystaty 698 669 zi.

Informacje o  konkursie  mozna uzyska¢é w  Oddziale Rehabilitacji  Spoteczne;
i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 120; 35-078 Rzeszéw lub dzwonigc pod numery telefondéw: /17/ 74 70 622 i/lub /17/ 74
70 611.

WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA
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