UCHWALA Nr 352/8385/ 14
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 27 maja 2014 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego
projektu uchwaty Sejmiku w sprawie utworzenia Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego przy Uzdrowisku Rymanéw S.A.

i wiaczenia go do Zespotu Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pézn. zm.) i § 29 ust. 1 pkt 1 Statutu
Wojewddztwa Podkarpackiego stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr X/103/99
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 wrze$nia 1999 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Wojewddztwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk.
21999 r. Nr 28, poz. 1247,z 2002 r. Nr 54 poz.1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449),

Zarzad Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Whnosi sie pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego projekt uchwaty
Sejmiku w sprawie utworzenia Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego przy
Uzdrowisku Rymanéw S.A. i wiaczenia go do Zespotu Szkét Specjalnych
w Rymanowie Zdroju, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PROJEKT

w sprawie utworzenia Liceum Ogélnoksztalcacego Specjalnego przy
Uzdrowisku Rymanoéw S.A. i wiaczenia go do Zespotu Szkét Specjalnych
w Rymanowie Zdroju

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 1, art.
58 ust. 116, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn.

zm.),

Sejmik Wojewédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy sig z dniem 1 wrzesnia 2014 r. Liceum Ogdlnoksztaicace Specjalne przy
Uzdrowisku Rymanéw S.A. z siedzibg w Rymanowie Zdroju, ul. Le$na 4.

§ 2.

1. Akt zatozycielski Liceum Ogodlnoksztatcacego Specjalnego przy Uzdrowisku
Rymanéw S.A. stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Statut Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego przy Uzdrowisku Rymanow S.A.
stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 3.

Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. Liceum Ogolnoksztaicace Specjaine przy Uzdrowisku
Rymanoéw S.A. wigcza sie do Zespotu Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego.
§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podJQCIa. . CZEONEK ZARZADU
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UZASADNIENIE

Wojewodztwo Podkarpackie wykonuje zadania organu prowadzacego wobec
szkot specjalnych zorganizowanych przy Uzdrowisku Rymandw oraz przy Szpitalu
Wojewo6dzkim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie. Szkoty te, o charakterze
regionalnym, obejmujg ksztalceniem specjalnym chore dzieci i miodziez
przebywajaca na leczeniu w placéwkach leczniczych i i wymagajacg stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i opieki.

Prowadzony przez Wojewodztwo Zespdt Szkdt Specjalnych w Rymanowie
Zdroju nie moze zapewni¢ wszystkim uczniom — pacjentom kontynuacji nauki, gdyz
nie posiada w swojej strukturze szkoty ponadgimnazjainej. Brak szkoly
ponadgimnazjalnej oraz niz demograficzny miodszych rocznikédw powoduje
zmniejszenie liczby uczniow Zespole Szkét. Zatozenie liceum ogolnoksztatcacego
specjalnego, nie tylko zapewni wszystkim chorym uczniom kontynuacje nauki, lecz
rowniez moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby kontraktéw dla Uzdrowiska
Rymandéw S.A.

Utworzenie liceum ogoinoksztalcacego i wiaczenie go do dziatajgcego juz
zespotu szkot specjalnych nie pocigga za soba zwiekszenia etatow kadry
pedagogicznej, gdyz zatrudnieni nauczyciele Zespolu Szkét oraz nauczyciele
wychowawcy posiadajg niezbedne kwalifikacje do pracy w liceum
ogdlnoksztatcgcym specjalnym.

Krysiyita/i.ech




Zatgcznik nr 1

douchwaly nr..........................
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
zdnia ..o

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pdzn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 1, art.
58 ust. 11 6, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pézn.

zm.),

tworzy sie

Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne
przy Uzdrowisku Rymanéw S.A.

Z siedzibg
w Rymanowie Zdroju, ul. Lesna 4

Liceum Ogoblnoksztatcace Specjalne jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng
w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

Organem prowadzacym Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne jest Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum Ogolnoksztatcacym
Specjalnym jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.




Zatacznik nr2 do uchwaty ........................
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
zdnia ...

STATUT
Liceum Ogélinoksztatcacego Specjalnego
przy Uzdrowisku Rymanéw S.A.

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1.

Liceum Ogoinoksztatcace Specjalne przy Uzdrowisku Rymanéw S.A. zwane dalej
Szkotg jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng specjalng w rozumieniu ustawy
zdnia wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.) zorganizowang w Uzdrowisku Rymanéw S.A., zapewniajaca dzieciom
i mtodziezy ksztatcenie oraz specjalne dziatania opiekuficzo-wychowawcze.

§2.

Siedzibg Szkoty jest Rymandw Zdréj , ul. Les$na 4.

Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki
Kurator O$wiaty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie odwiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, zawarte
w programach nauczania, programie wychowawczym Szkoty, w programie
profilaktyki, w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

2) umozliwia uczniom przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem
poprzez osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im
zakresie za pomoca specjalnych metod,

3) czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajeg,

4) umozliwia uczniom rozwo¢j ich talentéw i zainteresowarn poznawczych,
artystycznych i sportowych,

5) umozliwia indywidualizacje nauczania i wychowania w stosunku do ucznia,

6) umozliwia realizacje obowigzku nauki,

7) realizuje ksztalcenie i specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze
odpowiednio do wskazan lekarzy prowadzacych leczenie miodziezy,

8) organizuje wymiane informacji i wspétdziata z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,



9) zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz  podejmuje  dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
aktualizacje odpowliedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

10)zapewnienia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny, etyczno-moralny,
emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

11)realizowanie innych zadar wynikajacych z przepiséw szczegélnych, w tym
spraw z zakresu obrony, ochrony i obrony cywilnej oraz informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

Dyrektor Szkoty

§ 4.

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

2. Organy Szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencii
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz w statucie.

§ 5.

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzé6r pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

7) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli,

8) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk nauczycielskich,

10)dopuszcza do uzytku programy nauczania i odpowiada za uwzglednienie
wnich cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dia
danego etapu edukacyjnego,

11)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,

12)dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.



. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna

i samorzadem ucznioéw.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly dokonuje réwniez =zadania wynikajgcych z przepiséw

szczegdbinych.

Rada pedagogiczna

§ 6.

. Skitad oraz zasady dziatania rady pedagogicznej okresla art. 40 ustawy

o systemie oswiaty.

. Kompetencje stanowigce oraz opiniujace rady pedagogicznej okresla art. 41 ust.

112 ustawy o systemie o$wiaty. Rada pedagogiczna wykonuje réwniez zadania

okreslone w art. 50 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promociji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie uchwalania zmian w statucie Szkoty,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) programy nauczania, organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje€ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie powiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.
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Samorzad uczniowski

§7.

W Szkole dziata samorzad uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczgcych

podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia Szkoty,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 8.

Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych
szkoty, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

Uchwaly poszczegélnych organéw sg jawne.

Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty, o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku,
gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ
prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§9.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych |,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.
Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty,
do dnia 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania, zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslanych planem nauczania.

Liczba ucznibw w oddziale Szkoty jest ustalana przez dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole i uwzglednia szczegolne potrzeby
psychofizyczne ucznidbw wynikajgcych z ich zdrowia. W przypadkach



uzasadnionych matg liczbg uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz terapii
dopuszcza sig organizacje ksztatcenia w klasach taczonych.

§ 10.

Szkofa realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogbinego ustalong dla danego etapu edukacyjnego oraz ramowe plany
nauczania szkdt, do ktorych uczniowie uczeszczali przed przyjeciem do podmiotéw.
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§ 11,

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w Szkole organizuje sie w celu
zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, wspomagania ich
procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego uczniéw.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) odrabiania lekciji,

2) zaje¢ wychowawczych oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka,
wtym zaje¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych,
gier i zabaw.

3) spaceréw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych
fizycznie.

Specjalne  dziatania opiekunczo-wychowawcze w Szkole realizuje sie

w specjalnych grupach  wychowawczych, zwanych dalej  "grupami

wychowawczymi”, Iub w specjalnym zespole pozalekcyjnym  zaje¢

wychowawczych, zwanym dalej "zespotem pozalekcyjnym".

Jezeli liczba uczniow objetych specjalnymi  dziataniami  opiekunczo-

wychowawczymi w Szkole wynosi mniej niz 60, tworzy sie grupy wychowawcze.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.

Dla celow organizacyjnych przyjmuje sie, z zastrzezeniem ust. 6, nastepujacy

podziat i liczbe uczniéw w grupach wychowawczych:

1) chorych lezacych - do 12,

2) chorych chodzacych - do 16,

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami - do 8.

Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia

wymagajq statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sa zaliczani do chorych

lezacych. Jezeli co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy,
wowczas catg grupe zalicza sie do chorych lezacych.

Zespdt pozalekcyjny tworzy sig, jezeli liczba uczniéw objetych specjalnymi

dziataniami opiekuriczo-wychowawczymi odpowiednio w przedszkolach lub w

szkotach, zorganizowanych w podmiocie, wynosi co najmniej 60.

Zespot pozalekeyjny dzieli sie na grupy wychowawcze.

§ 12.
Zespot pozalekceyjny lub grupa wychowawcza stanowig integralng cze$é Szkoty.
Pracg zespotu pozalekcyjnego i grupy wychowawczej organizuje sie w ciggu
catego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

§ 13.

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze organizuje sie w wymiarze:
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1) w przypadku uczniéw uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych - 35 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym - dla grupy wychowawczej,

2) w przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych - 48
godzin tygodniowo w rozliczeniu rocznym,

§ 14.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

przeprowadzane w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub

upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze

zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Za bezpieczenstwo ucznia podczas zajeé lekcyjnych oraz zajeé organizowanych

przez zespo6t pozalekcyjny odpowiadajg nauczyciele i nauczyciele wychowawcy

zatrudnieni w Szkole.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé lekcyjnych.

Nauczyciel wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé

zespotu pozalekcyjnego.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg lub

grupa przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji tylko lekarz badZ rodzic (opiekun prawny)

po uprzednim, pisemnym powiadomieniu nauczyciela.

10.Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

SEN

nauczyciele dyzurujgcy.
§ 15.

W Szkole organizuje sig biblioteke  szkolna, =zwang dalej ,bibliotekg’,
prowadzong przez nauczyciela bibliotekarza.

Zasady udostepniania zbioréw okre$la regulamin biblioteki.

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw.
Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
réwniez do korzystania z innych typéw bibliotek i $rodkéw informacii.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg;

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke

3) korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych w czytelni.

Biblioteka stosujac wiadciwe sobie metody i $rodki pemni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza,
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2) opiekunczo-wychowawcza,

3) kulturalno — rekreacyjna.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
zaje¢ lekcyjnych.

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.
Zbiorami  biblioteki sg dokumenty piSmiennicze w szczegdlnosci ksigzki,
czasopisma oraz inne dokumenty nie piSmiennicze, w szczegdlnosci materiaty
audiowizualne.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.

10. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 16.

Po wypisaniu ucznia z Uzdrowiska Rymanéw S.A. do domu dyrektor Szkoty
przygotowuje odpowiednig dokumentacje i przesyla jg do szkoly, do ktérej bedzie
uczeszczat uczen.

w N

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw w Szkole

§17.

Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminbéw okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z pézn. zm.).

Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 18.

Gtownym zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest rozpoznawanie przez

nauczyciela postepdéw i osiggnie¢ w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej. Innym zadaniem jest wspieranie rozwoju uczniéw, a tym samym

pomoc im w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia oraz
wyboru zawodu.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw uwzgledniaja;

1) trudng sytuacje ucznia (zty stan zdrowia, zmniejszona wydolno$¢ wysitkowa,
przerwy w nauce spowodowane chorobg i z tym zwigzane zalegto$ci oraz
towarzyszgca im bierno$¢ i brak wiary we wlasne mozliwos$ci),

2) ograniczong mozliwos¢ rzetelnej i obiektywne] diagnozy stanu wiedzy
i umiejetnosci ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym i Szkoty,
konieczno$¢  uwzglednienia  kontekstu  efektywnosci  pracy szkoty
macierzystej).

Gtéwnymi kryteriami oceny ucznia sa:

1) wymagania programowe,
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2) mozliwo$ci ucznia,

3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe,

4) wktad pracy,

5) systematycznos$¢, postepy w nauce,

6) poziom klasy,

7) sytuacja rodzinna (ocena spoteczno-wychowawcza).

§ 19.

Uczniowie zapoznawani sg z procedurami systemu sprawdzania i oceniania,
rozumiejg istote tego systemu, a przede wszystkim wymagania do osiggniecia
poszczegoinych stopni, zwtaszcza Srodrocznych i koncowych.

W systemie sprawdzania i oceniania ustalane sg szczegodtowe cele nauczania
i czynno$ci (wiadomo$ci, umiejgtno$ci), ktére uczen ma opanowadé, aby osiagnaé
zatozone cele.

W systemie sprawdzania i oceniania gromadzone sg réznorodne informacje nt.
osiggnige¢ ucznia, jego postepdw, wtozonej pracy, aktywnosci, mozliwoéci oraz
opanowanych nowych umiejetnoéci. Informacje te stanowig podstawe do
sformutowania wszechstronnej, petnej oceny szkolnej ucznia.

Nauczyciele w opracowanym systemie sprawdzania i oceniania okre$lajg
roznorodne formy sprawdzania osiagnie¢ szkolnych ucznidw, w tym przede
wszystkim podstawowe: sprawdziany pisemne i ustne, sprawdziany praktyczne.
Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidéw jest jawne — nauczyciele i wychowawcy klas
informujg uczniébw o ich osiggnieciach na biezaco, wskazujac jednocze$nie
ewentualne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci. Ocene wyrazong
stopniem — po jej uzasadnieniu — odnotowujg w dzienniku klasowym
(dzienniczkach ucznidw, zeszytach kontaktowych). Informacje o osiggnieciach
szkolnych  uczniow otrzymujg takze rodzice i szkoly macierzyste poprzez
spotkania informacyjne, listy i dokumentacje szkolng. Wychowawcy oddziatéw
majg obowigzek informowania ordynatoréw i wychowawcéw oddziatéw podmiotu

leczniczego.
§ 20

Wyrdznia sie ocenianie biezgce, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe.
Ocene w Szkole stosuje sie w formie stopni szkolnych wg skali 6 stopniowej jako
oceny Srodroczne, roczne i koncowe:

1) 6 (celujacy),

2) 5 (bardzo dobry),

3) 4 (dobry),

4) 3 (dostateczny),

5) 2 (dopuszczajgcy),

6) 1 (niedostateczny).

3. Skale stopni 6; 5; 4; 3; 2; 1 wprowadza si¢ jako ocenianie biezace ,czastkowe”.

§ 21.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie w terminie najpdzniej 7 dni przed
zakonczeniem semestru.
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Klasyfikacje $roédroczng ucznia mozna przyspieszy¢ lub opdznic, jesli jest to
podyktowane dobrem wucznia. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub wychowawcy klasy — oddziatu.
Nauczyciel, wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé ucznia
z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi i rocznymi co najmniej 7 dni przed
terminem formalnej klasyfikacji.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu.

Oceny klasyfikacyjne — Srodroczne (okresowe) i roczne ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne (przedmioty), a ocene
z zachowania wychowawcy klas. Na pro$be ucznia lub jego rodzicéow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel ustalajacy powinien jg uzasadnié.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego lub wiecej zaje¢
edukacyjnych powtarza klase.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
lub spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

§ 22.

Poczawszy od klasy pierwszej Liceum uczen, ktéry w wyniku koncowej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Zasady zdawania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 17 ust. 1.

§ 23.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, grupy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy (grupy) stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z  zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia-pacjenta;

2) dbato$é o piekno mowy ojczystej,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

4) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia,

5) okazywanie szacunku innym osobom.

W biezgcej ocenie zachowania stosuje sie zapis:

1) wzorowe — wz (6),



-—

2) bardzo dobre — bdb (5),

3) dobre — db (4),

4) poprawne — popr (3),

5) nieodpowiednie — ndp (2),

6) naganne — ng (1).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i innych sytuacjach poza Szkota.

Na 7 dni przed planowanym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki  klasyfikacji, wychowawca jest
zobowigzany poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach z zachowania i
wpisac je do dziennika.

§ 24.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, je$li uwazaja, ze roczna (semestralna) ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena kwalifikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, przeprowadza sie postepowanie sprawdzajagce w trybie
i sposobie okreslonym obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 25.

. W Szkole sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikéw Szkoty okreslajg stosowne przepisy.

§ 26.

Liczba etatow jest corocznie okre$lana w arkuszu organizacyjnym.
Zakres zadan, odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi okre$la

dyrektor.
§ 27.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.



2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe programowa,

2) znajomo$¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu, wiasciwe
planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia we wszystkich formach
dziatalno$ci Szkoty,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich uczniéw,

5) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,

6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) ustalanie oceny $rédrocznej i roczne;j,

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekg;ji,

10)dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

11) godne traktowanie ucznidéw oraz uczestniczenie w procesie wychowawczym
we wszystkich jego formach,

12)rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniéw,

13)uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

14)uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.

§ 28.

1. Nauczyciel ma prawo:
1) do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu Szkoty,
2) decydowaé o doborze metod i form organizacyjnych oraz $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
3) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i roczne;j,
4) wnioskowac o nagrody i wyréznienia oraz kary regulaminowe dla uczniéw,
5) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny witasnej pracy pedagogiczne;.
2. Nauczyciel odpowiada za:
1) jako$¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanego programu
i warunkow pracy w jakich dziata,
2) stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu oraz $rodkéw dydaktycznych mu
powierzonych,
3) nieprzestrzeganie przepisbw bhp i ppoz. oraz zniszczenie mienia szkoly
wynikajgce z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§ 29.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
dyrektora. Cele i zadania danego zespotu przedmiotowego okresla dyrektor
Szkoly.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to w szczegdinosci:

1) wspoétpraca nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) opracowanie szczegbtowych kryteribw oceniania oraz monitorowania
osiagnieé edukacyjnych uczniow

3) wspbétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie programéw autorskich i innowacyjnych,

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

§ 30.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w szkole. Dla zapewnienia ciggfosci i skutecznosci

pracy wskazane jest, aby nauczyciel funkcje te petnit wciggu catego etapu
edukacyjnego danego oddziatu.

Zadaniem nauczyciela-opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwéj ucznia, proces
jego uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego
i zawodowego,

2) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktébw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych.

Nauczyciel-opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza ucznia indywidualng opieka dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,

2) planuje i organizuje ze uczniami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace
jednostke i integrujgce ucznidw,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywiduaina opieka (dotyczy to uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak réwniez uczniéw z trudnosciami w nauce).

§ 31.

1. Do zadan pracownikdéw administracji nalezy w szczegoéinoéci:

1) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

3) biezace i prawidfowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztow wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informaciji o realizacji planu,

9) opracowywanie projektéw przepisbw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentdéw ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia
inwentaryzaciji,

6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej,

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz uczniow,

8) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty,

9) dozdér mienia Szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow okresla dyrektor.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty



§ 32.

1. Do Szkoty uczeszcza miodziez przebywajaca na leczeniu w  Uzdrowisku
Rymanow S.A. Szkota nie prowadzi rekrutacji uczniéw oraz nie dokonuje
skreslen z listy ucznidéw.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkoty,

10)zwrdcenia sie o pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do nauczyciela,
opiekuna roku, wychowawcy, opiekuna samorzadu, kierownika szkolenia
praktycznego oraz dyrektora Szkoty,

11)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz problemach
zdrowotnych,

12)ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

13)ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia jego
praw.

3. Ucznowie Szkoty majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie i regulaminach, w szczegoinosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i w
zyciu Szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) dbania o wiasne Zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

4) przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich,

5) dbania o wspéine dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) indywidualnego zapoznania sig z planem zaje¢ umieszczonym w gablotach,

7) przystepowania do egzaminéw w wyznaczonych terminach,

8) przestrzegania zarzagdzen i zalecen dyrektora oraz innych osob petnigcych
funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i opiekunéw,

9) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w formie pisemnej,

10)dbania o swoj wyglad i wizerunek odpowiadajacy przysztemu pracownikowi,

11)przestrzegania tajemnicy zawodowe;j,

12)przestrzegania zasad i warunkdéw uzywania na terenie szkoty i placéwek
szkoleniowych telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
azwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zajeé, zakazu
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nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowiedzi, wizerunku
innych oséb bez ich wyraznej zgody,

13)przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i
innych uzywek na trenie Szkoty.

§ 33.

Ucznia nagradza sie za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiagniecia.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna,

2) dyplom,

3) nagroda ksigzkowa,

4) list pochwalny do rodzicéw,

5) legitymacja ,Wzorowy Uczen”.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa § 33 przewiduje sie
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

Uczen ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary do:
1) dyrektora, w przypadku, o ktérym mowa w ust.3. pkt 1,
2) Rady Pedagogicznej, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 2.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 34.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W nazwie Szkoty umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach pomija sie
okreslenie ,specjalne”.

Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkofa jest jednostkg budzetows.

Szkota moze pozyskiwaC $rodki finansowe na dziatalnosé statutowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35.

Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

§ 36.
Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
OR DEPARTAMERTU
kacik i Nauki
siyna Lech
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