Zatacznik do Uchwaty Nr 370/8829/14
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 14 lipca 2014 .

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalno$ci

Muzeum Podkarpackiego w Krosnie oraz programu jego dziatania
zawartawdniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewédztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego 4;
NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wiadystawa Ortyla — Marszatka Wojewédztwa,

Tadeusza Piéro — Cztonka Zarzadu Wojewédztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Janem Gancarskim, zamieszkatym: 38-400 Krosno, ul. Stefana Batorego 29/25,

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Jana Gancarskiego na stanowisko dyrektora
Muzeum Podkarpackiego w Krosnie, wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora pod numerem 5/99 oraz do Panstwowego Rejestru
Muzedw prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego pod numerem PRM/75/03, zwanym dalej ,Muzeum”, Strony Umowy zgodnie
okre$lajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Muzeum Podkarpackiego

w Krosnie oraz program jego dziatania.

§1.
Muzeum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg Nr XXXVII/707/13 Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia

26 sierpnia 2013 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.

Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany wytacznie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jego dziatania.
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§ 3.
Muzeum posiada nastepujace zrédta przychodéw:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa i innych Zrédet,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego,
4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikédw majatkowych,
5) srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet.

§ 4.

1. Muzeum zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 2013 poz. 885 z pézn. zm.).
3. Podstawa gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokos$ci dotacji
Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujgc odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2, okre$lajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych Zrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:
1) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak
najlepszych efektéw z danych naktadéw,
2) racjonalne gospodarowanie mieniem Muzeum i zapewnienie nalezytej jego ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Muzeum oraz racjonalng polityke zarzgdzania
zasobami ludzkimi, umozliwiajacg petng realizacje celéw i zadann wynikajacych
z niniejszej Umowy,
4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Muzeum poziomu przychodéw,
5) realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalnosci na
dany rok,
6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Muzeum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
Strona2z6



—

N

finansowej Muzeum,

8) szczegodtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowann o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi Muzeum.

§ 5.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizac;ji:

1) programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,

2) szczegbtowych planéw Muzeum na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,

Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne szczegétowe plany, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug

okreslonych wzoréw.

Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych

przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci remontowe;j
i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci merytorycznej.

Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi raportu z realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, po

zakonczeniu kazdego roku w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego.

Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada

Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na Zzadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci

w Muzeum.

§ 6.
Dyrektor wspétpracuje z Radg Muzeum oraz Kolegium Doradczym w zakresie
okres$lonym przez Statut Muzeum.

Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu
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Muzeum.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwofaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Muzeum.

§7.

1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Muzeum.

. Organizator zobowigzuje sie do =zapewnienia Muzeum $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturainej oraz utrzymania obiektow,

w ktérych ta dziatalno$é jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona

w budzecie Organizatora na dany rok, w tym w szczegdlnos$ci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnoSci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
wtym przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztiwa Podkarpackiego w trybie
wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotaciji

wynikajacej z przedstawionego przez Muzeum harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysokosci dotacji podmiotowej dla Muzeum przekazywanej przez

Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo$C renegocjacji

programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§8.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdédw przez Dyrektora Muzeum
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej Umowy z dniem
odwotania.

. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:

1) na wiasng prosbe Dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw,

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.
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§ 9.

1. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy na rzecz innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

2. W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywaé przez okres nie diuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 4.

3. Podjecie przez dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zajeé
niewymienionych w ust. 1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Czionka Zarzadu
nadzorujgcego wojewddzkie instytucje kultury.

4. Dyrektor nie moze wykonywaé zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno§¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Muzeum Ilub
mogacych kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
na stanowisku Dyrektora.

5. W przypadku wykonywania zajeé, o ktérych mowa w ust. 4, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé ich najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

6. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania i otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Muzeum po uzyskaniu kazdorazowo

zgody Organizatora.

§ 10.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje

Organizator.

§11.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w ftrakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych,
z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlno$ci rozumie¢ informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
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z petnieniem funkcji Dyrektora.
§12.

Strony Umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej szeS¢ miesigcy przed

zakonczeniem okresu powofania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakornczenia

wspétpracy we wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspdtpracy na kolejny

okres.

—

§13.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,

ustawy o muzeach, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacjg Umowy zostang poddane pod
rozstrzygniecie sadéw powszechnych, wiasciwych ze wzgledu na siedzibe

Organizatora.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

4. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK Nr1

do UMOWY Z dnia ......cevvveirenninnnnnnn 2014 r.

PROGRAM DZIALANIA
MUZEUM PODKARPACKIEGO W KROSNIE

1. Misja

Ochrona zgromadzonego dziedzictwa kulturowego, dbato$¢ o zachowanie substancii
zabytkowej obiektow wchodzgcych w sktad Muzeum Podkarpackiego w Krosnie oraz
upowszechnianie wiedzy w dziedzinie archeologii, historii, sztuki, historii oswietlenia
i historii szklarstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem kultury i dziedzictwa narodowego

regionu Podkarpacia.

2. Cel

Osiggniecie statusu wiodgcej instytucji na mapie regionalnych muzeéw poprzez taczenie
funkcji depozytariusza pamieci o przesziosci z rolg zywego centrum kultury
Zaangazowanego w propagowanie warto$ci narodowych, podnoszenie dumy i budowanie
tozsamosci mieszkancow wojewddztwa Podkarpackiego oraz dazenie do ciggtego

podnoszenia poziomu dziatalno$ci merytoryczne;.

3. Dziatalno$¢é programowa

1) Gromadzenie zbioréw i materiatdw dokumentacyjnych z zakresu dziatalno$ci Muzeum,
ze szczegblnym uwzglednieniem kolekcji zwigzanej z historig oswietlenia i przemystu
naftowego na Podkarpaciu, kolekcji szkfa krosnienskich hut i zabytkédw zwigzanych
Z historig przemystu szklarskiego, dziet artystéw i tworcéw zwigzanych z regionem, w tym
S. Bergmana, St. Bieszczada i J. Ekierta oraz opracowan i wydawnictw dotyczacych
dziatalnosci merytorycznej Muzeum.
2) Inwentaryzacja, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbioréw z wykorzystaniem
nowoczesnych technik i narzedzi, w tym m.in.

a) dazenie do petnej inwentaryzacji zbioréw archeologicznych w systemie Skezmak,

b) przygotowanie elektronicznej bazy danych o zbiorach bibliotecznych i digitalizacja

starodrukow,
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c) podjecie dziatan majacych na celu organizacje wiasnej pracowni digitalizacyjnej.
3) Racjonalne administrowanie i zarzadzenie mieniem Muzeum, w tym:

a) przeprowadzanie prac remontowo-konserwatorskich w obiektach Muzeum, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem remontu dachu, elewacji i systeméw zabezpieczen
w Patacu Biskupim przy ul. Pitsudskiego 16 oraz remontu w zajmowanej czesci
budynku przy ul. Szczepanika 2, w miare posiadanych srodkow.

b) dazenie do pozyskania dodatkowego lokalu w Kro$nie z przeznaczeniem na
realizacje zadan statutowych Muzeum.

4) Dalsza rozbudowa infrastruktury Skansenu Archeologicznego ,Karpacka Troja”
w Trzcinicy oraz rozwijanie jego kulturotwérczej i promocyjnej misji.

5) Prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej odzwierciedlajacej charakter zbiorow
muzealnych, specyfike regionu oraz zapotrzebowanie spofeczne, w tym organizacja
nowych wystaw ze zbioréw wiasnych i wypozyczonych oraz modernizacja ekspozycji
statych, takze z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w tym zakresie.

6) Prowadzenie szeroko pojetej dziatalno$ci os$wiatowej i promocyjnej wychodzacej
naprzeciw oczekiwaniom réznych grup spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem:

a) edukacji muzealnej takze z zastosowaniem atrakcyjnych form przekazu i technik
multimedialnych, w tym m.in. terenowe wycieczki z uczonymi, organizacja kotka
zainteresowan dla miodziezy szkét s$rednich wraz elementami archeologii
doswiadczalnej,

b) organizacje réznych form popularyzacji wiedzy z zakresu dziatbw merytorycznych
Muzeum (odczyty, prelekcje, spotkania, pokazy, konferencje, sesje, itp.),

c) organizacje i wspotorganizacje imprez kulturalnych, w tym Noc Muzedw, Kiermasz
Sztuki, Dzien Otwarty Muzeum, festiwale archeologiczne i widowiska plenerowe,
itp. oraz udziat w przedsiewzieciach i projektach kulturalnych.

7) Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, w tym w zakresie penetracji
archeologicznej regionu Karpat, takze z wykorzystaniem metod nieinwazyjnych, oraz
opracowywanie i popularyzacja wynikéw badan w tym zakresie i pozyskiwanie muzealiéw
oraz opracowan z badan prowadzonych przez innych badaczy.

8) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej majacej na celu popularyzacje historii i kultury
Podkarpacia, w tym wydawanie katalogéw zbioréw, albumoéw, opracowan
monograficznych z zakresu historii i sztuki, itp.

9) Wspotpraca we wszystkich obszarach dziatan statutowych z muzeami, instytucjami
naukowymi i kulturotwérczymi krajowymi oraz zagranicznymi, ze szczegdinym

uwzglednieniem partneréw ze Stowacji, Ukrainy i Wegier.
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10) Dbatos¢ o wysoki poziom merytoryczny kadry Muzeum poprzez m.in. dostosowanie
polityki zatrudnienia oraz wynagradzania do aktualnych potrzeb i nowych zadan Muzeum,

oraz tworzenie warunkéw do systematycznego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Organizator Dyrektor
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