UCHWALA Nr 422/9930/14
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 24 listopada 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia preliminarza kosztow dziatalnosci obstugowo-
rehabilitacyjnej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Maliniu na 2015 rok.

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt.6 oraz art.68c ust.2 pkt.1lit. b) ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z péz. zm.), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003r. w sprawie algorytmu
przekazywania  $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr
88 poz.808 z pdz. zm.)

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie preliminarz kosztéw dziatalnosci obstugowo — rehabilitacyjnej Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Maliniu na rok 2015 ze $rodkéw PFRON, ktére beda
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa w 2015 r. na kwote: 740.000,00 zt (stownie:
siedemset czterdzieSci tysiecy zt, 00/100) - stanowigcy Zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaty Nr 422 /9930 / 14
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 24 listopada 2014 r.

PRELIMINARZ NA 2015 ROK
KOSZTY DZIALALNOSCI OBStUGOWO-REHABILITACYJNEJ
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W MALINIU

Przy zatrudnieniu 40 oséb niepetnosprawnych i maksymalnym dofinansowaniu ze érodkéw PFRON 18.500,00 zt na osobe
niepetnosprawng na rok.

Lp. Rodzaje kosztéw Kwota dofinansowania Inne Zrddta Razem
ze srodkéw PFRON 90% 10% 100%
Srodki Srodki Razem
algorytmowe | SOD
1 | Wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do 65 304,00 0,00 65 304,00 7 256,00 72 560,00
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o pracg , stosownie do art.15 ust.2 ustawy
2 | Wynagrodzenia personelu zaktadu (12 etatéw) 306 720,00 0,00 306 720,00 34 080,00 340 800,00
3 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i 41 580,00 0,00 41 580,00 4620,00 46 200,00
posmiertne oraz nagrody jubileuszowe
4 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracownika 213 804,00 0,00 213 804,00 23 756,00 237 560,00
i pracodawcy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
pracownikéw oraz sktadki na FGSP i FP naleine od
pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt.1-3
5 | Materialy, energia , ustugi materialne i ustugi niematerialne 37 645,00 0,00 37 645,00 4 183,00 41 828,00
6 | Transport i dowdz niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu 36 000,00 0,00 36 000,00 4 000,00 40 000,00
7 | Szkolenia osdb niepetnosprawnych zwigzane z 900,00 0,00 900,00 100,00 1000,00
przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy
lub z prowadzong dziatalno$cig wytwdreza lub ustugowg zaktadu
8 | Szkolenia personelu zaktadu 900,00 0,00 900,00 100,00 1 000,00
9 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub 37 147,00 0,00 37 147,00 4127,00 41 274,00
wyptaty $wiadczeri urlopowych dokonywanych na
podstawie odrebnych przepiséw
10 | Wymiana zamortyzowanych maszyn, urzgdzen i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyposazenia niezbednych do prowadzenia produkcji lub
Swiadczenia ustug
11 | Wymiana maszyn i urzadzen w zwigzku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) ze zmiang profilu dziatalno$ci zaktadu
b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub
technologicznych
12 | Inne niezbgdne do realizacji rehabilitacji, obstugi i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prowadzenia dziatalno$ci wytwarczej lub ustugowej
13 | Razem 740/000,00 0,00 740 000,00 82 222,00 | 822 222,00
[ w tym:
| 65.778,00

( kwota ujeta
w projekcie budzetu
Wojewddztwa)

16.444,00
(do pozyskania przez
Organizatora)




