Zatacznik nr ......... do Zarzadzenia nr ......c..cccceeeeeiiiineninn.
Dyrektora Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku
Z ANia. e 2014 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MUZEUM BUDOWNICTWA LUDOWEGO W SANOKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku, zwane dalej ,,Muzeum”, jest
samorzadowa instytucja kultury o charakterze naukowo-badawczym i o$wiatowym,
nie nastawiona na osiaganie zysku, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z 2012 r., poz. 987)
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej Dz. U. z 2012 r., poz. 406)
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009
nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.)
4) postanowien Statutu.
2. Siedziba Muzeum jest miasto Sanok.
Terenem dziatania Muzeum jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
4. Muzeum posiada osobowos¢ prawna.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Muzeum

§2

W sklad struktury organizacyjnej Muzeum wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

Park Etnograficzny

Dzial Kultury Ludowej

Dzial Sztuki i Rzemiosla Artystycznego

Dzial Archeologii Karpat

Dzial Dokumentacji Naukowej Zbioréw

Dzial O$wiatowo-Promocyjny

N =



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

1.

Dzial Wydawniczy

Archiwum

Biblioteka

Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych
Pracownia Konserwatorsko-Budowlana

Pracownia Fotograficzna

Pracownia Plastyczna

Dzial Administracyjno-Gospodarczy

Ksiegowos¢

Oddzial Terenowy w Uluczu — cerkiew (zabytek architektury zachowany na
miejscu)

Rozdziat 3
Zadania dzialow i komérek organizacyjnych

§3

Zadania Parku Etnograficznego:

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

gromadzenie obiektéw tradycyjnego budownictwa ludowego — wiejskiego
i miejskiego oraz przemystu z terenu Polski potudniowo-wschodniej celem
rozbudowy ekspozycji muzealnej na wolnym powietrzu,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad przenoszeniem, budowa i
remontami obiektéw budownictwa ludowego, stanem ich otoczenia
i sposobami udostgpniania zwiedzajacym,

ogolny nadzér nad odpowiednim zabezpieczeniem terenu Parku, obejmujacy
zabezpieczenie obiektéw przed pozarem, kradzieza 1 wlamaniem oraz stan ich
prawidlowego oswietlenia (we wspolpracy z z-ca Dyrektora),

okreslanie potrzeb prac konserwatorskich 1 technicznych na terenie Parku,
dokumentowanie 1 opracowywanie naukowe zabytkow budownictwa
Judowego zgromadzonych na ekspozycji oraz nadzor nad prawidtowym ich
inwentaryzowaniem (we wspélpracy z Dzialem Dokumentacji Naukowe]

Zbioréw),
udostepnianie  zbioréw do  celow naukowych, wystawienniczych i
popularyzatorskich,

organizacja i prowadzenie badaf naukowych oraz publikowanie ich
wynikow,
tworzenie programéw badawczych zgodnych z profilem pracy Dziatu i ich

realizacja,
prowadzenie penetracji terenu celem pozyskiwania eksponatow oraz ich

dokumentacji,
nadzér i wspotudziat w urzadzaniu ekspozycji wnetrz obiektéw budownictwa
(we wspolpracy z Dziatem Kultury Ludowej oraz Dzialem Sztuki

i Rzemiosta Artystycznego),



11) wspotudzial w prowadzeniu dzialalnosci popularyzatorskiej, edukacyjne]
i promocyjnej, w tym redakcyjne opracowywanie przewodnikow, katalogow
wystaw oraz informatoréw zbioréw, informowanie mediow lokalnych
o dziatalnogéei Muzeum i Dziatu (we wspdlpracy z Dzialem Kultury Ludowej,
Dziatem Os$wiatowo-Promocyjnym i Dziatem Wydawniczym),

12) organizowanie sesji i konferencji naukowych oraz udzial w konferencjach
poswieconych tematyce muzeéw na wolnym powietrzu, organizowanych
przez inne placéwki w kraju i za granica,

13) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow oraz wspolpraca z krajowymi,
a takze zagranicznymi placowkami ~muzealnymi, naukowymi 1
stowarzyszeniami o zblizonym zakresie dziatania — organizowanie wspélnych
wystaw, imprez konferencji itp.,

14) nadzér nad zapewnieniem whasciwych warunkéw przechowywania i
zabezpieczania zbioréw oraz nad stanem eksponatow znajdujacych si¢ na
ekspozycjach 1 w magazynach, z wylaczeniem zbioréw sztuki i rzemiosta
artystycznego (we wspblpracy z Dziatem Kultury Ludowej i Pracownia
Konserwacji Zabytkéw Ruchomych),

15) nadzér merytoryczny nad Oddziatem Terenowym — cerkwia w Uluczu (we
wsp6lpracy z Dzialem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego oraz Pracownig
Konserwacji Zabytkéw Ruchomych),

16) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

2. Parkiem Etnograficznym kieruje Kierownik Parku, podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Muzeum i sciéle wspolpracujacy z Zastepcg Dyrektora, z Dzialem
Kultury Ludowej, Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych, Dzialem
Oswiatowo-Promocyjnym, a takze z Dziatem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego,
Dzialem Dokumentacji Naukowej Zbioréw i Dzialem Wydawniczym.
Kierownikowi Parku podlega Pracownia Konserwatorsko-Budowlana oraz
0Oddziat Terenowy w Uluczu — cerkiew.

§ 4

1. Zadania Dzialu Kultury Ludowej:

1) gromadzenie eksponatéw i materialow z zakresu kultury wiejskiej 1
malomiasteczkowej z terenu Polski potudniowo-wschodniej,

2) projektowanie, organizacja i nadzor nad ekspozycja wnetrz w obiektach
budownictwa (z Wwylaczeniem obiektéw sakralnych) i odpowiednim
sposobem udostepniania ich zwiedzajacym (we wspOtpracy z Kierownikiem
Parku Etnograficznego),

3) urzadzanie i dbato$¢ o wyglad wnetrz oraz najblizszego otoczenia obiektow
budownictwa ludowego (we wspolpracy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego),



4) prowadzenie glownego magazynu eksponatéw oraz tymczasowych
magazynéw zbioréw na terenie Parku (we wspolpracy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego),

5) zapewnienie wiasciwych warunkéw przechowywania i zabezpieczenia
zbioréw etnograficznych na ekspozycjach oraz w magazynie gtownym
i w innych magazynach na terenie Parku, a takze sprawowanie
systematycznego nadzoru nad stanem ich zachowania, z wylaczeniem
zbiorow sztuki
i rzemiosta artystycznego (we wspolpracy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego i Pracownia Konserwacji Zabytkow Ruchomych),

6) opracowywanie naukowe eksponatow etnograficznych zgromadzonych na
ekspozycji i w magazynach oraz nadzor nad prawidlowym ich
dokumentowaniem, a takze inwentaryzowaniem przez Dzial Dokumentacji
Naukowej Zbiorow,

7) udostepnianie zbioréw do celow naukowych, wystawienniczych 1
popularyzatorskich,

8) organizacja i prowadzenie badaf naukowych oraz przygotowywanie do
publikacji ich wynikow,

9) tworzenie programéw badawczych zgodnych z profilem pracy Dziatu i ich
praktyczna realizacja,

10) prowadzenie penetracji terenu celem pozyskiwania eksponatéw oraz ich
dokumentacji,

11) organizowanie wystaw statych, czasowych 1 objazdowych zgodnych z
profilem tematycznym Dziatu oraz ich dokumentowanie i promowanie,

12) prowadzenie dziatalnoéci popularyzatorskiej, edukacyjnej i promocyjnej,
w tym redakcyjne opracowywanie przewodnikow, katalogow wystaw oraz
informatoréw zbioréw, systematyczne informowanie mediéw lokalnych
o dziatalnosci Dzialu (we wspdlpracy z Kierownikiem Parku, Dzialem
O$wiatowo-Promocyjnym i Dzialem Wydawniczym),

13) prowadzenie dzialalnosci o$wiatowej we wspblpracy ze szkotami,
stowarzyszeniami, kotami zainteresowan, zakladami pracy i samorzadem
lokalnym
w formie lekcji muzealnych, prelekeji, wystaw (we wspolpracy z Dziatem
Oéwiatowo-Promocyjnym),

14) organizowanie imprez o tematyce skansenowskiej na terenie Parku -
pokazéw rzemiosl, zaje¢ ludowych itp. (we wspOipracy z Dzialem
O$wiatowo-Promocyjnym),

15) organizowanie sesji i konferencji naukowych oraz udziat w konferencjach
poswieconych tematyce muzeow na wolnym powietrzu, organizowanych
przez inne placowki w kraju i za granica,

16) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw oraz wspdlpraca z krajowymi
i zagranicznymi placéwkami muzealnymi, naukowymi i stowarzyszeniami
o zblizonym zakresie dzialania — organizowanie wspolnych wystaw, imprez
okolicznosciowych, konferencji,



17) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

. Dziatem Kultury Ludowej kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Muzeum 1 $ciSle wspdipracujacy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego, Dzialem Dokumentacji Naukowej Zbioréw, Pracownig
Konserwacji Zabytkéw Ruchomych, Pracownig Konserwatorsko-Budowlana, a
takze z Dziatem Og$wiatowo-Promocyjnym 1 Dzialem Wydawniczym.
Kierownikowi Dziatu Kultury Ludowej podlega gtéwny magazyn eksponatow
wraz z innymi tymczasowymi magazynami zbioréw na terenie Parku.

§5

. Zadania Dzialu Sztuki i Rzemiosla Artystycznego:

1) gromadzenie eksponatéw i materialéw z zakresu kultury i sztuki dworskiej,
sakralnej i rzemioslta artystycznego oraz okreflanie potrzeb w zakresie
uzupelniania zbiorow,

2) projektowanie i urzadzanie ekspozycji we wngtrzach obiektow sakralnych (w
tym takze w Oddziale Terenowym - cerkwi w Uluczu) oraz nadzoér nad
odpowiednim sposobem udostepniania ich zwiedzajacym (we wspolpracy
z Kierownikiem Parku Etnograficznego, Pracownig Konserwacji Zabytkow
Ruchomych i Dziatem Kultury Ludowej),

3) prowadzenie magazynu eksponatéw z zakresu sztuki 1 rzemiosta
artystycznego przy ul. Traugutta 3 (we wspdlpracy 2z Dzialem
Wydawniczym),

4) dbalo$¢ o zapewnienie wiasciwych —warunkow przechowywania 1
zabezpieczenia zbioréw z zakresu sztuki i rzemiosla artystycznego na
ekspozycjach
i w magazynach oraz sprawowanie systematycznego nadzoru nad stanem ich

zachowania (we wspolpracy z Pracownia Konserwacji Zabytkow
Ruchomych),

5) opracowywanie naukowe eksponatéw i materialow z zakresu kultury 1 sztuki
dworskiej, sakralnej i rzemiosta artystycznego, zgromadzonych na ekspozycji
i w magazynach oraz nadzor nad prawidlowym ich inwentaryzowaniem przez
Dzial Dokumentacji Naukowej Zbiorow,

6) udostepnianie zbioréw do celéw naukowych, wystawienniczych 1
popularyzatorskich,

7) tworzenie programéw badawczych zgodnych z profilem pracy Dzialu i ich
praktyczna realizacja,

8) organizacja i prowadzenie badan naukowych oraz publikowanie ich
wynikow,

9) prowadzenie penetracji terenu celem pozyskiwania eksponatow oraz ich
dokumentacji,

10) organizowanie wystaw statych, czasowych i objazdowych zgodnych z
profilem tematycznym Dziatu oraz ich dokumentowanie i promowanie,
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11) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, edukacyjnej i promocyjnej,
w tym redakcyjne opracowywanie przewodnikow, katalogéw wystaw oraz
informatoréw zbioréw, systematyczne informowanie medidw lokalnych
o dzialalno$ci Dzialu (we wspolpracy z Dzialem Os$wiatowo-Promocyjnym
i Dziatem Wydawniczym),

12) prowadzenie dziafalnosci odwiatowej we wspblpracy ze szkotami,
stowarzyszeniami, kolami zainteresowan, zakltadami pracy i samorzadem
lokalnym
w formie lekcji muzealnych, prelekcji, wystaw (we wspotpracy z Dziatem
Oswiatowo-Promocyjnym),

13) organizowanie sesji i konferencji naukowych oraz udzial w konferencjach
poé$wieconych tematyce pracy Dziatu, organizowanych przez inne placowki
w kraju i za granica,

14) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow oraz wspotpraca z krajowymi
i zagranicznymi placéwkami muzealnymi, naukowymi i stowarzyszeniami
o zblizonym zakresie dzialania — organizowanie wspdlnych wystaw, imprez
okoliczno$ciowych, konferencji,

15) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dz1a&a1nosc1 Dziahu.

 Dziatem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego kieruje Kierownik podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi Muzeum i $cisle wspdlpracujacy z Pracownig
Konserwacji Zabytkéw Ruchomych, Kierownikiem Parku Etnograficznego,
Dziatem Kultury Ludowej oraz z Dzialem O$wiatowo-Promocyjnym i Dzialem
Wydawniczym. Kierownikowi Dzialu podlega Magazyn Sztuki i Rzemiosta
Artystycznego przy ul. Traugutta 3.

§ 6

. Zadania Dzialu Archeologii Karpat:

1) organizacja oraz prowadzenie terenowych badan archeologicznych
(powierzchniowych i wykopaliskowych) i przygotowywanie ich wynikéw do
publikacji,

2) gromadzenie eksponatow archeologicznych z terenu Polski potudniowo-
wschodniej, ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru karpackiego,

3) prowadzenie magazynu eksponatow archeologicznych, zapewnienie
warunkéw wlasciwego przechowywania, zabezpieczenia 1 dokumentowania
zabioréw archeologicznych a takze sprawowanie systematycznego nadzoru
nad stanem ich zachowania,

4) opracowywanie naukowe eksponatow archeologicznych zgromadzonych
w magazynie oraz ich prawidlowe dokumentowanie i inwentaryzowanie,

5) udostepnianie  zbiorow do  celow naukowych,  wystawienniczych
i popularyzatorskich,

6) projektowanie, organizacja i nadzér nad Sektorem Archeologicznym w Paku
Etnograficznym (we wspolpracy z Kierownikiem Parku Etnograficznego),
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7) urzadzanie i dbatos¢ o wyglad wnetrz oraz najblizszego otoczenia obiektow w
Sektorze Archeologicznym (we wspdlpracy z Kierownikiem Parku
FEtnograficznego),

8) tworzenie planéw badawczych zgodnych z profilem pracy Dziatu 1 ich
praktyczna realizacja,

9) organizowanie wystaw statych, czasowych 1 objazdowych zgodnych
z profilem tematycznym Dziatu oraz ich dokumentowanie i promowanie,

10) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, edukacyjnej 1 promocyjnej,
systematyczne informowanie mediéw lokalnych o dziatalnosci Dziatu (we
wspétpracy z Dzialem O$wiatowo-Promocyjnym),

11) prowadzenie dzialalno$ci o$wiatowej we wspotpracy ze szkofami, uczelniami
wyzszymi, stowarzyszeniami, kolami zainteresowarn, zakladami pracy
i samorzadem lokalnym w formie lekcji muzealnych, wyktadéw, prelekci,
wystaw (we wspolpracy z Dziatem O$wiatowo-Promocyjnym),

12) organizowanie imprez z zakresu tzw. ,,archeologii zywej” na terenie Sektora
Archeologicznego w Parku Etnograficznym — pokazy rzemiost 1 elementow
zycia codziennego w dawnych wiekach (we wspdipracy z Dzialem
Oéwiatowo-Promocyjnym),

13) organizowanie sesji i konferencji naukowych oraz udzial w konferencjach
poswieconych tematyce archeologicznej, organizowanych przez inne
placéwki muzealne 1 naukowe oraz stowarzyszenia w kraju i za granica,

14) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw oraz wspolpraca naukowa
i organizacyjna z krajowymi i zagranicznymi placéwkami muzealnymi,
naukowymi i stowarzyszeniami o zblizonym zakresie dziatania,

15) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziahu.

2. Dziatem Archeologii Karpat kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Muzeum i wspdipracujacy z Kierownikiem Parku Etnograficznego,
Dziatem Dokumentacji Naukowej Zbioréw, Dzialem Os$wiatowo-Promocyjnym,
a takze Pracownia Konserwatorsko-Budowlang i Dzialem Wydawniczym.
Kierownikowi Dziatu Archeologii Karpat podlega magazyn eksponatow
archeologicznych.

§7

1. Zadania Dzialu Dokumentacji Naukowej Zbiorow:
1) prowadzenie catosci dokumentacji w zakresie inwentaryzacji zbiorow:

a) ksiegi inwentarzowe,
b) ksiega ruchu muzealiow,
¢) ksiega wplywu (wstepny rejestr muzealiow),
d) ksiega depozytow,
e) katalog gléwny,
f) katalog rzeczowy,
g) katalog geograficzny,



2) nadzorowanie 1 kontrolowanie ruchu wszystkich muzealiow wewnatrz
Muzeum (ekspozycje, magazyny konserwacja),

3) prowadzenie ewidencjl przedmiotéw nie bedacych muzealiami  (np.
niektérych elementéw wyposazenia ekspozycji — przedmiotow wykonanych
7 materialéw nietrwatych, kopii zabytkow itp.),

4) tworzenie komputerowe]j bazy danych obejmujacej wszystkie zgromadzone
muzealia,

5) dbatosé o czytelne i trwale oznakowanie eksponatow oraz o systematyczne
prowadzenie procesu ich inwentaryzacji,

6) wspotpraca z Parkiem Etnograficznym, Dziatem Kultury Ludowej, Dzialem
Sztuki i Rzemiosta Artystycznego oraz z Pracownig Fotograficzna w zakresie
inwentaryzowania i dokumentowania wiasciwych grup eksponatow,

7) sporzadzanie planéw pracy 1 sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

 Dziatem Dokumentacji Naukowej Zbioréw kieruje Gléwny Inwentaryzator
podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Muzeum i scisle wspblpracujacy w
zakresie inwentaryzowania i dokumentowania eksponatow z Kierownikiem

Parku,
7 Dziatem Kultury Ludowej oraz z Dziatem Sztuki 1 Rzemiosta Artystycznego.

§8

. Zadania Dzialu O$wiatowo-Promocyjnego:

1) koordynowanie 1 prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej (lekcje muzealne,
odczyty, prelekcie, spotkania, wystawy),

2) organizowanie zwiedzania ekspozycji (we wspdipracy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego),

3) prowadzenie szkolenia przewodnikéw 1 sprawowanie nadzoru nad ich praca,

4) nadzoér merytoryczny nad stoiskiem wydawniczym i pamiatkarskim (galeria)
dla zwiedzajacych na terenie Parku Etno graficznego,

5) organizacja 1 nadzér nad obstuga imprez kulturalnych - przegladow,
festiwali, jarmarkéw folklorystycznych, konferencji naukowych i innych,

6) wspotudzial w organizowaniu imprez o tematyce skansenowskiej na terenie
Parku — pokazéw rzemiost, zaje¢ ludowych itp. (we wspdlpracy z Dziatem
Kultury Ludowej),

7) udzial w organizowaniu wystaw oraz ich promowanie (we wspoipracy
z Dziatem Kultury Ludowej i Dziatem Sztuki 1 Rzemiosta Artystycznego),

8) wspdlpraca z placowkami o$wiatowymi, zaktadami pracy, stowarzyszeniami,
mediami oraz samorzadem lokalnym w zakresie popularyzowania
i promowania dziatalnosct Muzeum,

9) gromadzenie, tworzenie oraz rozprowadzanie materiatdw reklamowo-
promocyjnych (we wspétpracy z Dziatem Wydawniczym),



10) okreslanie potrzeb i profilu dzialalnosci reklamowo-promocyjnej oraz
o$wiatowe] — tworzenie programéw takiej dzialalnosci i ich praktyczna
realizacja,

11) prowadzenie ewidencji i statystyki ruchu turystycznego w Muzeum,

12) sporzadzanie plandw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

. Dziatem Oéwiatowo-Promocyjnym kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Muzeum 1 $cisle wspdlpracujacy z Kierownikiem Parku

Etnograficznego, z Dzialem Wydawniczym, Pracownia Fotograficzna, a takze z

Dzialem Kultury Ludowej i1 Dzialem Sztuki 1 Rzemiosta Artystycznego.

Kierownikowi Dzialu O$wiatowo-Promocyjnego podlega Archiwum Naukowe,

Fotograficzne oraz Pracownia Plastyczna.

§9

. Zadania Dzialu Wydawniczego:

1) gromadzenie i przygotowywanie materialéw do publikacji muzealnych,

2) prowadzenie sekretariatu redakcji — korespondencji z autorami, obliczanie
tekstéw, przygotowywanie uméw i rachunkow,

3) udzial w gromadzeniu, tworzeniu oraz rozprowadzaniu materialdw
reklamowo-promocyjnych  (we wspolpracy z Dzialem Oswiatowo-
Promocyjnym
i Biblioteka),

4) udzial w organizacji imprez muzealnych — wystaw, przegladéw, konferencii,

5) wspotudzial w prowadzeniu dziatalnosci popularyzatorskiej, edukacyjnej
i promocyjnej Muzeum (we wspolpracy z Dzialem O$wiatowo-
Promocyjnym),

6) nawiazywanie kontaktow i wspolpraca z krajowymi oraz zagranicznymi
placéwkami muzealnymi, naukowymi i stowarzyszeniami o zblizonym
zakresie dzialania — wymiana wydawnictw naukowych i reklamowo-
promocyjnych (we wspétpracy z Biblioteka),

7) organizowanie sesji naukowych oraz udzial w sesjach poswigconych
tematyce muzeéw na wolnym powietrzu, organizowanych przez inne
placowki
~ wkraju i za granica,

8) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

2. Dzialem Wydawniczym kieruyje Kierownik, podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Muzeum 1 $cisle wspdlpracujacy z Dzialem Oswiatowo-
Promocyjnym,

a takze z Kierownikiem Parku Etnograficznego, Dzialem Kultury Ludowej,
Dzialem Sztuki 1 Rzemiosta Artystycznego, Archiwum oraz Pracownia
Fotograficzna. Kierownikowi Dziatu Wydawniczego podlega Biblioteka.



§ 10

1. Zadania Archiwum realizujg:
1) Archiwum Naukowe:

2)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

gromadzenie 1 przechowywanie wszelkich archiwaliéw zwigzanych
z obszarem dzialalnosci Muzeum,

gromadzenie materiatéw naukowych i historycznych przekazywanych
przez pracownikéw merytorycznych,

gromadzenie ~ dokumentacji ~ obiektow przenoszonych do  Parku
Etnograficznego,

gromadzenie wszelkich dokumentacji technicznych oraz teczek spraw
zwiazanych z dziatalno$cig Muzeum,

nadzor nad organizacja i prawidlowym funkcjonowaniem archiwum
zaktadowego,

inwentaryzowanie, klasyfikowanie i prowadzenie katalogu jednostek
archiwalnych,

udostepnianie archiwaliow do celow naukowych i wystawienniczych,
dbalo$é o zapewnienie wiasciwych warunkow przechowywania 1
zabezpieczenia archiwaliow oraz sprawowanie systematycznego nadzoru
nad stanem ich zachowania,

prowadzenie penetracji  terenu celem pozyskiwania materiatdw
archiwalnych,

wspblpraca ze wszystkimi dziatami merytorycznymi Muzeum w realizacji
prac ekspozycyjnych, promocyjuych, wydawniczych, oswiatowych oraz
naukowo-badawczych,

prowadzenie dziatalnosci badawczej w oparciu o zbiory Archiwum oraz
ich naukowe opracowywanie,

sporzadzanie planow pracy i sprawozdan z dzialalno$ci Archiwum.

Archiwum Fotograficzne:

a)

b)

d)

gromadzenie i przechowywanie negatywow, pozytywow, diapozytywow
oraz materialéw audio-wizualnych z zakresu dzialalnosci Muzeum,
a takze calego muzealnictwa na wolnym powietrzu utrwalonego w Polsce
i za granica,

inwentaryzowanie, klasyfikowanie i prowadzenie katalogu zbioréw
fotograficznych,

udostepnianie  zbioréw  fotograficznych do celéow naukowych,
wystawienniczych, popularyzatorskich, wydawniczych, promocyjnych
1 o§wiatowych,

dbalo$é o zapewnienie wlasciwych warunkow przechowywania i
zabezpieczenia zbioréw fotograficznych —oraz sprawowanie statego
nadzoru nad stanem ich zachowania,
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e) wspdlpraca ze wszystkimi dzialami merytorycznymi Muzeum oraz
z Pracownia Fotograficzna, celem systematycznego i wszechstronnego
pozyskiwania dokumentacyjnych materiatéw fotograficznych,

f) sporzadzanie planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Archiwum.

2. Archiwum Naukowe 1 Fotograficzne podlegaja Kierownikowi Dziatu
Oswiatowo-Promocyjnego 1 S$cisle wspotpracuja z Dzialem Wydawniczym, a
takze
z Kierownikiem Parku Etnograficznego, Dziatem Kultury Ludowej, Dzialem
Sztuki i Rzemiosta Artystycznego oraz z Biblioteka i Pracownia Fotograficzna.

§11

1. Zadania Biblioteki:

D)

2).

3)
4)
5)

6)

7)

8)

gromadzenie ksiggozbioru z zakresu profilu dziatalnosci Muzeum oraz
pozyskiwanie  publikacji  poswieconych  szeroko pojetej tematyce
muzealnictwa na wolnym powietrzu w Polsce 1 za granica,

inwentaryzowanie, klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie prac bibliograficznych 1 dziatalnosci popularmnonaukowej w
zakresie historii ksiazki 1 bibliotekarstwa,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych wszystkim pracownikom Muzeum,
a takze zainteresowanym czytelnikom z zewnatrz (tylko w czytelni),
prowadzenie zakupdw ksiazek 1 wymiany wydawnictw wlasnych w kraju i za
granicg (we wspolpracy z Dzialem Wydawniczym),

udziat w przygotowywaniu materialdéw naukowych i promocyjnych do
publikacji muzealnych (we wspolpracy z Dzialem Wydawniczym i
Oswiatowo-Promocyjnym),

wspdlpraca z dzialami merytorycznymi Muzeum w realizowaniu prac
ekspozycyjnych, promocyjnych, wydawniczych, o§wiatowych, szkoleniowych
i naukowo-badawczych,

sporzadzanie plandéw pracy 1 sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki.

2. Biblioteka podlega Kierownikowi Dzialu Wydawniczego 1 wspdlipracuje ze
wszystkimi Dziatami merytorycznymi Muzeum.

§12

1. Zadania Pracowni Konserwacji Zabytkéw Ruchomych realizuja:

1))

Pracownia Konserwacji Malarstwa i Rzezby:
a) konserwacja 1 zabezpieczenie muzealidw w zakresie posiadanych

uprawnien,

b) wykonywanie i gromadzenie dokumentacji konserwatorskiej,

¢) sprawowanie statego nadzoru konserwatorskiego 1 kontroli stanu zbioréw
muzealnych na ekspozycjach i w magazynach oraz dbato$é o wilasciwe
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warunki ich przechowywania i eksponowania (we wspdipracy z
Kierownikiem Parku, Dziatem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego oraz z

Dziatem Kultury Ludowej),
d) prowadzenie magazynu eksponatdw z zakresu sztuki 1 rzemiosta

artystycznego,

€) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przechowywania materiatéow do
konserwacji,

f) przygotowywanie do  publikacji  wynikow odkry¢ 1 badan
konserwatorskich,

g) udzial w organizowaniu ekspozycji muzealnych (w tym takze ekspozycji
w Oddziale Terenowym — cerkwi w Uluczu) oraz dbatos¢ o wilasciwe
warunki obchodzenia sie z zabytkami w czasie przenoszenia 1 transportu,

h) organizowanie sesji i konferencji naukowych oraz udziat w konferencjach
poswieconych problematyce konserwatorskiej, organizowanych przez
inne placéwki w kraju i za granica,

i) sporzadzanie plandéw pracy i sprawozdan z dzialalnosci catej Pracowni.

2) Pracownia Konserwacji Mebli i Wyrobow Drewnianych:
a) konserwacja i zabezpieczenie muzealidow w zakresie posiadanych

uprawnien,

b) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego i kontroli stanu eksponatdw
wykonanych z drewna na ekspozycjach i w magazynach oraz dbatose
o wiasciwe warunki ich przechowywania 1 eksponowania (we wspoipracy
z Dzialem Kultury Ludowej oraz Dzialem Sztuki i Rzemiosta
Artystycznego),

¢) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania materiatow do
konserwacji,

d) udzial w organizowaniu ekspozycji muzealnych oraz dbatos¢ o whasciwe
warunki obchodzenia sie z zabytkami w czasie przenoszenia i transportu.

3) Pracownia Konserwacji Metalu:
a) konserwacja 1 zabezpieczenie muzealiow Ww zakresie posiadanych

uprawnien,

b) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego i kontroli stanu eksponatow
wykonanych z metalu na ekspozycjach 1 w magazynach oraz dbatosc¢
o wiagciwe warunki ich przechowywania i eksponowania (we wspdipracy
z Dziatem Kultury Ludowej oraz Dzialem Sztuki i Rzemiosia
Artystycznego),

¢) zapewnienie bezpiecznych warunkow przechowywania materialow do
konserwacji,

d) udziat w organizowaniu ekspozycji muzealnych oraz dbatos$¢ o wlasciwe
warunki obchodzenia sie z zabytkami w czasie przenoszenia i transportu.

4) Pracownia Konserwacji Papieru:
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a) konserwacja 1 zabezpieczenie muzealiéw w zakresie posiadanych
uprawnien,

b) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego i kontroli stanu eksponatow
wykonanych z papieru na ekspozycjach, w bibliotece i w archiwum oraz
dbalo$¢ o wiasciwe warunki ich przechowywania 1 eksponowania
(we wspdtpracy z Archiwum, Biblioteka oraz Dziatem Sztuki i Rzemiosta
Artystycznego),

¢) prowadzenie profilaktyki zachowawczej starodrukéw zgromadzonych
w Bibliotece 1 w Archiwum,

d) wykonywanie czynnosci introligatorskich wedug zapotrzebowania
dzialéw merytorycznych Muzeum, a takze Biblioteki i Archiwum
Naukowego,

e) udzial w organizowaniu ekspozycji muzealnych i dziatalnosci reklamowo-
promocyjnej Muzeum,

f) obstuga urzadzen kserograficznych i prowadzenie magazynu sprzgtu

technicznego.

5) Pracownia Konserwacji Tkanin:

a) konserwacja 1 zabezpieczenie muzealiow w zakresie posiadanych
uprawnien,

b) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego i kontroli stanu eksponatéw
wykonanych z tkanin na ekspozycjach i w magazynach oraz dbatosé
o wihasciwe warunki ich przechowywania i eksponowania (we wspolpracy
z Dziatem Kultury Ludowej oraz Dzialem Sztuki 1 Rzemiosta
Artystycznego),

¢) udzial w organizowaniu ekspozycji muzealnych oraz dbatos$¢ o wiasciwe
warunki obchodzenia sie z zabytkami w czasie przenoszenia 1 transportu.

Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych kieruje Gléwny Konserwator,
podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Muzeum i $cisle wspolpracujacy z
Kierownikiem Parku Etnograficznego, Dzialem Sztuki 1 Rzemiosia
Artystycznego oraz z Dziatem Kultury Ludowej. Gléwny Konserwator sprawuje
jednoczeénie nadzér merytoryczny nad wszystkimi pozostalymi pracowniami
wchodzacymi

w sktad Pracowni Konserwacji Zabytkéw Ruchomych.

§13

Zadania Pracowni Konserwatorsko-Budowlanej:
1) demontowanie oraz przenoszenie do Parku Etnograficznego zabytkowych

obiektow budownictwa,
2) montowanie obiektéw budownictwa celem uzupelnienia ekspozycji

muzealnej na wolnym powietrzu,
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3) biezaca konserwacja, naprawa i remonty obiektow, wyposazenia wngtrz oraz
urzadzen technicznych na terenie Parku Etnograficznego oraz w Oddziale
Terenowym w Uluczu — cerkiew,

4) wykonywanie wszelkich prac niezbednych do prawidtowego funkcjonowania,
wygladu i bezpieczenstwa Muzeum (m.in. prace porzadkowe, gospodarcze,
zabezpieczajace, instalacyjne i inne),

5) udziat w organizowaniu wystaw 1 innych imprez od strony ich zabezpieczenia
technicznego (we wspotpracy z Dziatami merytorycznymi Muzeum),

6) systematyczne okreslanie potrzeb prac konserwatorskich, technicznych i
gospodarczych na terenie Parku (we wspélpracy z Kierownikiem Parku
Etnograficznego),

7) dbatosé o stan techniczny urzadzen i sprzetu niezbednych do funkcjonowania
Pracowni,

8) nadzo6r nad parkiem maszynowym i jego prawidlowym wykorzystywaniem,

9) zabezpieczenie odpowiednich warunkéw przechowywania —materiatlow
budowlanych,

10) sporzadzanie planow pracy i sprawozdan z dzialalnosci Pracowni.

[\

Pracownia Konserwatorsko-Budowlang kieruje Kierownik Techniczny, ktory
podlega bezposrednio  Kierownikowl Parku Etnograficznego 1 Scisle
wspotpracuje z Dzialem Administracyjno-Gospodarczym oraz w miarg potrzeb z
innymi Dziatami Muzeum.

§ 14
1. Zadania Pracowni Fotograficznej:

1) prowadzenie dokumentacji fotograficznej i filmowej obiektéw w terenie oraz
w Parku Etnograficznym stosownie do potrzeb Dzialow i Pracowni Muzeum,

2) wykonywanie zdje¢ eksponatow celem ich naukowej dokumentacji (we
wspolpracy z dzialami merytorycznymi oraz Zz Dzialem Dokumentacji
Naukowej Zbiorow),

3) dokumentowanie fotograficzne prac i zabiegéw konserwatorskich na terenie
Parku,

4) obstuga fotograficzna i filmowa imprez muzealnych (wystaw, przegladow,
jarmarkéw, koncertéw, konferencji itp.),

5) systematyczna obrébka negatywow zgromadzonych ~w  Archiwum
Fotograficznym — wykonywanie odbitek czarno-biatych,

6) biezace przekazywanie wszelkiej dokumentacji fotograficznej 1 filmowej
do Archiwum Fotograficznego, celem jej prawidiowego zaklasyfikowania
i zinwentaryzowania.

2. Pracownia Fotograficzna podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum i scisle

wspolpracuje z Archiwum Fotograficznym, Dzialem Wydawniczym oraz ze
wszystkimi Dziatami i Pracowniami Muzeum.
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§15

1. Zadania Pracowni Plastycznej:

1)

2)

3)

4)

wykonywanie wszelkich prac plastycznych na potrzeby Muzeum (reklama
zewnetrzna 1 wewnetrzna — tablice informacyjne, plansze, dekoracje 1tp.),
udzial w realizacji niektérych prac konserwatorskich (we wspdlpracy z
Pracownia Konserwacji Zabytkow Ruchomych i1 Kierownikiem Parku
Etnograficznego),

udzial w organizowaniu wystaw i innych imprez kulturalnych w zakresie ich
oprawy plastycznej 1 reklamowej (we wspdtpracy ze wszystkimi Dziatami
Muzeum),

systematyczna kontrola stanu technicznego plansz reklamowych i tablic
informacyjnych oraz ich niezb¢dna wymiana lub renowacja.

2. Pracownia Plastyczna podlega bezposrednio Kierownikowi Dzialu Oswiatowo-
Promocyjnego oraz scisle wspotpracuje z Kierownikiem Parku Etnograficznego
i Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych, a takze z pozostatymi Dziatami

i Pracowniami Muzeum.

§ 16

1. Zadania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego:

D

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

zabezpieczenie zbiorow znajdujacych si¢ w pomieszczeniach Muzeum przed
pozarem, kradzieza Jub innymi formami zniszczenia,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej 1 zabezpieczenia
przed kradzieza (czuwanie nad sprawnoscia sprzetu gasniczego i
antywlamaniowego, organizowanie = wymaganych jego  przegladow,
uzupetnien

i napraw, przeglady instalacji alarmowej, klimatyzacyjnej, elektrycznej 1
odgromowej),

bezposredni dozor mienia i obiektéw wechodzacych w sktad Muzeum,
prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej,

utrzymanie w nalezytym porzadku 1 czystosci wszystkich pomieszczen
muzealnych, pokoi goscinnych oraz bezposredniego otoczenia budynkow,
prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z inwestycjami 1 remontami
budynkéw administracyjnych, gospodarczych 1 magazynowych Muzeum
wraz

z ich dokumentacja,

dbatosé o nalezyty stan techniczny nieruchomosci bedacych w posiadaniu
Muzeum,

organizacja i nadzor nad prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

organizacja oraz nadzor nad wykonywaniem prac zleconych przez Muzeum,

10) koordynacja transportu eksponatéw w zwiazku z wystawami Jub zakupami,
11) prowadzenie kasy biletowej,
12) sprzedaz i przechowywanie wydawnictw muzealnych,
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13) prowadzenie magazynu gospodarczego (materiatowo-sprzetowego) oraz
magazynu wydawnictw muzealnych,

14) dokonywanie niezbednych  zakupow materialéow ~ budowlanych,
pomocniczych, odziezy ochronnej, érodkéw czystosci 1 innego sprzgtu
niezbednego do dziatalno$ci Muzeum,

15) zapewnienie obshugi urzadzen technicznych w Muzeum oraz dbatos¢ o ich
sprawne dzialanie 1 wymagang konserwacje,

16) prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bhp 1 p.poz.

17) kontrolowanie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

18) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem 1 uzytkowaniem pokoi
goécinnych oraz rozliczanie nalezno$ci za mieszkania stuzbowe dla
pracownikow,

19) nadzorowanie ruchu os6b w budynkach Muzeum,

20) koordynacja i ustalanie dyzurow na ekspozycjach muzealnych,

21) prowadzenie kontroli dozorcow (ochrona fizyczna),

22) zabezpieczenie opieki techniczne] nad sprzetem komputerowym i $rodkami
tacznoscl,

23) kontrola stanu ekspozycji pod wzgledem zabezpieczenia przed kradzieza,

24) prowadzenie i kontrola stanu technicznego muzealnych §rodkéw transportu,

25) obstuga organizacyjna imprez kulturalnych organizowanych przez Muzeum,

26) prowadzenie archiwum zaktadowego 1 klasyfikowanie akt zgodnie 2z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

27) prowadzenie sekretariatu Dyrektora,

28) prowadzenie catodci spraw kadrowych i urlopowych pracownikow,

29) obstuga centrali telefonicznej oraz dozér nad obiegiem i wihasciwym
zabezpieczeniem kluczy muzealnych,

30) kontrola sposobu i celowoscl korzystania z no$nikéw energii,
telekomunikacji, telefonow komoérkowych, wody, itp., W zakresie
racjonalnosci
i oszezednosci ich uzytkowania,

31) sporzadzanie plandéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Dziatu.

. Dzial Administracyjno-Gospodarczy podlega z-cy Dyrektora, ktory S$cisle
wspotpracuje z Dziatem Ksiggowosci oraz  z Kierownikiem Parku

Etnograficznego.

§17

. Zadania Dzialu Ksiegowosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Muzeum zgodnie z obowiazujacymi w tym

sakresie zasadami oraz w sposéb umozliwiajacy nalezyte zarzadzanie
i zapewniajacy mozliwos¢ terminowego ustalania:
2) stanu poszczegdlnych sktadnikow majatkowych, zobowiazan i funduszy oraz

ich zmian,
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3) poniesionych kosztéw, osiagnietych dochodéw, strat 1 zyskéw oraz
koncowego wyniku finansowego,

4) danych niezbednych do rozliczen finansowych dotyczacych Muzeum,

5) danych niezbednych do rozliczenia oséb materialnie odpowiedzialnych za
majatek Muzeum oraz do funkcjonowania systemu wewnetrznej informacji
ekonomicznej,

6) opracowywanie planéw i projektéw planéw finansowych, preliminarzy
wydatkéw oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizaci,

7) kontrola dyscypliny finansowej Muzeum oraz terminowe rozliczanie
inwentaryzacji,

8) prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum w sposob zabezpieczajacy
terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowiazan oraz nalezyta
ochrone $rodkéw pienigznych,

9) dbatosé o prawidlowe zawieranie umoéw rodzacych skutki finansowe oraz
prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi gromadzonymi na
rachunkach bankowych,

10) prowadzenie rozliczen finansowych $rodkéw innych niz uzyskanych od
Organizatora,

11) opracowywanie analiz stanu majatkowego Muzeum 1 jego wynikow
finansowych oraz opracowywanie analiz finansowych dzialalnosci
gospodarcze]j,

12) kontrola wewnetrznych operacji gospodarczych i ich zgodnosci z prawem
oraz kontrola zawieranych w dzialach 1 pracowniach uzgodnienl majacych
skutki finansowe,

13) prowadzenie kasy Muzeum,

14) obstuga finansowa konferencji 1 innych imprez organizowanych przez

Muzeum.

2. Dzialem Ksiegowosci kieruje Gtowny Ksiegowy, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi Muzeum i $cisle wspoltpracuje z Zastepca Dyrektora.

§18

1. Zadania Oddzialu Terenowego w Uluczu — cerkiew:

1) eksponowanie cerkwi w Uluczu jako przykladu jednego z najstarszych
obiektéw tego typu w Polsce, zachowanego in sifu, w miejscu naturalnie
obronnym, otoczonym cmentarzem, watami i fosa,

2) nadzér nad odpowiednim zabezpieczeniem cerkwi przed pozarem i
wlamaniem (we wspotpracy z z-ca Dyrektora),

3) systematyczna kontrola stanu technicznego obiektu i okreslanie wymaganych
prac konserwatorskich,

4) kontrola stanu zachowania wnetrza i okreslanie niezbednych zabiegéw
konserwatorskich (we wspdlpracy z Dzialem Sztuki 1 Rzemiosta
Artystycznego oraz Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych),

17



5) udzial w urzadzaniu ekspozycji wewnatrz cerkwi (w $cistej wspolpracy
z Dziatem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego).

Oddzial Terenowy w Uluczu — cerkiew podlega bezposrednio Kierownikow1
Parku Etnograficznego, ktéry $cisle wspolpracuje w zakresie eksponowania
wnetrza z Dzialem Sztuki i Rzemiosta Artystycznego oraz z Pracownig
Konserwacji Zabytkow Ruchomych.

Rozdziat 4
Zasady kierowania i zarzadzania dzialalno$cia Muzeum

§19

Dziatalnoscia Muzeum kieruje Dyrektor Muzeum.

Dyrektor Zarzadza Muzeum i reprezentuje je na zewnatrz, a takze odpowiada za

prawidlowa realizacje dziatalnodci statutowej oraz wilasciwe gospodarowanie

mieniem i $rodkami finansowymi Muzeum.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Zastepca Dyrektora, Gléwny Ksiegowy,

Kierownik Parku Etnograficznego, kierownicy wszystkich dziatéw oraz Glowny

Konserwator kierujacy Pracownia Konserwacji Zabytkéw Ruchomych.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegoélnosct:

1) nadzér nad kontrola wewnetrzng wedlug procedur wewnetrznej kontroli
finansowej,

2) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych,

3) ustalanie planu finansowego Muzeum,

4) nadzér nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem  $rodkami
finansowymi i materialnymi,

5) kierownictwo w sprawach organizacyjno-administracyjnych, pracowniczych,
naukowo-badawczych, edukacyjnych, ochrony, obronnosci, obrony cywilnej,
bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych, odpowiedzialnos¢
za cato$é gospodarki finansowej,

6) sprawowanie nadzoru nad wewngtrzng kontrola finansowa, ktérej realizacje
okreslaja opracowane uprzednio procedury,

7) nadzér nad zbiorami, majatkiem i mieniem Muzeum,

8) przedstawianie organizatorowi i innym w miare potrzeb instytucjom
nadzorczym planéw dziatalnosci merytorycznej, planow finansowych,
sprawozdan, wnioskow, informacji,

9) przedstawianie Radzie Muzeum do oceny sprawozdania rocznego z
dziatalno$ci oraz do zaopiniowania rocznego planu dziatalnosci,

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
i kandydatow na pracownikéw Muzeum,

11) stwarzanie ~warunkéw do  podnoszenia kwalifikacji ~zawodowych

pracownikow,
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5.

(%)

12) podejmowanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.

Dyrektor Muzeum wydaje:

1) zarzadzenia wewngtrzne 1 pisma okolne,

2) pisemne lub ustne polecenia indywidualne kierowane do kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych lub innych pracownikow oraz
przekazuje do wykonania w formie polecen ustalenia dokonywane podczas
posiedzen kolegium doradczego, narad, odpraw, spotkan roboczych itp.

§20

Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy.
Zastepca  Dyrektora  kieruje bezposrednio Dzialem  Administracyjno-

Gospodarczym.
Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosei koordynowanie

caloscig spraw obejmujacych administracje, planowanie, zaopatrzenie, transport,
dozér oraz dbatosé o wlasciwe funkcjonowanie i ochrone Muzeum.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor po uzyskaniu zgody Zarzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego.

§21

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Muzeum, w tym do skladania
oSwiadczen woli w zakresie jego praw 1 zobowigzan majatkowych jest
uprawniony Dyrektor.

Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikow do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Muzeum, okreslajac zakres pelnomocnictwa.

Ustanowienie 1 odwotanie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Zastepca w zakresie dziatania
przez niego okreslonym.

§22

W procesie zarzadzania dziatalnoscia Muzeum Dyrektor moze wykorzystywaé
opinie zwiazkow zawodowych, a w przypadku ich braku, opinie reprezentanta
pracownikow (meza zaufania) oraz opinie Rady 1 Kolegium Muzeum.

1.

2.

§23

Dziatami Muzeum kieruja ich Kierownicy, ponoszacy z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem.

Do ramowych obowigzkéw Kierownikow Dziatéw nalezy w szczegdlnoéei:

1) planowanie i koordynowanie pracy oraz podnoszenie jakos$ci jej wykonania

w Dziale,
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2) kontrola oraz nadzér nad wlasciwym 1 terminowym wykonaniem wszystkich
prac wchodzacych w zakres obowigzkow pracownikow Dziatu,

3) biezace zaznajamianie pracownikow z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz aktami wewnetrznymi Muzeum, a takze poleceniami Dyrektora
dotyczacymi danego Dziahy,

4) zabezpieczenie rzetelnego wykonania zadan oraz zwigzane] z tym
sprawozdawczosci,

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

6) przeglad i1 przydzial spraw wplywajacych do danego Dziatu i udzielanie
pracownikom wskazowek co do sposobu ich zatatwienia,

7) nadzor na przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa 1 przepisdéw
przeciwpozarowych.

Rozdziat 5
Planowanie i sprawozdawczo$¢

§ 24

Dziatalnos¢ Muzeum opiera si¢ na planowaniu pracy, w szczegélnosci na
rocznych planach dziafalnosci podstawowej, remontowo-konserwatorskiej,
finansowej i szkoleniowe;.

Tres¢ 1 wewnefrzna forma planéw uwzglednia podstawowe informacije
okreslajace rodzaj 1 charakter przedsiewzigcia, przewidywany termin realizacji,
osoby odpowiedzialne za realizacje oraz szacunkowe wysokosci kosztow
zadania.

Wszystkie komorki organizacyjne Muzeum sporzadzajg sprawozdania potroczne,
a na koniec II pétrocza - roczne, wraz z rocznymi planami pracy na rok nastepny.
Rada Muzeum — co najmniej raz w roku — ocenia dziatalno$¢ Muzeum oraz
opiniyje przediozony przez Dyrektora plan roczny wraz z planem finansowym,
a takze sprawozdanie roczne z dziatalnosci Muzeum.

§25

Kontrola wewngtrzna w Muzeum ma za zadanie sprawdzenie prawidlowosci
kierunkow dziatania, doboru sposobu i metod wykonywania zadafn og6lnych
1 obowiazkow poszczegolnych pracownikéw, w odniesieniu do obowigzujacych
przepiséw i regulamindéw wewnetrznych.

Celem kontroli wewnetrzne] jest przede wszystkim zapewnienie biezacej i
obiektywnej informacji niezbednej do kierowania 1 zarzadzania Muzeum oraz
badanie i ocena prawidtowodci dzialania pracownikéw odpowiedzialnych za
wyznaczone odcinki pracy.

Zadania kontroli wewnetrznej w Muzeum wykonuje Dyrektor 1 pracownicy przez
niego wyznaczeni w szczegdtowo okreslonym zakresie.
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4. Z prac kontrolnych sporzadza sie sprawozdania okresowe oraz dorazne notatki
stuzbowe zawierajace odpowiednie wnioski dotyczace oceny kierunkéw dziatan
1 pracy pracownikow.

Rozdziat 6
Zasady wspéldziatania i podpisywania dokumentéw

§ 26

1. Wszystkie komorki organizacyjne Muzeum zobowigzane sa do wzajemne;j
wspllpracy w zakresie terminowego i prawidfowego wykonywania zadan im
przypisanych, ktére wymagaja takiego wspoldziatania, a w szczegolnosei do:

1) wykonywania obowiazkdw wynikajacych z przepiséw prawa oraz zarzadzen
wewngtrznych 1 polecen Dyrektora Muzeum,

2) wspétdzialania w zakresie organizacji waznych wystaw i innych imprez
muzealnych, zwlaszcza tych o charakterze ponadregionalnym (przegladéw,
festiwali, jarmarkéw folklorystycznych, konferencji naukowych i innych),

3) dostarczania  odpowiednich  materialéw  do celow  badawczych,
sprawozdawczych i innych oraz do wszelkiego rodzaju opracowan zbiorczych

Muzeum,
4) rozpatrywania, opiniowania oraz odpowiedniego zalatwiania spraw i
wnioskéw  poszezegdlnych komoérek organizacyjnych Muzeum i ich

pracownikow (w zakresie swoich kompetenciji).

2. Przy zalatwianiu spraw dotyczacych zakresu dzialania dwéch ub wiece]
komoérek organizacyjnych Muzeum, obowiazuje zasada koordynacji i
uzgadniania merytorycznego sposobu zalatwiania tych spraw pomiedzy
zainteresowanymi komoérkami, przy czym nadzér merytoryczny nad realizacjg
wszelkiego rodzaju aktow normatywnych i polecen, jak tez sporzadzania
sprawozdawczosci zbiorczej, obowiazuje te komérke organizacyjna, ktéra jest
wiasciwa dla podstawowego przedmiotu i pelni w tym zakresie role wiodaca.

§27

1. Wiasciwym do podpisywania korespondencji wychodzacej, wystapien, uméw
i innych dokumentéw jest Dyrektor Muzeum, z uwzglednieniem § 14 Statutu
Muzeum.

2. Pisma wychodzace z Muzeum, obok oznaczefi wedlug rzeczowego wykazu akt,
znakowane sa symbolami literowymi ,MBL” oraz numerem rzymskim danej
komérki organizacyjne;.

3. Gléwny Ksiggowy oraz Dyrektor, wzglednie Zastepca Dyrektora (w zakresie
swoich kompetenciji) podpisuja zaméwienia, dokumenty finansowe i ksiggowe
oraz rachunki przed ich ksiegowaniem.
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4. Dyrektor Muzeum moze upowazni¢ Kierownikdéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych oraz pracownikéw samodzielnych stanowisk pracy do
podejmowania okreslonych decyzji i zwigzanego z tym podpisywania niektorych
dokumentow.

Rozdziat 7
Realizacja zadan szczeg6lnych

§28

1. Do realizacji zadan szczegélnych (kompleksowe prace porzadkowe,
zabezpieczajace, konserwatorskie na terenie Parku FEtnograficznego, wazne
konferencje, wystawy 1 inne imprezy) Dyrektor moze powotal zespdl
pracownikow.

2. Dla powotanego zespolu Dyrektor okresla terminarz prac, ustala sposéb
bezposredniego kierowania zespolem oraz zasady kontroli jego pracami. W
pracach tego rodzaju biorg udzial wszyscy pracownicy do tego powolani,
niezaleznie od podlegtosci stuzbowe;.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Wszystkie sprawy zwigzane z zabezpieczeniem porzadku i dyscypliny pracy
pracownikow Muzeum, reguluje m.in. Regulamin Pracy Muzeum Budownictwa
Ludowego w Sanoku.

2. Obieg dokumentéw w Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku oraz sprawy
zwigzane z zabezpieczeniem pomieszczen 1 zbiordw, ochrong p.poz.,
antywlamaniowa, obrong cywilng reguluja wewnetrzne zarzadzenia
wprowadzajace stosowne regulaminy i instrukcje.

§ 30

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Muzeum Budownictwa Ludowego
w Sanoku mogg byé dokonane w trybie okreslonym dla jego ustalenia.

22



NINVLL
IIDVAMAISNON VINM OOV I

A

MAIIdvd
IIOVAMAISNOM VINM OOV U

NTVLIN

MOYIOIIZ rAMOMNVYN

A

IFDVINANNYOA
vIZda

IVAAV [DOTOIHDYY

A

AZOINMVAAM
VIZa

4

VNZOLIIVIDOLOA

vadLordarg

VNZDALSV1d
VINAODVId

HNZDIAVADOLO:]
WOMIHDYY

IPDVAIASNON VINMODV I wiza VINMOOVUd
HOANVINATAQ ODANZIALSALNY ANFADONWOYd
MOHOYAM T ITEIN « VISOINAZY I [BINLZS |« > “-OMOLVIMSO
IEDVMUESNOS VINMOOV I vIZa viza
(1oremiosuoy Aumojny)
AGZAZ4 [VMLSAVIVIN - | HOAWOHDM MOMLAEVZ | »  AMOANT AANLIN
[FOVAMAISNOY VINMOOV A ILOVMIAFSNO iza
VINMOOV U
AmoBdisy £
( _womw%wo_%m%v - | MannEo - nzonn s
P Wizd AMONTIAL WIZAAO

AZDIVAOdSOD
"ONFADVULSININAY
vizZda

A

HOANTADVILSINIAQY "sp

VAOLAMTIAA VO-7Z

ANZDLIVIDONLA
AV

4

HMOMNNVN
WNMIHDYY

AOLITIAT q

[IFIONVS A 0DIMO0dNT VALDINMOANT WNAZNN
ANFADVZINVODIO IVINAHDS

VNVIMOdNd
“OASYOLYMIASNOM
VINMODOVYd

SASOES  M——
THIONYS M 0U3M0QIT VMLIDINAROONG N3z Wy

-
" .
N oum




