UCHWALA Nr 32/577 115
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 2 marca 2015 .

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego
nieosiggniecia/nieosiggniecia w petni przez Beneficjentow wskaznika rezultatu
realizacji projektu R.100 - Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio
utworzonych miejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet oraz RR.100.0.2 -
Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla
konkursu ogtoszonego w roku 2008 w ramach osi priorytetowej | Konkurencyjna
i innowacyjna gospodarka, dzialania 1.1 Wsparcie kapitatowe
przedsiebiorczosci, schemat B Bezposrednie dotacje inwestycyjne
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 26 ust.1 pkt
15a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.) oraz pkt 7.9.2 Instrukcji Wykonawczej Instytucii
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa podkarpackiego
na lata 2007-2013.

Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie wyjadnienia Beneficjentow wymienionych w zatgczniku do niniejsze;
uchwaty w zwigzku z nieosiggnieciem nastepujgcych wskaznikéw rezultatu do
konnca okresu trwatosci projektu: R.100 - Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych miejsc pracy, RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita
liczba bezposrednio utworzonych miejsc pracy dla kobiet i/lub RR.100.0.2 -
Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio utworzonych miejsc pracy.

2. Lista Beneficjentdw i realizowanych projektéw wraz z notatkami stuzbowymi
stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Notatka stuzbowa z przeprowadzonej analizy dotyczacej nieosiggniecia
wskaznikéw monitoringowych projektu.

Beneficjent: HOTELIK-RESTAURACJA Andrzej Lacki, Jaslo, ul. Sportowa 1b

Tytut projektu: Uruchomienie ustugi gastronomicznej szansg na zwiekszenie
konkurencyjnosci firmy Hotelik-Restauracja

Nr projektu: RPPK.01.01.00-18-107/08

W zwigzku ze stwierdzeniem braku realizacji wskaznikéw projektu dokonano indywiduainej
analizy wplywu nieosiggniecia wskaznikéw na realizacje przedmiotowego projektu.

1. Okresienie momentu (etapu) w ktérym powzieto wiedze o nieosiggnieciu
wskaznikal/ow,

Kontrola na miejscu — na zakonczenie realizacji projektu.

2. Przedstawienie nieosiggnigtych  wskaznika/éw  (nr i nazwa)  wraz
z okresleniem poziomu odchylenia zmienionej wartosci od wartoéci pierwotnie

zaloZzonej we wniosku o dofinansowanije.

ZaloZzenia z WND:
¢ RR.100.0.1 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc

pracy dla kobiet — 1 szt.;
¢ RR.100.0.2 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych migjsc

pracy dla mezczyzn — 2 szt.;
¢ R.100 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc

pracy - 3 szt.- (100%);

Poziom realizacii wskaznikéw_stwierdzony w_wyniku kontroli na zakonczenie projekiu
z__uwzglednieniem__przeslanych w_ péZnieiszym terminie dodatkowych dokumentdw
i_wyjasnien (Beneficient w dniu 25.05.2012 r. przedstawil jako rezultat 1 umowe
0 prace na stanowisko kucharza):
¢ RR.100.0.1 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc
pracy dia kobiet ~ 0% — nie zatrudniono zadnej kobiety tj. brak realizacji;
¢ RR.100.0.2 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc
pracy dla mezczyzn 50% (jeden caly etat );
« R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc

pracy - 33,33%;

3. Analiza wptywu wskaznika/déw na osiagniecie celéw projektu.

Stopien realizacji ww. wskaznikéw pozostaje bez wplywu na cel Projektu, ktérym bylo
rozszerzenie zakresu prowadzone] dziafalnosci, ktéra miala przyczyni¢ sie do podniesienia
standardu bazy hotelowo - gastronomicznej w regionie, niezbedne] do zwiekszenia

atrakcyjnosci turystycznej wojewddztwa.
4. Wskaznik zatrudnienia miaty wplyw na wybér projektu do dofinansowania.
Hipotetyczna liczba punktéw, ktére uzyskalby projekt przyjmujgc faktyczny poziom

osiggnigcia wskaznikéw zatrudnienia to 48,98 pkt (Liczba otrzymanych punktéw na etapie
aplikowania o dofinansowanie: 55,68). Faktyczny poziom osiggniecia wskaznika zatrudnienia

*niepotrzebne skresli¢
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R.100 wykazany w efekcie kontroli Projektu (33,33%) wprawdzie spowodowalby obnizenie
punktacji na etapie oceny merytorycznej Projektu, ale nie skutkowatoby Jwypadnigciem”
Projektu z listy podstawowej co w_efekcie nie mialo réwniez wplywu na decyzje o wyborze
przedmiotowego Projektu do dofinansowania.

5. Analiza wyjasnien beneficjenta wraz z propozycja rozwigzania sytuacji i jej
uzasadnienie.

Wyiasnienia Beneficienta odnosnie wskaznikow RR.100.0.1, RR.100.0.2 i R.100

Whywiazanie si¢ z zalozonego wskaznika projektu ktéry moéwi w moim przypadku
o utworzeniu nowych miejsc pracy w ilosci 3 szfuk w dalszym ciggu nie moze byc
zrealizowany gdy? takie posunigcie spowodowalo by upadio$é mojej firmy z dnia na dzien.
Sfaba koniunktura w branzy gastronomicznej na jasielskim terenie z uplywem czasu
znacznie sie pogorszyla pomimo zakrojonej z mojej strony akcji reklamowsj na lokalnym
rynku jak i poza nim. Restrukturyzacja tego co zostalo po wielkim przemysle w miescie nie
wplynelo na zasobnoéé portfela lokalnego mieszkanca, a znikanie z miejscowego rynku firm
spowodowalo odplyw przedsiebiorcow jak i ich przedstawicieli kidrzy w coraz mniejszym
stopniu korzystajg z ustug hotelowo-gastronomicznych na tym terenie, a biezgce koszty
utrzymania obiektu przeciwnie z roku na rok ulegaja drastycznemu wzrostowi.

Powiem tak, sg takie dni, a jest ich coraz wiecej, Ze la jedna zatrudniona osoba na
stanowisku kucharza nie ma da kogo pracowad/przygotowywac posilku i go podac/.

Prosze mi uwierzy¢ gdyby restauracja wymagata dodatkowego zatrudnienia bo wymagata by
tego biezgca obstuga klienta to takie zatrudnienie uleglo by natychmiastowemu zwigkszeniu.
Ale na dzien dzisiejszy takie rozwigzanie z ekonomicznego punktu widzenia nie ma prawa
bytu. Ponizej informacje finansowe z prowadzonej dzialalnoci za rok 2011:

- przychéd: 81 436,20 z1
- koszty: 84855,19 zf
- strata: 3 418,98 z1 ,

Proponuie sie przyia¢ wyjasnienia Beneficjenta i utrzymad poziom dofinansowania.

Uwagi:
Brak
SPORZADZAJACY:
Tmie i nazwisko: Adam Mucha
Stanowisko: Kierownik
Data: 27.05.2014 r.
Podpis:  ..ooeeenne AT
WERYFIKUJACY: , AKCEPTUJACY: -
i (ol Vb
Irnig i nazwisko: ..« 70l 5101 A .f}'z‘i-:?:’* Imie i nazwisko: ...0, Lrd M
- o / H , .
L/‘-" LTt by Stanowisko:
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Notatka stuzbowa z przeprowadzonej analizy dotyczacej nieosigghiecia
wskaznikéw monitoringowych projektu.

Beneficjent: Prywatny Gabinet Dermatologiczny Robert Kijowski,
Sedziszow Malopolski, ul. 3-go Maja 49

Tytut projektu: Nowoczesna dermatologia

Nr projektu: RPPK.01.01.00-18-214/08

W zwigzku ze stwierdzeniem braku realizacji wskaznikow projektu dokonano indywidualnej
analizy wplywu nisosiggnigcia wskaznikow na realizacje przedmiotowego projektu.

1. Okreélenie momentu (etapu) w ktdrym powzieto wiedze o nieosiggnieciu
wskaznika/ow.

Kontrola na miejscu — na zakonczenie realizacji projektu.

2. Przedstawienie nieosiagnietych wskaznika/dw (nr i nazwa) wraz z okresleniem
poziomu odchylenia zmienionej wartosci od wartosci pierwotnie zaloZonej we

wiiosku o dofinansowanie.

Zalozenia z WND:

« RR.100.0.1 Przewidywana cafkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc

pracy dla kobiet — 1 szt.;
¢« R.100 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych migjsc

pracy - 1 szt.- (100%);

Poziom realizacii wskaznikow stwierdzony w_wvyniku kontroli na zakonczenie realizacii
projektu:
¢ RR.100.0.1 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych
etatow /EPC/ dla kobiet — 0% - nie zatrudniono zadnego mezczyzny tj. brak
realizacji;
¢« R.100 Przewidywana calkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw
(EPC) - 0%;

3. Analiza wplywu wskaznika/éw na osiggniecie celéw projektu.

Stopien realizacji ww. wskaznikdw pozostaje bez wplywu na cel Projektu, ktérym byla
zmiana procesu $wiadczenia ustug dzigki zastosowaniu najnowoczesniejszych technologii
z dziedziny dermatologii. Pozwolilo to na osiggniecie przewagi konkurencyjnej nad innymi
dziatajacymi na terenie Podkarpacia gabinetami dermatologicznymi oraz innymi
dermatologami swiadczgcymi swoje ustugi np. w salonach odnowy biologicznej lub

u kosmetyczek.

*niepolrzebne skreslic
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4. Wskaznik zatrudnienia mialy wplyw na wybér projektu do dofinansowania.

Hipotetyczna liczba punktdw, ktdre uzyskatby projekt przyjmujgc faktyczny poziom
osiggniecia wskaznikéw zatrudnienia na etapie oceny merytorycznej to 57,06 pkt (Liczba
ofrzymanych punktéw na_etapie aplikowania o dofinansowanie: 59,40). Faktyczny poziom
osiagniecia wskaznika zatrudnienia R.100 wykazany w efekcie kontroli Projektu (0%)
wprawdzie spowodowatby obnizenie punktacji na etapie oceny merytorycznej Projektu, ale
nie skutkowatoby  wypadnieciem Projektu z listy podstawowej co w__efekcie nie mialo
réwniez wplywu na decyzie o wyborze przedmiotowego Projektu do dofinansowania.

5. Analiza wyjasnien beneficjenta wraz z propozycja rozwigzania sytuacji i jej
uzasadnienie.

Wiaénienia Beneficienta odnosnie wskaznikéw RR.100.0.1i R.100

JProjekt zakladal, 2e w efekcie realizacji projektu zostanie przeze mnie zatrudniony lekarz
dermatolog (kobieta). Z kilku powodéw nie udalo mi sig jak dotad zrealizowac¢ ftego
zamierzenia. Mniejszy od zaktadanego wzrost popytu na moje uslugi oraz nizsze przychody
zwigzane z tym oraz konieczno$cig obnizenia cen jednostkowych usfug uniemozliwif mi
przeksztalcenie mojej dziatalnosci w NZOZ. Tymczasem prowadzgc gabinet lekarski
formalnie nie moge zatrudni¢ innego lekarza ~zgodnie z ustawa o dzialalno$ci leczniczej.
Natomiast zatrudnienie osoby z innymi kwalifikacjami (bez dyplomu lekarza) mifa sig
z celem, poniewaz do obsfugi urzadzer (laser, aparat do elektrochirurgii...) wymagane sq
kwalifikacje lekarskie i ewentualna obsluga przez osobe bez takich uprawnieri obcigzata by
mnie dodatkowa odpowiedzialnoécig w razie zaistnienia probleméw lub powiklar u pacjenta.
Bede szukaé mozliwodci zatrudnienia osoby o innych kwalifikacjach do zadah nie
wymagajacych lego lypu odpowiedzialnosci, ale jest to uwarunkowane moja pozycjg na
rynku.” Proponuje sie przyjaé wyjasnienia Beneficjenta i utrzymaé poziom dofinansowania.

Uwagi:
Brak

SPORZADZAJACY:

Imi¢ i nazwisko: Adam Mucha

Stanowisko: Kierownik

Data: 27.052014r.

Podpis:  .......... )‘o%r”-(&
WERYFIKUJ A(;Y . AKCEPTUJACY: .
Imig i nazwisko: ....L. 408 f'f.‘..‘,‘..‘.(.‘..‘...F...:.(..‘ Imig i nazwisko: . ﬂ\/“ W A’J-M f/’ul/"‘ak
Stanowisko: "*“"V“"‘h Stanowisko: .. CLL d }4%,,0%

,1 -

Data.....‘f..'..'.‘v‘.t./....f.(..,(. ......
Podpis:..(:'.'..(.'..l;':i.?.‘.{.{:......

* niepotrzebne skreslic




PROGRAM /;"2;*’«"'4,1’* UNIA EUROPEJSKA
REG'ONALNY p OB KARPACKIE ROZ\gJ%}}ngé:g{Jithéé

NARODDOWA STRATFOIA STOINDSCH

et ]

Notatka stuzbowa z przeprowadzonej analizy dotyczacej nieosiagniecia
wskaznikdw monitoringowych projektu.

Beneficjent: Elementy Budowlane Frysztak Sp. z 0.0., Twierdza 66, 38 — 130 Frysztak

Tytut projektu: Innowacyjny system nasniezania

Nr projekiu: RPPK.01.01.00-18-278/08

W zwigzku ze stwierdzeniem braku realizacji wskaznika/ow projektu dokonano indywidualnej
analizy wplywu nieosiagnigcia wskaznika/éw na realizacje przedmiotowego projektu.

1. Okresienie momentu (etapu) w Kkidrym powziefo wiedze o nieosiggnieciu
wskaznikal/ow.

Kontrola na miejscu — na zakonczenie realizacji projekiu.

2. Przedstawienie nieosiggnietegel/ych wskaznika/déw (nr i nazwa) wraz z okredleniem
poziomu odchylenia zmienionej wartosci od wartosci pierwotnie zaloZzonej we

whniosku o dofinansowanie.

Zalozenia z WND:

- R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw — 2 szt.
- RR.100.0.2 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw

dla mezczyzn — 1szt.
- RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw

dla kobiet - 1szt

Poziom realizacii wskaznikéw w wyniku kontroli projektu:

- R.100 - Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw -

62,5%( jeden caly etati V4 etatu)
- RR.100.0.1 - Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio utworzonych nowych etatow

dla kobiet — 100% (1 etat)
- RR.100.0.2 - Przewidywana catkowita liczba bezpo$rednio utworzonych nowych etatéw

dla mezczyzn - 25% - ( ¥4 etatu)
3. Analiza wplywu wskaznika/édw na osiggniecie celéw projektu.

Stopien realizacji ww. wskaznikéw pozostaje bez wplywu na cel projektu, ktérym byt zakup
nowej, innowacyjnej armatki $nieznej SN 900M przeznaczonej do za$niezania stoku na

wyciggu narciarskim w miejscowoéci Gogoldw.

4. Wskaznik/i mially wplyw/rie-miathy-wphrawt® na wybor projektu do dofinansowania.
Jezeli tak, nalezy ustali¢ hipotetyczng liczbe punktéw, ktére uzyskalby projekt

przyimujac faktyczny poziom osigghiecia wskaznikow.

Hipotetyczna liczba punktoéw, ktore uzyskaiby projekt przyjmujac faktyczny poziom
osiagnigcia wskaznikéw to 70,43 pkt. Faktyczny poziom osiggniecia wskaznika zatrudnienia
R.100 ustalony podczas kontroli Projektu(62,50%) wprawdzie spowodowalby obnizenie




punktacji na etapie oceny merytorycznej projektu, ale nie skutkowatby jego dyskwalifikacjg
ze wzgledu na brak wymaganego minimum punktowego, co w efekcie nie miatoby realnego
wplywu na decyzje o wyborze przedmiotowego projektu do refundacji.

5. Analiza wyjasnieii/przeprowadzonych—dziatan—naprawezych beneficjenta wraz

z propozycijg rozwigzania sytuacji i jej uzasadnienie.

Beneficient wyjasdni, ze ze wzgledu na specyfike branzy budowlanej, ktéra jest jego
podstawowgq dziatalnoscig, w sezonie zimowym zatrudnit 2 osoby do pracy sezonowej
przy obstudze armatki Snieznej do nasniezania stoku narciarskiego, a po zakorczeniu tego
sezonu zaplanowat ich zatrudnienie w innych dziatach swojej firmy - mezczyzne do prac
budowlanych, a kobiete do prac biurowych.

Z uwagi na potrzebe dostosowania wskaznikéw zatrudnienia R.100 i RR.100.0.2 do wartosci
rzeczywistych zobowigzano Beneficjenta do ziozenia korekty wniosku o platnosé koricows
i zawarcia w nim poprawnej wartosci tych wskaznikow.

Proponuje sie utrzymania poziomu dofinansowania, gdyz wskazniki, kiére nie zostatly
zrealizowane nie mialy wplywu na cel projektu oraz na decyzj¢ o wyborze projektu do

dofinansowania

Uwagi: brak.
SPORZADZAJACY:
Imi¢ i nazwisko: Adam Kuzniar
Stanowisko: inspektor
Data: 7,05. 2014r
Paodpis:.. @ /1'.—%’
WERYFIKUJACY: AKCEPTUJACY:
Imig i nazwisk(:‘ Dariusz Gergont Imig i nazwxsléo ’Q? fee (‘;Ilﬂr ZQ(JW&
Stanowisko; Kierowni Z(Oddziaiu WP.V Stanowisko;, f- Lk
Data:....< Q 00 .......... Data:..... «;f:
Podpis:. ﬁq/oh[ ......... Podpis:......
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Notatka stuzbowa z przeprowadzonej analizy dotyczacej nieosigghiecia
wskaznikéw monitoringowych projektu.

Beneficjent: MODEL SMILE Rafal Wroblewski, ul. Warszawska 68, 35-230 Rzeszow

Tytul projektu: ,Zakup aparatury medycznej do multispecjalizacyjnej regeneracji filaréw

zebowych”
Nr projektu: RPPK.01.01.00-18-387/08

W zwigzku ze stwierdzeniem braku realizacji wskaznika/éw projektu dokonano indywidualnej
analizy wplywu niecsiggnigcia wskaznika/dw na realizacje przedmiotowego projekiu.

1. Okredlenie momentu (etapu) w ktérym powzigto wiedze o nieosiggnieciu
wskaznika/ow.

informacja od Beneficjenta z dnia 26.01.2012 r. w zakresie osiggniecia wskaznikow
przedstawiona w wyniku rekomendacji zawartych w informacji pokontrolne;.

2. Przedstawienie nieosiggnigtegolych wskaznika/ow (nr i nazwa) wraz z okresleniem
poziomu odchylenia zmienionej wartosci od wartosci pierwotnie zalozonej we

wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zaplanowano nastepujgce osiagniecie wskaznikéw

rezultatu:
- R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych

miejsc pracy - 5 szt.;

- RR.100.0.1 Przewidywana catkowita liczba bezpos$rednio utworzonych nowych
miejsc pracy (EPC} dla kobiet - 3 szt.;

- RR.100.0.2 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych
miejsc pracy (EPC) dla mezczyzn - 2 szt.

Poziom realizacji wskaznikow stwierdzony w_wyniku kontroli na zakoficzenie projektu
z__uwzglednieniem przestanych w_ pdZniejszym ferminie dodatkowvch dokumentow
i wyjasnien:
+ RR.100.0.1 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc
pracy dla kobiet — 70,83 % - zatrudniono trzy osoby z czego dwie na pelen etat
i jedna na 1/8 etatu;;
¢ RR.100.0.2 Przewidywana catkowita liczba bezpo$rednio utworzonych nowych miejsc
pracy dia mezczyzn 12,50 % - zatrudniono dwie osoby na 1/8 etatuy;
¢ R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych miejsc
pracy — 47,50 %;

3. Analiza wplywu wskaznika/6éw na osiggniecie celdw projektu.

Celem Projektu bylo stworzenie warunkéw do rozwoju firmy poprzez wdrozenie innowacyjnej
technologii MULTISPECJALIZACYJNEJ REGENERACJI FILAROW ZEBOWYCH ZA
POMOCA WKYADOW EVOLUTION ZWIENCZONYCH PRACAMI W TECHNOLOGII

*niepolrzebne skreslié
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CAD/CAM. Analiza przedstawionej przez Beneficjenta dokumentacji nie wykazata aby
nieosiagnigcie powyzszego wskaZznika miato wplyw na osiggniecie zaplanowanych celéw.

4. Wskaznik/i mially wplyw/nie-mially-wplywu* na wybor projektu do dofinansowania.
Jezeli tak, nalezy ustali¢ hipotetyczng liczbe punktéw, ktére uzyskalby projekt
przyjmujac faktyczny poziom osiggniecia wskaznikow.

Hipotetyczna liczba punktéw, ktére uzyskalby projekt przyjmujgc faktyczny poziom
osiggniecia wskaznikéw zatrudnienia to 46,92 pkt (Liczba otrzymanych punktéw po ocenie
merytorycznej: 53,88). Faktyczny poziom osiggnigcia wskaznika =zatrudnienia R.100
wykazany w efekcie kontroli Projektu (47,50 %) wprawdzie spowodowaliby obnizenie
punktacji na etapie oceny merytorycznej Projektu, ale nie skutkowaloby  wypadnieciem
Projekiu z listy podstawowej co w_efekcie nie miato rowniez wplywu na decyzje o wyborze
przedmiotowego Projektu do dofinansowania.

5. Analiza wyjasnien/przeprowadzonych—dzialan—naprawezych beneficjenta wraz

Z propozycja rozwigzania sytuacji i jej uzasadnienie.
Wyijasnienia Beneficienta odnosnie wskaznikéw RR.100.0.1, RR.100.0.2 i R.100

Na podstawie ziozonych przez Beneficjenta wyjasnien ustalono, 2e przyczyng
niezrealizowania zaplanowanych wskaznikéw byly bledne zalozenia zgodnie z ktérymi
podana we wniosku o dofinansowanie liczba 5 etatéw odnosita sie do zatrudnienia 5 os6b
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie wszystkich oséb w pelnym wymiarze
czasu pracy, jak podaje Beneficjent byloby nieekonomiczne i zagroziloby trwatosci projekiu.
Z uwagi na zasadno$¢ ztozonych wyjasnien proponuje sie przyjaé wyjasnienia Beneficjenta

i utrzymaé poziom dofinansowania Projektu. '

Uwagi:

Brak uwag
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