UCHWALA Nr35/7321/15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 17 marca 2015 .

w sprawie przyjecia wyjasnien Beneficjenta
w zakresie nieosiggniecia wskaznikow rezultatu realizacji projektu w projekcie
nr RPPK.01.03.00-18-015/10 pn. ,,Wzrost potencjatu innowacyjnego na
Podkarpaciu poprzez realizacje projektu badawczego w dziedzinie turystyki

i rekreacji przez CDG Sp. z 0.0.” dla konkursu ogtoszonego w roku 2010

w ramach osi priorytetowej | Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka,
dziatania 1.3 Regionalny system innowacji, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26
ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pbzn. zm.),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmuje sie wyjasnienia Beneficjenta CDG Sp. z 0.0., 36-072 Swilcza 145B
w zakresie nieosiggniecia w petni wskaznikéw rezultatu: R.100 Przewidywana
catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatow (EPC), R.100.01
Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw
(EPC) dla kobiet, RR.100.02 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych nowych etatow (EPC) dla mezczyzn, R.101 Liczba utworzonych
nowych etatow badawczych, RR.101.1.6 Liczba utworzonych nowych etatéw
badawczych dla kobiet, RR.101.1.7 Liczba utworzonych nowych etatéw
badawczych dla mezczyzn w projekcie nr RPPK.01.03.00-18-015/10.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty 35/732 /15
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 17 marca 2015 .

Stanowisko Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie przyjecia wyjasnien
beneficienta w zakresie nieosiggniecia wskaznikdw rezultatu realizacji projektu:
R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw
(EPC), R.100.01 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych
etatow (EPC) dla kobiet, RR.100.02 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych nowych etatow (EPC) dla mezczyzn, R.101 Liczba utworzonych
nowych etatow badawczych, RR.101.1.6 Liczba utworzonych nowych etatéw
badawczych dla kobiet, RR.101.1.7 Liczba utworzonych nowych etatow badawczych
dla mezczyzn w projekcie nr RPPK.01.03.00-18-015/10 pn. ,Wzrost potencjatu
innowacyjnego na Podkarpaciu poprzez realizacje projektu badawczego w dziedzinie
turystyki i rekreacji przez CDG Sp. z 0.0.” dla konkursu ogtoszonego w roku 2010
w ramach osi priorytetowej | Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, dziatania 1.3
Regionalny system innowacji, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013.

Beneficjent wystapit do 1Z RPO WP z prosbg o ponowne przeliczenie punktéw
otrzymanych w zakresie oceny merytorycznej dotyczgcej utworzenia nowych miejsc
pracy w zwigzku z zamiarem catkowitej rezygnaciji z zatrudnienia nowych oséb
argumentujac to tym, iz , (...)planujgc projekt zaktadano poczatkowo utworzenie 4
nowych etatéw badawczych oraz 1 etatu w dziale inwestycyjnym firmy (fgcznie 5
etatow), natomiast podczas realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu okazato sie
iz takie zasoby kadrowe nie sg konieczne. Przedmiotowy projekt obejmowat
realizacje prac badawczych, ktérych efektem stato sie uzyskanie prototypu latawca
pociggowego o zmiennej powierzchni nosnej i zoptymalizowanej konstrukcji, ktérego
celem jest umoZliwienie tworzenia kolejnych obiektow danej klasy. Kolejnym etapem
jest natomiast wdrozenie do produkcji komercyjnych wersji przedmiotowego latawca.
Wobec powyZzszego oraz panujgcych obecnie realidw rynkowych stwierdzono, iz cele
inwestycyjne spotki CDG od czasu zfoZenia wniosku o dofinansowanie (wrzesien
2010) ulegly zmianie i wiekszy nacisk powinien zostac pofozony na sfere
produkcyjng, natomiast sfera badawczg zajmuje sie dotychczasowa komorka
badawcza dziatajgca w strukturach firmy, ktora zostata rozbudowana poprzez
zatrudnienie w oparciu o umowe cywilno-prawng osoby zajmujgcej Ssie
oprogramowaniem oraz projektowaniem. O rozbudowie komorki badawczo
rozwojowej $wiadczy rowniez fakt wykorzystania wiedzy i do$wiadczenia nabytego
podczas prowadzenia przedmiotowego projektu badawczego do rozwijania oraz
prowadzenia dalszych prac badawczych w zakresie szeroko pojetej aerodynamiki.
W chwili obecnej taka struktura komorki badawczej jest jak najbardziej
wystarczajgca.”




Zgodnie z zapisami Metodologii obliczania kryteriéw jakosciowych dla dziatania 1.3
Regionalny system innowacji, zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu konkursu
stanowigcego Zatacznik do Uchwaly Nr 302/6057/10 Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 lipca 2010 r. kryterium 2 Wplyw projektu na
podniesienie konkurencyjnos$ci gospodarki regionu:

,Kryterium promowac bedzie projekty wptywajace na podniesienie konkurencyjnosci
gospodarki regionu, mierzonej iloScig powstatych w wyniku projektu etatow
badawczych oraz etatéw szkoleniowych. (...) Kryterium to liczone bedzie na
podstawie liczby powstatych w wyniku projektu etatdw badawczych oraz
szkoleniowych. Suma uzyskanych punktoéw nie moze przekroczy¢ liczby 20. Liczba
utworzonych nowych etatéw badawczych (wskaznik regionalny produktu RP.101.1.5)
oraz szkoleniowych (wskaznik regionalny produktu RP.101.1.8) odnosi sie do etatow
badawczych i szkoleniowych utworzonych bezposrednio w efekcie realizacji projektu
od momentu jego rozpoczecia do konca fazy operacyjnej projektu, tj. do roku od
momentu zlozenia przez Beneficjenta wniosku o ptatno$¢ koncowa. (...) Liczba
utworzonych nowych etatow badawczych oraz szkoleniowych liczona jest poprzez
przemnozenie przewidywanej liczby bezposrednio utworzonych nowych migjsc pracy
(wskaznik kluczowy rezultatu R.100) o te czes¢ wykonywanych obowigzkdw, ktora
jest zwigzana z pracg badawczo-rozwojowg lub szkoleniowa. Pozostatg czesé
wykonywanej pracy nalezy wliczy¢ do wskaznika R.100 - Przewidywana catkowita
liczba bezposSrednio utworzonych nowych miejsc pracy (EPC) (...). W ten sposéb
miejsca liczone we wskazniku rezultatu dotyczgce etatéw badawczych nigdy nie
beda jednocze$nie wykazywane we wskazniku rezultatu odnoszacym sie do liczby
bezposrednio utworzonych nowych miejsc pracy (unikniecie podwdjnego liczenia).
Weryfikacja wskaznika nastgpi na podstawie umowy o prace. Punktacja w ramach
tego kryterium liczona bedzie na podstawie zadeklarowanych utworzonych miejsc
pracy w celu realizacji projektu wskazanych w polu VIl.4 biznesplanu”.

Punktacja w ramach kryterium Wptyw projektu na podniesienie konkurencyjnosci
gospodarki regionu przyznawana byla na podstawie utworzonych etatow
badawczych w celu realizacji projektu wskazanych w polu VIl.4 biznesplanu.
Jednoczesnie we wniosku nalezato wykazaé nowe etaty oraz nowe etaty badawcze
we wskaznikach produktu, jezeli Wnioskodawca planowat zatrudni¢ do realizacji
projektu osoby na podstawie umowy o prace na okres co najmniej 2 lat. Zgodnie
z zasadg ,unikania podwdjnego liczenia” we wskaznikach nalezato odrebnie wykazaé
nowe etaty (niebadawcze) oraz nowe etaty badawcze (do ,zwyktych” etatow nie
nalezato wlicza¢ etatobw badawczych). Natomiast wskazniki rezultatu dotyczace
nowych etatéw oraz nowych etatéw badawczych nalezato wykaza¢ w wartosci ,0”.
Whioskodawca w polu VIl.4 biznesplanu zadeklarowat utworzenie 4 etatéw
badawczych oraz 1 etatu (niebadawczego), natomiast we wskaznikach produktu
dotyczacych nowych etatow oraz nowych etatéw badawczych nie wykazat zadnych
danych ze wzgledu na zatrudnienie osob do realizacji projektu na podstawie umowy
o dzieto. Jednoczesnie Whnioskodawca w wyniku omytki pisarskiej we wniosku
o dofinansowanie wykazat (zamiast wskazniki produktu) wskazniki rezultatu: R.700



Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw (EPC) —
wartosc¢: 5 oraz R.101 Liczba utworzonych nowych etatéw badawczych (warto$é: 4).
Whioskodawca nie do$¢, ze wykazat wartoSci wskaznikéw rezultatu dotyczace
etatdbw w wysokosci innej niz 0", to jeszcze wbrew zasadzie ,unikania podwojnego
liczenia” do wskaznika R.100 Przewidywana catkowita liczba bezpoSrednio
utworzonych nowych etatéw (EPC) wliczyt jednoczes$nie nowe etaty oraz nowe etaty
badawcze. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku dziatania 1.3 RPO WP brak jest
okresu trwatosci projektu.

Na etapie oceny merytorycznej projekt otrzymat w ramach w/w kryterium 20 punktéw
za zadeklarowane utworzenie 4 etatébw badawczych. W sumie projekt zostat
oceniony na 90 punktéw.

Wskaznik realizacji projektu R.101 Liczba utworzonych nowych etatéw badawczych
(RR.101.1.6 Liczba utworzonych nowych etatow badawczych dla kobiet, RR.101.1.7
Liczba utworzonych nowych etatow badawczych dla meZczyzn) w konkursie
ogtoszonym w roku 2010 dla dziatania 1.3 w ramach RPO WP na lata 2007-2013 byt
fakultatywnym wskaZznikiem rezultatu realizacji projektu, ktéry jednak miat wptyw na
wskazana w konkursie punktacie.

Wskaznik realizacji projektu R.100 Przewidywana catkowita liczba bezposrednio
utworzonych nowych etatéw (EPC) (R.100.01 Przewidywana catkowita liczba
bezposrednio utworzonych nowych etatow (EPC) dla kobiet, RR.100.02
Przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw (EPC) dla
mezczyzn) w konkursie ogtoszonym w roku 2010 byt fakultatywnym wskaznikiem
rezultatu realizacji projektu, ktory nie wplywat na wskazang w konkursie punktacje
i nie miat kluczowego znaczenia przy wyborze projektu do dofinansowaniem
w ramach tego dziatania.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze hipotetyczna liczba punktéw,
ktéore uzyskatby projekt w przypadku braku utworzenia etatéw badawczych
wynositaby 70. Zatem zmiana w postaci rezygnacji z realizacji w/w wskaznikow
rezultatu nie skutkuje nieosiagnieciem przez projekt w ramach oceny merytorycznej
wartosci progowej minimum punktéw, tj. 40 pkt. W_konsekwenciji przedmiotowy
projekt uzyskatyby dofinansowanie w niezmienionej wysokosci, a obnizenie punktacji
na etapie oceny merytorycznej skutkowatoby jedynie przesunieciem projektu na
dalszg pozycje na liscie projektéw wybranych do dofinansowania. Zmiana pozycji nie
miataby wplywu na dofinansowanie projektu, poniewaz wszystkie wnioski ocenione
pozytywnie w ramach konkursu miescity sie w alokacji przeznaczonej przez ZWP na
przedmiotowy konkurs. W ramach dziatania 1.3 nie ma listy rezerwowej projektow
wybranych do dofinansowania, rozpatrywanie protestow i skarg w zakresie wyboru
projektow do dofinansowania w ramach procedury odwotawczej réwniez zostato
zakonczone.




Majac na uwadze prawidtowg realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 oraz fakt, ze cel Projektu zostat
osiggniety, a brak nieosiggniecia ww. wskaznikdow wynika w znacznej mierze
z czynnikow niezaleznych od Beneficjenta Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
— Instytucja Zarzgdzajagca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007 — 2013 przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta.




