UCHWALA Nr35/7111/15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 17 marca 2015 .

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2015 roku
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okreslonych
w Wojewodzkim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
na lata 2014 — 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493,
z p6zn. zm./, art. 14 i 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596, z p6zn. zm.), art. 11-15 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118) oraz Uchwaty Nr XLV/927/14 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 22 kwietnia 2014 r. w sprawie uchwalenia Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020, Uchwaty
Nr IV/56/15 z dnia 26 stycznia 2015 r. Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
w sprawie budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego na 2015 rok, Uchwaty
Nr LIX/118/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 13 listopada 2014 r.
w sprawie ,Programu wspotpracy Wojewddztwa Podkarpackiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2015,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia sie przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje w 2015 roku zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okreslonych w Wojewddzkim
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020, na taczng
kwote: 200 000,00 zt. brutto.

§2

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty, zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, na tablicy ogtoszen Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz na stronie internetowej
WWW.rops.rzeszow.pl.

§3

Wyboru ofert i podziatu sSrodkéw finansowych na realizacje programu dokona Zarzad
Wojewodztwa.
§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.
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Zatacznik do Uchwaty Nr35/711/715
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 17 marca 2015 r.

Ogtoszenie
OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje
w 2015 roku zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie okreslonych
w Wojewodzkim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 - 2020

. CEL KONKURSU

ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN PODEJMOWANYCH W OBSZARZE
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ ZMNIEJSZENIE SKALI TEGO
ZJAWISKA W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM.

Il. CEL SZCZEGOLOWY, ZADANIA

1. Cel szczegotowy:
ZINTENSYFIKOWANIE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE.

Zadania:

1.1. Przeprowadzenie badan, dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,

1.2. Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie na obszarze wojewodztwa podkarpackiego,

1.3. Przeprowadzenie kampanii spotecznych, ktore:
a) obalajg mity i stereotypy na temat przemocy w rodzinie, usprawiedliwiajgce jej stosowanie,

b) opisujg mechanizmy przemocy w rodzinie oraz jednoznacznie wskazujg na ich spoteczng
szkodliwo$¢ i spoteczno — kulturowe uwarunkowania,

¢) promujg metody wychowawcze bez uzycia przemocy i informujg o zakazie stosowania kar
cielesnych wobec dzieci przez osoby wykonujace wiadze rodzicielskg oraz sprawujgce opieke
lub piecze,

d) promujg dziatania stuzgce przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym ochronie i pomocy dla
0s6b doznajgcych przemocy oraz interwencji wobec oséb stosujacych przemoc

e) promujg budowanie i wzmacnianie wiezi rodzinnych,
1.4. Realizacja programoéw profilaktycznych, uwrazliwiajgcych na problem przemocy w rodzinie,
1.5. Promowanie dziatan stuzacych wzmacnianiu wiezi rodzinnych i pozytywnego rodzicielstwa.

2. Cel szczegotowy: ] ]
ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI | SKUTECZNOSCI OCHRONY ORAZ WSPARCIA
OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE.

Zadania:

2.1. Upowszechnienie informacji w zakresie mozliwosci i form uzyskania m.in. pomocy: medyczne;j,
psychologicznej, prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej,



2.2. Realizowanie pomocy w formie poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego, zawodowego i rodzinnego,

2.3. Wspieranie, tworzenie i zwiekszanie zakresu dziatania oraz dostepnosci do:
pomocy online, stron www, lokalnych telefonéw zaufania interwencyjnych lub informacyjnych - dla
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie,

2.4. Wsparcie dziatan o charakterze interwencji kryzysowe] dla oséb / rodzin do$wiadczajacych
przemocy.

3. Cel szczegotowy: ) ] ]
ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI ODDZIALYWAN WOBEC OSOB STOSUJACYCH

PRZEMOC W RODZINIE

Zadania:

3.1. Wsparcie w dziataniach na rzecz oso6b stosujgcych przemoc w rodzinie,

3.2. Wsparcie w tworzeniu grup psycho-edukacyjnych z elementami oddziatywan terapeutycznych
dla 0sdb majgcych trudnosci w kontrolowaniu emocji, w tym stosujgcych przemoc,

3.3. Prowadzenie punktéw konsultacyjnych dla oséb majacych trudnosci z kontrolowaniem emociji /
ztosci.

4. Cel szczegotowy:
ZWIEKSZENIE POZIOMU KOMPETENCJI PRZEDSTAWICIELI INSTYTUCJI
| PODMIOTOW REALIZUJACYCH ZADANIA ZZAKRESU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE, W CELU PODNIESIENIA JAKOSCI | DOSTEPNOSCI

SWIADCZONYCH USLUG.

Zadania:

4.1. Analiza potrzeb szkoleniowych grup zawodowych realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz majacych kontakt z przypadkami przemocy
w rodzinie,

4.2. Organizowanie i wspieranie szkolen (przeprowadzonych w oparciu o wytyczne Ministerstwa
Pracy iPolityki Spofecznej) dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie w tym przedstawicieli:

- jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

- gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

- Policiji

- oSwiaty

- ochrony zdrowia

- sedziow, prokuratoréw i kuratoréw sgdowych

- stuzby wieziennej

- innych podmiotéw mogacych byé czionkami zespotdw interdyscyplinarnych / grup roboczych,

4.3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu poprzez wdrozenie systemu wsparcia dla oséb
pracujgcych bezposrednio z osobami dotknietymi przemoca w rodzinie i osobami stosujgcymi
przemoc, w formie m.in.: superwizji, coachingu, grup wsparcia.

5. Cel szczegotowy:
WZMOCNIENIE WSPOLPRACY | ZWIEKSZENIE KOORDYNACJI DZIALAN
INSTYTUCJI | PODMIOTOW REALIZUJACYCH ZADANIA Z ZAKRESU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE, W CELU LEPSZEGO PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO | EFEKTYWNEGO KSZTALTOWANIA POLITYKI SPOLECZNEJ
W TEJ DZIEDZINIE.



Zadania:

5.1. Utworzenie i aktualizacje bazy danych os6b nadzorujgcych lub koordynujgcych dziatanie
poszczegbinych stuzb na poziomie wojewddztwa oraz umieszczenie jej na stronach
internetowych instytucji wojewédzkich i okregowych,

5.2. Podejmowanie i wsparcie dziatan zmierzajacych do nawigzania iwzmocnienia wspéipracy
pomiedzy osobami, stuzbami realizujgcymi zadania zzakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w celu wypracowania wspdlinej polityki przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

5.3. Przeprowadzenie interdyscyplinarnych  spotkan, konferencji lub szkolen z udziatlem
poszczegolnych  stuzb  zajmujgcych sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Podmiot skladajacy oferte zobowigzany jest w tytule zadania dokladnie
okreslié: CEL SZCZEGOLOWY i JEDNO ZADANIE jakie z powyzej
wymienionych wybiera do realizacji.

lll. ADRESACI KONKURSU

1. Organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118),
2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
Stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytoriainego,
Spéidzielnie socjalne,
Spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spétkami
dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127,
poz. 857 z pozn. zm.), kidre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg calosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
cztonkdw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.
6. Wykazane podmioty muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w zakresie w zakresie ochrony
i promocji zdrowia i/lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
7. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane:
1). Podmiotom wymienionym w art.3 ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118), tj.
a) partiom politycznym,
b) zwigzkom zawodowym i organizacjom pracodawcow,
¢) samorzgdom zawodowym
d) fundacjom utworzonym przez partie polityczne
2). Podmiotom, ktére:
a) zostaty postawione w stan likwidacji,
b) nie wywigzaty sie z obowigzkéw w zakresie ptacenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne
czy podatkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3). Podmiotom, ktore planujg realizacje zadania o zasiegu gminnym, tj. dziatanie nakierowane na
beneficjentdw tylko jednej gminy.

ok w

IV. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
W 2015 r.

1. Na realizacje zadan przeznaczono $rodki w wysokosci: 200 000,00 zi. brutto.
2. Podmiot moze otrzymac¢ dotacje maksymainie w wysokosci: 15 000,00 zi. brutto.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Ziozona przez podmiot oferta realizacji zadania publicznego musi obejmowaé tylko jedno
zadanie.

2.

3. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje moze ztozy¢ maksymainie 5 ofert
(kazda z ofert na jedno zadanie w obrebie innego celu szczeqétowego).




10.

Zlozenie przez oferenta wigcej niz jednej oferty w obrebie tego samego celu szczegétowego
spowoduje, Zze Zadna ze zlozonych ofert nie bedzie rozpatrywana.

Zadanie okreslone w ofercie do dofinansowania musi stanowi¢ odrebne zadanie/wydarzenie, nie
moze by¢ czescig wiekszego zadania/przedsiewziecia.

Oferta musi zosta¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania tego zadania (Dz. U.
2011 r. Nr 6 poz. 25).

— formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS Rzeszdéw www.rops.rzeszow.pl (zaktadka:
Profilaktyka — Do pobrania)

W ofercie realizacji zadania nalezy poda¢ zaktadang ilo$¢ oséb na rzecz ktorych bedzie
realizowany projekt (w pkt.Ill.3 — Opis grupy adresatdw zadania publicznego).

Oferta musi by¢ spéjna tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy celem zadania,
szczegOtowym zakresem rzeczowym zadania, opisem poszczegolnych planowanych dziatan,
harmonogramem, a kosztorysem zadania i oczekiwanymi efektami realizaciji.

W przypadku oferty wspdinej — nalezy wskaza¢ dokfadny podziat dziatar w ramach realizacji
zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspding.

W harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegodlnych dziatan (tj. dzien — miesigc - rok, od - do) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z harmonogramem realizacji zadania publicznego, stanowigcego zatacznik do umowy na
dofinansowanie.

Do oferty przedktadanej na konkurs obowiazkowo nalezy dotaczyé:

a) aktualny — (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu:

- w przypadku stowarzyszen, fundacji, spétdzielni socjalnych, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego - aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sgdowego lub odpis z KRS-u uzyskany bezpiatnie ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci (https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu).

- w przypadku innych podmiotow: aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencij;

- w przypadku koscielnych oséb prawnych aktualny np. dekret powotujacy koscielng osobe
prawng.

W przypadku braku aktualnej informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania
podmiotu nalezy przedtozy¢ stosowny dokument upowazniajacy dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu (wazny3 miesigce od daty wystawienia).

W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji,
do oferty nalezy dotgczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, zgodnie ze statutem, bgdz innym dokumentem regulujgcym kwestie
reprezentacji.

Jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kota) nie posiadajgce osobowosci prawnej moga ztozyé
oferte wylgcznie za zgodg zarzadu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego) tj. na
podstawie aktualnego imiennego petnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtowny do
sktadania oferty (wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami), realizacji okreslonego zadania,
podpisywania umow w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania
rozliczen z tych funduszy.

b) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) statut organizacji (w przypadku braku
obowigzku posiadania statutu — inny dokument potwierdzajacy prowadzenie dzialalnosci
w zakresie okreslonym w pkt. Il ppkt.6.)

c¢) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu wystepujacego o dotacie za 2014 rok
(bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja dodatkowa) w przypadku oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, za wyjatkiem
podmiotow posiadajgcych status Organizacji Pozytku Publicznego, sprawozdanie finansowe



10.

11.

Vi

stanowi zestawienie przychodéw i kosztéw za 2014 rok - w zakresie prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego.

-w przypadku podmiotow, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w 2015 roku nalezy dotgczyé
zestawienie przewidywanych przychoddw i kosztow za okres tej dziatalnosci.

d) sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci podmiotu wystepujacego o dotacje za 2014 rok
(w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci za okres tej dziatalnosci).

Sprawozdanie merytoryczne 0séb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na
podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koSciolow | zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania powinno zawiera¢ opis prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego.

e) CV wszystkich oséb zaangazowanych w merytoryczne wykonanie zadania podpisane przez
osoby, ktérych dotyczy CV. W ofercie realizacji zadania nalezy wskazaé rodzaje dziatan
wykonywanych przez osoby skladajace CV (w pkt. V.1. — Zasoby kadrowe przewidywane
do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego).

f) W przypadku wspotpracy przy realizacji zadania z innymi podmiotami wymagane jest
potwierdzenie o wspétudziale w realizacji zadania wraz z okresleniem zakresu wspétpracy.

Zatgezniki do oferty winny by¢ podpisane przez osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS
badz innym rejestrem lub ktérych uprawnienia wynikajg z zataczonych petnomocnictw:

a) w przypadku gdy osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien
zawierac petne imie i nazwisko oraz petniong funkcje w reprezentacji podmiotu,

b) w przypadku ziozenia kserokopii — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu zgodnie z KRS badz innym rejestrem lub ktorych
uprawnienia wynikajg z zatgczonych petnomocnictw na kazdej stronie dokumentu lub zapisem
na pierwszej lub ostatniej stronie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem od str... do str.

c) w przypadku gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz wskazane w aktualnym odpisie
potwierdzajgcym wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru nalezy dotgczyé stosowne
petnomocnictwa lub upowaznienia.

W przypadku ziozenia oferty wspélnej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust.3 bedace partnerami realizacji zadania zobowigzane sg do przedtozenia stosownych
dokumentow tj. aktualny zgodny ze stanem faktycznym i prawnym dokument stanowigcy
o0 podstawie dziatalnosci podmiotu, aktualny statut organizacji, o$wiadczenie o nie zaleganiu
z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok lub -
w wypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za miniony okres tej dziatalnosci.

BUDZET ZADANIA

1.
2.

3.

Dofinansowanie zadan odbywac¢ sie bedzie w formie wsparcia realizacji zadania.

W ramach przyznanej dotacji rozliczone beda koszty zadania poniesione od dnia zawarcia umowy.
Nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed datg zawarcia umowy.

Wymagany wktad wiasny podmiotéw wynosi minimum 10 % catkowitej wartosci zadania.
Wktad wiasny rozumiany jest zaréwno jako wkiad finansowy (srodki finansowe oferenta, wptaty
iopfaty adresatow zadania, z innych Zzrédet publicznych lub prywatnych) wkiad wiasny
pozafinansowy ($wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow organizacii).

. Wykazany wkiad wiasny w postaci kosztéw statych podmiotu ( np. wynagrodzen osobowych,

utrzymania biura, ustug $wiadczonych/sprzedawanych przez wnioskodawce) wymaga
przedstawienia szczegotowej kalkulacji kosztow.

. Wycena pracy 0s6b zaangazowanych w realizacje zadania

1) Piatna ze srodkéw dotacji
a) Osoby zatrudnione na umowy cywilno — prawne —- maksymalnie 50 zt za godzine
zegarowa (ograniczenie wynagrodzenia nie dotyczy realizatorow superwizji).
b) Obstuga finansowo-ksiggowa zadania — catkowite koszty ustugi nie moga przekroczyé
5% udzielonej dotaciji.
2) Wykazana jako wkiad wiasny pozafinansowy
a)  Swiadczenia wolontariuszy — wysokos¢ stawki za godzine zegarowg wolontariusza nie
moze przekraczaé kwoty 12 zt, wyjgtek moze stanowi¢ zatrudnienie wolontariusza
bedacego specjalista w danej dziedzinie — maksymalna stawka za godzine zegarowg
wynosi¢ moze 50 zt.



b)  Praca spoteczna czlonkéw organizacji — maksymalna stawka za godzing zegarowa
wynosi¢ moze 50 zt.

Vil. ZASADY WYBORU OFERT

1.

Dotacja moze by¢ przyznana wytgcznie na wydatki:

a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania publicznego,

b) niezbedne do realizacji zadania,

¢) racjonalne i efektywne,

d) uwzglednione w budzecie zadania, spéjne z harmonogramem,

e) faktycznie poniesione w okresie o ktérym mowa w pkt VIl ppkt1,

f)  udokumentowane dowodami ksiegowymi,

g) dlaktorych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa,
h) ujete w ewidencji ksiggowe;.

2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw:

3.

a) statych podmiotéw ponoszonych w wyniku ich dziatalnosci, w szczegdlnosci:

- wynagrodzen osobowych (np. obstuga informatyczna, administracyjno-biurowa)

- utrzymanie biura (np. optaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne, opfaty

pocztowe, opfaty i prowizje bankowe),

b) na pokrycie kosztéw etatowych pracownikéw podmiotu za wyjatkiem umow zlecenia, uméw
o dzieto wynikajacych ze specyfiki projektu,

c) wynagrodzen osob ktére wchodzg w skiad zarzadu podmiotu za realizacje jakichkolwiek
czynnosci okreslonych w projekcie (réwniez towaréw i ustug sprzedawanych na rzecz tego
zadania przez osoby prywatne, bedace czionkami zarzadu)

d) za ustugi $wiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one mogg jedynie wkiad
wiasny w zadanie),

e) wynagrodzenia koordynatorow projektu,

f) budowy, zakupu gruntéw, zakupu lokali lub budynkoéw,

g) prac remontowych lub budowlanych,

h) zakupow inwestycyjnych i inwestygij,

i) dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej,

j)  pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

k) pokrycie zobowigzan tytutem zrealizowanych wczesniej przedsiewzied,

[) koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z realizacjg projektu.

1) koszt ryczattu samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu,

m) podatki, cta, optaty skarbowe,

n) opfaty leasingowe oraz zobowiazania z tytutu otrzymanych kredytow.

Dotacja nie moze by¢ przyznana na wsparcie realizacji zadania, ktére uzyska dofinansowanie ze
srodkéw finansowych z budzetu Wojewoédztwa Podkarpackiego bedacy w dyspozycji innych
komérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

4. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.
5. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.
6. ZtoZzone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie.

Vill. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1.

2.
3.

4.

Zadanie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 30 listopada 2015
roku i obejmowac swym zakresem wytgcznie osoby z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego.
Miejscem realizacji zadania jest teren Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawartg umowa oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca sie
§zCzegolng uwage na:

a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadan merytorycznych,

b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotacji,

¢) dokonywanie jakichkolwiek zmian na podstawie pisemnych anekséw do uméw,

d) oszczedne i celowe wydatkowanie srodkow finansowych.

. Wszystkie stwierdzone uchybienia w dotychczas realizowanych zadaniach zleconych wptywajg na

0g6ing oceng dotowanego przy przydzielaniu $rodkéw finansowych w kolejnych latach.

IX. TERMIN REALIZACJI | SKELADANIA OFERT

1.

Oferty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 kwietnia 2015 r.



2. Oferty nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem "Oferta na konkurs
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. W przypadku niespetnienia tego warunku, oferta
taka zostanie uznana jako ztozona niezgodnie z ogtoszeniem konkursowym i nie bedzie podlegaé
daiszej ocenie.

3. O terminie zgtoszenia oferty decyduje data jej wplywu do Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie (nie data stempla pocztowego).

Adresy dla przedkiadajacych oferty:

Listownie:

Regionainy Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie
ul. Hetmarnska 120

35-078 Rzeszow

Osobiscie:

Regionainy Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie

ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszéw

Kancelaria Ogélna — pok. nr 212 /Il pietro/ poniedziatek — pigtek w godz. 7.30 — 15.30

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocena formalna oferty:
1) Oceny formalnej ztozonych ofert dokonujg pracownicy Oddziatu Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
2) Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezaco i rozpoczyna sie niezwtocznie po
wptynieciu oferty na konkurs.
3) Oferty:
a) ztozone na innych drukach niz wskazane w pkt V ppkt 4 niniejszego Ogtoszenia,
b} wypeinione nieczytelnie,
c) nieposiadajgce wymaganych zatgcznikow,
d) ztozone po terminie,
e) ztozone w otwartej lub nieopisanej kopercie zgodnie z pkt IX ppkt 2 niniejszego Ogtoszenia,
f) zlozone przez podmioty nieuprawnione,
g) niepodpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu i zaciagania zobowigzan
zgodnie z KRS bagdz innym rejestrze lub ktoérych uprawnienia wynikajg
z zatgczonych petnomocnictw,
h) dotyczace dziatania, ktére nie jest objete celami statutowymi organizacji skiadajgcej oferte,
i)z nieprawidtowo sporzadzong kalkulacjg kosztow (btedy rachunkowe),
) przekraczajgce maksymalng kwote dotacji wskazana w pkt. IV ppkt. 2 ninigjszego
Ogloszenia,
k) ktorych termin realizacji zadania wykracza poza ramy czasowe podane w niniejszym
Ogtoszeniu,
) zawierajgce niewypetnione lub nieprawidtowo wypetnione o$wiadczenia na ostatniej stronie
oferty
) bez doktadnego okreslenia w tytule zadania: celu, dziatania jako zadania wybranego do

realizacji,

zostana odrzucone z powodéw formalnych i nie podlegaja dalszej ocenie merytorycznei.

2. Ocena merytoryczna oferty:

a) Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego w oparciu o ,Tryb powolywania i zasady dziatania Komisji
Konkursowych” stanowigce cze$¢ Programu Wspdipracy Wojewodztwa Podkarpackiego
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2015 /Zatacznik do Uchwaly nr LIX/1118/14 Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 13 listopada 2014r./

b) Komisja ocenia jedynie oferty spetniajace wymogi formaine.

c) Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt.
X. ppkt 2 g niniejszego Ogtoszenia

d) Oferty ocenione przez Komisje Konkursowsg jako:

- merytorycznie niezgodne z celem konkursu lub zakiladajace realizacje celéw konkursu
w minimainym zakresie (liczba punktéw z ogélnej oceny merytorycznej zadania okreslonej
w Kryteriach oceny merytorycznej pkt 1.5 jest mniejsza niz 10 punktdéw) zostang odrzucone
i nie podlegaja dalszej ocenie.

- niespojne (pkt. V, ppkt 6) zostang ocenione na nizszg liczbe punktow lub odrzucone.



Odrzucenie oferty wymaga pisemnego uzasadnienia. Od decyzji o odrzuceniu oferty nie
przystuguje odwotanie.

e) Komisja oceniajgca oferte weryfikuje takze budzet zawarty w ofertach poprzez min.:
- wskazanie pozycji z kosztorysu objetych badz tez nie podlegajacych dofinansowaniu,
- wskazanie pozycji z kosztorysu, ktére otrzymajg nizszg niz wnioskowana kwota

dofinansowania wraz z okresleniem tej kwoty.

Wszystkie z powyzszych uwag wraz z uzasadnieniem, Komisja wpisuje w Karty oceny
merytorycznej oferty.

f) Zadania rekomendowane przez Komisj¢ przedstawiane sa Zarzadowi w celu podjecia
uchwaly w sprawie zlecenia zadan i przyznania na ich realizacje okreslonych kwot dotacji.

g) Kryteria oceny merytorycznej ofert:

Liczba

Lp. |Kryteria punktéw

| | Warto$é oceny merytorycznej:

1 Ocena mozliwoéci realizacji zadania przez podmioty:
— brak doswiadczenia w realizacji tego typu zadan Iub dziata krécej niz 1|0

rok
— podmiot z doswiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu zadan 1

2 Poziom profilaktyki:

— profilaktyka pierwszorzedowa / profilaktyka uniwersalna 1
— profilaktyka drugorzedowa / profilaktyka selektywna 2
— profilaktyka trzeciorzedowa / profilaktyka wskazujaca 3

3 Zasieg dziatania zadania:
— powiatowy 1
— wojewodzki 2

4 llos¢ osob objetych wsparciem w ramach projektu:
- do 30
— od 31 do 100

1

2
— powyzej 100 3
5 Ocena warto$ci merytorycznej zadania 0
a | rzetelnos¢ przedstawionego opisu zadania, w tym jego charakterystyki, | 0-5
potrzeb wskazujgcych na koniecznosé wykonania zadania
b | planowane rezultaty dziatania 0-5
C | rzetelnos¢ budzetu zadania, w tym zasadnos$é i realnosé przedstawionej | 0-5
kalkulacji kosztéw realizacji zadania
d_| uwzglednienie dziatan promocyjnych w planowanym zadaniu 0-5
e | adekwatnos¢ planowanych dziatarn do potrzeb adresatow okreslonych | 0-5
W projekcie

Il | Wartosé oceny finansowe;j:

1 Wysoko$¢ wkiadu wiasnego przeznaczonego na realizacie zadania
w stosunku do catkowitej wartosci zadania:

— réwnej 10% kosztéw catkowitych zadania 1
— powyzej 10 % do 30 % kosztéw catkowitych zadania 2
— powyzej 30 % kosztow catkowitych zadania 3

2 Rzeczowy wktad wiasny:
— wystarczajacy 1
— bardzo dobry 2

Il | Warto$é oceny organizacyjnej:

1 Ocena kwalifikacji os6b zatrudnionych przez podmiot 0-5
do realizacji zadania

2 Wspotpraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji zadania dofinansowanego

z budzetu wojewédztwa podkarpackiego w poprzednim roku:

— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i byty -3
zastrzezenia do rozliczania z dofinansowania,

— brak wspéipracy , 0

— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie terminowo i byty 1
zastrzezenia do rozliczenia z dofinansowania,

— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie terminowo i bez 2
zastrzezen z realizacji zadania.

3 Przy realizacji planowana jest i wykazana w kosztorysie praca wolontariuszy
lub praca spoteczna cztonkow stowarzyszenia:

— nie 0
— tak 2




4 Wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami itp. (potwierdzona
umowami wspdtpracy, porozumieniami zawierajacymi zakres wspétpracy) w
ramach realizowanego projektu

— brak wspétpracy 0

— jest wspétpraca 2
Maksymalna liczba punktéw 50 pkt
Liczba uzyskanych | Dofinansowanie
punktéow
0-26 bez dotacji
27 - 32 do 70 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
33 -38 do 80 % kosztoéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacii
39-44 do 90 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotadii
45 - 50 do 100 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji

Xl. TRYB WYBORU OFERT

1.

2.
3
4

Dofinansowaniem zostana objete oferty z najwyzsza liczba punktéw do wyczerpania
srodkéw finansowych przeznaczonych na konkurs.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, rekomendowanych do udzielenia dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza listg ofert, nierekomendowanych do udzielenia dotacji.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w terminie do dnia 29 maja 2015 r.
Informacje o  rozstrzygnieciu  konkursu zamieszcza sie na  stronie internetowej
www.rops.rzeszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszern ROPS Rzeszow.
Od uchwaty Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu srodkow
finansowych nie przystuguje odwotanie.

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu $rodkow
finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktorego oferta zostata
wybrana w konkursie.

Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Ramowy wzér umowy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania
tego zadania. (Dz. U. 2011 r. Nr 6 poz. 25)

XIil. ZOBOWIAZANIA OFERENTOW

1. Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przediozenia:

1) pisemnej informacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania (w przypadku takiej potrzeby)

W zaktualizowanym harmonogramie realizacji zadania nalezy podaé¢ dokiadne terminy
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan (4. dzien — miesigc - rok, od — do, godzina
od-do) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego
(tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow),

3) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania (w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz
wnioskowana). Zmiana kosztorysu nie moze wplywaé na charakter zadania. Nie jest
dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii kosztow niz
wskazane w ofercie.

4) oswiadczenia, ze dane podmiotu zawarte w stosownym rejestrze, sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym na dzien podpisania umowy,

5) wydruku z systemu bankowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego numer konta na ktory
ma zostac¢ przekazana dotacja.

. Nieprzedtozenie dokumentéw wymienionych w pkt. XIl ppkt 1.1 -1.5 w terminie okreslonym

w pismie informujgcym o przyznaniu dotacji, Zarzad Wojewodztwa traktuje jako rezygnacje
Z przyznanej dotacji.

. Zarzad Wojewodztwa moze odmoéwi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie

w przypadku, gdy:

1) podmiot utraci zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnose merytoryczng
lub finansowg podmiotu,

3) zakres merytoryczny Ilub finansowy realizacji zadania (po aktualizacii harmonogramu
i kosztorysu) znaczaco sig roézni od przedstawionego w ofercie .



4. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, podmiot musi zachowaé udziat wiasny
minimum 10% wartosci zadania po korekcie. W przypadku deklarowanego w pierwotnej ofercie
udziatu wtasnego wyzszego niz 10 % kosztéw zadania, woéwczas w uaktualnionym kosztorysie
zadania ten pierwotnie deklarowany procentowy udziat srodkéw wiasnych do kosztéw zadania po
korekcie musi by¢ zachowany.

Xlll. ROZLICZENIE DOTACJI

1.

Oferent powinien doktadnie zapozna¢ si¢ z dokumentami regulujacymi zasady realizacji
i rozliczania dofinansowania.

Wzbr umowy oraz zatgcznik do umowy ,Zasady realizacji i rozliczania dofinansowania zadan
publicznych z budzetu wojewodztwa podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie” dostepne sg na stronie internetowej ROPS Rzeszow
www.rops.rzeszow.pl (zaktadka: Profilaktyka uzaleznien — Do pobrania)

Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i sktadania sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie. Wzor sprawozdania okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6, poz.25).

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ma prawo dokonaé kontroli i oceny
realizacji zadania objetego dofinansowaniem.

Kontrola obejmuje prawidtowo$¢ wykonywania zadania oraz wydatkowania $rodkow
z dotacji otrzymanych na realizacje zadania.

XIV. INFORMACJA STATYSTYCZNA

W ramach otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie okreslonych w Wojewddzkim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014 - 2020 w 2014 r. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego udzielit 9 dotacji na tgczng kwote
84 850,00 zt.

Informacje o przedmiotowym konkursie mozna uzyska¢ w Oddziale Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmarska
120, 35 — 078 Rzeszow lub dzwonigc pod numer telefonu: /17/ 74 70 613.

Informacje nt. Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020
mozna uzyskac na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl lub dzwonigc pod numer telefonu:
17/ 7470 613.
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