Zatgcznik do uchwaty nr 36 /784 /15
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 24 marca 2015 r.

PROJEKT

UCHWALA NR ......covercinininnseasnsansansssnsanss
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
W RZESZOWIE

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pdzn. zm."), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2014 r. poz. 191),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XXXI1/592/09 Sejmiku Wojewdédztwa Podkarpackiego z dnia 30 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zmienionej uchwatg nr L/950/10 z dnia 23
sierpnia 2010 r. wprowadza nastepujgce zmiany:
1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie:
,W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw”,

2) w§1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 465, 22014 r. poz. 379, poz.
1072, poz. 379



,1. Ustala sie regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.
2. llekro¢ w niniejszy regulaminu jest mowa o:
1) szkole bez blizszego okreslenia — rozumienie sie przez to medyczno-
spoteczne centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, zespoly szkoét
specjalnych, placéwke doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne
prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,
2) Karcie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, o ktérych mowa w pkt 1.7,

3) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego s3
w szczegolnosci:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekunicze,
3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztafcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty,
5) szczegolnie efektywnie wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych
priorytetow,
7) koordynowanie dziatan zespotu zadaniowego,
8) jako$¢ s$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem oraz
dodatkowymi zadaniami,
9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
10) opieka nad samorzadem uczniowskim (stuchaczy) lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
13) skuteczna praca z uczniem stabym,
14) skuteczne zarzgdzanie szkofg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie
jakoéci jej pracy,
15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i rolg szkoty
w Ssrodowisku lokalnym,
16) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych zwigzanych z potrzebami
szkoty,
17) zaangazowanie w realizacje projektéw dofinansowywanych ze Srodkow Unii
Europejskiej,
18) uzyskiwanie szczegoinych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu placowki doskonalenia nauczycieli lub biblioteki pedagogiczne;j,



19) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli oraz zadarn
wykraczajacych poza statutowe, obowigzkowe zadania placéwki doskonalenia
nauczycieli lub biblioteki pedagogicznej.”,

4) w § 4 skresla sie ust. 51 6,

5) w§b:

a) w ust 1 w tabeli w poz. 1 wyrazenie ,Kierownik wychowania” zastepuje si¢
wyrazeniem ,Kierownik zespotu pozalekcyjnego”,

b) w ust. 1 w tabeli skre$la sie poz. 2,

c) wust. 1w tabeli skre$la sie poz. 3,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.”,

6) w§6
a) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) praktycznej nauki zawodu za zajecia w pomieszczeniach zaktadow opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przeznaczonych
dla noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla o0sob (dzieci idorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie
chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
ukladu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz
w Ztobkach przystuguje dodatek - w wysokosci 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,”,

b) skresla sie pkt 2.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego, z wyjatkiem przepiséw § 1 pkt 4, pkt 5 lit.
6 i pkt 6 lit. b, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 .
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UZASADNIENIE

Wysokos$¢ stawek dodatkéw - za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegblowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych skfadnikbw wynagrodzenia (nagréd iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy), o ile nie zostaly one okreslone w Karcie
Nauczyciela lub w odrebnych przepisach — do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Podkarpackiego okresla uchwata nr  XXXII/592/09 Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 30 marca 2009 r.

Wprowadzone zmiany majg charakter porzadkujacy i zwigzane sg z likwidacjg
zaktadow ksztatcenia nauczycieli i utworzeniem medyczno-spofecznych centrow
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Proponuje sie réwniez zmiane w zasadach przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli konsultantéw likwidujg dolng granice wysoko$ci tego dodatku.

Kryteria przyzwania dodatkéw motywacyjnych dostosowano do zmienionego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...).

Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela regulamin wynagradzania nauczycieli
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli (art. 30
ust. 6a), dlatego tez konieczne jest podjecie niniejszej uchwaty.




