Zat. Nr 1 do uchwaty NR VI[121/15
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 30 marca 2015r.

Statut

Klinicznego Szpitala
Wojewodzkiego Nr 1
Im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie
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marzec 2015

Rozdziat |
Nazwa i siedziba

§1
Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie zwany dalej ,Zaktadem” jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz.217 z pézn.zm.).
Zaktad posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 00000544700.
Podmiotem tworzacym Zaktad jest Wojewddztwo Podkarpackie.
Nadzor nad dziatalnoscig Zakfadu sprawuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
Obszarem dziatania Zaktadu jest Wojewddztwo Podkarpackie.
Zaktad moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych ludno$ci z pozostatej czesci kraju i cudzoziemcom na
podstawie ogolnie obowigzujacych przepisow.

§2

Siedzibg Zaktadu jest miasto Rzeszdw.

§3

Zaktad dziata na podstawie:

1)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217
z pbzn.zm.), zwanej dalej ,ustawg o dziatalno$ci leczniczej’;

niniejszego statutu;
innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepisow prawa.
Rozdziat I
Cele, zadania
§4

Zaktad realizuje zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

1.

§5

Podstawowym celem dziatania Zaktadu jest wykonywanie dziatalno$ci leczniczej poprzez udzielanie
$wiadczen zdrowotnych, jak réwniez promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych
i badawczych zwigzanych z ksztatceniem studentéw medycyny i innych zawoddéw medycznych
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.
Realizujgc cele okreslone w ust. 1, Zaktad jednocze$nie uczestniczy w:
1) przygotowywaniu o0s6b do wykonywania zawodu lekarza lub innego medycznego

i podyplomowym ksztatceniu lekarzy oraz innych oséb wykonujacych zawod medyczny;
2) prowadzeniu prac badawczych (badania kliniczne, eksperymenty medyczne).



1.

Szczegbtowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych okre$la umowa zawarta pomiedzy Zaktadem
a Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibg w Rzeszowie.

§6

Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze

srodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen na

podstawie odrebnych przepisow, nieodptatnie, za czesciowa odptatnoscia lub catkowitg odptatnoscia;

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych w ramach posiadanych
specjalnosci, w tym Swiadczen szpitalnych,

2) udzielanie $wiadczen, zdrowotnych w ramach posiadanych specjalnosci, w tym wykonywanie
badan diagnostycznych przez zakfady i pracownie diagnostyczne w celu rozpoznania stanu
zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego,

3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia,

4) uczestniczenie w ksztatceniu studentéw medycyny, studentéw innych nauk medycznych oraz
przed — i podyplomowym szkoleniu lekarzy oraz innych osob wykonujacych zawod medyczny na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych oséb, w tym
utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej,
w szczegoinosci stazy podyplomowych i specjalizacyjnych,

9) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony mienia
i informacii niejawnych.

Zaktad moze organizowa¢ i prowadzi¢ szkolenia dla innych podmiotéw leczniczych

w zakresie wykonywania zawodéw medycznych, organizacji i pracy oddziatow szpitalnych,

zarzadzania w stuzbie zdrowia i prawa medycznego.

W wykonywaniu zadan Zaktad wspdtpracuje z:

1) Uniwersytetem Rzeszowskim z siedzibg w Rzeszowie;

)
2) innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg;
3) stacjami sanitarno — epidemiologicznymi;
4)  jednostkami samorzadowymi;
5) organizacjami spotecznymi;
6) innymi niz wykonujace dziatalno$¢ leczniczg podmiotami;
7)  osobami fizycznymi;
8) innymi niz wymienione w pkt 1-6

- w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych.

§7

Zaktad moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ niz dziatalno$¢ lecznicza nieucigzliwa dla pacjenta oraz
przebiegu leczenia dziatalno$¢ polegajaca na:

1) najmie, dzierzawie i uzyczaniu majatku trwatego,
) sterylizacji sprzetu,
) naprawach sprzetu medycznego,
) praniu, sprzataniu,
)
)
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prowadzeniu apteki ogoinodostepne;,
sprzedazy wyrobéw medycznych, w tym ortopedycznych,
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7) dziatalno$ci gastronomicznej i dostarczaniu zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(catering),

8) dziatalnosci ustugowej zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej,

9) dziatalno$ci ustugowej w zakresie transportu,

10) dziatalnosci ustugowej w zakresie odptatnego zakwaterowania,

11) organizacji targow, wystaw i kongresow.

2. Zaklad moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje, kursy w zakresie szeroko rozumianej promocji
zdrowia dla placowek szkolnych, os$wiatowych, organizacji spotecznych, stowarzyszen,
zainteresowanych 0séb fizycznych. Zaktad moze réwniez udostepnia¢ swoje mienie na ten cel innym
jednostkom.

Rozdziat lll
Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania
kadencji i okolicznos$ci odwotania cztonkéw Rady Spotecznej

§8
Organami Zaktadu sa;
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§9

1. Dyrektor zarzadza i kieruje Zaktadem, a takze reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zaktadem .
3. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilno-prawna.
4. Dyrektor nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez, wyrazonej w formie pisemnej, zgody
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego.
5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu oraz dokonuje wobec nich czynno$ci
z zakresu prawa pracy.
6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcow Dyrektora;
a)  Zastepcy ds. Klinicznych i Lecznictwa
b)  Zastepcy ds. Administracyjno — Ekonomicznych,
2) Gtéwnego Ksiegowego ;
3) Naczelnej Pielegniarki;
4) Petnomocnika Dyrektora ds. Jakosci;
5) Kierownikow bezposrednio mu podlegtych komdrek organizacyjnych.

§10
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoinosci:
1) organizowanie pracy Zaktadu w sposdéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie dziatalno$ci leczniczej
oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
w zakresie ustalonym zawartymi umowami;



2) nalezyte gospodarowanie mieniem Zaktadu oraz mieniem Wojewddztwa Podkarpackiego
przekazanym w uzytkowanie Zaktadowi;
3) wydawanie zarzadzen, regulaminow i innych aktéw prawa wewnetrznego Zakfadu.

§11

Oswiadczenia woli w imieniu Zaktadu sktada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.

§12

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz
organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje, oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza: Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Zaktadzie.

4. W sktad Rady Spotecznej wchodzi 8 osdb, w tym:

1) przewodniczacy - Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego lub osoba przez niego wyznaczona;

2) cztonek - przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego;

3) cztonkowie - przedstawiciele wybrani przed Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
w liczbie 5 0s6b,

4) czionek - przedstawiciel Uniwersytetu Rzeszowskiego, wybrany przez Rektora.

5. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

6. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

7. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§13
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu Iub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
) kredytéw bankowych lub dotacj,
) podziatu zysku;
) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f)  regulaminu organizacyjnego,
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dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

§14

Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencii
w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady,
3) odwotania cztonka przez podmiot delegujacy dang osobe,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie,
5) nieprzestrzegania Regulaminu Rady Spotecznej,

Cztonkostwo w Radzie wygasa z chwilg $mierci Cztonka Rady.

§15

1. W sktad Zaktadu wchodza;

1) przedsiebiorstwa o charakterze medycznym okre$lone w zataczniku Nr 1 do Statutu

a) Przedsiebiorstwo Szpital Ogélny

b) Przedsiebiorstwo Zespdt Poradni Specjalistycznych
2) komorki organizacyjne pozamedyczne (administracyjne) okreslone w zataczniku Nr 2 do statutu.
Szczegbtowq strukture organizacyjng Zaktadu, rodzaj dziatalno$ci leczniczej i zakres udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania poszczegolnych komérek organizacyjnych, sposéb
kierowania komérkami organizacyjnymi, a takze inne kwestie przewidziane przepisami ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej do uregulowania w regulaminie organizacyjnym
podmiotu leczniczego, okresla Regulamin Organizacyjny ustalany przez Dyrektora.
Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§16

. Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkow i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnoSci

i reguluje zobowigzania na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Zaklad  prowadzi  gospodarke  finansowg na  podstawie  planu  finansowego
ustalonego przez Dyrektora zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rachunkowo$¢ Zaktadu prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§17

Zaktad moze uzyskiwac $rodki finansowe:

1) z odpfatnej dziatalnoSci leczniczej, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1, o ktorej mowa w § 7 Statutu;

3) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) na realizacje innych zadan okre$lonych odrebnymi przepisami;



5) bedace $rodkami publicznymi na:

a) realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji
tych zadan,

b) remonty,

c) inne niz okreslone w lit. a inwestycje,

d) realizacje projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione $rodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

f) realizacje programéw wieloletnich,

g) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody medyczne;

6) na pokrycie uiemnego wyniku finansowego.

§18
Warto$¢ majatku Zaktadu stanowig;
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.
§19

1. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpfatne uzytkowanie nieruchomo$ciami
i majatkiem Wojewodztwa Podkarpackiego oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym lub zakupionym).

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych moze
nastapiC wytacznie na zasadach okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego.

§20
O podziale zysku decyduje Dyrektor Zaktadu, po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej.

§21
1. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego wybiera podmiot uprawniony do przeprowadzenia badania
finansowego Zaktadu.
2. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego zatwierdza roczne sprawozdania finansowe Zaktadu.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i koncowe

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatacznik nr 1 do Statutu
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 1

im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie

1. Przedsiebiorstwo - Szpital Ogéiny.
1) lzba Przyje¢;
2) Klinika Ginekologii i Pofoznictwa ;
3) Kilinika Otorynolaryngologii ;
4) Klinika Dermatologii ;
5) Klinika Gastroenterologii i Hepatologii z Pododdziatem Chordb Wewnetrznych;
6) Klinika Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej ;
7) Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
8) Klinika Urologii i Urologii Onkologiczne;j;
9) Klinika Okulistyki ;
10) Klinika Noworodkdw z Intensywng Opiekg Medyczng;
11) Klinika Nefrologii;
12) Stacja Dializ;
13) Klinika Psychiatrii Ogdlnej;
14) Kilinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowe; ;
15) Klinika Hematologii;
16) Klinika Neurologi;
17) Kliniczny Oddziat Dzienny Psychiatryczny;
18) Blok Operacyjny Chirurgii Ogélnej, Onkologicznej i Otorynolaryngologicznej;
19) Centralna Pracownia Endoskopowa;
20) Podkarpackie Centrum Onkologii:;
a) Klinika Onkologii Klinicznej,
b) Klinika Radioterapii,
¢) Kliniczny Oddziat Chemioterapii Dziennej,
d) Klinika Ginekologii Onkologicznej ,
e) Kliniczny Zaktad Radioterapii,
f) Kliniczny Zaktad Brachyterapii,
g) Kliniczny Zaktad Fizyki Medycznej,
21) Apteka Szpitalna;
22) Kliniczny Zaktad Patomorfologii;
23) Kliniczny Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej;
24) Kliniczny Zakfad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej;
a) Pracownia Tomografii Komputerowej,
b) Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
25) Stanowisko ds. promociji zdrowia;
26) Stanowisko ds. zakazen szpitalnych;
27)Gtéwna Dietetyczka.
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2. Przedsiebiorstwo - Zespot Poradni Specjalistycznych z nastepujacymi komérkami
organizacyjnymi o charakterze medycznym:

1) Przyszpitalna Konsultacyjna Poradnia Hematologiczna;

2) Przyszpitalna Poradnia Nefrologiczno — Dializacyjna;

3) Przyszpitalna Poradnia Chirurgii Szczekowo-Twarzowej i Stomatologicznej;



4) Przyszpitalna Poradnia Urologiczna;
5) Przyszpitalna Poradnia Okulistyki;
6) Poradnia Leczenia i Rehabilitacji Zaburzen Psychicznych;
7) Przyszpitalna Poradnia Chirurgii Onkologicznej;
8) Przyszpitalna Poradnia Neonatologiczna;
9) Przyszpitalna Poradnia Otorynolaryngologiczna;
10) Wojewddzka Przychodnia Onkologiczna;
a) Poradnia Genetyczna;
11) Przyszpitalna Poradnia Gastroenterologiczna;
12) Przyszpitalna Poradnia Endokrynologiczna;
13) Przyszpitalna Poradnia Diabetologiczna;
14) Przyszpitalna Poradnia Dermatologiczna;
15) Przyszpitalna Poradnia Leczenia Bélu;
16) Poradnia Medycyny Pracy;
17) Zespot Leczenia Srodowiskowego:



Zalacznik nr 2 do Statutu
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 1

im. Fryderyka Chopina
w Rzeszowie

1. W catym podmiocie leczniczym wyodrebnione zostaty administracyjne komorki organizacyjne:
1)  Sekretariat;
2) Centralna Sterylizatornia;
3) Dziat Planowania, Organizacji i Nadzoru;
4)  Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Dydaktyki Klinicznej;
5)  Dziat Ekonomiczno - Finansowy;
6) Dziat Analiz;
7)  Dziat Zaméwien Publicznych;
8) Dziat Inwestycji;
9) Dziat Zaopatrzenia;
10) Dziat Techniczno — Eksploatacyjny;
11) Dziat Aparatury Medycznej;
12) Dziat Administracyjny;
13) Sekcja Informatyki
14) Stanowiska samodzielne;
a) Gtowny Specjalista,
b) Stanowisko ds. BHP,

c) Stanowisko ds. OC,

d) Stanowisko ds. p-poz.,

e) Rewident Zaktadowy,

f) Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych,

g) Petnomocnik Dyrektora ds. Jakosci,

h) Kapelani Szpitalni,
15) Zaktad Epidemiologii i Podkarpacki Rejestr Nowotwordw;
16) Wojewoddzki Osrodek Koordynujgcy Populacyjne Programy Wczesnego Wykrywania Raka

Piersi oraz Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy.



