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Polskiego Stronnictwa Ludowego
Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego

W zwigzku z interpelacja ztozong przez Pana Przewodniczacego
w imieniu Klubu Radnych Polskiego Stronnictwa Ludowego Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego, dotyczacg stanu zatrudnienia w Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., w zatgczeniu przekazuje tre$¢ odpowiedzi
przedtozonej przez Zarzad Spotki Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

Spotka Akcyjna.

PODKARPACKIE

al. Eukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw
tel. +48 17 850 17 80, +48 17 850 17 82, fax +48 17 860 67 02, e-mail: marszalek@podkarpackic.pl, www.podkarpackie.pl
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541 Rejonowy w Rzeszowie KRS nr 0000008207

Dot.: Interpelacji Klubu Radnych PSL z dnia 08.05.2015 r. w sSprawie stanu
zatrudnienia w RARR S.A.

W odpowiedzi na pismo Pana Marszalka, z dnia 18.05.2015 r., przekazujace
interpelacje Klubu Radnych PSL, uprzejmie informujg:
Ad 1) Stan zatrudnienia na dzien 04.05.2015 r. wynosi 170,9 etatu (w tym 24 osoby na
urlopach bezplatnych, macierzynskich lub wychowawczych)
Ad 2) W powyzszym okresie zlozono wypowiedzenia uméw o prace na czas nieokreslony
10-ciu osobom.
Ad 3) Zatrudniono 3 osoby po Y2 etatu na czas okreslony (nadzér autorski CWK,
kontynuacja zatrudnienia).
Ad 4) Wedhug stanu na 30.04.2015 r. na ogélna liczbe 146,9 etatéw, oddelegowanie do
projektow, tj. liczba etatow pokrytych z projektow wynosita 125,24 etatu, co stanowi
85,26% pokrycia kosztow zatrudnienia.
Ad 5) Przyczyna wypowiedzenia w/w umow o prac¢ byla likwidacja stanowiska pracy,
zwiazana ze zmiang struktury organizacyjnej, badZ zakornczenie finansowania etatu
w projekcie.
Ad 6) Jak wyzej napisano, co do zasady wypowiedzenie otrzymuja pracownicy nie
posiadajacy pokrycia etatu w projekcie, tj. nieposiadajacy oddelegowania.
Zarzad RARR stosuje réwniez dodatkowe kryteria — rézne dla réznych komorek,

np. kryterium stazu pracy w RARR.



Ad 7) Tryb ustawy o zwolnieniach grupowych nie ma zastosowania do w/w liczby \
wypowiedzen umow o prace, za wyjatkiem art. 8 ust.1 w zw. z art. 10 ust.1 wym. ustawy, |
ktdry jest stosowany.

Ad 8) Odpowiedz jak w pkt 6).

Podsumowujagc — RARR S.A. jest Spotka prawa handlowego. Kieruje si¢ wylacznie
rachunkiem ekonomicznym. Musi dynamicznie dostosowywac¢ koszty pracy do
uzyskiwanych przychodéw. Brak przychodow z projektéw w powyzszym okresie jest
spowodowany opoznieniem we wdrozeniu programdéw unijnych perspektywy finansowe;j
2014-2020,  przy  jednoczesnym  zakonczeniu  si¢  realizacji projektow

z poprzedniej perspektywy finansowe;.

Z powazaniem




