PROJEKT

UCHWALANR ...,
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

w sprawie utworzenia Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Stalowej Woli

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 1, art.
58 ust. 1i 6, art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdézn. zm.) oraz art. 12 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885, z pézn. zm.),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. Podkarpackie Centrum Ksztafcenia

Ustawicznego w Stalowej Woli.

2. Podkarpackie Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Stalowej Woli jest publiczng
placowka ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgcg uzyskanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Siedzibg Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli
jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.

4. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli prowadzi
swojg dziatalno$¢ w oparciu o majatek i kadre Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§ 2.

1. Akt zatozycielski Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej

Woli stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
2. Statut Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli

stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.



§ 3.

Z dniem 1 wrzeénia 2015 r. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Stalowej Woli wiacza sie do Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placéwka ksztatcenia
ustawicznego, umozliwiajacg uzyskanie iuzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Centrum bedzie mogto prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
we wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r., formach pozaszkolnych tj. kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci
zawodowych, kurs kompetencji ogdélnych, kursy inne niz wymienione wyzej,
umozliwiajgce uzyskiwanie iuzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz finansowych zasadne jest wigczenie nowo
utworzonego Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego do Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego, ktére posiada
odpowiedni sprzet, pomoce dydaktyczne, kadre pedagogiczng oraz wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze;.

Od dnia 1 wrzesnia 2015 r. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli prowadzi¢ bedzie nie tylko ksztatcenie,
w zawodach medycznych, spofecznych i pokrewnych dla mitodziezy (w formie
stacjonarnej), dorostych (w formie zaocznej i stacjonarnej) ale réwniez ksztalcenie
ustawiczne dorostych poprzez prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
kursow umiejetnosci zawodowych, kurséw umozliwiajacych  uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych.

Niniejszy projekt rozszerza oferte edukacyjng Samorzadu Wojewoddztwa
Podkarpackiego. Dzieki takiemu rozwigzaniu optymalnie zostanie wykorzystana
specjalistyczna baza dydaktyczna oraz zatrudniona w Medyczno-Spotecznym
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, kadra pedagogiczna.

Zaproponowane rozwigzanie zgodne jest ze Strategig rozwoju wojewddztwa —
Podkarpackie 2020, ktéra w czesci dotyczacej edukacji jako jeden z kierunkow
dziatan wskazuje ksztattowanie i promocje postaw zwigzanych z uczeniem sie przez
cate zycie, w tym zwiekszenie dostepu do réznorodnych form edukagji

pozaformalnej.

Utworzenie Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i witgczenie
go w struktury organizacyjne Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaly znajduje
uzasadnienie.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr.................
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
ZdNia e

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 1, art.
58 ust. 1 i 6, art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.)

tworzy sie

Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli

Nazwa: Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli.

. Typ: publiczna placéwka ksztatcenia ustawicznego.

Siedzibg Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli

jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.

4. Organem prowadzacym Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Stalowej Woli jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Podkarpackim Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
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Zatgeznik nr 2 do uchwaty nr.................
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
zdnia ..

Statut
Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Stalowej Woli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli, zwane dalej
.PCKU" jest publiczng placéwkg ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajaca
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Siedzibg PCKU jest Stalowa Wola, ul. Staszica 5.

PCKU wchodzi w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztaicenia
Ustawicznego i Zawodowego w Stalowej Woli.

PCKU nosi nazwe: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowe;j
Woli.

Organem prowadzgcym PCKU jest Samorzad Wojewdédztwa Podkarpackiego.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Rozdziat li
Cele i zadania

§ 2.

Do zadan PCKU nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan rynku pracy,
3) wspdipraca z:
a) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcdw, a takze w zakresie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,
b) z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych

urzedach,
¢) z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne.

Rozdziat lll
Organy PCKU

§ 3.

Organami PCKU sa;
1) dyrektor,



2) samorzad stuchaczy.

2. Organy PCKU dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz w statucie.

§ 4.

Dyrektorem PCKU, jest dyrektor Medyczno-Spofecznego Centrum Ksztaicenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli, ktéry realizuje zadania okreslone
w szczegdlnosci w art. 39 ustawy o systemie os$wiaty oraz wynikajace
z pozostatych przepiséw szczegdinych.

§ 5.
W PCKU nie tworzy sie rady pedagogiczne;.
§ 6.

1. Samorzadem stuchaczy PCKU jest samorzad stuchaczy Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.
2. Zasady dziatania samorzadu stuchaczy okresla art. 55 ustawy o systemie

oSwiaty.
§7.

1. Organy PCKU wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

2. Uchwaly poszczego6inych organéw sg jawne.

3. Biezgca wymiane informacji pomiedzy organami PCKU, o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.
W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym
jest organ prowadzacy.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum

§ 8.

1. Szczegolowa organizacie zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji PCKU opracowany przez dyrektora, zuwzglednieniem planow
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
PCKU zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji PCKU zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow, w tym “pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez



organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegbinych
nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PCKU dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozkiad zajec,
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 0.

. PCKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym

dofinansowywanych ze srodkéw Unii Europejskiej, 1j.:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogéinych,

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt 1 - 3, umozliwiajacy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz.U. z 2014 r. poz. 622).

§ 10.

PCKU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia,

2) czas trwania ksztaicenia i wymiar godzin ksztaicenia realizowanego
w poszczegdlnych formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy uczestnikéw ksztatcenia w formach
pozaszkolnych;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowa ksztalcenia w zawodach - w przypadku ksztatcenia na
kwalifikacyjnych  kursach  zawodowych oraz kursach umiejetnosci
zawodowych.

§ 11.

Szczegétowe warunki oceniania biezgcego, zaliczania danego kursu okresla
regulamin danego kursu okreslony przez dyrektora Medyczno-Spofecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 12.

. Zadania PCKU realizujg nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w Medyczno-
Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§ 13.



1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programu nauczania,

2) znajomo$¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu,

3) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuchaczy,

5) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec,

8) dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

9) godne trakiowanie stuchaczy,

10)rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

11)kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

12)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13)kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych,

14)stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

15)uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

16)uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.

§ 14.

1. Nauczyciel ma prawo:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania,

3) nagréd za osiagniecia dydaktyczne,
4) oceny swojej pracy,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub za naruszenie porzadku pracy.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z przepisami Kodeksu

pracy.
§ 15.

1. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,

3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji
kosztéw wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia

inwentaryzaciji,



6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjne;j,

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz stuchaczy,
8) utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach,

9) dozér mienia.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw okresla dyrektor.

Rozdziat V
Stuchacze PCKU

§ 16.

. Stuchacze PCKU majg prawo do:

1) wiasSciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

3) swobody wyrazania my$li i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadu szkoty,

8) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach Zzyciowych oraz problemach
zdrowotnych,

9) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

10)ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia jego
praw.

. Stuchacze PCKU majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w statucie i regulaminach, w szczegélnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i w
zyciu PCKU,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego,

3) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

4) przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

6) indywidualnego zapoznania sie z planem zaje¢,

7) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora oraz innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze,

8) dbania o swéj wyglad i wizerunek odpowiadajacy przysztemu pracownikowi,

9) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

10)przestrzegania zasad i warunkéw uzywania na terenie Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej
Woli i placowek szkoleniowych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, a zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zajec,
zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowiedzi,
wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody,

11)przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw
i innych uzywek.



§17.

Stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za:
1) wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezeli
$wiadomie dokonuje dewastacji sprzetu,
2) straty spowodowane umysinie w mieniu.

§ 18.

1. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagréd za wyniki w nauce, wzorowg postawe
zawodowa, prace na rzecz szkoty i inne wybitne osiggniecia:
1) pochwate ze strony opiekuna,
2) pochwate ze strony dyrektora,
3) nagrode w postaci dyplomu.

2. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu stuchacz moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem opiekuna,
2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego,
3) upomnieniem dyrektora,
4) nagang wpisang do dokumentacji, udzielong przez dyrekiora na wniosek

opiekuna lub innego nauczyciela,

5) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Obowiazuje stopniowanie kar. W wyjatkowych wypadkach mozna udzieli¢ kary
wyZzszej.

4. Nie mogg byé stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobisty
stuchacza.

§ 19.

Stuchacz moze byé¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$é trwajgca dtuzej niz 50 % zajec
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania w danym semestrze,

2) celowego zaktdcenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem,

4) zniszczenie mienia lub dokumentacji pedagogicznej,

5) przebywanie na terenie PCKU w stanie nietrzezwym; pod wptywem
narkotykéw; innych $rodkéw odurzajgcych;

6) spozywanie na terenie PCKU alkoholu, narkotykéw; innych srodkéw
odurzajgcych,

7) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie
grozby karalnej wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi
oraz innych oséb przebywajacych na terenie PCKU.

§ 20.

1. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii samorzadu

stuchaczy.

2. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy toczy sie¢ wedtug przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego. Niedopuszczalne jest wszczecie
postepowania bez powiadomienia o tym strony.



w N

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skreleniu z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, za

posrednictwem dyrektora PCKU.

Rozdziat VI
Biblioteka PCKU

§ 21.

W PCKU dziata biblioteka stuzaca realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno-

wychowawczych.
Szczegotowa organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okreslona

jest w Statucie Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

Rozdziat VI
Postanowienia kornicowe

§ 22.

PCKU uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

PCKU moze posiadac¢ witasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych uzywa sie nazwy:
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Stalowej Woli — Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowe;j

Woli.
§ 23.

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 24.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2015 r.
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