UCHWALA Nr 67 /1514115
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 23 czerwca 2015 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz.254 z pozn. zm.)

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Podkarpackiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja;

1. Osrodek — Podkarpacki Osrodek Doradztwa Rolniczego, ktéry podlega Zarzadowi
Wojewodztwa Podkarpackiego.

2. Rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode
roczna.

§3
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
§ 4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dla dyrektora, ktory:

1) zajmowat stanowisko dyrektora osrodka przez caty rok obrotowy i w tym czasie
razaco nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3) wyrdzniat sie  szczegolnymi  osiggnieciami  w  zakresie dziatalnosci
menedzerskiej, naukowej, promocyjnej, organizatorskiej,

4) prawidtowo i racjonalnie gospodarowat srodkami finansowymi,

5) terminowo realizowat zobowigzania publicznoprawne i inne,

6) prawidtowo gospodarowat mieniem bedgcym we wiadaniu osrodka a ponadto
sprawozdanie finansowe osrodka za rok obrotowy zostato zatwierdzone.

2. Nagroda nie moze byc¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywatl swoich
obowigzkéw dituzej niz 3 miesigce tgcznie w roku obrotowym, bez wzgledu na
przyczyne niewykonywania obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.



§5

1. Nagroda roczna dla dyrektora jest wyptacana ze $rodkéw finansowych osrodka.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa osrodka.

§6

Wysoko$¢é nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyc¢
trzykrotnoSci  jego  przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w  roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§7

Nagroda roczna przyznawana jest przez Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego, na
wniosek Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Geodezji i Gospodarki Mieniem ztozony
w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy.

§ 8

Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatagcznik do uchwaty.

2. Whniosek powinien zawiera¢ nastepujace zataczniki:

1) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucje zobowigzan
publicznoprawnych i innych,

2) oswiadczenie o wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora za rok obrotowy.

-

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 67 /1514 /15
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 23 czerwca 2015 .

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowose, data)
nazwa i adres podmiotu

Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego

. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora o$rodka za okres

WNIOSKOWANE] NAGIOAY: ... et e e e e e e

Przestanki przyznawania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i analizg
poréwnawczg wynikéw dotyczacych roku badanego i poprzedzajgcego rok
DadaANY: ..

Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg osrodka: .............
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(podpis wnioskodawcy)




