
Załącznik do Uchwały Nr IX/164/15 
Sejmiku Województwa Podkarpackiego 
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Stanowisko 

Sejmiku Województwa Podkarpackiego 

w sprawie wprowadzenia etatów rezydenckich dla zawodu pielęgniarek                     
i położnych. 

 

 Mając na uwadze zapewnienie właściwego bezpieczeństwa życia i zdrowia 
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej zagwarantowane zapisami Konstytucji, Radni 
Sejmiku Województwa Podkarpackiego, apelują do władz ustawodawczych 
i wykonawczych o podjęcie skutecznych działań w tym zakresie. 

 W sytuacji poważnego zagrożenia wystąpienia braków personelu 
pielęgniarskiego i położniczego będącego następstwem wieloletnich zaniedbań 
w organizowaniu i finansowaniu polskiego systemu ochrony zdrowia Sejmik 
Województwa Podkarpackiego proponuje wprowadzenie rozwiązań systemowych, 
które złagodzą tego negatywne skutki. 

 Sugerowanym przez Radnych Sejmiku rozwiązaniem problemu będzie 
wprowadzenie finansowanych przez Ministra Zdrowia etatów – rezydentów dla 
zawodu pielęgniarek i położnych. Personel zatrudniony jako rezydencki nie może 
wchodzić w skład etatowy jednostek organizacyjnych w podmiotach leczniczych. 
Pielęgniarce i położnej przysługiwać powinien tylko jeden etat rezydencki po 
zakończeniu studiów licencjackich lub magisterskich. Personel rezydencki mógłby 
wykonywać świadczenia medyczne po zakończeniu edukacji i uzyskaniu prawa 
wykonywania zawodu przez okres dwóch lat. Środki finansowe na pokrycie kosztów 
wynagrodzeń tych pracowników pokrywałby Minister Zdrowia, podobnie jak                   
w przypadku lekarzy rezydentów. Przedstawione rozwiązanie jest zgodne ze 
stanowiskami Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz Ogólnopolskiego 
Związku Pielęgniarek i Położnych.  

 Działanie to oprócz znaczącej poprawy bezpieczeństwa zdrowotnego 
mieszkańców Polski podniesie jakość udzielanych świadczeń medycznych, a także 
rozwiąże częściowo problemy finansowe podmiotów leczniczych i w części spełni 
postulaty środowiska medycznego pielęgniarek i położnych w zakresie podwyżek 
płac.  

 

 


