UCHWALA Nr 77 11735/ 15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 lipca 2015 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu.

Na podstawie art. 41 ust.1, ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa, (tekst. jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 596 z p6zn. zm.),
§ 4 pkt 2 Statutu Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemys$lu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/445/12 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
27 sierpnia 2012r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVII/686/09 Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 2 wrzes$nia 2009 r. w sprawie nadania Statutu
Zespotowi Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu, zmienionej uchwatg nr XLI1/840/14
z dnia 27 stycznia 2014r., uchwatg Nr LVII/1082/14 z dnia 29 wrze$nia 2014r. oraz
uchwatg nr VI1/148/15 z dnia 27 kwietnia 2015r.

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie¢ Regulamin Organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych
w Przemys$lu, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/15 Dyrektora Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Przemys$lu z dnia 26 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




ZARZADZENIE Nr 2/15
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu
z dnia 26 czerwca 2015r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Zespolu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu

Na podstawie § 4 Statutu Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu, stanowiacego zalacznik do
Uchwaly Nr XXIV/445/12 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2012 r.
W sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVII/686/09 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia

2 wrzesnia 2009 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu.
Uchwaty Nr XLII/840/14 Sejmiku Wojewadztwa Podkarpackiego z dnia 27 stycznia 2014r., Uchwaty
Nr LVII/1082/14 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 29 wrzesnia 2014r. oraz Uchwaly Nr
VII/148/15 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 27 kwietnia 2015r. Zmieniajacej ten Statut

zarzadza sie, co nastepuje:
NI

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu. Regulamin
stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
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N

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
Parkow Krajobrazowych w Przemyslu.
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Traci moc Zarzadzenie Nr 14/14 Dyrektora ZPK z dnia 30 pazdziernika 2014r.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu.

po. DYREKTORA
Zespoku Purkéw Kraj cazowych
w Pryemyiiu
s L.
mgr inz Jerzy Wolsk:



Zalgeznik nr | do Zarzadzenia nr 2/1 3
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
w Przemyvslu z dnia 26 czerwea 2015r.

Regulamin organizacyjny
Zespolu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

3 1

Regulamin organizacyjny Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu zwanego dalej ..Zespotem™
okresla szczegotowo organizacjg i zasady kierowania jego praca, zakresy dziafania wewnetrznych
komorek organizacyjnych oraz tryb pracy Zespotu.

§2
Zespol dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 627
Z poZn. Zzm.).
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 885
7 pdZn. zm.).
3. Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jedn. Dz. U. z 2013r.. poz. 596
z pdZn. zm.).
4. Uchwaly Nr XXXVII/686/09 Sejmiku Wojewodziwa Podkarpackiego z dnia 2 wrzesnia 2009r.
w sprawie nadania Statutu Zespotowi Parkow Krajobrazowych w Przemyslu, zmienionej uchwata
Nr XXIV/445/12 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2012 r., uchwatg
Nr  XLII/840/14 Sejmiku  Wojewodztwa Podkarpackiego 7z dnia 27 stycznia 2014r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVII/686/09 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
7 wrzednia 2009r., uchwala Nr LVII/1082/14 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
79 wrzeénia 2014r. oraz uchwaly Nr VII/148/15 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 27
kwietnia 2015r.
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1. Zespoi jest samorzadowa jednostka organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej.
2. Zespot jest jednostka budzetowa samorzadu wojewodztwa.

3. Siedziba Zespotu jest miasto Przemysl.

4. Obszarem dziatania Zespolu jest:

a) Park Krajobrazowy Pogérza Przemyskiego

b) Park Krajobrazowy Puszczy Solskiej

¢) Park Krajobrazowy Gor Stonnych



d) Potudnioworoztoczanski Park Krajobrazowy
¢) Park Krajobrazowy ,Lasy Janowskie” i jego otulina
potozone w granicach wojewodztwa podkarpackiego

Rozdzial I
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 4

Strukturg organizacyjna Zespotu tworza nastepujace stanowiska pracy:

1
5
3
4
b

. Dyrektor.

. Stanowisko pracy Gtownego Ksiegowego i d/s kadr.

. Stanowiska pracy d/s edukacji, turystyki i rekreacji.

- Stanowiska pracy d/s ochrony srodowiska. krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.
. Stanowiska pracy straznika.

Strukturg organizacyjna oraz system nadzoru i podleglosci pracownikow Zespotu przedstawia schemat
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rganizacyjny, stanowiacy zatacznik nr | do regulaminu.
Rozdzial 111
Kierowanie praca Zespotu

§3

. Dyrektor kieruje praca Zespotu oraz odpowiedzialny jest za polityke kadrowa, finansowyg

I merytoryczna.

- Dyrektor Zespotu nadzoruje i ocenia prace wszystkich stanowisk w Zespole.
- Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za catosé gospodarki finansowej i sprawy kadrowe.
. Obowiazki nieetatowego zastepcy dyrektora pelni Glowny Specjalista lub Gtowny Ksiegowy.

Obowiazki te wyznaczone osoby petnia w przypadku nieobecnosci, urlopu, delegacji lub zwolnienia
lekarskiego Dyrektora Zespotu.

. Do podpisywania pism upowazniony jest Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci

upowazniony pracownik, natomiast w sprawach finansowych dodatkowo Gléwny Ksiegowy.

- Zespol na zewnatrz reprezentowany jest przez Dyrektora lub wytypowanego przez niego

pracownika.

. Organem doradczo-opiniodawezym Zespotu jest Rada Zespotu Parkéw Krajobrazowych

w Przemyslu, powotana przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

Rozdzial IV
Zakresy dzialania stanowisk organizacyjnych Zespolu

§6

. Dyrektor nadzoruje catoksztatt pracy Zespotu.
- Gtowny Ksiggowy prowadzi gospodarke finansowa Zespotu i sprawy kadrowe.
- Zespol specjalistow i straznik prowadza wszystkie sprawy, zwigzane z realizacja zadan statutowych

oraz niektorych administracyjnych. Szczegdlowe imienne zakresy czynnosci sporzadza Dyrektor
Zespohu.



4. Sposdb realizacji czynnosci stuzbowych, wyszczegblnionych w imiennych zakresach czynnosci
oraz terminowosci ich realizacji stanowig podstawe oceny pracy poszczeg6lnych pracownikéw
Zespotu.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy:

I. Ochrona przyrody, walorow krajobrazowych oraz wartosci historycznych i kulturowych.

- Organizacja dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej.

- Wspodtdzialanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi.

4. Skfadanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dotyczacych
obszaréw wchodzacych w sktad parkow krajobrazowych okreslonych w § 3.
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Do zadan na stanowisku pracy Gtéwnego Ksiggowego i d/s kadr nalezy:

I. Prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Prawidlowe prowadzenie ksicgowosci i sporzadzanie sprawozdawcezosci finansowej. dokumentacji

ptacowej i ubezpieczeniowe;.

- Opracowywanie planéw finansowych Zespotu. bedacych podstawa do planu budzetu Samorzadu
Wojewodztwa.

- Nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem srodkow finansowych, analiza gospodarki finansowe;j.

. Prowadzenie spraw pracowniczyvch Zespotu.

. Prowadzenie caloksztalu spraw kadrowych.

. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

- Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora. stuzacych wtasciwej realizacji zadan
Zespothu.
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§9

Do zadan na stanowiskach pracy d/s edukacji, turystyki i rekreacji nalezy:

[.Organizowanie i prowadzenie catoksztaltu zagadnien. zwigzanych z edukacja przyrodnicza
w szkolach i wéréd miejscowego spoteczenstwa.

- Odpowiedzialnos¢ za stan | wyposazenie salek prelekeyjnych i ekspozycyjnych.

. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci, promujacej wartosci
przyrodnicze, historyczne i kulturowe parkow krajobrazowych.

. Prowadzenie biblioteki zakfadowej.

- Organizowanie dziafalnosci naukowej i dydaktycznej.

- Wspotpraca z jednostkami naukowymi i badawczymi.

. Wspdtpraca z merytorycznymi stuzbami w zakresie wartosci kulturowej, etnograficznych
1 historycznych na obszarze parkow krajobrazowych.

8. Prowadzenie kroniki Zespotu.

9. Prowadzenie spraw, zwiazanych z rozwojem turystyki w parkach krajobrazowych.

10. Wspotpraca z samorzadami, zarzadcami obszarow parkow krajobrazowych, organizacjami
ckologicznymi i z innymi podmiotami majacymi zwiazek z ochrona parkéw krajobrazowych.

I'l. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
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12. Wykonywanie innych czynnoscl, zleconych przez Dyrektora stuzacych wiasciwe] realizacji zadan
Zespotu.

Szczegdlowe zadania na poszczegélnych stanowiskach pracy sa ustalone W indywiduatnych zakresach czynnosci.

§ 10

Do zadan na stanowiskach pracy d/s ochrony s$rodowiska, krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych nalezy:
1. Realizacja zadan. zwigzanych z ochrong pomnikow przyrody i uzytkow ekologicznych.
5 Prowadzenie w ramach whasciwosci Zespotu catoksztattu spraw. dotyczacych gospodarki lesnej
i zadrzewieniowej.

3. Obsluga strony internetowej Zespolu.

4 Prowadzenie w ramach whasciwosci Zespotu caloksztattu spraw, zwiazanych z ochrong srodowiska
w zakresie ochrony wod, powietrza i gleby.

5. prowadzenie catoksztaltu spraw. zwiazanych z zagospodarowaniem przestrzennym.

6. Sktanianie wnioskow do miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, dotyczacych

obszarow, wehodzacych w sktad parkow krajobrazowych.

7. Podejmowanie dziatan i prowadzenie prac. zwiazanych z opracowaniem planow ochrony parkow
krajobrazowych.

8. Prowadzenie spraw, zwigzanych z realizacja zadan z zakresu udzielenia informacji publicznej oraz
prowadzenie rejestru wnioskow o udzielanie informacji publicznej.

9. Sporzadzanie sprawozdan oraz planow merytoryczaych.

10. [nwentaryzacja siedlisk przyrodniczych. stanowisk roslin i grzybow. objetych ochrona gatunkowa

oraz ich siedlisk.
11. Prowadzenie wszystkich spraw, zwiazanych z obronnoscig kraju.
12. Prowadzenie spraw socjalnych Zalogl.
3. Gromadzenie dokumentacji. dotyczacej wartosci historyeznych, kulturowych i etnograficznych.

14. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora stuzacych whasciwej realizacji zadan
Zespotu.

§zczegotowe zadania na poszczegolnych stanowiskach pracy sa ustalone w indywidualnych zakresach czynnosci

§ 11

Do zadan na stanowiskach pracy Straznika nalezy:

| Prowadzenie samochodu stuzbowego.

7 Nadz6r nad stanem technicznym samochodow stuzbowych 1 przyczepy oraz terminowoscia

przegladow 1 ubezpieczen.

_Prowadzenie archiwum zakladowego.

_ Patrolowantie terenu parku krajobrazowego pod katem wystepujacych nieprawidiowoéci dla
srodowiska przyrodniczego oraz wnioskowanie 0 podejmowanie dziatan majacych na celu
eliminowanie lub ograniczenie tych zagrozen i ich skutkow.

. Nadzor nad stanem technicznym tablic informacyjnych 1 pogladowych parkow
krajobrazowych oraz urzadzen na $ciezkach przyrodniczo—dydaktycznych.

. Prowadzenie zaopatrzenia w materiaty i sprzet biurowy oraz ich ewidencjonowanie.

. Prowadzenie spraw, zwiazanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem, zatatwianiem skarg
i wnioskOow oraz prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow.

8. Realizacja zadan, zwigzanych z ochrong stanowisk dokumentacyjnych.
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9. Inwentaryzacja twordw i sktadnikow przyrody nieozywionej, zastugujacych na ochrone.
10. Biezace katalogowanie dokumentacji fotograficznej w Zespole.

1. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong innych form ochrony przyrody w granicach
parkéw krajobrazowych.

12. Informowanie o przepisach o ochronie przyrody 0sdb. przebywajacych na obszarach
podlegajacych ochronie oraz w miejscach, w ktérych znajduja si¢ twory i sktadniki przyrody
objete formami ochrony przyrody.

I3. Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

4. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, stuzacych wiasciwej realizacji
zadan Zespotu.

Szezegélowe zadania na poszezegolnyeh stanowiskach pracy zostang ustalone w indywidualnych zakresach czynnosci

Rozdzial V
Uprawnienia i obowiazki pracownikéw

§12

[.Obowiazki i uprawienia dla pracownikow Zespotu wynikaja z:

1) ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz.U. 7 2014r. poz.1502

z poOzniejszymi zmianami).

2) regulaminu pracy Zespotu Parkow Krajobrazowych w Przemyslu.

2. Zakres czynnosci dla poszczegolnych pracownikow okreslany jest przez Dyrektora Zespotu
W oparciu o stanowiska pracy. zawarte w niniejszym regulaminie.

3. Ustala si¢ czas pracy Zespotu w dniach: poniedziatek — piatek 7°° - 1579

4. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sa do zapoznania sig z trescia regulaminu
organizacyjnego i z innymi dokumentami regulujacymi, dziatalnosé Zespotu, celem
przestrzegania ustalen, wynikajacych z tych dokumentow.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Sog]

13

Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
Jego nadania.

§ 14

Traci moc regulamin organizacyjny Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu,
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 14/14 Dyrektora ZPK w Przemyslu z dnia
30 pazdziernika 2014r.

§ 15
Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia uchwaly Zarzadu

Wojewddztwa Podkarpackiego.

p.o. DYREKTORA ,
Zespolu Parkéw Krajobrasowych

w P m,@zﬁ
mgr iné. derzy Wolski
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