UCHWALA Nr94/2131/15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 22 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia preliminarza od 29.12.2015 r. do 31.12.2015r.
kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Jasle.

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 6 oraz art. 68c ust. 2 pkt.1 lit. b) ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbézn. zm.), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850), a takze
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu
przekazywania Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr
88, poz. 808, z pdzn. zm.)

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie preliminarz od 29.12.2015 r. do 31.12.2015 r. kosztéw dziatalnosci
obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Jasle ze Srodkéw
Samorzadu Wojewoddztwa na kwote: 3 193,00 zt (stownie: trzy tysigce sto
dziewiecdziesigt trzy zt, 00/100) - stanowigcy Zatacznik do niniejszej Uchwaty, pod
warunkiem uzyskania przez Organizatora (Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Ja$le) statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
dla tworzonego Zaktadu.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia. |
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 94 /2131 /15
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 15 wrzes$nia 2015r.
PRELIMINARZ od 29.12.2015 r. do 31.12.2015 r.

KOSZTY DZIALALNOSCI OBSLUGOWO-REHABILITACYJNEJ
ZAKELADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W JASLE

Przy zatrudnieniu 21 oséb niepetnosprawnych

Kwota dofinansowania Inne zrédta Eacanm
Lp. M e ze Srodkéw PFRON (Srodki 100%
) Srodki Srodki S z budzetu ;
algorytmowe | SODiIiR Wojewaddztwa)
Wynagrodzenia 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
1 do wysokos$ci 100% minimalnego wynagrodzenia, 0,00 0,00 0,00 1582,93 1582,93
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace, stosownie do art.15 ust.2 ustawy
2 | Wynagrodzenia personelu zaktadu (8,5 etatu) 0,00 0,00 0,00 557,35 557,35
3 .Dod,atlsowe wynagrodzenlg rogzne, odprawy emerytalne 0,00 000 0,00 000 000
i poSmiertne oraz nagrody jubileuszowe
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracownika
i pracodawcy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
- 60
4 od pracownikéw oraz sktadki na FGSP i FP nalezne 0.0 0:00 0.09 L 37,50
od pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt.1-3
5 | Materialy, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne 0,00 0,00 0,00 130,98 130,98
6 | Transport i dowoz niepetnosprawnych pracownikow zaktadu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szkolenia 0sob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia
7 | niepetnosprawnosci zwigzane z przygotowaniem ich do pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na otwartym rynku pracy lub z prowadzong dziatalnosciag,
wytwoércza lub ustugowa zaktadu
8 Szkolenia personelu zaktadu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
9 | lub wyptaty $wiadczen urlopowych dokonywanych 0,00 0,00 0,00 124,14 124,14
na podstawie odrebnych przepisow
Wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen
10 | i wyposazenia niezbednych do prowadzenia produkgji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lub $wiadczenia ustug
Wymiana maszyn i urzadzen w zwigzku
11 a) ze zmiang proﬁlu dznatalno§u zaktgdu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych
lub technologicznych
12 !nne nleszQne QO reah%a_cu rehz’ablhtalc_p, obstugi _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i prowadzenia dziatalnosci wytwérczej i ustugowej
Razem 0,00 0,00 0,00 3 193,00 3 193,00
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