UCHWALA Nr 102/ 2266 / 15
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa /Dz. U. z 2015 r., poz. 1392/ w zwigzku z art. 2 pkt. 1, art. 6 i art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202/ oraz art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

/Dz. U. z 2015, poz. 163 z p6zn. zm./,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig Regulamin konkursu na wolne klerownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
MARSZALEH [IMQJEWODZTWA

Wi Ortyl



1.

Zatgcznik do Uchwaly Nr 102 /2266 / 15

Zarzgdu Wojewoddziwa Podkarpackiego w Rzeszowie

z dnia 13 paZdziemika 2015 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu konkursu na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w Rzeszowie

REGULAMIN KONKURSU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA
POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE

§1.

Kandydaci na dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
winni spetnia¢  wszystkie wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu stanowigcym
zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz wynikajace z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2015 poz. 163 z pézn. zm./.
Ogtoszenie o konkursie opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewodztwa Podkarpackiego (www.bip.podkarpackie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
przy al. tukasza Cieplinskiego 4 i tablicy informacyjnej Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120.

§2.

Oferty kandydatow winny by¢ sktadane osobiscie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego 4, pok. 217 lub
przestane za poSrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, 35-010 Rzeszéw, al. tukasza Cieplinskiego 4
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie — nie otwieraé”, w terminie do dnia okreslonego w

ogtoszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Aplikacje, ktére wptyng
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie po okreslonym w
ogtoszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

P N

§ 3.

Konkurs przeprowadza Komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji — Lestaw Majkut — Sekretarz Wojewodztwa,

2) Czionek Komisji/Sekretarz Komisji — Helena Dzieciuch — Zastepca dyrektora
Departamentu  Organizacyjno-Prawnego w  Urzedzie = Marszatkowskim
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie,

3) Czionek Komisji — Teresa Gwizdak — Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia
i Polityki Spotecznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.
Przewodniczacy Komisji podpisuje wszelkg korespondencje niezbedng do
przeprowadzenia procedury konkursowe;.

W przypadku nieobecnos$ci cztonka Komisji Przewodniczacy Komisji, moze wskazaé

innego pracownika Urzedu, jako czionka Komisji.
Komisja na pierwszym posiedzeniu po terminie sktadania ofert, dokonuje weryfikacji
ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie.



6. Komisja dopuszcza do udziatu w konkursie osoby, kiérych oferty speinig wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

§ 4.

1. Przewodniczgcy Komisji ustala harmonogram dziatann Komisji obejmujacy:

1) weryfikacje zgtoszen pod katem spetniania warunkéw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu,

2) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng, co najmniej na 7 dni
przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia nie spetniaja wymagan
formalnych oraz osoby, kitorych zgtoszenia wptynety po okreSlonym w ogtoszeniu
terminie zostang poinformowane o tym fakcie w sposéb wyzej wskazany.

§5.

Rozmowy kwalifikacyjne, z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zawarte
w ogtoszeniu, zostang przeprowadzone w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
w okreSlonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
konkursowym.

§ 6.

Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Komisja zwykta wiekszoScig gtosow w gtosowaniu jawnym wytania sposréd
kandydatéw spetniajgcych kryteria formalne, kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym gtosem, ktéry moze oddaé tylko na jednego
kandydata.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe gtosow.

4. Komisja sporzadza protokot z rozmoéw kwalifikacyjnych oraz wyboru kandydata do
zatrudnienia na stanowisko dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie. Wzér protokotu stanowi zafgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Przewodniczgcy Komisji przedstawia powyzszy protokét Marszatkowi Wojewodztwa
oraz przedstawia najlepszego, rekomendowanego przez Komisje kandydata do
zatrudnienia na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.

6. Po akceptacji przez Marszatka Wojewddziwa rekomendowanej przez Komisje
kandydatury Przewodniczacy Komisji wnosi na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego informacje dotyczacg przeprowadzonej rekrutacji oraz projekt
uchwaly w sprawie zatrudnienia na stanowisko dyrektora Regionalnego Os$rodka
Polityki  Spotecznej w  Rzeszowie rekomendowanego przez  Komisje
i zaakceptowanego przez ilarszatka kandydata.

§7.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie Ilub ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§ 8.

Niezwtocznie po zakonczeniu procedury konkursowej informacja o wyniku konkursu zostanie
upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego



Wojewodztwa Podkarpackiego przy al. tukasza Cieplinskiego 4 i tablicy informacyjnej
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120 oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztiwa Podkarpackiego
(www.bip.podkarpackie.pl) przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§9.
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja.
§ 10.
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Podkarpackiego w Rzeszowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa
Podkarpackiego (www.bip.podkarpackie.pl).




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Regionainego Os$rodka
Polityki Spofecznej w Rzeszowie

Marszatek Wojewoédztwa Podkarpackiego

OGLASZA KONKURS
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ
W RZESZOWIE

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo, administracja lub
zarzadzanie,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) co najmniej dziesiecioletni staz pracy w tym co najmniej trzyletni staz pracy
w pomocy spofecznej oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe
w zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikdéw,

5) znajomosé aktdw normatywnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
wojewoddziwa, w szczegolnoSci zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi z zadan
i obowigzkéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie

6) znajomo$é przepisdw z zakresu:

ustawy o samorzadzie wojewddztwa,
ustawy o pracownikach samorzgdowych
Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

o Kodeksu pracy,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

10) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

11) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

12) niekaralnosé zakazem petnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie i organizowanie pracy Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie,

2) nadzor nad gospodarkg finansowa,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidiowym, zgodnym z prawem i terminowym
wykonywaniem zadan przez pracownikow,

4) dbanie o merytoryczng i formalna prawidiowo$é podejmowanych decyzji oraz
sporzadzanych dokumentéw, wnioskow i opinii regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej,

5) reprezentowanie Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie na
zewnatrz,

6) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi prowadzgacymi dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobami



prawnymi i jednostkami organizacyjnymi jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnoSci w zakresie pomocy spoteczne;.
3. Warunki pracy:
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace.
4. Wymagane dokumenty:

1) kserokopia dowodu osobistego,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys — curriculum vitae,

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje — specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

7) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe okreslone w pkt 1 ppkt 4) ogtoszenia
(np. zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy),

8) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

9) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe,

11) oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12) oSwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

13) oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku
gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

14) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

15) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202).

W miesigcu wrzes$niu 2015 r. w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é osobiscie w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego 4,
pok. 217 lub przesta¢ za poSrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, 35-010 Rzeszéw, al. Lukasza
Cieplinskiego 4 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie — nie otwieraé”, w terminie do
dnia 2015 r. do godziny 15

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego po
wyzej okresSlonym terminie, nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania dokumentow
aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego, za ztozong w terminie uwaza sie
oferte, ktéra wptynie do Urzedu najpézniej w ostatnim wskazanym w ogtoszeniu dniu
(nie bedzie brana pod uwage data stempla pocztowego).

Do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.

Informacja o wynikach konkursu zostanie upowszechniona przez umieszczenie jej na tablicy
informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzitwa Podkarpackiego przy al. tukasza
Cieplinskiego 4 i tablicy informacyjnej Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej



w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 120 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewo6dztwa Podkarpackiego (www.bip.podkarpackie.pl).

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym (pok. 223) mozna zapozna¢ sie z regulaminem konkursu na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu konkursu na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spofecznej w Rzeszowie

Protokét z | etapu — dotyczy sprawdzenia ofert kandydatéw pod wzgledem
spetnienia wymogow formalnych w sprawie konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze
dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie

OKRESLENIE STANOWISKA:

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJEWODZKA
SAMORZADOWA JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
W RZESZOWIE

TERMIN SKLADANIA OFERT:

W WYNIKU OGLOSZENIA WPLYNELO:
(liczba ofert)

KANDYDACI, KTORZY ZtOZYLI OFERTY W WYZNACZONYM TERMINIE

NAZWISKO 1 IMIE

ADRES KANDYDATA

ul.
Kod Miejscowosé

ul.

2. Kod Miejscowosé
3 ul.

) Kod Miejscowosé
4 ul.

) Kod Miejscowosé
ul.

5. Kod Miejscowosé
ul.

6. Kod Miejscowosé
7 ul.

) Kod Miejscowosé
8 ul.

) Kod Miejscowosé
9 ul.

) Kod Miejscowos¢
10. ul.

Kod Miejscowosé




Komisjawdniu ...................... 2015 r. dokonata analizy ztozonych dokumentéw
pod katem ich zgodnosSci z wymaganiami zamieszczonymi w ogtoszeniu
o konkursie.

Po dokonaniu wstepnej analizy Komisja w sktadzie:

L e e ,
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do drugiego etapu konkursu postanowita zaprosi¢ nastepujgcych kandydatow:

NA ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE
ZAPROSZONO:

Rzeszéw, dnia ...l



Protokét z Il etapu - dotyczy przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne w sprawie konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie

1.
OKRESLENIE STANOWISKA: KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJEWODZKA
SAMORZADOWA JEDNOSTKA REGIONALNY os‘llavoRDZEE}; ;g‘:.vl'TEYKl SPOLECZNEJ
ORGANIZACYJNA:

NA ROZMOWY KWALIFIKACYJNE - Il ETAP

ZAPROSZONO:
2.
W drugim etapie konkursu w dniu

przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne.

Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng ocenione zostaly wedtug

nastepujgcych kryteriow:
— wiedza merytoryczna,
— autoprezentacja,
— sposo6b wypowiedzi,
— zachowanie.

3.

KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJWIEKSZA LICZBE GLOSOW W KONKURSIE (wg kolejnosci):

NAZWISKO I IMIE

ADRES KANDYDATA LICZBA GLOSOW

ul.
Kod Miejscowosé

ul.

e Kod Miejscowo$é
3 ul.

’ Kod Miejscowo$é
4 ul.

) Kod Miejscowosé
5. ul.

Kod Miejscowosé

KOMISJA WNIOSKUJE
O ZATRUDNIENIE /
NIEZATRUDNIENIE*:

Pana / Pani




UZASADNIENIE
DOKONANEGO WYBORU /NIEZATRUDNIENIA ZADNEGO KANDYDATA*:

PODPISY CZLONKOW KOMISJI: 1.

Zatacznikami do niniejszego protokotu sa:

Rzeszéw, dnia........ ... .. ..
podpis Przewodniczgcego Komisji Konkursowej

AKCEPTACJA MARSZALKA WOJEWODZTWA:

Akceptuje wybor Komisji Nie akceptuje wyboru Komisji

(data) (podpis) (data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢




