Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 113/ 2435/ 15
Zarzadu Wojewo6dztwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 10 listopada 2015 .

FORMULARZ OCENY ZGLOSZENIA

partnera do wspolnego przygotowania i realizacji projektu systemowego
pn. ,,Sieé instytucji otoczenia biznesu dla rozwoju innowacyjnosci
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.

Instrukcja: W punkcie Il Zgioszenie jest oceniane pod wzgledem spetnienia obligatoryjnych wymagarn
szczegotowych. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Zgtoszenia przewodniczacy Komisji
moze wezwaé kandydata na partnera do ich usuniecia w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia
wezwania. W polu ,Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie” cztonek komisji obowigzkowo
krotko uzasadnia czy kandydat na partnera spetnit obligatoryjne wymagania szczegotowe lub
wskazuje na potrzebe uzupetnienia Zgtoszenia.

W punkcie Il oceniana jest koncepcja realizacji planowanych dziatan. Mozliwe jest przyznawanie
wylgcznie ocen catkowitych tzn. 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6. Liczba przyznanych punktéw oznacza oceng
kompleksowosci i szczegotowosci propozycji koncepcja realizacji planowanych w ramach projektu
dziatan. W polu ,Krotkie uzasadnienie” czlonek komisji obowigzkowo krétko uzasadnia oceng
przyznang opisowi koncepcji przygotowania oraz udziatu w projekcie kandydata na partnera oraz
potencjat finansowy i techniczny zapewniajacy sprawng realizacj¢ projektu bez wzgledu na liczbe
przyznanych punktow. Uzasadnienie powinno odnosi¢ sie wytacznie do tresci ocenianego formularza
zgtoszenia.




Oceniany kandydat na partnera

Pelna nazwa podmiotu

Wymagania szczegotowe, obowigzkowe dla podmiotu starajacego sie o wybdr na
partnera projektu

Lp. | Wymagania Spelnione wymaganie
1. Prowadzenie dziatan zgodnych z celami partnerstwa (zgodnie | Tak/Nie

z zapisami w statucie lub innym réwnorzednym dokumencie).

Ocenie podlegajg:

s Prowadzenie przez jednostke dziatan zgodnych z celami partnerstwa (wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci, wspotpraca z przedsiebiorcami na rzecz innowacji, rozwoju
gospodarczego i wzrostu zatrudnienia), co potwierdzajg zapisy statutu lub innego
réwnorzednego dokumentu.

e Zalgczenie obligatoryjnego zatgcznika - statut lub inny réwnowazny dokument.

Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spetnione wymaganie
2. Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia w realizacji | Tak/Nie

projektow partnerskich

Ocenie podlegaja;

« Posiadanie niezbedniej wiedzy i doswiadczenia -~ wykazanie przez jednostke
doswiadczenia w postaci realizacji w okresie ostatnich 3 lat minimum 4 projektow
partnerskich, ktorych elementem bylo swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych Iub
informacyjnych dla przedsiebiorstw lub oséb rozpoczynajacych dziatainosé gospodarcza z
terenu wojewodztwa podkarpackiego, przy czym w minimum 2 projektach co najmniegj
jeden partner byt instytucja otoczenia biznesu z terenu wojewédztwa podkarpackiego.

Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spetnione wymaganie
3. Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia w realizacji | Tak/Nie

projektow miedzynarodowych/krajowych finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

Ocenie podlegaja;
o Posiadanie niezbedniej wiedzy i doswiadczenia — realizacja w okresie ostatnich 3 lat
minimum 4 projektéw miedzynarodowych/krajowych, kitdre byly finansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej o budzecie wyzszym lub réwnym kwocie 3 000 000 zt.

Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spelnione wymaganie




Potencjal osobowy | Tak/Nie

Ocenie podlegaja;

e Posiadanie niezbedniej wiedzy i doswiadczenia — posiada zatrudnione minimum 4 osoby,
ktére na dzien sktadania zgtoszenia bedg mogly by¢ zaangazowane w realizacje projektu i
posiadajg dokumentowane do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych
ze srodkow UE w obszarze ustug doradczych/ informacyjnych dla przedsiebiorstw lub
0s0b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

e Zalgczenie obligatoryjnego zatgcznika — minimum 4 CV.

Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spefnione wymaganie

Podmiot, ktéry nie jest wykluczony z mozliwo$ci otrzymania | Tak/Nie
dofinansowania.
Ocenie podlegaja:
e Podpisanie formularza zgtoszenia, co jest réwnoznaczne z o$wiadczeniem, o ktérym
mowa w punkcie IV ppk. 3 formularza, stanowigcym, ze kandydat na partnera nie jest
podmiotem wykluczonym z mozliwo&ci otrzymania dofinansowania.

Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spetnione wymaganie

WdrozZony system zarzadzania jakos$cig Tak/Nie
Ocenie podlegaja:
e Posiadanie wdrozonego systemu zarzadzania jako$cig z zakresu $wiadczenia ustug
doradczych, informacyjnych lub szkoleniowych.
e Zalgczenie obligatoryjnego zatacznika — kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
wdrozenie systemu zarzgdzania jakoscig potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.
Krétkie uzasadnienie oceny/wniosek o uzupetnienie Spetnione wymaganie




lll. Koncepcja realizacji planowanych dziatan

Lp.

Koncepcja realizacji planowanych dziatan Ocena

1.

Opis koncepcji przygotowania oraz udziatu w projekcie | 0 — 6 pkt.

kandydata na partnera.

Ocenie podlegaja;

Kompleksowo$¢ i szczegotowosé propozycji udziatu w projekcie, proponowanej
metodologii realizacji zadan, narzedzi wykorzystywanych do realizacji zadan -
maksymalna liczba punktéw mozliwych do osiggniecia: 3,

Kompleksowos¢ i szczegotowose zakresu wspoltpracy w trakcie przygotowania projektu —
maksymalna liczba punktéw mozliwych do osiggniecia: 2,

Kompleksowo$¢ i szczegotowosé uzasadnienia, w jaki sposéb zaproponowana koncepcja
przyczyni sie do realizacji zatozonego celu — maksymalna liczba punktéw mozliwych do
osiggniecia: 1.

Krétkie uzasadnienie oceny Ocena

Potencjatl finansowy i techniczny zapewniajacy sprawna | 0 — 4 pkt.

realizacje projektu

Ocenie podlegaja:

Posiadanie przez kandydata na partnera potencjatu finansowego rozumianego w
szczegolnosci jako zdolno$¢ do zaangazowania zasobow potencjalnego Partnera
zwigzanych z ponoszeniem kosztéw operacyjnych (kosztow posrednich) zwigzanych z
prowadzeniem projektu — maksymalna liczba punktéw mozliwych do osiggniecia: 2,
Posiadanie przez kandydata na partnera potencjatu technicznego — posiadanie zasobow
lokalowych, sprzetu, systemoéw informatycznych w szczegélnosci majgcych zwigzek z
procesami dot. wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi — maksymalna liczba
punktéw mozliwych do osiggniecia: 2.

Krotkie uzasadnienie oceny Ocena

Suma otrzymanych punktéw

Data i podpis oceniajacego: ............cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e




