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Program Regionalny PODKARPACKIE Strukturalne i Inwestycyjne





Regulamin pracy Komisji oceny projektów


Załącznik nr 3.26

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTÓW
RPO WP 2014-2020 w ramach osi priorytetowych II - VI
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Regulamin pracy Komisji oceny projektów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 2014-2020 w ramach osi priorytetowych II – VI (zwany dalej Regulaminem) określa organizację, tryb oraz zasady pracy Komisji oceny projektów.
2. Komisja oceny projektów działa zgodnie z zapisami:
1) Art. 9 ust. 1 pkt 2 oraz art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146),
2) Szczegółowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020 (EFRR),
3) niniejszego Regulaminu,
4) Regulaminu konkursu.

3. Komisja oceny projektów działa od początku procesu oceny wniosków 
o dofinansowanie projektów do rozstrzygnięcia konkursu/procedury pozakonkursowej, tj. do momentu zatwierdzenia protokołu z pracy KOP.
4. Ocena projektów aplikujących o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020 składa się z dwóch etapów:

a. oceny formalnej - dokonywanej przez Zespół ds. oceny formalnej,

b. oceny merytorycznej - dokonywanej przez Zespół ds. oceny merytorycznej.
5. Eksperci dokonują oceny projektów w oparciu o złożone wnioski o dofinansowanie na podstawie umowy zawartej pomiędzy Województwem Podkarpackim 
a ekspertem. Umowa określa zasady współpracy oraz wynagrodzenie eksperta.

6. Po rozstrzygnięciu konkursu/procedury pozakonkursowej informacja o składzie KOP zamieszczana jest na stronie internetowej IOK.
7. Nadzór nad KOP sprawuje IOK.
8. W uzasadnionych przypadkach w pracach KOP mogą uczestniczyć przedstawiciele instytucji nadrzędnych w stosunku do IOK w systemie wdrażania programu operacyjnego. Osoby te nie dokonują oceny projektów, uczestniczą 
w pracach KOP w charakterze obserwatorów. Przed udziałem w pracach KOP podpisują oświadczenie o poufności (załącznik nr 1do Regulaminu).
9. Istnieje możliwość zwrócenia się przez DPI na etapie oceny wniosków do właściwego ze względu na zakres wniosków o dofinansowanie departamentu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w celu dokonania analizy w szczególności w zakresie zgodności zadań objętych wnioskami 
o dofinansowanie będącymi przedmiotem oceny z dokumentami strategicznymi właściwymi dla danego Departamentu. 

§ 2
Wyjaśnienie pojęć:

1. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:

1) „KOP” – rozumie się przez to Komisję oceny projektów dokonującą formalnej i merytorycznej oceny wniosków,

2) „IOK” – rozumie się przez to Instytucję Organizującą Konkurs tj. Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego 2014-2020 (Zarząd Województwa Podkarpackiego - ZWP). 
3) „Ekspertach” - rozumie się przez to osoby niebędące pracownikami IOK, dokonujące oceny merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów złożonych w ramach RPO WP 2014-2020 zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
4) „Liście ocenionych projektów” – rozumie się przez to stosownie do art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 
w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146) listę ocenionych projektów zawierającą w odniesieniu do każdego projektu co najmniej tytuł projektu, nazwę wnioskodawcy, kwotę wnioskowanego dofinansowania, koszt całkowity projektu oraz wynik oceny.
5) „DPI” – rozumie się przez to Departament Wdrażania Projektów Infrastrukturalnych RPO Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego. 

6) „panelu ekspertów” – rozumie się przez to dwóch ekspertów dokonujących wspólnej oceny merytorycznej danego projektu w ramach KOP – Zespołu ds. oceny merytorycznej. 
Rozdział II

Zasady i tryb działania Komisji oceny projektów

oceniającej wnioski o dofinansowanie 

§ 3
Skład i zadania Komisji oceny projektów
1. KOP odpowiedzialna jest za:
1) dokonanie oceny formalnej i merytorycznej wniosków o dofinansowanie w ramach konkursowej i pozakonkursowej procedury wyboru projektów zgłoszonych w ramach osi priorytetowych II-VI w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zgodnie z kryteriami formalnymi i merytorycznymi określonymi 
w Szczegółowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujący (zwany dalej: KM).
2) sporządzenie listy ocenionych projektów (załącznik nr 3.31 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP ) zawierającej ocenione wnioski 
o dofinansowanie.
3) sporządzenie protokołów z pracy KOP część A – Ocena formalna (zał. nr 3.27 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP) i cześć B – Ocena merytoryczna (zał. nr 3.32 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP).
2. W skład KOP wchodzą: Przewodniczący KOP, Sekretarz(e), kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów, Zespół ds. oceny formalnej 
i Zespół ds. oceny merytorycznej.
3. KOP dla danego konkursu powołuje Marszałek Województwa lub osoba przez niego upoważniona na czas określony w dwóch etapach:

1. Zespół ds. oceny formalnej

2. Zespół ds. oceny merytorycznej

zgodnie z formularzem Powołania KOP – ocena formalna (zał. nr 3.21 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP) i formularzem Powołania KOP – ocena merytoryczna (zał. nr 3.23 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP). 
4. Przewodniczący KOP, Sekretarz oraz Zespół ds. oceny formalnej projektów powoływani są przez Marszałka Województwa lub osobę przez niego upoważnioną przed rozpoczęciem oceny formalnej wniosków 
o dofinansowanie. 
5. Zespół ds. oceny merytorycznej powoływany jest przez Marszałka Województwa lub przez osobę przez niego upoważnioną przed rozpoczęciem oceny merytorycznej wniosków o dofinansowanie. 
6. W przypadku konieczności powołania kilku paneli ekspertów w ramach Zespołu ds. oceny merytorycznej z uwagi na dużą ilość wniosków podlegających ocenie Marszałek Województwa dokonuje przyporządkowania wniosków o dofinansowanie projektów do danego panelu ekspertów. 

7. Eksperci wchodzący w skład Zespołu ds. oceny merytorycznej wybierani są 
z prowadzonego przez IZ RPO WP 2014-2020 wykazu kandydatów na ekspertów.
8. Obsługę pracy KOP zapewnia właściwy oddział ds. wyboru projektów w DPI.

§ 4

Przewodniczący Komisji oceny projektów
1. Funkcję Przewodniczącego KOP pełni zastępca Dyrektora DPI nadzorujący Oddziały ds. wyboru projektów. 
2. Przewodniczący KOP może wyznaczyć spośród członków Komisji swojego Zastępcę(ów), Zastępców Sekretarza oraz Zastępcę Kierownika Oddziału. Wyznaczenie Zastępcy(ów) następuje w formie pisemnego upoważnienia, wraz ze wskazaniem zakresu czynności i terminu obowiązywania upoważnienia.
3. Funkcję Zastępcy(-ów) Przewodniczącego KOP mogą pełnić:

a) Kierownicy Oddziałów ds. wyboru projektów,

b) inni pracownicy Oddziałów ds. wyboru projektów.
4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego jego obowiązki wykonuje Zastępca.
5. Przewodniczący KOP podpisuje oświadczenie o poufności i bezstronności przed rozpoczęciem pracy KOP (załącznik nr 6 do Regulaminu).

6. Przewodniczący nie uczestniczy w ocenie wniosków o dofinansowanie projektów.

7. Przewodniczący jest odpowiedzialny za:

1) zgodność pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem KOP;
2) kierowanie pracami i zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP;
3) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia KOP;
4) wystąpienie o opinię ze strony ekspertów zewnętrznych,
5) zatwierdzenie listy wszystkich projektów ocenionych przez KOP;
6) zatwierdzenie protokołu z pracy KOP (część A i B);
7) przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez podmioty niebiorące w niej udziału, w tym przeciwdziałanie ewentualnym próbom wywierania nacisków na oceniających;
8) zapewnienie bezstronności i przejrzystości pracy KOP oraz zgodności 
z obowiązującymi przepisami wskazanymi w § 1, pkt 2;
9) zweryfikowanie prawidłowości nadawania punktacji w poszczególnych kryteriach merytorycznych. W przypadku stwierdzenia błędów technicznych 
i matematycznych Przewodniczący KOP zwraca kartę oceny członkowi zespołu ds. oceny merytorycznej celem skorygowania,
10) dokonanie oceny pracy eksperta zgodnie z Kartą oceny pracy eksperta oceniającego wnioski złożone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 do Regulaminu (załącznik nr 8 do Regulaminu).
§ 5
Sekretarz Komisji oceny projektów
1. Sekretarzem KOP jest pracownik IOK.

2. W przypadku nieobecności Sekretarza jego obowiązki wykonuje Zastępca.
3. Na etapie oceny merytorycznej Sekretarz KOP bierze udział w posiedzeniach, lecz nie uczestniczy w ocenie merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów.
4. Sekretarz KOP podpisuje oświadczenie o poufności i bezstronności przed rozpoczęciem pracy KOP (załącznik nr 6 do Regulaminu).
5. Zadaniem sekretarza KOP jest:

1) obsługa organizacyjno-techniczna KOP, w szczególności:

a. przekazywanie informacji o terminie i organizowanie posiedzeń Zespołu ds. oceny merytorycznej, 

b. sporządzanie list obecności z posiedzeń Zespołu ds. oceny merytorycznej, 

c. przygotowanie listy wniosków przedkładanych do oceny merytorycznej,
d. rozprowadzanie i zbieranie podpisanych oświadczeń o bezstronności 
i poufności członków KOP,
e. przygotowanie do publikacji na stronie internetowej www.rpo.podkarpackie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl wyników oceny dokonywanej przez KOP na poszczególnych etapach,
f. przygotowywanie projektów pism do wnioskodawców w sprawie ewentualnego przedstawienia wyjaśnień lub uzupełnień do wniosku na etapie oceny merytorycznej,

g. przygotowywanie projektów pism do wnioskodawców informujących 
o wynikach oceny merytorycznej (ocena negatywna),

h. przygotowywanie ewentualnych pisemnych informacji dla Marszałka 
w przypadku wystąpienia odstępstw lub nieprawidłowości w pracach Komisji.
2) dostarczenie niezbędnych materiałów członkom KOP, m.in.: przekazywanie członkom Komisji wniosków do oceny,

3) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji związanej z pracami KOP,
4) sporządzenie protokołu z pracy KOP (część A i B) zawierającego informacje 
o przebiegu i wynikach oceny wniosków,

5) sporządzenie listy ocenionych projektów i przygotowanie projektu uchwały Zarządu Województwa Podkarpackiego celem rozstrzygnięcia konkursu 
i wyboru projektów do dofinansowania,
6) realizowanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego KOP.
6. Sekretarz KOP weryfikuje kompletność i prawidłowość wypełnienia dokumentacji sporządzanej przez członków Zespołu ds. oceny merytorycznej, w szczególności pod względem:
I. formalnym: nazwę wnioskodawcy, tytuł projektu, kwota dofinansowania, podpisy, daty.
II. wystąpienia rozbieżności w: ocenie dokonanej przez oceniających 
w Karcie oceny merytorycznej wniosku oraz proponowanej kwocie dofinansowania,
III. obliczeń: liczby punktów przyznanych przez dwóch oceniających za spełnienie kryteriów merytorycznych.
§ 6
Zadania Eksperta

1. Do zadań eksperta należy:

a) bezstronne, terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosków 
o dofinansowanie pod względem merytorycznym w oparciu o kryteria merytoryczne zatwierdzone przez KM;

b) zgłaszanie do Przewodniczącego KOP uwag i zastrzeżeń w zakresie ocenianych wniosków o dofinansowanie;

c) niezwłoczne powiadamianie Przewodniczącego KOP o okolicznościach uniemożliwiających podpisanie deklaracji bezstronności oraz poufności eksperta do danego wniosku o dofinansowanie;

d) obowiązkowe stawiennictwo w siedzibie IZ RPO WP 2014-2020 na wezwanie Przewodniczącego KOP;

e) osobiste stawiennictwo na szkoleniu organizowanym przez IZ WP RPO 2014-2020 w zakresie procedury oceny wniosków o dofinansowanie. 
2. Niedozwolone jest powielanie wniosku o dofinansowanie i załączników przez eksperta. 
3. Eksperci są zobowiązani do udzielania wyjaśnień i odpowiedzi instytucjom kontrolującym/audytowym w zakresie ocenionych wniosków. 
4. Rola eksperta w wyborze projektów może polegać również na wydawaniu opinii, celem wyjaśnienia kwestii problemowych, wątpliwości, pytań, zasadności zmian zgłoszonych w projekcie przez wnioskodawcę/beneficjenta. Ekspert przedstawia opinię na temat danego projektu lub jego wybranych elementów pracownikom IZ RPO WP 2014-2020 lub innym ekspertom oceniającym projekt wraz ze stosownym uzasadnieniem. Opinia nie ma charakteru wiążącego.
§ 7
Miejsce dokonywania oceny wniosków
1. Ocena wniosków odbywa się w siedzibie IOK w godzinach pracy Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego (UMWP) oraz na zasadach uregulowanych w Regulaminie Pracy Urzędu. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący KOP może wyrazić zgodę na pracę Zespołu ds. oceny merytorycznej po godzinach pracy UMWP, pod warunkiem obecności sekretarza KOP.
2. Wszelkie materiały niezbędne do dokonywania oceny znajdują się w miejscu posiedzenia.
§ 8
Zasada bezstronności i poufności

1. Wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniu KOP podpisują oświadczenie 
o bezstronności i poufności, w tym: Przewodniczący, Sekretarz, kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów (załącznik nr 6 do Regulaminu) 
i  zespół ds. oceny merytorycznej (załącznik nr 7 do Regulaminu).
2. Każdy pracownik DPI (członek KOP) biorący udział w ocenie formalnej podpisuje oświadczenie o poufności i bezstronności przed rozpoczęciem oceny (załącznik nr 5 do Regulaminu). Ww. oświadczenie składane przez pracownika DPI (członka KOP) dokonującego oceny formalnej stanowi część listy sprawdzającej.

3. Członkowie KOP są zobowiązani do złożenia ww. oświadczeń za każdym razem, gdy biorą udział w ocenie i wyborze określonych projektów do dofinansowania. 
W przypadku Zespołu ds. oceny merytorycznej ww. oświadczenie składane jest pod rygorem odpowiedzialności karnej.
4. W przypadku Zespołu ds. oceny merytorycznej przy ocenie projektu pozakonkursowego oświadczenie o bezstronności i poufności odnosi się do relacji eksperta z konkretnym projektem i jego wnioskodawcą, natomiast w przypadku trybu konkursowego dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami, których projekty zostały przekazane do oceny merytorycznej. 

5. Niepodpisanie ww. oświadczenia, stanowi podstawę rozwiązania umowy 
z ekspertem, o ile wcześniej umowę taką zawarto. W przypadku Zespołu ds. oceny formalnej wyklucza pracownika DPI z oceny danego projektu.
6. Członkowie KOP zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszystkich danych i informacji zawartych we wnioskach oraz dokumentów ujawnionych 
i wytworzonych w trakcie wyboru projektów. Przede wszystkim obowiązuje zakaz przekazywania jakichkolwiek informacji czy dokumentów osobom nieupoważnionym. Zobowiązanie to ma charakter bezterminowy 
i w szczególności dotyczy informacji i dokumentów, które stanowią tajemnice wynikające z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 
7. W przypadku wystąpienia okoliczności mogących wywołać wątpliwości co do bezstronności członka KOP, ma on obowiązek poinformować o tym Przewodniczącego KOP. 
8. W sytuacji, gdy właściwa instytucja stwierdzi okoliczności mogące budzić wątpliwości co do bezstronności eksperta, może ona:

a) wyłączyć eksperta z udziału w wyborze projektów albo

b) ujawnić okoliczności budzące wątpliwości co do bezstronności eksperta i nie wyłączać go z udziału w wyborze projektów.
9. W protokole z pracy KOP ujawnia się okoliczności budzące wątpliwości co do bezstronności członka KOP w szczególności, gdy ze względu na wysoki stopień skomplikowania projektów i wąski zakres przedmiotowy projektów krąg wnioskodawców i oceniających ich projekty ekspertów jest bardzo ograniczony, 
a jednocześnie udział ekspertów w ocenie tych projektów jest konieczny.
10. Informacje o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej w okresie między rozpoczęciem oceny a ogłoszeniem listy projektów objętych dofinansowaniem powinny być udzielane wyłącznie:
· Przewodniczącemu Komisji, Sekretarzowi, kierownikowi właściwego oddziału ds. wyboru projektów,
· innym osobom uczestniczącym w pracach Komisji - w przypadku, gdy następuje usuwanie rozbieżności w ocenie danego wniosku w drodze dyskusji,

· Marszałkowi - z wyjątkiem wyników oceny.
11. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu lub zasady poufności i bezstronności przez członka Zespołu oceniającego może spowodować wykluczenie z pracy KOP oraz, w przypadku ekspertów, wyłączenie ekspertów z wykazu kandydatów na ekspertów.

§ 9
Skład i tryb oceny/działania zespołu ds. oceny formalnej projektów
1. W skład KOP ds. oceny formalnej wchodzą: Przewodniczący KOP, Sekretarz(e), kierownik oddziału ds. wyboru projektów, Zespół oceniający ds. oceny formalnej.
2. W skład Zespołu ds. oceny formalnej wchodzą pracownicy DPI (członkowie KOP). Pracownicy DPI uczestniczą w pracy KOP w ramach obowiązków służbowych 
i z tytułu uczestnictwa w pracy KOP nie przysługuje im dodatkowe wynagrodzenie.
3. Do zadań pracownika DPI dokonującego oceny należy w szczególności terminowa, rzetelna oraz bezstronna ocena wniosków o dofinansowanie pod względem formalnym w oparciu o kryteria formalne zatwierdzone przez KM RPO WP 2014-2020.

4. Kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów koordynuje pracę Zespołu ds. oceny formalnej i pełni rolę rozstrzygającą w sytuacji rozbieżnych ocen.

5. Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonuje zawsze dwóch pracowników DPI (członków KOP) zgodnie z zasadą dwóch par oczu na podstawie Listy sprawdzającej do oceny formalnej (załącznik nr 3.25 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP).
6. W trakcie oceny formalnej dokonywana jest weryfikacja w zakresie spełnienia 
w zgłoszonych projektach wymogów i procedur dot. ochrony środowiska wynikających z przepisów prawa krajowego i wspólnotowego. Prowadzi ją Departament Ochrony Środowiska UMWP. W przypadku braku możliwości wydania pozytywnej opinii w powyższej sprawie na tym etapie, możliwe jest uzupełnienie braków najpóźniej przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Korespondencję z Koordynatorem ds. Środowiska w ramach IZ RPO WP prowadzi Sekretarz, natomiast Zespół ds. oceny formalnej jest odpowiedzialny 
za przekazanie dokumentacji do ww. Koordynatora.

7. Ocena formalna wniosku o dofinansowanie powinna być przeprowadzona 
w terminach wskazanych poniżej, licząc od dnia następnego po powołaniu składu KOP - Zespół ds. oceny formalnej: 

· od 1 do 100 wniosków o dofinansowanie – 45 dni roboczych,

· powyżej 100 wniosków o dofinansowanie – 60 dni roboczych.

8. Marszałek na wniosek Przewodniczący KOP, w uzasadnionych przypadkach, może przedłużyć termin oceny formalnej.
9. Za przydzielenie projektów dla pracowników wchodzących w skład Zespołu 
ds. oceny formalnej odpowiada kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów.
10. W wyniku oceny formalnej wniosek może być skierowany jednorazowo do uzupełnienia lub poprawy. Wnioskodawca, w terminie 7 dni roboczych wnosi stosowne poprawki, bądź uzupełnia braki. 
11. Jeżeli wnioskodawca uzupełni wniosek i wprowadzi korekty w wyznaczonym terminie, wniosek podlega dalszej ocenie formalnej w zakresie złożonych poprawek/uzupełnień w oparciu o ww. listę sprawdzającą.
12. Uzupełnienie lub poprawa wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie nie może prowadzić do jego „istotnej modyfikacji”. Przez „istotną modyfikację" należy w szczególności rozumieć modyfikację dotyczącą elementów treści wniosku, której skutkiem jest zmiana podmiotowa wnioskodawcy lub przedmiotowa projektu, bądź jego wskaźników lub celów mających wpływ na kryteria wyboru projektów.

13. Jeżeli pomimo poprawy wniosku nie wszystkie wskazane błędy zostały skorygowane właściwie, przy czym uchybienia mają charakter techniczny, nieistotny, do wnioskodawcy przekazywana jest informacja z terminem 5 dni roboczych (co najmniej 7 dni kalendarzowych) dotycząca usunięcia stwierdzonych błędów technicznych.
14. Wszystkie projekty, które przeszły pozytywnie etap oceny formalnej są rejestrowane w centralnym systemie informatycznym (SL 2014). 
15. Po zakończeniu oceny formalnej Sekretarz KOP sporządza Protokół z pracy KOP część A – Ocena formalna.
§ 10
Skład i tryb pracy/działania Zespołu ds. oceny merytorycznej
1. W skład KOP do oceny merytorycznej wchodzą: Przewodniczący KOP, Sekretarz(e), kierownik oddziału ds. wyboru projektów, Zespół ds. oceny merytorycznej.
2. Kierownik oddziału ds. wyboru projektów na etapie oceny merytorycznej koordynuje pracę Sekretarza(-y). 

3. Kierownik oddziału ds. wyboru projektów nie uczestniczy w ocenie merytorycznej wniosków o dofinansowanie projektów.

4. W skład Zespołu wchodzi na etapie oceny merytorycznej co najmniej dwóch ekspertów.
5. Ocena merytoryczna projektu obejmuje:

I. ocenę finansową i ekonomiczną,

II. ocenę techniczną i technologiczną,

III. ocenę jakościową.
6. Zespół ds. oceny merytorycznej składa się z co najmniej jednego panelu ekspertów, w skład którego wchodzi dwóch ekspertów. Każdy wniosek 
o dofinansowanie projektu na ocenie merytorycznej jest oceniany przez wszystkich członków panelu ekspertów.. 
7. Przed rozpoczęciem oceny merytorycznej do wszystkich ekspertów z wykazu kandydatów na ekspertów wysyłany jest e-mail z propozycją wzięcia udziału 
w ocenie wniosków, z informacją o planowanym terminie oceny oraz z zapytaniem dotyczącym możliwości udziału w ocenie, ewentualnie podania przyczyny uniemożliwiającej ocenę wniosków.
8. Spośród kandydatów na ekspertów, którzy mailowo potwierdzą gotowość do oceny wniosków wybierani są eksperci.

9. Na pierwszym posiedzeniu KOP Przewodniczący KOP przedstawia zasady obowiązujące członka Zespołu ds. oceny merytorycznej wniosków 
o dofinansowanie projektów oraz zasady i kryteria wyboru projektów, które merytorycznie odpowiadają danemu naborowi w obecności wszystkich członków KOP. Nieobecność eksperta może być spowodowana tylko sytuacją niezależną od niego i musi być usprawiedliwiona w formie pisemnej. Kolejna, nieusprawiedliwiona nieobecność eksperta na posiedzeniach może skutkować sytuacją, w której Przewodniczący KOP może zawnioskować do Marszałka Województwa Podkarpackiego o wyłączenie eksperta z wykazu kandydatów na ekspertów.
10. W sytuacji dokonywania oceny merytorycznej projektów przez więcej niż jeden panel ekspertów, przed rozpoczęciem oceny wszyscy eksperci ustalają wspólne podejście do oceny.

11. Ocena merytoryczna powinna być dokonana w terminie nie dłuższym niż 40 dni roboczych od daty pierwszego posiedzenia KOP – Zespołu ds. oceny merytorycznej. 
12. Marszałek na wniosek Przewodniczącego KOP, w uzasadnionych przypadkach, może przedłużyć termin oceny merytorycznej.
13. Ocena merytoryczna obejmuje kryteria dopuszczające i jakościowe (punktowe).
14. Ocena w zakresie analizy finansowej i ekonomicznej oraz analizy technicznej 
i technologicznej może być pozytywna lub negatywna i jest prowadzona równolegle. 
15. Wnioski, które uzyskały pozytywną ocenę w zakresie kryteriów dopuszczających poddawane są ocenie punktowej, której wynikiem jest przyznanie punktów 
w ramach danego kryterium.
16. Zespół ds. oceny merytorycznej może wystąpić do wnioskodawcy o wyjaśnienia 
w sprawie projektu, które są niezbędne do przeprowadzenia oceny kryteriów merytorycznych wyboru projektów. W tym celu eksperci, po uzgodnieniu w ramach zespołu, przedstawiają taką potrzebę Przewodniczącemu KOP i za pośrednictwem właściwego oddziału ds. wyboru projektów wnioskodawca wzywany jest do złożenia wyjaśnień. 

17. Wnioskodawca składa wyjaśnienia na piśmie w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania pisma wzywającego do wyjaśnień. W przypadku niezłożenia wyjaśnień w tym terminie wniosek jest oceniany na podstawie dostępnych informacji.
18. Ewentualne zmiany treści wniosku o dofinansowanie, będące konsekwencją złożonych wyjaśnień, mogą mieć wyłącznie charakter porządkowy 
i doprecyzowujący - nie mogą prowadzić do „istotnej modyfikacji”, o której mowa w § 9.

19. Jeżeli pomimo poprawy wniosku nie wszystkie wskazane błędy zostały skorygowane właściwie, przy czym uchybienia mają charakter techniczny, nieistotny, do wnioskodawcy przekazywana jest informacja z terminem 5 dni roboczych (co najmniej 7 dni kalendarzowych) dotycząca usunięcia stwierdzonych błędów technicznych.
20. Każdy ekspert zobowiązany jest do przedstawienia wyczerpującego pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny każdego kryterium w odpowiednich miejscach Karty oceny merytorycznej wniosku (załącznik nr 8.2 do Regulaminu konkursu). Członek KOP potwierdza własnoręcznym podpisem przeprowadzenie oceny.
21. Ocenę końcową wniosku po ocenie merytorycznej stanowi średnia arytmetyczna (do dwóch miejsc po przecinku) ocen wszystkich członków panelu ekspertów oceniającego dany wniosek o dofinansowanie projektu.
22. W przypadku stwierdzenia, że projekt nie spełnia kryteriów dopuszczających lub uzyskuje poniżej ……%
 maksymalnej liczby punktów możliwych do uzyskania 
w danym działaniu/poddziałaniu podlega odrzuceniu pod względem merytorycznym.
23. W wyniku oceny merytorycznej tworzona jest lista ocenionych projektów (załącznik nr 3.31 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP).
24. W sytuacji, gdy oceny przyznane przez członków Zespołu oceniającego 
w którymkolwiek z kryteriów merytorycznych w ramach oceny przeprowadzanej 
w systemie TAK/NIE i oceny przeprowadzanej w systemie punktowanym są znacząco rozbieżne, eksperci dążą do uzgodnienia stanowiska i zminimalizowania rozbieżności. 
25. Jeśli przy zastosowaniu wskazanej procedury eksperci nie uzgodnią w sposób wystarczający stanowiska, odnotowuje się to w protokole z pracy KOP część B – ocena merytoryczna („znaczna rozbieżność w ocenie”). W takiej sytuacji wniosek o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie innemu panelowi ekspertów. Ocena drugiego panelu ekspertów jest wówczas wiążąca. 
26. Przykładem „znacznej rozbieżności w ocenie” jest sytuacja, w której po ewentualnych wyjaśnieniach/poprawkach ze strony Wnioskodawcy na wniosek członków Zespołu ds. oceny merytorycznej, jeden z oceniających dokonał oceny chociażby jednego kryterium na „TAK”, natomiast drugi oceniający to samo kryterium ocenił na „NIE” (Ocena merytoryczna kryteriów w systemie TAK/NIE), oraz sytuacja, w której różnica pomiędzy ocenami punktowymi któregokolwiek kryterium dokonanymi przez poszczególnych ekspertów przekracza 50% maksymalnej liczby punktów w danym kryterium (Ocena merytoryczna kryteriów 
w systemie punktowym).
27. Zarząd Województwa Podkarpackiego ma prawo do unieważnienia oceny dokonanej przez KOP, w przypadku niedotrzymania wymogów określonych 
w niniejszym Regulaminie i Regulaminie konkursu.
28. Etap podlegający unieważnieniu musi w takim przypadku zostać powtórzony przez KOP powołany w innym składzie.
§ 11

Ocena wniosków w trybie pozakonkursowym

1. Zasady oceny wniosków przez członków KOP zostały określone w § 9-10 Regulaminu, przy czym:

a) Czas realizacji czynności określonych w procedurze liczony jest indywidualnie w odniesieniu do danego projektu,
b) Wniosek o dofinansowanie projektu odsyłany jest do drugiego uzupełnienia, w przypadku gdy uzupełniony wniosek o dofinansowanie projektu nadal zawiera błędy i uchybienia formalne. Złożone przez Wnioskodawcę drugie uzupełnienia podlegają ponownej ocenie formalnej zgodnie z zasadami obowiązującymi dla pierwszej oceny. Powyższa procedura ma zastosowanie również dla oceny merytorycznej.
c) Procedura oceny wniosków w trybie pozakonkursowym nie przewiduje weryfikacji złożonych wniosków w zakresie uchybień/błędów technicznych.
d) W przypadku konieczności uzyskania notyfikacji KE projektu objętego zasadami pomocy publicznej lub opinii niezbędnej do prawidłowego przeprowadzenia danego etapu oceny – zawiesza się bieg terminu oceny projektu do momentu otrzymania rozstrzygnięcia kwestii 
z właściwej instytucji.

e) Istnieje możliwość jednokrotnego wycofania wniosku o dofinansowanie na pisemną prośbę Wnioskodawcy w trakcie procedury oceny. 
W przypadku kolejnego wycofania wniosku o dofinansowanie wymagane jest uzyskanie zgody ZWP w zakresie ponownego złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.

f) W przypadku uzyskania przez projekt negatywnej oceny Wnioskodawcy nie przysługuje możliwość wniesienia środka odwoławczego – protestu. 
2. W ramach oceny projektu pozakonkursowego, na każdym jej etapie możliwe są modyfikacje wniosku. Modyfikacje rzutujące na spełnienie kryteriów oceny mogą polegać jedynie na tym, że projekt będzie spełniał większą liczbę punktów lub będzie je spełniał w większym stopniu.

§ 12 
Zmiana składu KOP
1. Dopuszcza się możliwość zmiany składu członków KOP w sytuacji, gdy zaistnieją okoliczności skutkujące niemożnością dokonania oceny projektu w powołanym składzie lub w sytuacji zagrożenia niedotrzymania ustalonych terminów oceny.

2. Okolicznościami uzasadniającymi zmiany w parach oceniających KOP mogą być w szczególności:

a. zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba itp.),

b. wyłączenie członka KOP z udziału w ocenie projektów w związku ze stwierdzeniem okoliczności budzących wątpliwości co do jego bezstronności,

c. wyłączenie z ponownej oceny projektu przywróconego do oceny po uwzględnieniu skargi przez Sąd,

d. zadeklarowana przez oceniającego niemożność dokonania oceny 
w terminie z powodu innych istotnych przyczyn,

e. rezygnacja eksperta z oceny projektu lub całkowity brak kontaktu 
z osobą oceniającą przez okres 5 dni w trakcie trwania procedury oceny.

3. W przypadku, gdy wybrany ekspert nie może brać udziału w posiedzeniu KOP, Marszałek lub osoba przez niego upoważniona wyznacza do udziału w pracy KOP innego eksperta.
Rozdział III
Protokół z pracy Komisji oceny projektów
§ 13
1. Po zakończeniu pracy KOP, Sekretarz Komisji dokonuje weryfikacji kompletności dokumentacji sporządzanej przez członków Zespołu ds. oceny merytorycznej, 
a następnie po zakończeniu oceny wniosków wybranych do dofinansowania sporządza Protokół z pracy KOP część B – Ocena merytoryczna.
2. Protokół z pracy KOP (cześć A i B) powinien w szczególności zawierać:
a) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach,
b) skład osobowy członków KOP,
c) krótki opis działań KOP z wyszczególnieniem terminów i form podejmowanych działań, podjętych decyzji (m.in.: datę i miejsce posiedzenia, wyniki oceny formalnej oraz oceny merytorycznej, 
z uwzględnieniem ile wniosków zostało ocenionych pozytywnie, ile negatywnie, ile zostało wycofanych),
d) opis zdarzeń niestandardowych, które zaszły w trakcie pracy KOP, do których należą zwłaszcza:
I. ujawnienie istniejącego konfliktu interesów i innych okoliczności odnoszących się do niewłaściwego sprawowania funkcji przez członków KOP,
II. wywieranie nacisków na członków KOP ze strony osób 
i podmiotów zewnętrznych lub wewnętrznych,
III. różnica stanowisk dwóch oceniających z Zespołu oceniającego dotycząca oceny wniosku o dofinansowanie,
IV. wykrycie innych nieprawidłowości przebiegu pracy KOP,
e) wskazanie miejsca przechowywania podpisanych przez ekspertów oświadczeń, że nie zachodzą żadne z okoliczności wyłączające ich 
z udziału w wyborze projektów, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 KPA oraz dokumentacji związanej z oceną projektów (karty oceny, oświadczenia, itp.),
f) podpisy w części A: sekretarz, członkowie KOP – Zespołu ds. oceny formalnej, kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów, przewodniczący KOP; podpisy w części B: sekretarz, kierownik właściwego oddziału ds. wyboru projektów i przewodniczący KOP. 

g) załączniki stanowiące integralną część protokołu:
I. formularz powołania KOP - ocena formalna i formularz powołania KOP- ocena merytoryczna,
II. regulamin pracy KOP,
III. zasady oceny wniosków o dofinansowanie projektów wraz 
z uzasadnieniem (np. rankingowanie w przypadku kryteriów wyboru projektów, które tego wymagają),
IV. lista ocenionych wniosków uszeregowanych zgodnie 
z metodologią przyjętą dla oceny wniosków,
V. oświadczenia o poufności i bezstronności członków KOP.
3. Lista ocenionych projektów  zostaje przekazana pod obrady Zarządu Województwa Podkarpackiego, który w formie uchwały podejmuje decyzję o wyborze projektów do dofinansowania.
Rozdział IV
Ocena pracy ekspertów i akredytacja kandydata na eksperta

§14 

1. Przewodniczący KOP dokonuje oceny pracy eksperta na podstawie zatwierdzonych przez IZ RPO WP 2014-2020 kryteriów oceny pracy ekspertów.
2. Ocena pracy eksperta dokonywana jest za każdym razem po realizacji lub rozwiązaniu umowy zawartej między właściwą instytucją i ekspertem.

3. Ocena może zakończyć się wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Ocena negatywna skutkuje skreśleniem eksperta z wykazu kandydatów na ekspertów oraz pozbawieniem go akredytacji (w przypadku jej posiadania).
4. Kryteria oceny pracy ekspertów przedstawia Karta oceny pracy eksperta oceniającego wnioski złożone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (załącznik nr 8 do Regulaminu).
5. Warunkami otrzymania akredytacji, które należy spełnić łącznie, są:

a) co najmniej trzykrotna pozytywna ocena pracy eksperta;

b) udział w szkoleniach dotyczących celów i sposobu realizacji danego programu operacyjnego uznanych przez IOK za przydatne dla prawidłowego wykonywania obowiązków przez eksperta oraz ukończenie ich zgodnie 
z określonymi wymogami.
6. IZ RPO WP 2014-2020 na wniosek wszystkich Departamentów wdrażających wydaje akredytację ekspertom na czas realizacji RPO WP 2014-2020.
7. Akredytacja zostaje cofnięta w przypadku uzyskania negatywnej oceny eksperta przez Przewodniczącego KOP.
Rozdział V

Postanowienia końcowe
§ 15
1. Regulamin stanowi załącznik do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP 2014-2020, która jest przyjmowana przez Zarząd Województwa Podkarpackiego w formie uchwały. 
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.
3. Zmiana niniejszego Regulaminu następuje w sposób właściwy dla jego podjęcia.
4. Załącznikami do niniejszego regulaminu są:
1) Wzór oświadczenia o poufności (obserwator).
2) Wzór Listy ocenionych projektów (załącznik nr 3.31 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP )
3) Wzór formularza Powołania KOP – ocena formalna. (załącznik nr 3.21 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP )
4) Wzór formularza powołania KOP - ocena merytoryczna. (załącznik nr 3.23 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP )
5) Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności (dla zespołu ds. oceny formalnej).
6) Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności (Przewodniczącego KOP, Sekretarza, kierownika oddziału ds. wyboru projektów).

7) Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności (dla zespołu ds. oceny merytorycznej).
8) Wzór karty oceny pracy eksperta oceniającego wnioski złożone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
9) Wzór listy sprawdzającej. (załącznik nr 3.25 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP )
10) Wzór karty oceny merytorycznej. (załącznik nr 3.29 a, 3.29 b do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP)
11) Wzór protokołu pracy KOP cześć A – Ocena formalna. (załącznik nr 3.27 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP )
12) Wzór protokołu pracy KOP cześć B – Ocena merytoryczna. (załącznik nr 3.32 do Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WP)

� Minimalny procent uzyskanych punktów kwalifikujący do otrzymania oceny pozytywnej określany jest każdorazowo �w regulaminie konkursu.
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