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Program Regionalny PODKARPACKIE Rozwoju Regionalnego





Załącznik nr …

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTÓW

oceniającej wnioski o dofinansowanie w ramach EFRR

RPO WP 2014-2020

 w zakresie osi priorytetowej I „Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka”
Procedura jednoetapowa
Rozdział I 

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa organizację, tryb, zadania oraz zasady pracy Komisji oceny projektów (zwana dalej KOP).

2. KOP działa zgodnie z zapisami:

a) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (DZ.U. 2014 poz.1146 z późn. zm.) (zwana dalej ustawą);

b) „Szczegółowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020” (zwanego dalej SZOOP);

c) niniejszego Regulaminu.

3. KOP odpowiedzialna jest za przeprowadzenie oceny formalno - merytorycznej projektów zgodnie z kryteriami określonymi w załączniku nr …. do Szczegółowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014 – 2020 oraz sporządzenie listy rankingowej ocenionych projektów. 
4. KOP stanowi niezależne ogniwo w systemie oceny projektów w ramach RPO WP na lata 2014-2020.
5. KOP działa od rozpoczęcia procesu oceny projektów do rozstrzygnięcia konkursu,
 tj. do momentu zatwierdzenia przez Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (zwaną dalej IZ RPO) listy rankingowej ocenionych projektów, o której mowa w art. 44 ust. 4 ustawy. 

6. Komisja oceny projektów dokonuje oceny wniosków o dofinansowanie w ramach konkursowej procedury wyboru projektów.

7. Ocena projektów przeprowadzana jest jednoetapowo i trwa 90 dni kalendarzowych licząc od dnia następnego po zakończeniu naboru wniosków.
8. IZ RPO na wniosek Przewodniczącego KOP może przedłużyć termin oceny 
formalno – merytorycznej. Wydłużenie to nie powinno przekroczyć 60 dni kalendarzowych. IZ RPO może wydłużyć termin oceny z powodu wystąpienia:

a) zmian w ustawodawstwie,

b) siły wyższej,

c) innych sytuacji niewymienionych wyżej.

9. Ocena projektów ubiegających się o dofinansowanie w ramach konkursu odbywa się na podstawie kryteriów oceny projektów zatwierdzonych  przez Komitet Monitorujący Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (zwany dalej KM RPO).

10. Naruszenie postanowień niniejszego Regulaminu przez członka KOP może spowodować wykluczenie go z oceny.


11. Po zakończeniu oceny formalno – merytorycznej IZ RPO zamieszcza na stronie internetowej listę projektów, które uzyskały pozytywną ocenę.
12. Po rozstrzygnięciu konkursu Instytucja Organizująca Konkurs (zwana dalej IOK) zamieszcza na stronie internetowej informację o składzie KOP zgodnie z art. 44 ust. 5 ustawy oraz listę projektów, o której mowa w art. 46 ust. 4 ustawy. 

13. Posiedzenia KOP odbywają się w siedzibie IOK lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczącego KOP. Wszelkie materiały niezbędne do dokonywania oceny znajdują się w miejscu posiedzenia.
14. Nadzór nad komisją oceny projektów sprawuje IOK.

Rozdział II 

Skład Komisji oceny projektów

1. KOP dla oceny spełnienia kryteriów wyboru projektów w ramach RPO WP powołuje na czas określony Marszałek Województwa Podkarpackiego. 
2. W skład KOP wchodzą: Przewodniczący KOP (zwany dalej Przewodniczącym),  Sekretarz KOP (zwany dalej Sekretarzem) oraz pracownicy IOK dokonujący oceny projektów w ramach Konkursu.

3. Sekretarz jest powoływany spośród pracowników IOK.

4. Funkcję Przewodniczącego pełni Dyrektor Departamentu merytorycznego lub Zastępca Dyrektora Departamentu merytorycznego.

5. Przewodniczący nie dokonuje oceny wniosków o dofinansowanie projektów.

6. Oceny formalno - merytorycznej projektów dokonują pracownicy IOK.

7. Ocena projektu dokonywana jest przez dwóch członków KOP (pary oceniające). 

8. Dopuszcza się możliwość zmiany składu KOP / rozszerzenia składu KOP / zmiany pary oceniającej dany projekt w sytuacji, gdy zaistnieją okoliczności skutkujące niemożnością dokonania oceny projektu w powołanym składzie lub w sytuacji zagrożenia niedotrzymania ustalonych terminów oceny. Zmiana składu KOP/ rozszerzenia składu KOP następuje zgodnie z procedurą przewidzianą dla powołania KOP w formie Aneksu do Formularza wyznaczenia Komisji oceny projektów.

9. Okolicznościami uzasadniającymi zmiany w składzie KOP mogą być w szczególności:

a) zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba),

b) wyłączenie członka KOP z udziału w ocenie projektów w związku ze stwierdzeniem okoliczności budzących wątpliwości co do jego bezstronności,

c) zadeklarowana przez oceniającego niemożność dokonania oceny w terminie 
z powodu innych istotnych przyczyn.
10. W uzasadnionych przypadkach, w pracach KOP mogą uczestniczyć przedstawiciele instytucji nadrzędnych w stosunku do IOK w systemie wdrażania programu operacyjnego. Osoby te nie dokonują oceny projektów, uczestniczą w pracach KOP w charakterze obserwatorów. Przed udziałem w pracach KOP podpisują deklarację poufności.

Rozdział III

Zasada bezstronności i poufności

1. Wszyscy członkowie KOP (pracownicy IOK, Sekretarz, Przewodniczący) zobowiązani są do zachowania poufności prac KOP oraz podpisania przed przystąpieniem do pracy w ramach KOP odpowiedniego oświadczenia o poufności. Ponadto członkowie KOP dokonujący oceny zobowiązani są także do zachowania zasad bezstronności 
i podpisania przed przystąpieniem do oceny projektów odpowiedniego oświadczenia w tym zakresie.

2. Wzór deklaracji poufności stanowi załącznik nr ….. do niniejszego Regulaminu. Oświadczenie o bezstronności składane przez pracownika IOK dokonującego oceny formalno - merytorycznej stanowi część Listy sprawdzającej oceny formalno – merytorycznej, stanowiącej załącznik do Regulaminu konkursu.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności mogących wywołać wątpliwości co do bezstronności członka KOP, ma on obowiązek poinformować o tym fakcie Przewodniczącego KOP. Przewodniczący może w takiej sytuacji wyłączyć członka KOP z udziału w ocenie danego projektu / grupy projektów przekazanych do oceny /  wszystkich projektów, które skierowane zostały do oceny w ramach Konkursu albo ujawnić okoliczności budzące wątpliwości co do bezstronności.  

4. Wnioskodawca w trakcie oceny formalno – merytorycznej ma zapewniony dostęp do dokumentów dotyczących oceny jego projektu przy zachowaniu zasadny anonimowości osób dokonujących oceny. Zasada anonimowości nie obowiązuje po zatwierdzeniu przez IZ RPO listy rankingowej ocenionych projektów, o której mowa 
w art. 44 ust. 4 ustawy. 

Rozdział IV

Zadania poszczególnych członków Komisji oceny projektów
1. Przewodniczący KOP jest odpowiedzialny w szczególności za:

a) kierowanie pracami KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zgodność pracy KOP z Regulaminem konkursu oraz Regulaminem KOP;

d) wyznaczanie miejsca i terminu posiedzeń KOP;

e) przeciwdziałanie próbom ingerencji z zewnątrz w dokonywaną ocenę  przez osoby i podmioty niebiorące w niej udziału;

f) akceptowanie listy rankingowej ocenionych projektów;
g) zatwierdzanie protokołu z prac KOP.

2. Do zadań Sekretarza  KOP należy w szczególności:

a) sporządzenie listy rankingowej ocenionych projektów;

b) kompletowanie dokumentacji związanej z oceną projektów oraz archiwizowanie dokumentacji;

c) sporządzanie protokołu z prac KOP;

d) przygotowanie do publikacji na stronie internetowej informacji o wynikach oceny dokonywanej przez KOP,

e) realizowanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego KOP.

3. Sekretarz KOP weryfikuje kompletność i prawidłowość wypełnienia dokumentacji sporządzanej przez członków KOP dokonujących oceny, w szczególności  pod względem:

a) formalnym: nazwę wnioskodawcy, tytuł projektu, kwotę dofinansowania, podpisy,

b) wystąpienia rozbieżności w ocenie dokonanej przez oceniających.
4. Do zadań pracownika IOK dokonującego oceny należy w szczególności: 

a) terminowa, rzetelna oraz bezstronna ocena wniosków o dofinansowanie pod względem formalno - merytorycznym w oparciu o kryteria, zatwierdzone przez KM RPO 2014-2020; 

b) powiadamianie Przewodniczącego KOP o okolicznościach uniemożliwiających podpisanie deklaracji bezstronności oraz poufności pracownika IOK do danego wniosku o dofinansowanie;

c) zgłaszanie do Przewodniczącego KOP uwag i zastrzeżeń w zakresie ocenianych wniosków o dofinansowanie.

5. Członkowie KOP są odpowiedzialni za jakość dokonywanych ocen, tj. za: 

a) terminową, rzetelną i bezstronną ocenę projektów, dokonywaną w szczególności na podstawie kryteriów, dokumentacji programowej oraz dokumentacji przedłożonej przez wnioskodawcę,

b) przejrzystość wyników oceny, w szczególności wyczerpujące uzasadnienie wyników oceny spełnienia każdego z kryteriów, które zostało ocenione negatywnie.
Rozdział V

Ocena formalno - merytoryczna wniosków o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie złożony po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze jest pozostawiany bez rozpatrzenia i nie podlega ocenie. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo do protestu.

2. Ocena formalno - merytoryczna rozpoczyna proces oceny i dokonywana jest 
w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO, na podstawie Listy sprawdzającej oceny formalno-merytorycznej.
3. Ocena dokonywana jest przez dwóch pracowników IOK, będących członkami KOP, zgodnie z zasadą „dwóch par oczu”.
4. Każdy z projektów podlega ocenie pod względem kryteriów:

a) dopuszczających,

b) administracyjnych.

5.  W pierwszej kolejności ocenie podlega zgodność projektu z kryteriami dopuszczającymi. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji pod względem co najmniej jednego z kryteriów dopuszczających projekt podlega odrzuceniu. Wnioskodawca, co do zasady nie będzie miał możliwości dokonywania korekty w tym zakresie. Nie wyklucza to jednak możliwości zwrócenia się do Wnioskodawcy 
o wyjaśnienia jeżeli w dokumentacji aplikacyjnej wystąpią nieścisłości czy wątpliwości, które nie pozwolą na dokonanie jednoznacznej oceny według kryteriów dopuszczających.

6. W wyniku oceny  wniosek może być:

· skierowany do uzupełnienia lub poprawy,

· odrzucony (negatywna ocena formalno - merytoryczna),

· wybrany do dofinansowania przez Zarząd Województwa Podkarpackiego 
w wyniku uzyskania pozytywnej oceny formalno - merytorycznej. 
7. W przypadku stwierdzenia braków, omyłek lub niejasności w dokumentacji aplikacyjnej uniemożliwiających ocenę spełniania kryteriów formalno - merytorycznych, wnioskodawca ma prawo do dokonania jednokrotnej poprawy lub uzupełnień w zakresie wskazanym przez KOP. W tym celu członek KOP dokonujący oceny zwraca się z pisemną prośbą o uzupełnienie lub skorygowanie uchybień 
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma. Do postępowania 
w zakresie doręczeń i sposobu obliczania terminów stosuje się przepisy ustawy 
z dnia 14  czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
8. Uzupełnieniu/wyjaśnieniu/korekcie mogą podlegać wyłącznie  elementy wskazane przez osoby oceniające, chyba że wprowadzone zgodnie z uwagami widniejącymi 
w wezwaniu zmiany implikują konieczność wprowadzenia kolejnych zmian. W takim przypadku należy wprowadzić dodatkowe zmiany do formularza wniosku 
o dofinansowanie projektu i odpowiednich załączników oraz przekazać informację 
o wprowadzeniu dodatkowych zmian. Jeśli wnioskodawca zauważy we wniosku 
o dofinansowanie lub załącznikach inne braki, omyłki lub niejasności, poprawia je informując o tym fakcie oraz przedstawia stosowne wyjaśnienia.
9. Wskazane w pkt. 8 uzupełnienia/wyjaśnienia/korekty nie mogą dotyczyć: 
· dodawanie wydatku kwalifikowanego,

· zwiększania wartości wydatków kwalifikowanych (z zastrzeżeniem sytuacji, w której zwiększenie wartości jest konsekwencją zidentyfikowanego przez oceniającego błędu i dokonywane jest na jego polecenie).
10. W toku oceny pod uwagę będą brane wyłącznie wyjaśnienia/uzupełnienia/korekty złożone w wyznaczonym terminie.
11. Jeżeli wnioskodawca uzupełni wniosek i wprowadzi korekty w wyznaczonym terminie, wniosek podlega ponownej ocenie w oparciu o Listę sprawdzającą dotyczącą oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie. 
12. Jeżeli w wyznaczonym terminie skorygowany/uzupełniony wniosek lub wymagane wyjaśnienia nie zostaną dostarczone, lub dostarczone będą po wyznaczonym terminie, oraz w przypadku gdy złożone wyjaśnienia/ uzupełnienia/ korekty nie doprowadzą do usunięcia braków lub błędów uniemożliwiających spełnienie wszystkich kryteriów oceny i/lub wnioskodawca dokona zmian, które są niedopuszczalne zgodnie z pkt 8 i 9, wniosek uzyskuje ocenę negatywną. 
13. W przypadku rozbieżności stanowisk co do wyniku oceny projektu, do oceny spełnienia kryterium powodującego rozbieżną ocenę, zostaje wskazany członek KOP, nieuczestniczący dotąd w ocenie danego projektu. 

14. O wyniku oceny formalno – merytorycznej (spełnieniu albo niespełnieniu kryteriów oceny) wnioskodawca zostaje poinformowany pismem przesłanym pocztą na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie. W przypadku negatywnej oceny w piśmie zawarta jest informacja o przyczynach negatywnej oceny wniosku oraz pouczenie 
o możliwości wniesienia protestu zgodnie z art. 46 ust.5 ustawy.
15. Po zakończeniu oceny formalno – merytorycznej wszystkich wniosków 
o dofinansowanie złożonych w ramach danego konkursu, Sekretarz KOP zestawia wypełnione przez członków KOP Listy sprawdzające oceny formalno-merytorycznej 
i sporządza na ich podstawie Listę rankingową (o kolejności wniosku na Liście decyduje data wpływu wniosku w ramach konkursu oraz uzyskana ocena [pozytywny / negatywny]). Na Liście uwzględnia się wszystkie projekty, które podlegały ocenie.
Rozdział VI
Rozstrzygnięcie konkursu i Protokół z prac Komisji oceny projektów

1. Rozstrzygnięcie konkursu następuje przez zatwierdzenie w formie uchwały przez Zarząd Województwa Podkarpackiego Listy rankingowej wniosków o dofinansowanie realizacji projektów, o której mowa w art. 44 ust. 4 ustawy.

2.  Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia Listy rankingowej wniosków jest równoznaczne z uznaniem wyników dokonanej oceny projektów oraz podjęciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania, w tym utworzenia listy podstawowej i rezerwowej projektów.
3. Po zakończeniu oceny wszystkich projektów Sekretarz KOP sporządza protokół z prac KOP zawierający informacje o przebiegu i wynikach oceny projektów. Protokół zawiera w szczególności:   

a) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierające co najmniej datę zatwierdzenia Regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

b) skład osobowy KOP;

c) skrótowy opis działań przeprowadzonych przez KOP z wyszczególnieniem terminów i formy podejmowanych działań, podjętych decyzji oraz ewentualnych zdarzeń niestandardowych, w tym w szczególności nieprawidłowości w przebiegu prac KOP lub ujawnienia wątpliwości co do bezstronności członków KOP, 
d) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji związanej  z oceną projektów;

e) dokumentację związaną z oceną projektów (w formie załączników), 
w szczególności:

· Formularz wyznaczenia Komisji oceny projektów;

· Regulamin konkursu;

· Regulamin pracy KOP;

· Listy sprawdzające oceny formalno – merytorycznej – (wskazanie miejsca przechowywania dokumentów);

· Deklaracje poufności –członków KOP;

· Lista rankingowa wniosków o dofinansowanie projektów.

4. Protokół z prac KOP podpisują członkowie KOP. 
5. Protokół z prac KOP podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczącego KOP.
Załączniki:

Załącznik nr 1 - Wzór deklaracji poufności
Załącznik nr 2 - Listy sprawdzające oceny formalno – merytorycznej – (wskazanie miejsca przechowywania dokumentów)
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