UCHWALA Nr 136 /2909 /16
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 19 stycznia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Diagnoz stanu ksztaicenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy - sporzadzonych dla Medyczno - Spotecznych Centrow
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2015 poz. 1392 z pézn. zm.) i Uchwaty nr XVI1/304/15 Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia woli
przystapienia do realizacji projektu na rzecz Medyczno-Spotecznych Centrow
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 1X
Jako$¢ edukaciji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakos$ci ksztatcenia
zawodowego oraz w 2zwigzku z zapisami Regulaminu konkursu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jakoSci ksztalcenia zawodowego nr RPPK.09.04.00-IP.01-18-004/15
ogtoszonego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza sie Diagnozy stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do pofrzeb
rynku pracy - sporzadzone dla 7. Medyczno - Spotecznych Centréw
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktére beda objete wsparciem
w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztalicenia medycznych
szkét policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy”, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztafcenia zawodowego, {j.:

1) Diagnoza stanu ksztafcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnosci
i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jasle — stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwalty,

2) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnosci
i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w tancucie — stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwigkszenia efektywnosci
i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu — stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaly,



4) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnosci
i adekwatno$ci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu — stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnosci
i adekwatnoSci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie — stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnos$ci
i adekwatno$ci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sanoku — stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywno$ci
i adekwatno$ci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy -
sporzadzona dla Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli — stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej
uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




