Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 136/2909/16

Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 19 stycznia 2016

Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia

w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jasle



I. WSTEP

Potrzeba ciggtego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu
i kierunkéw ksztatcenia wynikajg z zachodzacych zmian gospodarczych, spotecznych
i technologicznych. Waznym zadaniem stojgcym zaréwno przed organem
prowadzacym jednostki oSwiatowe, a tym samym przez same jednostki jest biezace
analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wtasnego stanu ksztatcenia
pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze zasadnicza rola wtym miejscu przypada
pracodawcom, a wiekszos$¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji pracownikow
wchodzacych na rynek pracy. Wedlug pracodawcow istotnym problemem
absolwentéw jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewodztwo Podkarpackie
zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misjg Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, obok ksztatcenia teoretycznego i praktycznego
odbywajgcego sie w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna wspétpraca
z pracodawcami — z korzysScig dla obu stron, we wszystkich formach, ktére przybiera,
a takze uSwiadamianie pracodawcom, ze obecni uczniowie/stuchacze Centrum to
przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jasle dotyczy stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméc prace Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia zawodowego — zaréwno ucznioéw, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskiej.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie bedg
sprzyjaly nabywaniu kompetencji przez ucznidéw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow.

L. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

Ksztatcenie w  Medyczno-Spoteczne  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Jasle odbywa sie w:

1) Medycznej Szkole Policealnej prof. Rudolfa Weigla w JasSle - szkota dla
mtodziezy,

2) Policelnej Szkole Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Jasle (od 1 wrze$nia
2014 r.) — szkota policealna dla dorostych ksztatcgca w systemie dziennym
i zaocznym,

3) Podkarpackim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle (od 1 wrzesnia
2015 r.) — prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

1. Zawody, w ktorych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
-Technik -Technik -Technik -Technik
farmaceutyczny farmaceutyczny farmaceutyczny farmaceutyczny




-Technik ustug
kosmetycznych
(dzienny i zaoczny)
-Terapeuta
zajeciowy
-Ratownik
medyczny

-Technik masazysta
-Opiekun medyczny
-Asystentka
stomatologiczna
-Asystent osoby
niepetnosprawnej

-Technik ustug
kosmetycznych
(dzienny i zaoczny)
-Terapeuta
zajeciowy
-Ratownik
medyczny

-Technik masazysta
-Opiekun medyczny
-Asystentka
stomatologiczna
-Asystent osoby
niepetnosprawne;j

-Technik ustug
kosmetycznych
(dzienny i zaoczny)
-Terapeuta
zajeciowy

-Technik masazysta
-Opiekun medyczny
-Asystentka
stomatologiczna
-Asystent osoby
niepetnosprawne;j

-Technik ustug
kosmetycznych
(dzienny

i zaoczny)
-Terapeuta
zajeciowy
-Technik
masazysta
-Technik
sterylizacji
medycznej
-Higienistka
stomatologiczna
-Asystent osoby
niepetnosprawnej

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny Rok szkolny
2014/2015 2015/2016
Asystent osoby

niepetnosprawnej

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny 2015/2016

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalno$¢ w szkole

ogétem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
94,08% 97,1% 9545% | e
5. Dane wedtug SIO na dzien 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegolnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniéw 297 282 304 307
i stuchaczy
Etaty* 35,39 31,48 30,32 31,12
pedagogiczne
ogotem, w tym
stazysci 1,00 1,00 2,14 0
kontraktowi 11,10 8,53 6,51 8,28
mianowani 6,98 5,46 5,63 5,70
dyplomowani 16,31 16,49 16,04 17,14




*z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku

6. Osoby niebedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
9,28 9,14 1,39 0,28

7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej
W Medycznej Szkole Policealnej w Jasle — obecnie Medyczno-Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle ewaluacja wewnetrzna byta
prowadzona i w poszczegélnych latach obejmowata:

Ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2013/2014

Badaniu ewaluacyjnemu zostato poddane wymaganie 11: Szkotfa organizuje procesy
edukacyjne, uwzgledniajac wnioski z analizy wynikdw egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz
innych badan zewnetrznych i wewnetrznych. Przedmiotem ewaluacji byty efekty
pracy dydaktycznej - wyniki egzaminéw zewnetrznych, wyniki egzaminéw proébnych,
wyniki klasyfikacji semestralnej. Jako cel ewaluacji ustalono ocene wykorzystania
whnioskéw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych do poprawy jakosci pracy
szkoty oraz wzrostu efektow ksztatcenia.

Whioski

1. W szkole dokonuje sie analizy wynikbw egzaminéw zewnetrznych
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw prébnych kazdorazowo po ich
przeprowadzeniu.

2. Analize wynikow egzaminéw zewnetrznych i prébnych opracowujg zespoty
nauczycieli.

3. Do analizy wynikébw egzamindw zewnetrznych i probnych zostaty
wykorzystane statystyczne i jakoSciowe metody analizy danych.

4. Przeprowadzone analizy wynikdw egzaminéw zewnetrznych majg ciagty
charakter, pozostajg w korelacji z analizami z lat ubiegtych oraz wykazujg
pozytywne zmiany w zakresie zdawalnoSci.

5. Do egzaminu zewnetrznego przystepujg prawie wszyscy stuchacze (w roku
2012/2013 nie przystapit tylko jeden absolwent).

6. Niezadawalajacy jest fakt, ze do egzaminu prébnego nie przystepujg wszyscy
stuchacze oraz dla % badanych wynik tego egzaminu nie stanowi czynnika
motywujgcego do systematycznego uczenia sie.

7. W zajeciach pozalekcyjnych przygotowujgcych do petnienia roli zawodowej
uczestniczy prawie % badanych stuchaczy.

8. Whioski z analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych sa przedstawiane
nauczycielom w formie opracowan pisemnych, ktére zawierajg zestawienia
danych statystycznych dotyczacych wynikébw egzaminéw oraz dane
jakosciowe, przedstawiajgce sformutowane wnioski stuzgce zaplanowaniu




proceséw edukacyjnych. Whnioski sg réwniez przekazywane stuchaczom przez
wiekszo$¢ nauczycieli.

Wdrazanie wnioskéw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych przektada sie
bezposrednio na wzrost efektéw ksztatcenia i poprawe jakosci pracy szkoly. Jako
przyktady mozna podac:

wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych — w roku szkolnym 2012/2013
szkota ma najwyzszg zdawalno$¢ wsréd medycznych szkét policealnych
prowadzonych przez Urzad Marszatkowski w Rzeszowie oraz uzyskata
wyzszg zdawalno$¢ w pieciu zawodach w poréwnaniu do zdawalnosci szkot
w wojewobdztwie podkarpackim i okregu. W okresie od 2007 do 2013 jest to
drugi najlepszy wynik.,

wysokie wyniki klasyfikacji semestralnej,

wspoOtpraca  nauczycieli w  poszczegélnych  zawodach, w celu
rzetelnego przygotowania stuchaczy do petnienia roli zawodowej, m. in.:
opracowanie i wykorzystywanie podczas zajeé narzedzi uwzglgedniajgce
wymagania egzaminacyjne do oceny osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy
(testy sprawdzajgce, praktyczne zadania egzaminacyjne, karty oceny
wykonania zabiegu, karty toku zabiegu), ujednolicenie sposobu wypetniania
na dokumentacji zawodowej, opracowanie  programéw  nauczania
uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowe;j,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

coraz wieksza liczba nauczycieli uzyskuje uprawnienia egzaminatorow
zakresie poszczegoblnych zawodow,

brak jest egzaminatoréw w zawodach asystent osoby niepetnosprawnej
i asystentka stomatologiczna,

doskonalenie nauczycieli w zakresie przygotowania stuchaczy do egzaminu,
wprowadzanie atrakcyjnych form nauczania i ciekawych materiatow
dydaktycznych.

Rekomendacje:

1.
2.
3. Wykorzystywa¢ wnioski z analizy wynikbw egzaminéw zawodowych do

Kontynuowaé przeprowadzanie analizy wynikéw egzaminéw zawodowych
z uzyciem statystycznych i jako$ciowych metod analizy danych.
Kontynuowaé przeprowadzanie prébnych egzaminéw zawodowych.

organizacji proceséw edukacyjnych z udziatem wszystkich nauczycieli
w zakresie poszczegblinych zawodow.

Organizowa¢ zajecia pozalekcyjne w sposdb umozliwiajacy udziat wszystkich
zainteresowanych  stuchaczy oraz zaplanowaé dziatania stuzace
rozpowszechnieniu informacji o tych zajeciach, np. umieszczenie informaciji
zawierajgcych oferte i harmonogram zaje¢ na tablicy
Rady Mtodziezy oraz stronie internetowej szkoty.

Zaplanowa¢ dziatania motywujace stuchaczy do systematycznej nauki oraz
obowigzkowego udziatu w egzaminach prébnych.

Ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2014/2015

Przedmiot ewaluacji: Wewnatrzszkolny System Oceniania
Cel ewaluacji: WSO spetnia swoje funkcje edukacyjne i wychowawcze
Pytania kluczowe:



Czy stuchacze zostali zapoznani z WSO?

Jaki jest stopien znajomosci WSO przez stuchaczy?

Czy wszyscy nauczyciele przestrzegajg kryteriow zawartych w systemie

oceniania?

4. W jakim stopniu WSO motywuje stuchaczy do systematycznoSci
w pogtebianiu wiedzy, osiggania lepszych wynikow w nauce i doskonalenia
praktycznych umiejetno$ci zawodowych

5. Jak nauczyciele realizujg zatozenia WSO w zakresie systematycznosci

oceniania, roznorodnosci skali ocen, uzasadniania ocen.

WN =

WNIOSKI KONCOWE

Po dokonaniu szczeg6towej analizy ankiet przeprowadzonych wsréd stuchaczy
i nauczycieli oraz weryfikacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i dziennikéw:

1. Zarbwno nauczyciele jak i stuchacze w wiekszos$ci znajg i akceptujg WSO.
Jest on w petni jasny, klarowny i zrozumialy. Spetnia zatozone funkcje:
informuje o postepach stuchacza w nauce oraz mobilizuje go do osiggania
coraz lepszych.

2. Stuchacze zostali zapoznani z przedmiotowymi systemami oceniania przez
nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow, ktérych zapisy sq dla nich
jasne.

3. Prawie wszyscy stuchacze potwierdzajg przestrzeganie przez nauczycieli
zasad zawartych w WSO i PSO.

4. Nauczyciele w wiekszosci przypadkdédw dokonujg systematycznej oceny
wiedzy i umiejetnoSci stuchaczy.

5. Wiekszos¢ stuchaczy wypowiedziato sie, ze uzyskiwanie wysokich ocen
najbardziej motywuje ich do dalszej pracy. Nieliczna grupa stwierdzita, ze
otrzymana ocena nie

6. Tylko potowa stuchaczy twierdzi, ze systematycznie przygotowuje sie do zajec
edukacyjnych, pozostali przed planowanym zaliczeniem danej partii materiatu.

7. Zdaniem nauczycieli systematyczno$¢ ma kluczowe znaczenie w dobrym
opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci zawodowych stuchaczy.

8. Stuchacze wypowiedzieli sie, Zze najlepsza metodg prowadzenia zajeé
edukacyjnych umozliwiajaca opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
zawodowych jest wyktad z pogadanka i ¢wiczenia praktyczne.

9. Stuchacze twierdzg, ze wigkszo$¢ nauczycieli uzasadnia wystawiane oceny
na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

10.Zdecydowana wiekszo$S¢ stuchaczy twierdzi, ze ma mozliwoS¢ poprawy
oceny z poszczegblnych przedmiotéw, jezeli uzyskane wyniki ich nie
satysfakcjonuja.

8. Projekty

W latach 2007-2008 Medyczna Szkota Policealna im prof. Rudolfa Weigla w Jasle
realizowata projekt wymian i stazy Programu Leonardo da Vinci PL/06/A/Pla/174554
,Doskonalenie umiejetnoSci w zawodzie technik masazysta oraz zapoznanie
z organizacjg pracy w placoéwkach medycznych w krajach Unii Europejskiej”.



9. Frekwencja

Rok szkolny 2012/2013 sem | — 78,11%
Rok szkolny 2012/2013 sem 1l — 85,76%
Rok szkolny 2013/2014 sem| — 78,95%
Rok szkolny 2013/2014 semll — 75,53%
Rok szkolny 2014/2015 seml — 73,30%
Rok szkolny 2014/2015 semll — 77,96%

10.Kursy doskonalace dla nauczycieli

Rok 2012
Liczba
L.p. Nazwa formy (tytut) korzystajacy
ch os6b
1 | Kurs doskonalacy ,Taping rehabilitacyjny kregostupa” 1
2 | Kurs doskonalacy ,Taping rehabilitacyjny kregostupa” 2
3 | Kurs jezyka migowego 1
4 | Szkolenie ,Awans zawodowy nauczyciela” 1
5 |Konferencja ,Nagte stany sercowo-naczyniowe, 1
postepowanie ratunkowe — Z zawatem na ty”
6 |Szkolenie Rady Pedagogicznej ,Analiza wynikéw 19
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe”
7 | Szkolenie z zakresu zdobnictwa zelami hybrydowymi 2
8 | Szkolenie Rady Pedagogicznej ,Ewaluacja wewnetrzna 35
w szkole”
Rok 2013
Liczba
L.p. Nazwa formy (tytut) korzystajacy
ch os6b
1 | Podkarpackie szkolenie informatyczno - metodyczne 5
2 | Kurs z zakresu tanica SOLO LATINO 1
3 | Szkolenie kosmetyczne z zakresu pielegnacji twarzy i 2
ciata
4 | Szkolenie z zakresu zwalczania pozaréw i ewakuacja 2
5 | Szkolenie z zakresu technik makijazu 2
6 | Kurs tapingu rehabilitacyjnego 3
7 | Szkolenie z kreowania wizerunku 30
Rok 2014
Liczba
L.p. Nazwa formy (tytut) korzystajgcy
ch oséb
1 | Konferencja ,Rewolucje kosmetyczne” 1
2 | Szkolenie ,Jak sobie radzi¢ z trudnymi zachowaniami 1
uczniéw — metoda konstruktywnej konfrontacji”
3 |Warsztaty z zakresu depilacji pastg cukrowg 1
4 | Kurs kwalifikacyjny z zakresu surdopedagogiki 1




Szkolenie — specjalista ds. BHP w szkole

Szkolenie ,Masaz biurowy (Work-Site)”

~N|O O

Kurs kwalifikacyjny z zakresu ,Technologii Sterylizacji i
Dezynfekcji”

Szkolenie kosmetyczne z zakresu wykorzystania
nowoczesnych urzadzen — fotonowego masazeru
ultradzwiekowego oraz mezoterapii mikroigtowej

Szkolenie kadry kierowniczej jednostek oswiatowych nt.
,Dyscypliny finanséw publicznych”

18

10

Szkolenie cztonéw Rady Pedagogicznej dotyczace
zagadnien zwigzanych z dyscypling pracy w oparciu o
regulamin pracy i obowigzujace przepisy

35

11

Szkolenie dla kadry kierowniczej jednostek oSwiatowych
Wojewddztwa Podkarpackiego nt. ,Zasady zwalniania i
zatrudniania nauczycieli w mysl przepiséw ustawy —
Karta Nauczyciela”

23

12

Kurs doskonalacy ,Masaz tkanek gtebokich”

13

Miedzynarodowy Kongres i Targi Kosmetyczne

Rok 2015

L.p.

Nazwa formy (tytut)

Liczba
korzystajacy
ch os6b

Kurs stylizacji paznokci

Warsztaty stylizacji paznokci

Warsztaty z zakresu masazu biolit twarzy, szyi i dekoltu

Kurs kwalifikacyjny z jezyka migowego | stopnia

Studia podyplomowe- Kosmetologia stosowana

DO RAIWN|—=

Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwoj
kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej szkét i
placowek oswiatowych wojewodztwie podkarpackim —
kurs doskonalgcy dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

DN =[N —

11.Problemy zwigzane 2z opisywanym obszarem

ograniczenia/eliminaciji

propozycje

ich

Brak sSrodkéw finansowych i zbyt wysokie ceny kurséw uniemozliwiajgce
podniesienie jakosci ksztatcenia.



L. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatalnoéci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie
promowane kierunki ksztatcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020.
Zgodno$¢ ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzace poprawie jakosci
ksztatcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkow
prowadzenia ksztalcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwiekszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno —
gospodarczego tych szkét. Za zaktadajac zatem, ze szkofa jest jednym z partneréw
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewddztwa podkarpackiego pozytywne sg
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupetnienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajgce jej atrakcyjnosci i dostepnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewdédztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:

1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysztoSci:

-kierunkiem dziatan: 2.1.1. Poprawa jako$ci i dostepnosci ustug edukacyjnych:
przyszto$¢ miodziezy, ktéra kornczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jako$ci i dostepnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategig
na poprawe jakosci ksztalcenia bez watpienia wptyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wiec podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wiec realizowac takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$é¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepno$ci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwgj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szkét i placéwek oswiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.

-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajgceqo sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocniejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zakfadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykéw z sektora
przedsiebiorstw. Pracodawcy powinni wspotpracowaé z systemem edukacji rowniez
w zakresie okre$lania umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikow.

Szkota winna wiec realizowac takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosSci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udziatem pracodawcoéw oraz




organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programéw
praktyk i stazy zawodowych ksztattujgcych wsréd ucznidw postawy kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcoéw w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,
2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL: Zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenistwa poprzez poprawe dostepnosci
i jako$ci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatai: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medycznej:
wzrost jakosci i dostepnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegdlnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujgcych oddziatéw oraz centrow
diagnostyczno — leczniczych, dysponujgcych wykwalifikowang kadra medyczng
i wyposazonych w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno - medyczny,
zapewniajacych wspétprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajacych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkofa winna wiec realizowaé takie dziatania w rozwdj placéwki i promowac takie
kierunki ksztatcenia, ktére zgodnie z zapisami Strategii zagwarantujg, ze absolwenci
szkoty bedg bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wptyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejgcej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej oséb w wieku
starczym poprzez utworzenie oddziatdw geriatrycznych, poradni, zaktadow
pielegnacyjno-opiekunczych, domowej opieki dtugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwdj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewédztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekc;ji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
ze szkolnictwo zawodowe profiluje ksztatcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajgc praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraznego zmniejszenia sie poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkarncow
wojewodztw, poprawie ulega dostepno$é do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydtuzenia sie przecietnej
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan Ssrodowiska
naturalnego powodujg, ze wojewddztwo podkarpackie staje sie miejscem
atrakcyjnym dla ludzi mtodych, w ktéorym mogg realizowaé swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowg potaczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystykg
aktywng i z uwagi na swéj charakter pod kazdym wzgledem jest wrecz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dla regionu
wskazano wzrastajgcg Swiadomosé spofeczenistwa w zakresie profilaktyki zdrowia
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oraz zdrowego trybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia sie do generowania
popytu zaréwno na ustugi oferowane przez funkcjonujace w regionie i powstajace
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej za$ strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatan Centrum, w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkéow
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalno$¢ prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszacych sie do rozwoju bazy rekreacyjno wypoczynkowej
i uzdrowiskowej wojewodztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celdw
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Strategia Rozwoju Miasta Jasto na lata 2007 — 2020

Obszar strategiczny 3: Infrastruktura spoteczna
Cele obszaru 3:

1.Poprawa jakosci Zzycia mieszkancow,

3.Aktywizacja gospodarcza mieszkancow,

6. Dostosowanie sytemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Zadania realizacyjne to:

e Opracowanie zintegrowanego programu rozwigzywania probleméw
spofecznych, Powstanie podmiotéw ekonomii spotecznej (Centrum Integraciji
Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi)

¢ Budowa przedszkoli i ztobkéw

e Wspieranie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy

o Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa zawodowego dostosowanego
do potrzeb lokalnego rynku pracy

e Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie

e Budowa centrum pomocy osobom uzaleznionym

Opracowanie i wdrozenie programéw pomocy osobom uzaleznionym

3. Problemy zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Szkota dokonata analizy dokumentéw strategicznych, zgodnie z ktérymi m.in.:

— oferta edukacyjna szko6t zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

— wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegdélnie wsrdd ludzi mtodych,

— $rednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

— dostepno$é do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczong,

—~ wyposazenie szk6t uwzgledniajgce odzwierciedlajgce rzeczywiste warunki
pracy jest wcigz nieostateczne,

— wystepujg braki w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczyciel,

— oferta edukacyjna szkot nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy,
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— obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegolnosci w zakresie opracowywania planéw i programéw
nauczania z udziatem pracodawcow oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

— obserwuje sie wcigZ staby system atrakcyjnych programéw praktyk i stazy
zawodowych  ksztattujgcych  wsréd  ucznibw  postawy  kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe,

— powigzanie edukacji z praktykg jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkét z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkdt s wcigz
niedostosowane do potrzeb, wspodipraca z pracodawcami jest réwniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wptyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

Aby ograniczy¢ wystepowanie powyzszych probleméw szkota zamierza
w najblizszych latach odejmowac dziatania, ktorych celem bedzie wzrost zatrudnienia
absolwentow szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakoSci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
wilasne] oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkow
prowadzenia ksztatcenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwiekszenie zaangazowania w ksztatcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spoteczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. bedq polega¢ na:
— doskonaleniu umiejetnoéci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalace — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),
— organizacjg stazy zawodowych dla ucznidéw i stuchaczy u pracodawcow,
— wsparciem ucznibw i stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajeé
i kurséw organizowanych przez szkote),
— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
witasciwe dla nauczanych zawodoéw (wyposazenie/uzupetnienie brakujgcego
wyposazenia nowych i istniejgcych pracowni szkolnych).

Iv. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W OSNIESIENIU DO REGIONALNEGO
RYNKU PRACY

1. Ogodlna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodéw, w ktorych ksztatca Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajdujg tutaj ogdinokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konca 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sie z 14,6 % do 12,9%. W regionie ,lokomotywami”
rynku pracy sg Rzeszéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Z drugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie — mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazy¢ m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
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stopa bezrobocia oscyluje wokot wielkosci 20%." | choé zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojewodztwa podkarpackiego ma
sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wcigz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest gtownie z lokalizacjg inwestycyjng. Mimo bowiem lepszej sytuaciji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi byc¢
automatycznym nastepstwem takich trendéw. Prognozy przewiduja bowiem, ze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie bedg w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitatu, a wplyw lepszej ogélnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw
z perspektywy wojewodztwa podkarpackiego moze by¢ odtozony w czasie i dotyczy¢
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewddztwo podkarpackie, nie
wydajg sie by¢ w skali kraju faworytem w wyscigu o przycigganie jak najwigkszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektérymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg sie szanse na dynamiczny rozwdj, co moze
zwiastowaé rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Jednym
z takich sektorow jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spotecznej.
Najwieksze zapotrzebowanie oprécz lekarzy, ktérych deficyt — zwilaszcza
w okreslonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w catym kraju, wystepuje na
$redni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowej
0s6b z tych zawodoéw do innych krajéw UE, z drugiej za$ z naturalnie zachodzacych
proceséw demograficznych powodujacych starzenie sie spoteczenstwa.® Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo mtodym, jednak
w zwigzku z wydtuzajaca sie $rednig dtugoscig zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia majg wplyw na wiele aspektéow zycia spofecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sie o blisko 7
lat, a najwiekszy przyrost procentowego udziatu zanotowano w grupach ludnosci
w tzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wptyw na rynek zdrowia, najwieksze tempo przyrost w grupie
0s6b najstarszych wystgpito wsréd oséb majacych co najmniej 80 lat. Ich udziat
w ogolne;j liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 r., co sprawito, Zze os6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 mIn.* Wg prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego, udziat oséb
starszych (65+) w ogdlnej populacji, do 2050 r. zwiekszy sie o 19 % w miastach
i blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.’ Istotng role odegra réwniez wydtuzanie sie $redniej dtugosci zycia,
ktéra w 2050 r. ma osiagna¢ 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dluzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludnos¢ jest obecnie
miodsza niz $rednia dla kraju. Sktada sie na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dla regionu nie odbiegajg
jednak od ogélnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendéw w tej kwestii. Wg
prognozy ludnosci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zakiada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwiekszy sie liczba mieszkafncow wojewodztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreslono w opracowanej w 2014 r.
,Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewo6dztwa podkarpackiego” - nalezy

! Gtéwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionow
i powiatéw. Stan w koncu listopada 2015 r.
2 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawodéw 2016, Krakéw 2015, s. 10

3 .
Ibidem, s. 12
* Gtowny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludno$ci Polski w $wietle

Erognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s.3
Ibidem, s. 34
§ Gtéwny Urzad Statystyczny, Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci wg wojewodztw, stan na 31.12.2104 r., www.stat.gov.pl
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potozy¢ nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktére odpowiadaé beda na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa.” Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposoéb sta¢ sie moze rynek ustug zdrowia i opieki spotecznej,
ktérego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnacej grupy
starzejgcego sie spoteczenstwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla sredniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu ztoza woéd mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, majg jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwdj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktérych ksztatcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztatcenia Zawodowego, bedg wiec poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.
podkarpackim na 2016 r., w wielu powiatach mozna zauwazyé deficyt np.
farmaceutéw, opiekundéw oséb starszych czy opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne zapotrzebowanie na fizjoterapeutéow i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgtoszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w catosci ,konsumujg”
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
tatwos¢ dla os6éb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejsScie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzuja réwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. byto 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogdlnej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczesniej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.'® Wsréd bezrobotnych z grupy technikéw i innego $redniego personelu,
z ktérej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawaod,
jedynie 16,6% stanowit Sredni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (ktérzy stanowig 18,8% bezrobotnych
posiadajacych zawdd) stanowig pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2,6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamictaé, ze sytuacja oséb z danym
wyksztatceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkreslajg niezwykle istotna role w zwiekszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o nieposledniej roli doSwiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek os6éb bez kwalifikacji zawodowych oraz do$wiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 listopada 2015 r. w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniést 54%. 2

7 Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena potrzeb zdrowotnych mieszkaricéw wojewodztwa
Eodkarpackiego, 2014 r.

Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit.,
® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., Warszawa
2015 .
10 Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszow
2015
! Ibidem, s. 51
2 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewdédztwie podkarpackim
w listopadzie 2015 r., Rzeszéw 2015 .
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2. Struktura wyksztatcenia wsrod bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wg stanu na koniec wrze$nia 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy byto zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztaicenia wskazuje,
ze w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wedtug stanu na koniec wrzesnia 2015 roku, najwyzszy udziat mialy osoby
posiadajace wyksztatcenie:

— zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i $rednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

- gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) os6b bezrobotnych,

— érednie ogolnoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem procentowym wsréd osob
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwiecej 0s6b bezrobotnych z  wyksztatceniem  $rednim
ogolnoksztatlcacym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmniej
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztatceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewoddztwie, najmniej oséb z tym wyksztatceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie taricuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodoéw

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wedlug grup zawodow
i specjalnosci w koncu | potrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | poétrocza 2015
roku w ewidencji urzedéw pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego znajdowato
sie 120 550 os6b bezrobotnych. Wéréd zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 oséb
posiadato zawdd (specjalnos¢), co stanowito 80,8% ogélnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wsrdéd zawodoéw, w jakich ksztatcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewodztwa
podkarpackiego s3a osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. byto
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest réwniez
zapotrzebowanie pracodawcow na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015 r.).
Na terenie wojewddztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre pracownikéw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepetnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie byto 56,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w pétroczu 2015 roku — w wojewodztwie podkarpackim wedtug zawodow
i specjalnosci, ktore oferuja Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy
w | péiroczu 2015 r.

1 asystent osoby niepetnosprawnej 32 56

2 asystentka stomatologiczna 67 37

3 higienistka stomatologiczna 23 3

4 opiekun medyczny 69 33

5 opiekun osoby starszej 49 98

6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56

7 opiekunka dziecieca 177 81

8 opiekunka Srodowiskowa 38 23

9 ortoptystka 3 0

10 protetyk stuchu 1 5

11 technik dentystyczny 34 17

12 technik ele_ktroniki i informatyki 0 1

medycznej

13 technik elektroradiolog 30 11

14 technik farmaceutyczny 120 77

15 technik masazysta 179 60
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16 technik ortopeda 2 1
17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29

Zrédto danych: program badan statystyki publicznej -zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-
01 za | pétrocze 2015 .

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do

zapotrzebowania zaobserwowanego w Wwoj.

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

podkarpackim. Dane w tym

Liczba wolnych miejsc

Zarejestrowani . . A
Bezrobotni | bezrobotni wg | Pracy i miejsc aktywizacji
. zarejestrowani stanu na zawodowej
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS [ 06t koniec |
w potroczu oniec zgtoszonych | zgtoszonych
2015r. péirocza w [ pétr. na koniec |
2015r. 2015r. péir. 2015r.
asystent osoby
1 niepetnosprawnej 179 227 387 8
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3 825 739
opiekun w domu pomocy
6 spofeczngj 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1559 46
8 opiekunka Srodowiskowa 335 533 422 27
9 ortoptystka 13 25 3 -
10 | protetyk stuchu 25 27 52 8
11 | technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 | informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1246 918 57
15 |technik masazysta 1170 1351 544 39
16 |technik ortopeda 26 26 11 1
technik sterylizacji
17 | medycznej .14 9 9 -
18 |technik ustug kosmetycznych 1570 1814 122 13
19 |terapeuta zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 602 1136

Z dokumentu Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze 2015 r.
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wsréd zawodéw, w jakich ksztatcy
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nie bylo
zawodow deficytowych natomiast jako zawdd nadwyzkowy wystepuje zawod
~opiekunowie dzieciecy’.
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Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, Zze bezrobotni nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Na
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentéw Medyczno-
Spotecznych Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doSwiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagajg posiadania przez potencjalnych pracownikéw
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego dos$wiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywno$ci. Osoby miode
czesto nie posiadajg takiego potencjatlu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. analizujgc wyniki z 2014 roku wsrod ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krétki staz pracy do 5 lat posiadato tacznie
39,6 % ogétu osob bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajacy doswiadczenia zawodowego lub posiadajacy krotki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogdlnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO OCZEKIWAN
INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcoéow

Na poczatku 2016 r. szkofa przeprowadzita badania ankietowe ws$réd ucznidw,
nauczycieli i pracodawcow.

Uczniowie:

ANKIETA - UCZNIOWIE
Odpowiedz prosimy zaznaczy¢ przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanie za wyjatkiem pyt.
nr 7 lub wpisanie odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu (ankieta jest anonimowa)
Zaznacz pleé: kobieta — 41 (82%) mezczyzna — 9 (18%)
1. Jak ogélnie oceniasz swoja szkote?
1) bardzo dobrze - 30%
2) raczej dobrze 48%
3) anidobrze, ani zle 2%
4) raczejzle PONIBWAZ... ... ..ottt e
5) bardzo Zle poniewaz...............coi i
2. Jak z perspektywy czasu oceniasz swojg decyzje o nauce w szkole — czy Twoim zdaniem decyzja
ta byta:
1) zdecydowanie stuszna 26%
2) raczej stuszna 62%
3) trudno powiedzie¢ 10%
4) raczej niestuszna poniewaz 2% .
5) zdecydowanie niestuszna poniewaz.............c..cccoveiieeennn.
3. Dlaczego wybrates/wybratas nauke w szkole zawodowej?
1) ze wzgledu na zainteresowania - 44%
2) chcialem/chciatam zdoby¢ konkretny zawod — 44%
3) ze wzgledu na rodzicéw, kolegéw, znajomych — 8%
4) ze wzgledu na bliskos¢, tatwo$¢ dojazdu
5) szkota miata dobrg opinie
6) taki wybor doradzono mi w poprzedniej szkole
7) po prostu trzeba byto co$ wybrac - 4%
4. W jakim zawodzie ksztalcisz sig szkole?
Technik ustug kosmetycznych — 44%
Technik masazysta — 56%
5. Dlaczego wybrate$/tas ksztalcenie w powyzszym zawodzie (zaznacz najwazniejszy powod)?
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ze wzgledu na zainteresowania i predyspozycje — 78%

ze wzgledu na dobre perspektywy pracy (np. wysokie zarobki) — 20%

ze wzgledu na rodzicéw, kolegéw, znajomych — 2%

akurat byty wolne miejsca

iNNY POWO (WPISZ JAKI) ... oee ettt et et e et et e e e
Czy Twoim zdaniem ilo§é zajeé praktycznych zwiazanych z nauka zawodu prowadzonych
w szkole jest wystarczajaca?

zdecydowanie nie — 6%

raczej nie — 20%

ani tak, ani nie — 12%

raczej tak — 46%

zdecydowanie tak — 16%

Co Twoim zdaniem wymagaloby poprawy w zakresie ksztalcenia zawodowego
uczniow/stuchaczy (pytanie wielokrotnego wyboru)?

oferta edukacyjna szkét w zakresie organizacji dla uczniéw dodatkowych praktyk/stazy zawodowych u
pracodawcoéw — 64%

oferta edukacyjna szkét w zakresie organizaciji dla uczniéw dodatkowych kurséw/szkolen/zajec
specjalistycznych — 46%

doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach — 12%

wyposazenie pracowni szkolnych — 24%

przygotowanie merytoryczne nauczycieli do prowadzenia zaje¢ — 16%

inne, jakie — wspotpraca nie wymaga poprawy — 4%

Czego przede wszystkim oczekujesz od szkoty (zaznacz jedna odp.)?

przygotowania do wykonywania zawodu — 78%

przygotowania do rozpoczecia studidw — 2%

uzyskania uprawnienn zawodowych — 16%

przygotowania do poszukiwania pracy — 2%

inne, jakie?

Brak odpowiedzi 2%

Czy Twoja szkola organizuje dodatkowe zajecia zawodowe, np. umozliwiajace zdobycie
dodatkowych uprawnien zawodowych?

1) Tak-86%

2) Nie—14%

. Czy brate$ udziat w powyzszych zajeciach dodatkowych?

tak, takich jak 42% - kurs 16%; szkolenie — 6%; zajecia kosmetyczne — 4%; autoprezentacja-2%;
warsztaty masazu -6%,masaz gorace kamienie 8%; PCK — 2%, prezentacja szkoty -2%

nie poniewaz 56% - brak czasu, brak zainteresowania, nie byly organizowane

brak odpowiedzi 2%

. Czy uwazasz, ze jeste§ wlasciwie przygotowany do prowadzenia wilasnej dziatalnosSci

gospodarczej?

jestem dobrze przygotowany 42%
jestem stabo przygotowany 42%
nie jestem przygotowany 16%

. Czy po ukonczeniu szkoly chcesz:

ksztalci¢ sie dalej, 12% tj. Studia — 8%
podjaé zatrudnienie u pracodawcy — 78%
zatozyé wiasng dziatalno$é gospodarczg zwigzang z wyuczonym zawodem — 10%

. Czy teraz badz w przysziosci bedziesz sie stara¢ podjaé prace w zawodzie, ktérego uczysz sie

w szkole?
zdecydowanie nie

raczej nie — 2%

raczej tak — 54%
zdecydowanie tak — 42%
brak odpowiedzi — 2%

. W jakich dodatkowych kursach chciatby$/taby$ wzia¢ udziat:

- stylizacja paznokci — 18%

- medycyna estetyczna — 4%

- kwasy — 2%

- makijaz- 6%

-rzesy 1:1-8%

- przekuwanie uszu — 2%

- masaz w odnowie biologicznej — 10%
- masaz tkanek gtebokich — 10%
- ratownictwo -2%

- warsztaty kosmetyczne — 2%

- brak odpowiedzi — 34%
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Ewentualnie jakie dodatkowe umiejetnosci zwigzane z uczonym zawodem chcialby$/taby$ nabyé,
a nie ma ich programie nauczania
- terapia manualna 8%

- jezyk niemiecki 2%

- masaz czekoladg — 2%

- przebijanie uszu — 2%

- zabiegi laserowe — 10%

- medycyna estetyczna 12%

- eksfoliacja kwasami— 10%

- makijaz permamentny — 2%

- charakteryzacja — 2%

- rzesy — 4%

Brak odpowiedzi — 46%

Nauczyciele:

ANKIETA - NAUCZYCIELE

Odpowiedz prosimy zaznaczy¢ przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanie lub wpisanie

odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu (ankieta jest anonimowa)

Zaznacz pleé: kobieta — 15 mezczyzna - 2

Jaka jest Pani/Pana opinia na temat oferty medycznych szkét zawodowych na Podkarpaciu? Czy
jest ona interesujaca dla uczniow?

Tak — 35%

raczej tak — 65%

FACZE] NiE PONIEWAZ.: vsmss oy smemms srpessuns v esmsues mesins oy SHEssETEEERENE S ares SO ETe S

NI PONMIBWAZ ... ... ittt et e e et e et et et oot e e e e et e e e e e e e e

Jak ocenia Pani/Pan szanse absolwentow kierunku, w ktérym Pani/Pan ksztatci na rynku pracy?
Dobrze — 18%

raczej dobrze — 47%

raczej zle poniewaz 35% - brak miejsc na rynku pracy

218 POMIEWAZ. .. e con vouiuiin somimeninis sniinmmmms senmnsmnn vasimmmmms snmnnn

Gdzie absolwenci znajdujg zwykle prace?

0k.63 % pracuje u pracodawcy

ok. 8% zaktada wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

nie wiem — 47%

Czy szkota prowadzi zajecia dodatkowe pozwalajace na zdobycie umiejetno$ci zawodowych
w zawodzie, ktérego Pani/Pan uczy? Prosze wymieni¢ nazwe tych zaje¢?

- warsztaty umiejetno$ci masazu — 47%

- profilaktyka bolow kregostupa — 12%

- koto ptywackie — 6%

- warsztaty — 24%

- zajecia z uczniem stabym — 6%

- kursy dla nauczycieli — 6%

- szkolenia ze szkoleniowcem — kurs kosmetyczny — 6%
- koto terapeuty zajeciowego — 6%

- koto pielegnac;ji urody — 6%

- pierwsza pomoc — 6%

- zajecia pozalekcyjne — 6%

- nie- 6%

Czy szkota korzysta z dobrych praktyk/rozwigzan w zakresie ksztalcenia zawodowego
w zawodzie, w ktérym Pani uczy?

- tak — 88%

- nie 0%

- raczej tak — 6%

- brak odpowiedzi — 6%

Jakie sa Pani/lPana ogélne wrazenia z obserwacji pracowni szkolnych? Czy nasuwajg sie
Paniom/Panom jakie$ wnioski? Jesli tak, to jakie?

- zbyt mate Srodki na wyposazenie pracowni — 6%

- doposazenie pracowni w sprzet i narzedzia — 35%

- dobrze wyposazone — 47%
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- brak odpowiedzi — 12%
7. Czy Pani/lPana zdaniem ilo§¢ zaje¢ praktycznych zwigzanych z nauka zawodu prowadzonych
w szkole jest wystarczajaca?
6) zdecydowanie nie — 18%
7) raczej nie —6%
8) ani tak, ani nie — 0%
9) raczejtak —47%
10) zdecydowanie tak — 29%
8. Co Panilpana zdaniem wymagatoby poprawy w zakresie ksztalcenia zawodowego
uczniéw/stuchaczy?
- zwiekszenie godzin zaje¢ praktycznych — 24%
- zwiekszenie réznorodnosci placowek zajec¢ praktycznych i kurséw — 6%
- ptatne staze — 12%
- organizacja kurséw doskonalacych i kwalifikacyjnych — 6%
- innowacyjne placowki — 6%
- utrzymanie ksztatcenia zawodowego na poziomie policealnym — 12%
- wyposazenie pracowni — 6%
- brak odpowiedzi — 35%
9. Czy Pani/Pana zdaniem wspétpraca szkét z pracodawcami jest zadowalajaca?
1) Tak-35%
2) raczejtak — 65%
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10. Jakie sa Pani/Pana zdaniem potrzeby szkoleniowe w zakresie przygotowania kadry do
prowadzenia nauki zawodu? Jakich obszaréw tematycznych dotycza te potrzeby?
- masaz tensegracyjny — 18%
- masaz sportowy — 18%
- masaz tkanek gtebokich — 12%
- sprawowanie opieki nad ciezko chorymi i starszymi — 12%
- techniki przemieszczania chorych , psychiczny aspekt opieki nad chorym terminalnie — 6%
- kadra profesjonalnie przygotowana — 18%
- staze u pracodawcow oferujgcych nowoczesne terapie — 6%
- promocja zdrowia — 6%
- nowoczesne techniki masazu — 12%
- nowe techniki wizazu i stylizacji paznokci — 12%
- nowoczesne procedury zabiegowe — 12%
- kursy z kosmetologii — 6%
- szkolenia zawodowe — 6%
- nowosci -6%
- brak odpowiedzi — 12%
11. Jakie formy podnoszenia kwalifikacji nalezatoby wykorzystac? Kursy, staze, itp.? Jaki bytby
optymalny sposéb ich organizacji?
- kursy — 88%
- staze zawodowe -18%
- brak odpowiedzi — 18%
- wedtug indywidualnych potrzeb — 6%
- studia podyplomowe — 6%
- zajecia u pracodawcow — 6%
12. Czy moze Pani/Pan wskaza¢ inne przeszkody, ktére utrudniajaq prowadzenie nauki zawodu
zgodnej z nowoczesnymi standardami?
- ograniczone $rodki finansowe — 12%
- brak wiedzy o oczekiwaniach pracodawcow — 6%
- konkurencja szkét niepublicznych i ksztaicenie z zanizonymi wymaganiami — 18%
- brak nowoczesnego sprzetu -6%
- brak odpowiedzi — 53%
- brak przeszkéd — 6%

Pracodawcy:
ANKIETA- PRACODAWCY

Odpowiedz prosimy zaznaczy¢ przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanie lub wpisanie

odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu (ankieta jest anonimowa)

1. Czy Panstwa firma podejmowata w okresie ostatnich 3 lat jakies kontakty lub wspoétprace
z medyczng szkota zawodowa z terenu woj. podkarpackiego?
1) Tak 100%
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2)
2.

3.
Technik
Technik

nie — prosze przej$¢ do pytania nr 5

Z iloma ww. szkolami zawodowymi wspélpracuje Panstwa firma? Prosze wpisaé liczbe 1 -71,4%,
2 - 14%, 3-14%

Prosze wpisa¢ kierunki ksztalcenia, w ramach ktérych odbywa sie ww. wspoétpraca

masazysta 28,6%

ustug kosmetycznych 71,4%

Opiekun medyczny 14%
Asystent Osoby niepetnosprawnej 14%
Terapia zajeciowa 14%

4,

Jakie sg formy wspolpracy firmy z ww. szkolami zawodowymi? Prosze wpisac

- praktyki wakacyjne 14%

-praktyki zawodowe 71,4%

- zajecia praktyczne 28%

Ktora z form wspétpracy jest wg Panal/Pani najwazniejsza, tj. przynosi najbardziej wymierne
efekty w ksztatceniu zawodowym? Prosze wpisad ...........................

- zajecia praktyczne 42,8%

- praktyka zawodowa 71,4%

- éwiczenia 14%

Jakie sg najwazniejsze oczekiwania Panstwa firmy w zakresie wspoéipracy: z ww. szkolami
zawodowymi {na co przede wszystkim liczyta firma rozpoczynajac wspélprace) ............

- rzeteine podejscie praktykantow — 28%

- diuzsze praktyki zawodowe i ta sama osoba przez caly okres szkoty 42,8%

- iloé¢ godzin w salonie kosmetycznym powinna by¢ wieksza 14%

- brak odpowiedzi 14 %

Dlaczego firma nie wspétpracuje z ww. szkotami zawodowymi? (w razie probleméw z odpowiedzig
proponowane kategorie: przeszkody formalne, organizacyjnej, brak zainteresowania ze strony szkof,
brak zainteresowania ze strony firmy) Jakie warunki musiatyby zosta¢ spetnione, aby Panistwa firma
nawigzata wspoétprace z ww. szkolg zawodowag? Jakie firma miataby wobec takiej wspétpracy
oczekiwania?

- brak odpowiedzi 57%

- brak miejsc 28%

- przeszkody organizacyjne, brak zainteresowan ze strony firmy 14%

Czy w okresie ostatnich 3 lat Panstwa firma poszukiwala lub zatrudnita absolwentow ww. szkot
zawodowych?

tak zatrudnilismy absolwentéow szkét zawodowych (prosze wpisac ilu 1 — 28%, 2-14%) 42,8%

nie zatrudniliSmy, ale poszukiwali§my takich absolwentéw 14%

nie zatrudnili§my i nie poszukiwali$my takich absolwentéw  42,8%

Jakich specjalistéw brakuje najbardziej? Jakich specjalnosci zawodowych Panstwo poszukuja
lubbeda poszu...........................

- specjalista w kosmetyce 28%

- pielegniarka . pielegniarz 14%

- brak odpowiedzi 57%

. Jakie najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega Pan/i u absolwentéw

ponadgimnazjalnych szkét o profilu zawodowych?

brak praktyki, doswiadczenia zawodowego — 71,4%

brak wiedzy, kwalifikacji — 41%

brak checi, motywaciji do pracy — 14%

inne braki, jakie? — bardzo mata liczba godzin praktyk w salonie kosmetycznym — 28%
- brak doktadnosci, szybkosci i techniki — 14%

- brak odpowiedzi na pytanie — 14%

. Czy dostrzega Pan/Pani jakie§ mocne strony przygotowania zawodowego absolwentow ww.

szkét zawodowych?

maijg silng motywacje do pracy — 42,8%

majg praktyke zawodowa — 14%

majg dobra wiedze teoretyczng — 57%

maja inne zalety, jakie?.. — talent wrodzony — 14%

. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie zawodowe absolwentéw do pracy

bardzo dobrze 14%

dobrze — 85,7

SEADO POMIBWAZ ... ..ottt e e e e et e e e e
ZIE PONIBWAZ. .. ..o o e e e e e

METRYCZKA:
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Lokalizacja:

Branza (zakres dziatalno$ci):

Liczba pracownikéw w firmie:

Stanowisko osoby udzielajacej odpowiedzi:

2,

Problemy 2zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

Z analizy wynikéw ankiet dla ucznia/stuchacza wynika:

trafny wybor szkoty zawodowej,

che¢ zdobycia konkretnego zawodu,

wystarczajgca liczba zaje¢ praktycznych w procesie ksztatcenia,

szeroka oferta szkoty zajeé pozalekcyjnych,

brak stazy zawodowych w ofercie edukacyjnej,

zdecydowana wiekszo$¢ stuchaczy bierze udziat w zajeciach dodatkowych,
prawie potowa stuchaczy jest wlasciwie przygotowana do prowadzenia
wilasnej dziatalno$ci,

stuchacze po zakonczeniu szkoty ma nadzieje podja¢ prace u pracodawcow
w zawodzie w ktérym sie ksztatca,

zdecydowana wiekszoé¢ stuchaczy chciataby wzigé udziat w dodatkowych
kursach podnoszace ich kwalifikacje zawodowe.

Z analizy wynikow ankiet dla nauczycieli wynika, ze:

oferta szkét medycznych jest interesujgca dla stuchaczy,

szkota prowadzi zajecia dodatkowe pozwalajagce zdoby¢ dodatkowe
umiejetnosci zawodowe,

szkotfa prawidtowo organizuje praktyki w ksztatceniu zawodowym,

potowa nauczycieli twierdzi ze pracownie powinny by¢ doposazone,

potowa nauczycieli twierdzi, ze ilo$¢ zaje¢ praktycznych jest wystarczajaca,
wspotpraca szkoly z pracodawcami jest zadowalajgca,

duze zapotrzebowanie kadry na kursy, szkolenia w zakresie nauczanych
przedmiotéw.

Z analizy wynikdéw ankiet dla pracodawcéw wynika, ze:

VI.

@ N

RN

prawie potowa pracodawcow uwaza, ze jest zbyt mata ilo$¢ godzin praktyk
zawodowych

potowa pracodawcow zatrudnia absolwentéw naszej szkoty

duza wiekszo$¢ pracodawcow ocenia przygotowanie zawodowe stuchaczy za
dobre

ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

. Powierzchnia

1171,99 m?
Liczba sal lekcyjnych - 1

. Liczba pracowni -9

(rodzaje pracowni wraz ze szczeg6towym opisem ich wyposazenia)
Pracownia masazu i zabiegdw pielegnacyjnych, higienicznych i opiekuriczych
Pracownia kosmetyki
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8.
9.

. Pracownia masazu, fizjoterapii i fizykoterapii
. Pracownia terapii zajeciowej
. Pracownia anatomiczna

. Pracownia technologii postaci lekéw i analizy lekéw
. Pracownia zabiegéw pielegnacyjnych,

higienicznych

pracownia higienistki stomatologicznej i sterylizacji

Pracownia zywienia
Pracownia informatyczna

SPIS INWENTARZA — SALANR3

Lp. Nazwa llos¢
1 Zaluzje 1
2 Krzesto uczniowskie 10
3 Stot uczniowski 1-osob. SB 4
4 Pulsotronic ST-6D 1
5 Interdynamic ID — 8C 1
6 Diatronic DT-10B 1
7 Sto6t rehab. z uchwytami 2
8 Stét rehbl.- B.T.L. Reflex 2
9 Kolumny Ldm 2
10 Mikser Ldm 1
11 Statywy 2
12 Mikrofon 2
13 Sprzet nagtasniajacy 1
14 Gitara 1

SPIS INWENTARZA - SALANRS
Lp. Nazwa ¢
Rzutnik DIAPOL
Lupa 2
Lupa 75

Lupa Parlinda

Lupa duza 1,5 x 90 mm

Ekran Scienny

Segment — 4 szafki

Rzutnik pisma 3M 1708

Stét uczniowski

Stot nauczycielski

Tablica szkolna biata

Krzesto uczniowskie

Stoét kosmetyczny

Stoét kosmetyczny

Taboret kosmetyczny

Fotel kosmetyczny

Fotel kosmetyczny

Zestaw do parafinowania dfoni

[ N L\ [P\ NG N KN UK N UK N (U '
olo|VNo|onwnlDo© e No|o AL iN]|-

Parawan metalowy z ekranem

opiekuriczych,
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20 Peeling kawitacyjny i ultradzwieki New Rubica 1
Ultra Cavi Sonic
21 Vapozon Mobi 1
22 Lupa kosmetyczna-statyw 5 diopric 1
23 Darsonval HF08 10505 1
24 Microdermabrasion Diamond Skin System 1
25 Szafa z pétkami 2-drzwiowa 1
26 Nadstawka nad szafe 2-drzwiowa 1
27 Szafa 1-drzwiowa 1
28 Nadstawka nad szafe 1-drzwiowa 1
29 Frezarka Escort Il PRO 1
30 Galvan GV08 z osprzetem (maska + kable) 1
31 Lampa LCD 2
32 Lampa LCD 1
33 Biurko do manicure z pochtaniaczem 3
34 Fotel kosmetyczny 1
35 Lampa o$wietleniowa na biurko (kpl 3 sztuk) 1 kpl
36 Peggy- zestaw manicure na cieptfo 1
37 Stojak kosmetyczny 1
38 Szafka gospodarcza 1
39 Myijka ultradzwiekowa 2,5 | ELEGANCE 2
40 Stolik kosmetyczny (3 pétki z uchwytem G) 3
41 Wapozon PLIUS 1
42 Lampa Lupa 5dpi classic 22W 1
43 URZ Ultra Cavi Sonic classic Line Rubica 1
44 URZ Clarena Face Lifting de Lux Line 1
45 Frezarka 1
46 Autoklaw Euros C kl. B 12I 1
47 Active Lampa Lupa R6 SF 103485 1
48 Activ Frezarka Champion 101345 1
49 Krzesto-Bravo obrotowe 1
50 Model stopy do éwiczen manualnych 1
51 Fotel kosmetyczny 1
52 Lampa na biurko Slim 2
53 Kuferek kosmetyczny 2-czesciowy 1
54 Dtoh do ¢wiczen 3
55 Activ lampa UV 36 2

SPIS INWENTARZA - SALA NR 6

Lp.

Nazwa

Grafoskop LECH

Stot rehabilitacyjny SR-X z pasami

Materac reh. sktadany 100x200x50

Goniometr metalowy

Pitka rehabilitacyjna 75 cm

DN D IWIN[—

Watek 70x115 (fistaszek)
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7 Watek 40x65 (fistaszek) 1
8 Walek 55x90 (fistaszek) 1
9 Kula fokciowa uchylna 2
10 Klina maty (zielono-zétty) 1
11 Klina duzy (biato-czerwony) 1
12 Klin prof. pod gtowe 1
13 Klin pod przedramie (brazowy) 1
14 Klin tréjkatny (brazowy) 1
15 Kula tokciowa 1x regulowana 2
16 Kule pachowe 2
17 Kabina podwdjna 1
18 Stot rehabilitacyjny z uchwytami 1
19 Akcesoria i osprzet AD-A 1
20 Lustro 1
21 Model anatomiczny—kregostup duzy 1
22 Model anatomiczny-szkielet duzy 1
23 Stét reh. z podgt. regulowanym 3
24 Szafa 3-dzrzwiowa 1
25 Stdt uczniowski szkolny SB 1-0s. 15
26 Krzesto uczniowskie szkolne SP 15
27 Stot nauczycielski SB-BIS 1
28 Lampa SOLUX LS 2-statywowa 1
29 In Wac Med. 1
30 Fotel reh. Prestize Reh K021 1
31 Parawan met. 2-czeSciowy 2
32 Radiomagnetofon SONY CFD-S35 1
33 Stot reh. PANDA ze stelazem i pod. 2
34 Aparat do masazu 2
35 Banki akupunkturowe bezogniowe 1
36 Banki akupunkturowe bezogniowe 1
37 Model noworodka — dziewczynka 1
38 | Stét rehabilitacyjny PANDA drewniany Plus-K012 1
39 Taboret rehabilit. BETA-K012 1
40 Taboret rehabilit. BETA-K021 1
41 Okulary ochronne do lasera 2
42 Lasetronic 1
43 Lampa Solux 1
44 Krzesto biate 1
45 Tablica sucho-magnetyczna 1
46 Aparat do masazu ciata BEURER MG40 1
47 Aquavibron 1
48 Stét rehabilitacyjny B.T.L Premium 1
49 Mobile mat K:12 2
50 Urzadzenie mikrodermabrazja — endermologia 1
51 Parawan metalowy TRIO 2
52 Stét rehabilitacyjny SR-3 K:29 1
53 MobileMatt K;12 1
54 Krzesto-Bravo obrotowe 1
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55 Zestaw kina domowego 1
56 Telewizor LCD Panasonic TX-L32C20E 1
57 Stolik kosmetyczny 3 p6tki z uchwytem G 1

SPIS INWENTARZA - SALA NR38

Lp. Nazwa llos¢
1 Maszyna do szycia 1
2 Maszyna do szycia KL 834 1
3 Pistolet dokleju 11 mm 80 W 1
4 Sto6t roboczy 1
5 Krzesto 20
6 Krzesto obrotowe KAROL 1
7 Szafa biata 1
8 Segment biaty 1
9 Maszyna do szycia SINGER 2818 1
10 tawka szkolna 2-osobowa 15
11 tawka szkolna 2-osobowa 1
12 Biurko nauczycielskie 1
13 tawka szkolna 1-osobowa 4
14 Pianino CALISIA 1
15 Rzutnik NOBO 2523T 1
16 Tablica biata pojedyncza 1
17 Maszyna do szycia SINGER 2818 1
18 Radiomagnetofon PANASONIC 1

RX-D26E-S

19 Krzesto uczniowskie 20

20 Szafka - gablota oszklona 1

21 Ekran manualny S2 4:3 84MW 1

22 Krzesto-Bravo obrotowe 2

23 Projektor Benq mx660 1

24 Uchwyt sufitowy do projektora 1

25 Monitor ASUS VB 191T 1

26 Szafki pod serwer (pofki) 1

SPIS INWENTARZA — SALANR 11

Lp. Nazwa llosé
1 Biurko 1
2 Podest pod biurko 1
3 Krzesta metalowe 35
4 tawki szkolne 3
5 t awki szkolne 18
6 Stojak na mapy 2
7 Szafka RTV 1
8 Komplet mebli szafki 5
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9 Komplet - szafy 2
10 Gabloty 5
11 Stanowisko komputerowe 1
12 Rzutnik EPISKOP DP 30 Plus 1
13 Rzutnik do przezroczy DIASKOP 1
14 Grafoskop LECH 1
15 Rzutnik DIAPOL 1
16 Godto 1
17 Telewizor SONY 4-390-524-03 1
18 Magnetowid SONY 4-390-524-11 1
19 Listwa na plansze 1
20 Kosz na $mieci 1
21 Szafka na plansze i mapy 1
22 Model ptaski, uktad trawienny 1
23 Model ptaski, uktad watroba, trzustka 1
24 Uktad ptaski - Zotadek 1
25 Model ptaski - przekréj miedniczek 1
26 Model ptaski - naczynie wieficowe 1
27 Model ptaski - naczynie wiehicowe 1
28 Model ptaski - narzady ptciowe 1
29 Model ptaski - serce 2
30 Model ptaski - nerka 1
31 Model ptaski - trzustka 1
32 Model ptaski - tchawica oskrzelowa z opisem 1
33 model ptaski - uktad przewodzenia serca 1
34 Model ptaski - przekréj narzadéw ptciowych 1
35 Model ptaski - narzady ptciowe Zenskie 1
36 Model - zapis EKG 1
37 Model tutowia 1
38 Model tutowia 1
39 Kosciec niekompletny 2
40 Kosciec niekompletny 1
41 Model oka w oczodole 1
42 Standardowy model ucha 1
43 Przekréj skéry powiekszony 1
44 Tablice anatomiczne 3
45 Typy budowy krwinek 1
46 Tutéw + stawy (komplet 4 czesci) 1
47 Czaszka ludzka model specjalny 1
48 Model zebéw (5 sztuk z podstawkami) 1
49 Potowa zuchwy z zebami zdrowymi (17 sztuk) 1
50 Tablice anatom. FIZJOLOGIA CZt OWIEKA 1
51 Mikroskop 1
52 Model tutowia z gtowg 1
53 Model mbézgu 2 czesci 1
54 Przekréj skéry 1
55 Nerwowy uktad anatomiczny 1
56 Model rdzenia kregowego 1
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57 Serce 2 czesci 1
58 Tablica - uktad krwi 1
59 Ekran $cienny 3M 150 cm 1
60 Tablica pojedyncza biata 1
61 Biurko pod komputer 4
62 Krzesto ISO w chrom 4
Komp. z osprzetem i oprogramowaniem
63 6081822536 1
Komp. z osprzetem i oprogramowaniem
64 6081822538 1
Komp. z osprzetem i oprogramowaniem
65 6081822568 1
66 Monitor LCD17”’N SAMSUNG 410 598 1
67 Monitor LCD17’N SAMSUNG 410 584 1
68 Monitor LCD17’N SAMSUNG 410 554 1
Skaner A4 HP ScanJet 3800 (L1945A) cn 62 ka
69 11nr 1
70 Szkielet cztowieka 1
71 Projektor BENQ MX 511+UCH 1
72 Ekran reczny NOBO 1
73 Krzesto-Bravo obrotowe 2
74 Klasyczny model szkieletu 1
SPIS INWENTARZA - SALA NR 13
Nazwa llos¢

Lp.

Zlew dwukomorowy

Waga apteczna 1000

Waga apteczna 50

Waga elektroniczna 50

Waga 1000

Odwazniki kpl

Odwazniki kpl

Stanowisko 2 osobowe

Obudowa zlewozmywaka + szafka

Waga szalkowa 1000

Waga szalkowa 50

Garnek 20

Suszarka dwupoziomowa biata

Wyciskarka do czopkéw

Urzadzenie do tarcia masta

Krzesto drewniane

Biurko

Wieszak metalowy

Densymetr 1,300 -1,400

Farmakopea Polska VI

Odwazniki miligramowe

NININ Rl
N2 |o|o|lo|N|o|a|h|w|d=ao]|@(R(N (@O B LN =

Fartuch biaty

NN =22 2N =IO BRI =W W —
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23 Bateria do termy 1
24 Syfon podwojny 1
25 Sznur do kuchenki 2
26 Szafka ociekarka 1
27 Komora laminarna KLO 1 1
28 Waga elektroniczna AV 212 DM 1
29 Szafka pod zlew 1
30 Tablica biata pojedyncza 1
31 Elektryczny ogrzewacz wody 1
32 Monitor 1
33 Chtodziarka AMICA 1
34 Farmakopea Polska Wyd. VI +suplement 3
35 Mikser recepturowy UNGUATOR 1
36 Unguator- zestaw mieszadet statych 1
37 Unguator — zestaw pojemnikow 1
38 Czopiarka z kompletem form 1
39 Waga elektr. AXIS AD50 ARS 1
40 Waga elektr. AV 412 DM OHAUS 1
41 Biurko 1
42 Suszarka laboratoryjna SML-48/250 1
43 Apteczka DIN 13157 X2 (bez wyposazenia) 1
44 Destylator DE-5 1
45 Waga elektroniczna PA413 CM OHAUS 2
46 Farmakopea VIII (3 tomy) 1
47 Monitor LCD 17"N Samsung 410575 1
48 Komputer z osprzetem i oprogram. 1
49 Fotometr PF-12 1
50 Polarymetr kotowy POLARIS 1
51 Refraktometr ABBE 98.490 1
52 Tablica — ukfad okresowy pierwiastkow 1
53 Waga elektroniczna RA 2102CM OHAUS 1
54 ¥ aznia wodna 1
55 Ph-metr CP-511 1
56 Farmakopea IX (2 tomy) z suplementem 1
(1X.2012i 1X.2013)
57 Krzesto-Bravo obrotowe 1
58 Waga elektroniczna PA 2102 CM OHAUS 1

SPIS INWENTARZA — SALA NR 16

Lp. Nazwa llos¢
1 Stolik nadtézkowy 1
2 Banki bezogniowe 1
3 Lampa stojgca 1
4 Stojak na kroplowke 1
5 Rzutniki pisma 3M 1708 1
6 Drabinka rehabilitacyjna 1
7 Aparat do ¢wiczen oddechowych Trifla 1
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8 Fatdomierz 1
9 Model zenski do cewnikowania 1
10 Model dziecka 1
11 Dynamometr 1
12 Audiometr 1
13 Tablice widzenia barwnego 1
14 Cisnieniomierz elektroniczny 1
15 Manekin do nauki udziel. | pomocy TORSA 1
16 k6zko 1
17 Stolik przytéZzkowy 2
18 Stolik metalowy opatrunkowy 1
19 Stolik na narzedzia 1
20 Urzadzenie reanimacyjne 1
21 Waga lekarska 1
22 Ssak elektryczny SO-2 2265/93 1
23 Materac przeciwodlezynowy 1
24 Drabinka rehabilitacyjna 1
25 Podnézek 2
26 TRIFLO ll-aparat do éwiczen oddechowych 1
27 Rozwierak szczek 1
28 Watek pod szyje 1
29 Model do ptukania ucha 1
30 Aparat do pomiar powietrza (dzieci) 1
31 Aparat do pomiaru powietrza (dorosli) 1
32 Lifeway usta-usta 1
33 Biurko 1
34 Nadstawka na regat 1
35 Szafa ,Natalia” 1
36 Segment 1
37 Fotelik lekarski obrotowy 1
38 Tablica biata 1
39 Pensety anatomiczne 2
40 Banki bezogniowe 1
41 Ekran ekspozyc. 3M Scienny 1
42 Rzutnik pisma 3M-1708 1
43 Watek pod szyje 1
44 Pensety 2
45 Banki bezogniowe 1
46 Aparat do trenowania oddechu 1
47 Drabinka rehabilitacyjan 1
48 Inhalator 1
49 Basen 1
50 Rozwieracz szczek 1
51 Podnézek 2
52 Tablice ,pierwsza pomoc” 1
53 Laryngoskop M50 1
54 Glucometr glucotrend — zestaw 1
55 Zestaw do | pomocy AMBU + 2 maski 1
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56 Aparat EKG As CARD B5 1
57 Torba na aparat EKG 1
58 KIM manekin noworodka do reanimacgiji 1
59 Komplet symulaciji ran 1
60 Manekin dziecka 5 letniego 1
61 Manekin noworodka meski 1
62 Model do nauki badania piersi 1
63 Maska kieszonkowa 1
64 Resuscytator pediatryczny 1
65 Resuscytator 1
66 Plastikowy ssak reczny 1
67 Kotnierz usztywniajgcy 1
68 Zestaw ratowniczy WOPR 1
69 Paski do deski ratunkowej 4
70 Deska ratunkowa 1
71 Lezanka (kozetka) 1
72 Fantom do intubacji dorostego 1
73 Manekin do resuscytacji mod.310015 1
74 Zestaw | pomocy ZPP typ A 1
75 Unieruchomien. Speed Blocks Starter Pack 1
76 Szyny kramera kpl 1
77 Butla stalowa 2I 1
78 Szafka pod zlewozmywak 1
79 Manekin STAT CPR ALS EKG PP 00300 1
80 Model ramienia do iniekcji IV,IM,ID 1
81 Ssak reczny RES-Q-VAC FSP4001 1
82 Kotnierz ort.-pediatrycz. AMBU000281106 1
83 Aparat do ptukania oka 200 ml 4701 1
84 Torba ratown. na sprzet med. OXYBAG4 1
85 Zestaw szaf 1
86 Stét uczniowski nr 6 1-o0s. szkolny SB 20
87 Defibrylator TRAINER ZOLL AED PLUS wraz z 1
naktadka na elektrode treningowa
88 Defibrylator szkoleniowy LIFEPAK typ CR+ 1
89 Manekin tren.-egzamin. + interfejs + notebook 1
90 Usztywnienie kregostupa KED 350 1
91 Nosze podbierajgce alum. nieb.+3 pasy 1
92 Quicktrach - zestaw do konikotomii 1
93 Bluza letnia Klasyk 3
94 Spodnie letnie Klasyk 3
95 Podkoszulka Luxus 1
96 Podkoszulka Luxus 3
97 Pulsoksymetr 9500 ONYX 1
98 Manekin Little Anne w torbie 1
99 Zestaw do nauki wktu¢ dozyl.-przedramie i dion 1
100 Manekin pielegnacyjny (19 kg) NA PP01372 1
101 Lezanka metalowa KOO7 1
102 Zestaw t6zkowy do mycia gtowy 1
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103 Regat biblioteczny 1
104 Regat ,Sosna” 1
105 Manekin ,Little Anne” 1
106 Szafka — komoda 1
107 Defibrylator HeartStart XL 1
108 Zestaw tézkowy do mycia gtowy ALBERT 2
109 Fantom pielegn.-Complete KERI NA LF04020 1
110 | Gtowa do intubacji na podstawie AIR WAY LARRY 1
111 Zestaw laryngoskopowy HEINE 1
112 Nadstawka szafy 65/90/55 1
113 Nadstawka szafy 65/80/40 2
114 Stolik z osprzetem (2 uchwyty z misami) 3
115 Parawan 3-skrzydlowy z ekranem 1
116 Zestaw treningowy dostepow doszpikowych 1
7015057001
117 Torba medyczna 6021216030 1
118 Zestaw Triage Il (opaski,karty,kamizelka,torba) 1
119 Fotelosedes sanitarny FOX-2K na kétkach 1
120 t6zko rehabl. z wyposazeniem i materacem 1
121 Fantom do resuscytacji dziecka 1
122 Manekin do intubacji dziecka 1
123 | Projektor multimedialny z uchwytem BenQ MX518 1
DLP XGA
124 Asystor stomatologiczny 1
125 Woézek inwalidzki 1
26 Krzesta 16
127 Kontener do sterylizacji parowej 1
128 Wanna do dezynfekcji narzedzi 1
129 Autoklaw 1
130 Zgrzewarka Compact 1
131 Lampa z lupg 1
SPIS INWENTARZA — SALA NR 17
Lp. Nazwa llos¢
1 Biurko pod komputer 11
2 Tablica biata 1
3 Segment-szafka 1
4 Fotelik lekarski obrotowy 1
5 Kosz na $mieci 1
6 Szafki pod serwer (p6fki) 1
7 Biurko komputerowe o
8 Biurko komputerowe 1
9 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839207 1
10 Komp. z osprz. | oprogr. 6094827455 1
11 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839202 1
12 Komp. z osprz. | oprogr. 6094828067 1
13 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839218 1




14 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839180 1
15 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839252 1
16 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839219 1
17 Komp. z osprz. | oprogr. 6094828068 1
18 Komp. z osprz. | oprogr. 6094827575 1
19 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839254 1
20 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839258 1
21 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839260 1
22 Komp. z osprz. | oprogr. 6094839225 1
23 Komp. z osprz. | oprogr. 6016820846 1
24 Serwer 6164339657 1
25 Monitor LCD 17N Samsung 410593 1
26 Monitor LCD 17“N Samsung 410583 1
27 Monitor LCD 17“N Samsung 410596 1
28 Monitor LCD 17“N Samsung 410595 1
29 Monitor LCD 17“N Samsung 410562 1
30 Monitor LCD 17“N Samsung 410564 1
31 Monitor LCD 17“N Samsung 410608 1
32 Monitor LCD 17“N Samsung 410576 1
33 Monitor LCD 17“N Samsung 410573 1
34 Monitor LCD 17“N Samsung 410556 1
35 Monitor LCD 17“N Samsung 410557 1
36 Monitor LCD 17N Samsung 410558 1
37 Monitor LCD 17“N Samsung 410563 1
38 Monitor LCD 17“N Samsung 410578 1
39 Monitor LCD 17“N Samsung 410571 1
40 | Skaner A4HPScanjet 3800 (L1945A) cn 62ka 119 1
41 Drukarka laser. Samsung ML2251N 1
42 Przetacznik sieciowy z krosownica 1
43 Program komputerowy ,M§j dietetyk” 1
44 Krzesto obrotowe ,Janusz” 1
45 Monitor LDC 17"Samsung 410574 1
46 Krzesto-Bravo obrotowe 15
47 Notebook Lenovo G-50-70 z oprogramowaniem 5
48 Drukarka laserowa Samsung ML2251N 1
49 Notebook z osprzetem i oprogramowaniem 3

Pracownie sg wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowej, standardéw
wyposazenia pracowni na cele przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. W miare mozliwosci finansowych szkoty na biezaco
dokonywane jest doposazanie pracowni, uzupetnianie w nhowoczesny sprzet.

Rodzaje pracowni wraz ze szczeg6lowym opisem ich wyposazenia uwzglednia
Zestawienie sprzetu — znajdujace sie w dokumentacji szkoty.

4. Dostepnos¢ infrastruktury/wyposazenia dla osob niepetnosprawnych
- szyny najazdowe
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5. Problemy zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Pracownie w poszczegoélnych zawodach posiadajg dobre wyposazenie niemniej
jednak wymagajg zakupienia nowoczesnego sprzetu ktoéry zapewnitby kompleksowe
wykonywanie  zabiegéw  higienicznych,  pielegnacyjnych,  upiekszajgcych,
kosmetycznych i leczniczych. Sprzet uzywany obecnie w pracowniach jest mocno
wyeksploatowany dlatego tez wymaga modernizacji np. w zawodzie opiekun
medyczny t6zko szpitalne, fantom, w zawodzie technik masazysta stoty do masazu,
kliny, watki oraz modele uktadu mieSniowego a w zawodzie technik ustug
kosmetycznych mikrodermabrazja diamentowa, galwan, darsonwal. Ponadto brak
nowoczesnego sprzetu takiego jak w zawodzie technik ustug kosmetycznych
mikrodermabrazja korundowa, radiofrekwencja, mezoterapia bezigtowa, w zawodzie
technik masazysta stoty =z hydrauliczng regulacja wysokosci, modele uktadu
miesSniowego a w zawodzie opiekun medyczny {6zko wielofunkcyjne z regulacjg
zmiany pozycji za pomoca pilota, materace przeciwodlezynowe, pneumatyczne
zmiennoci$nieniowe. Dodatkowe wyposaZenie pracowni w poszczegolnych
zawodach podniesie standard prowadzonych zaje¢ a tym samym stuchacze
pozyskajg wieksza wiedze i umiejetnosci oraz zapoznajg sie z nowoczesnymi
technikami pracy. Poniewaz zajecia odbywajg sie w kilku grupach éwiczeniowych
zakupiony sprzet pozwolitby réwniez na utworzenie dodatkowych pracowni.
Zwiekszenie liczby pracowni umozliwi lepsza organizacje zaje¢ szkolnych. Dzigki
mozliwosci pracy na nowoczesnych urzadzeniach, absolwenci bedg spetniac
wymagania jakie obecnie stawiajg przed nimi pracodawcy.

VI. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatan w celu likwidacji/ zniwelowania probleméw
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie

Whioski z diagnhozy Rekomendacje

1. Brak stazu dla stuchaczy w ofercie 1. Organizacja stazy dla stuchaczy
edukacyjnej szkoty. 2. (uzupetnienie praktycznej nauki

2. Potrzeba dodatkowych kurséw dla zawodu w formie stazu).
stuchaczy podnoszacych 3. Organizacja kurséw dla
kwalifikacje zawodowe. stuchaczy podnoszacych

3. Czesciowe braki w wyposazeniu kwalifikacje zawodowe.
pracowni w pomoce dydaktyczne. 4. Doposazenie pracowni.

4. Duze zapotrzebowanie kadry na 5. Organizacja kurséw dla
kursy, szkolenia w zakresie nauczycieli w zakresie
nauczanych przedmiotéw oraz nauczanych przedmiotéw oraz
kursy wykraczajace poza wykraczajgcych poza podstawe
podstawe programowa w celu programows.
poszerzenia ofert edukacyjnej
szkoty.
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Vill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspotpracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje bedg umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVII/304/15 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jakosé edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jako$ci ksztatcenia zawodowego.
Informacje zawarte w niniejszej diagnozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektéw
finansowanych ze zZrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewni¢ prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektéw, a tym samym prawidtowe wykorzystanie Srodkéw
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnoSci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
ucznidéw/stuchaczy u pracodawcéw, wsparcia ucznidw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (dodatkowe
zajecia i kursy organizowane przez szkote), tworzenia w szkole warunkéw
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw
(wyposazenie pracowni szkolnych).
Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywno$ci
i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzgdzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty
celem zapewnienia zgodnos$ci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.
Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujace sie w dokumentacji projektowej szkoty):
1) Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
2) Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
3) Kursy kwalifikacyjne/szkolenia doskonalgce/studia podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,
4) Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,
5) Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,
6) Inne koszty zwigzane z organizacja kurséw/dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
7) Inne koszty zwigzane z organizacjag  kurséw kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,
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8) Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatéow szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

9) Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.
Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektéw bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegétowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw, ktéry zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatéw
szkolnych dla poszczeg6lnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programow Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy Os$rodek Wspierania Edukaciji
Zawodowej i Ustawicznej).

’
HANTTIIA
DLIWA
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 136/2909/16

Zarzadu Wojewo6dztwa Podkarpackiego
z dnia 19 stycznia 2016

Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lancucie




I. WSTEP

Potrzeba ciaggtego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb dynamicznie
zZmieniajgcego sie rynku pracy oraz przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu
i kierunkow ksztatcenia wynikajg z zachodzacych zmian gospodarczych, spotecznych
i technologicznych. Waznym zadaniem stojacym zaréwno przed organem
prowadzacym jednostki oSwiatowe, a tym samym przez same jednostki jest biezace
analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wlasnego stanu ksztatcenia
pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy. Nalezy zaznaczyé, ze zasadnicza rola w tym miejscu przypada
pracodawcom, a wiekszos¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji pracownikéw
wchodzacych na rynek pracy. Wedlug pracodawcéw istotnym problemem
absolwentéw jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewo6dztwo Podkarpackie
zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misja Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, obok ksztatcenia teoretycznego i praktycznego
odbywajgcego sie w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna wspoétpraca
z pracodawcami — z korzys$cig dla obu stron, we wszystkich formach, ktére przybiera,
a takze uswiadamianie pracodawcom, ze obecni uczniowie/stuchacze Centrum to
przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztaicenia Zawodowego
i Ustawicznego w tarncucie dotyczy stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnos$ci i adekwatnosci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméc prace Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia zawodowego — zaréwno uczniéw, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskiej.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie beda
sprzyjaty nabywaniu kompetencji przez uczniéw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow.

Il. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

Ksztatcenie w Medyczno-Spotecznym Centrum  Ksztatlcenia Zawodowego
i Ustawicznego w tancucie odbywa sie w:
1) Medycznej Szkole Policealnej w Lancucie - szkota dla mtodziezy,
2) Policealnej Szkole Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w tancucie (od
1 wrzesnia 2014 r.) — szkota policealna dla dorostych ksztatcagca w systemie
dziennym i zaocznym,
3) Podkarpackim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w tancucie (od 1 wrzes$nia
2015 r.) — prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

1. Zawody, w ktorych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Ratownik medyczny | Ratownik medyczny | Technik masazysta | Technik
Technik masazysta | Technik masazysta | Terapeuta masazysta
Technik ortopeda Technik ortopeda zajeciowy Terapeuta
Dietetyk Terapeuta Technik ustug zajeciowy




Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

zajeciowy

Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

kosmetycznych
Opiekun medyczny

Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun
medyczny

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny
2014/2015

Rok szkolny
2015/2016

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkotg:

Rok szkolny 2015/2016

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalno$é w szkole

ogo6tem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
80,8% 84,9% 91,7% —
5. Dane wedtug SIO na dzien 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegoélnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniow 131 155 121 134
i stuchaczy
Etaty* 18,92 18,37 13 12,54
pedagogiczne
ogotem, w tym
stazysci 1,47 2,56 0,40 0,92
kontraktowi 0,93 0,65 0,91 0,80
mianowani 2,79 3,08 0,90 0,80
dyplomowani 13,73 12,08 10,79 10,02

*z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku

6. Osoby nie bedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
2,30 2,52 1,33 0,85




7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j:

W Medycznej Szkole Policealnej w tancucie — obecnie Medyczno-Spoteczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w tancucie ewaluacja
wewnetrzna byta prowadzona w oparciu o Plan nadzoru pedagogicznego dla szkoty
na poszczegolne lata i obejmowata:

201213
Obszar:
1) Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej
dziatalnoSci statutowej szkoty.
Wymagania:
1) analiza wynikdéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
2) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci.
Cel:

1) Whioski z analizy przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia,

2) Szkota analizuje i rozpatruje osiggniecia ucznidéw przy uwzglednieniu ich
mozliwo$ci indywidualnych celem poprawy wynikdw w nauce.

Whioski:

— przeciwdziataé absencji na zajeciach szkolnych i zajeciach praktycznych
celem podniesienia efektywnosci ksztatcenia,

— motywowaé ucznidw do nauki, z uczniami majacymi trudno$ci w nauce
pracowac indywidualnie,

— planowac i realizowaé pomoc psychologiczng i pedagogiczng co przektada sie
na postepy w nauce,

— nalezy angazowal wszystkich nauczycieli w tym nauczycieli zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej do pracy majacym trudnosci w nauce,

— na kierunku technik masazysta na pracowni masazu, zajeciach praktycznych
nalezy wiekszg uwage zwraca¢ na charakterystyke obszaru ciata objetego
masazem raz udzielanie porad dotyczacych profilaktyki przykurczu, obrzeku
i innych powiktan wynikajacych procesu patologicznego,

— na kierunku ratownik medyczny na pracowni stanéw zagrozenia zycia,
ratownictwie medycznym oraz zajeciach praktycznych éwiczyé plan dziatan
ratowniczych oraz wypetnianie karty wyjazdowe),

— na wszystkich kierunkach rozpoczynajacych nauke w roku szk.2012/13
zapozna¢ ucznibw z nowa procedurg egzaminu zawodowego oraz
przeprowadzi¢ prébne egzaminy z czesci pisemnej i praktycznej.

2013/14

Wymagania:
Szkota organizuje procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw

egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

Cel:

W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminu wnioski z analizy, nauczyciele wykorzystujg
do planowania i modyfikowania pracy.

Whioski:



— na kierunku technik masazysta nadal nalezy wieksza uwage zwracac¢ na
charakterystyke obszaru ciata objetego masazem oraz udzielanie porad
dotyczacych profilaktyki proceséw patologicznych,

— nie wszyscy nauczyciele stosujg zalecenia poprzedniej analizy zawartej
nadzorze pedagogicznym,

— na wszystkich kierunkach trzeba zapoznaé ucznibw z nowg procedurg
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— -na kierunku technik ustug kosmetycznych kwalifikacja K1 ksztattowaé
umiejetno$¢ opisu zabiegu kosmetycznego z uwzglednieniem algorytmu
wykonania,

— na pozostatych kierunkach kontynuowaé dziatania majace na celu jak
najlepsza realizacje efektéw ksztatcenia zawartych w podstawie programowej
celem przygotowania do egzaminu zawodowego.

Wymaganie:
Nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci.

Cel:

Szkota analizuje i rozpoznaje osiagniecia uczniéw przy uwzglednieniu ich mozliwosci
indywidualnych celem poprawy wynikéw w nauce - ewaluacja programow
nauczania.

Whioski:
Przeprowadzono ewaluacje programéw nauczania w zawodach OM, AON, TM, TUK
z ewaluacji wynikajg nastepujace wnioski:
— nalezy przeciwdziata¢ absencji na zajeciach szkolnych,
— motywowaé ucznidbw do nauki, z uczniami majacymi trudno$ci pracowac
indywidualnie,
— nalezy angazowaé¢ wszystkich nauczycieli réwniez realizujgcych zajecia
praktyczne do pracy uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
— doskonali¢ umiejetnosci pracy z uczniem stabym,
— realizacja opracowanych i zatwierdzonych w szkole programéw nauczania
sprzyja osigganiu dobrych wynikéw w nauce.

2014/15

Wymaganie:

Szkota organizuje procesy edukacyjne uwzgledniajgc wnioski ucznidw analizy
wynikdw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Cel:
W szkole analizuje sie wyniki egzaminu, wnioski z analizy nauczyciele wykorzystujg

do planowania i modyfikowania pracy.



Whioski:

zespo6t przedmiotowy na kierunku technik masazysta opracowat i zrealizowat
program naprawczy. Wyniki egzaminu ulegly poprawie, dziatania wdrozone w
ramach programu nalezy kontynuowaé w nastepnych latach,

zesp6t przedmiotowy na kierunku technik ustug kosmetycznych opracowat
i wdrozyt program naprawczy w zakresie realizacji kwalifikacji A.61 — wyniki
egzaminu ulegly znacznej poprawie - 100% absolwentéw zdato egzamin.
Dziatania ujete w planie naprawczym nalezy kontynuowa¢ w nastepnych
latach,

uczestnicy kursu kwalifikacyjnego w zawodzie Asystent osoby
niepetnosprawnej uzyskali bardzo dobre wyniki egzaminu zawodowego-100%
zdawalno$¢,

na pozostatych kierunkach nalezy kontynuowaé dotychczasowe dziatania
w zakresie przygotowania do egzaminu.

Wymaganie:
Nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci.

Cel:

Szkota analizuje rozpoznaje osiggniecia uczniéw przy uwzglednieniu ich mozliwosci
indywidualnych celem poprawy wynikdw w nauce — analiza jakoSciowa programu
nauczania na kierunku technik masazysta.

Whioski:

1. Efekty zawarte w podstawie programowej zostaty zrealizowane.

2. Szkota zapewnia warunki do realizacji efektéw ksztatcenia dotyczace bazy
dydaktycznej.

3. Uczniowie najlepiej opanowali umiejetnosci zakresu BHP.

4. Uczniowie najgorzej opanowali umiejetnoSci z zakresu efektu dotyczacego
przygotowania pacjenta do masazu.

5. UmiejetnoSci z zakresu wykonania technik diagnostycznych masazu
segmentarnego uczniowie opanowali stopniu dobrym.

6. Nalezy zwr6ci¢ uwage na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej na
ksztaltowanie umiejetnoSci z zakresu technik diagnostycznych i przygotowania
chorego do masazu.

7. Z uczniami majgcymi trudnosci w nauce nalezy pracowac¢ w ramach realizacji

godziny do dyspozycji dyrektora.

Ewaluacja zewnetrzna nie byta prowadzona.

8.

Projekty

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w tancucie nie realizowato projektéw finansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej.



W roku szkolnym

9. Frekwencja

2012/2013
77,8%

10.Kursy doskonalace dla nauczycieli

2013/2014

72%

2014 /2015

72,9%

Lp.

Kurs doskonalacy

Rok szk.
2012/2013

Rok szk.
2013/2014

Rok szk.
2014/2015

Doskonalacy kurs jezyka migowego |
stopnia

Doskonalacy kurs jezyka migowego |l
stopnia

Doskonalacy kurs jezyka migowego I
stopnia

Monitorowanie i ewaluacja programow
nauczania dla zawodu

Metodyka ksztatcenia dorostych

Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny a plan dziatan
wspierajacych

Modyfikowanie szkolnych planéw
nauczania

Organizacja ksztatcenia zawodowego —
ksztatcenie ustawiczne

Masaz work — site

Kurs doskonalacy dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego — opiekun
medyczny w ramach projektu ,Edukacja
skuteczna, przyjazna, nhowoczesna —
rozwoéj kompetencji kadry zarzadzajacej i
pedagogicznej szkét i placowek
o$wiatowych w wojewddztwie
podkarpackim”

11.

Kurs doskonalacy dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego — technik
masazysta w ramach projektu ,Edukacja
skuteczna, przyjazna, nowoczesna —
rozwoj kompetencji kadry zarzadzajacej i
pedagogicznej szkét i placowek
o$wiatowych w wojewodztwie
podkarpackim”

12.

,Rewolucje kosmetyczne”

13.

,Masaz sportowy”

14.

Kurs ,masazu centryfugalnego —
stawowego”




15. | ,Aktywizujgce metody nauczania” 2

16. | ,Edukacja i terapia dzieci z 1
niepetnosprawnos$cig w szkotach
ogdlnodostepnych i integracyjnych”

17. | ,Masaz pateczkami bambusowymi” 1

18. | ,Masaz stemplami ziotowymi”

19. | ,Masaz bankg

20. | ,Masaz gorgcymi kamieniami” 1
21. | Kurs przedtuzania i zageszczania rzes 1
22. | Doskonalacy kurs jezyka migowego — 1

,Kurs medyczny”

23. | Szkolenie nauczycieli przedmiotow
zawodowych przedsiebiorczosci w ramach 1
projektu ,Podkarpackie Szkolnie
Informatyczno — Metodyczne”

24. | Kurs ,Art.-Visage i Stylizacji | 2
25. | Kurs w zakresie wykonywania zabiegéw z 2
zastosowaniem profesjonalnego
urzadzenia Clarena MEZO+SONO+FALE
RADIOWE
26. | Kurs z zakresu ,Technologii sterylizaciji i 1
dezynfekcji”
27. | ,Kurs Instruktora JU-JITSU” 1
28. | Kurs pedicure przy uzyciu materiatow i 1
narzedzi marki GEHWOL na poziomie
zaawansowanym
29. | Kurs aplikacji i stylizacji rzes na 1
produktach
30. | Kurs jonoforeza, galwanizacja 1
31. | Kurs e-learning z jezyka angielskiego 2
32. | E-learning w szkole 20
11.Problemy 2zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich

ograniczenial/eliminacji

Podniesienie jakoSci i efektywnosci pracy szkoly zwigzane jest ze stalym,
zaplanowanym planem rozwoju zawodowego nauczycieli. Nauczyciele musza
podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci uczestniczac w studiach podyplomowych,
szkoleniach, kursach, warsztatach aby na biezaco aktualizowaé swojg wiedzg
i podazac¢ za nowosciami pojawiajgcymi sie na rynku edukacyjnym. Na podstawie
ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole mozna wnioskowa¢ o koniecznosé
sukcesywnego podnoszenia umiejetno$ci zawodowych nauczycieli, szczegolnie na
kierunkach technik masazysta, technik ustug kosmetycznych. Na przestrzeni
ostatnich lat obserwuje sie dynamiczny rozwo6j szczegélnie w zakresie kosmetologii,
co przektada sie na wymagania na egzaminie zawodowym oraz oczekiwania na
rynku pracy.




. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie
promowane kierunki ksztaicenia) wpisuje sie¢ w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020.
Zgodnosé ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzace poprawie jakosSci
ksztatcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkow
prowadzenia ksztatcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwiekszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno -
gospodarczego tych szkét. Za zaktadajac zatem, ze szkota jest jednym z partneréw
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewodztwa podkarpackiego pozytywne sg
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupetnienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajace jej atrakcyjno$ci i dostepnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:

1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysztoSci:

-kierunkiem dziatan: 2.1.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych:
przysziodé miodziezy, ktéra konczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jakosci i dostepnos$ci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategia
na poprawe jakosci ksztaicenia bez watpienia wptyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wiec podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wiec realizowac takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii maja
przyniesé m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepnosci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwoj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szkét i placéwek oswiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkof.

_kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajacego sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocniejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwiazku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zaktadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykow z sektora
przedsiebiorstw. Pracodawcy powinni wspoipracowac z systemem edukacji rowniez
w zakresie okreslania umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikow.

Szkofa winna wiec realizowac takie dziatania, ktore zgodnie z zapisami Strategii majq,
przynie$é m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udziatem pracodawcow oraz
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organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programéw
praktyk i stazy zawodowych ksztattujgcych wsréd uczniéw postawy kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetno$ci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcow w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,
2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL: Zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez poprawe dostepnosci i
jako$ci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medycznej:
wzrost jakosSci i dostepnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegdlnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujgcych oddziatéw oraz centréw
diagnostyczno — leczniczych, dysponujacych wykwalifikowang kadra medyczng
iwyposazonych ~w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno —  medyczny,
zapewniajgcych wspotprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajgcych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkota winna wigc realizowac takie dziatania w rozwdj placéwki i promowaé takie
kierunki ksztatcenia, ktére zgodnie z zapisami Strategii zagwarantujg, ze absolwenci
szkoty beda bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wptyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacjg istniejacej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej oséb w wieku
starczym poprzez utworzenie oddziatdbw geriatrycznych, poradni, zaktadéw
pielegnacyjno-opiekuriczych, domowej opieki dtugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwo6j lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekcji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
ze szkolnictwo zawodowe profiluje ksztalcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraznego zmniejszenia sie poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkarcow
wojewodztw, poprawie ulega dostepnosé do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydtuzenia sie przecietnej
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jako$ci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan $rodowiska
naturalnego powoduja, ze wojewddztwo podkarpackie staje sie miejscem
atrakcyjnym dla ludzi mtodych, w ktérym moga realizowaé swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowg pofaczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystyka
aktywng i z uwagi na swoj charakter pod kazdym wzgledem jest wrecz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dla regionu

10



wskazano wzrastajgcg Swiadomos$é spoleczeristwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego trybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia si¢ do generowania
popytu zaréwno na ustugi oferowane przez funkcjonujgce w regionie i powstajace
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej zas strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatani Centrum, w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkow
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalno$¢é prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszacych sie do rozwoju bazy rekreacyjno wypoczynkowej
i uzdrowiskowej wojewoddztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celow
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Partnerska Strategia Zarzadzania Zmiana Gospodarcza Powiatu
tancuckiego na lata 2014-2020

Zgodnie ze Strategia Zarzadzania Zmiana Gospodarcza Powiatu tancuckiego na
lata 2014-2020 wsrod dziatan stuzacych wsparciu pozytywnych zjawisk dostrzezono
potrzebe - dostosowanie programéw nauczania lokalnych szkét do potrzeb rynku,
wspotpraca szkot z przemystem i innymi pracodawcami, tworzenie partnerstw
publiczno — prywatnych w zakresie ksztatcenia zawodowego, wspoifinansowanie
kierunkowego ksztatcenia. Wskazano takze na rozwdj gospodarczy oparty na
istniejacych juz branzach oraz mozliwych nowych, a takze rozwoju mate]
przedsiebiorczosci - bedzie to sprzyja¢ wzrostowi dochodéw mieszkancow, a jest
jedng ze stabszych stron powiatu.
Wizja spofecznoéci w kontekscie zmian spotecznych i gospodarczych do roku 2020
to min. otwarte, aktywne spoteczenstwo obywatelskie posiadajace swobodny dostep
do edukacji od poziomu przedszkola do szkét wyzszych, a takze mozliwosc
ksztatcenia sie przez cate zycie. Oferowana edukacja jest wysokiej jakosci,
a uzyskane kwalifikacje sg dostosowane do potrzeb rynku pracy. System ksztaicenia
rozwija postawy przedsigbiorcze, innowacyjne i sprzyjajace przystosowywaniu sie do
zmian spofecznych i gospodarczych.
Cele strategiczne:
Cel nadrzedny:
Rozw6] spoteczno-gospodarczy powiatu fancuckiego poprzez — wsparcie
i dostosowanie ustug oraz infrastruktury dla potrzeb mieszkancéw, przedsigbiorcow
i odwiedzajacych.

Priorytet 1: Rozwdj nowoczesnej gospodarki zrédtem rozwoju spofecznosci
powiatu
Cel 1.1. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie.
Cel 1.4. Wsparcie przedsiebiorczo$ci skierowanej na obstuge turystow.

Priorytet 2: Rozw6j lokalnego rynku pracy
Cel 2.2. Wsparcie dla instytucji edukacyjnych ksztatcacych na potrzeby rynku pracy.
Cel 2.3. Wsparcie dla programéw i instytucji stuzacych ksztatceniu sie przez cate
zycie.
Cel 2.4. Wsparcie przedsiebiorcéw oferujgcych nowe miejsca pracy.

Priorytet 3: Rozwdj i modernizacja obszaréw wiejskich powiatu
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Cel 3.4. Poprawa dostepu do ustug komunikacyjnych, telekomunikacyjnych,
medycznych, edukacyjnych na terenach wiejskich.

3. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminaciji

Szkota dokonata analizy dokumentoéw strategicznych, zgodnie z ktérymi m.in.:

— oferta edukacyjna szké6t zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

— wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegélnie wsrod ludzi mtodych,

— Srednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

— dostepnos$¢ do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczona,

— wyposazenie szkot uwzgledniajgce odzwierciedlajgce rzeczywiste warunki
pracy jest wcigz nieostateczne,

— wystepujg braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcow dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,

— oferta edukacyjna szkét nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajacym sie rynkiem pracy,

— obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegolnosci w zakresie opracowywania planéw i programow
nauczania z udziatem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

— obserwuje sie wcigz staby system atrakcyjnych programoéw praktyk i stazy
zawodowych  ksztattujgcych ~ w$rdéd  ucznibw  postawy  kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetno$ci zawodowe,

— powigzanie edukacji z praktykg jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkoét z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkét sg wcigz
niedostosowane do potrzeb, wspoétpraca z pracodawcami jest réwniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wplyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

Aby ograniczy¢é wystepowanie powyzszych probleméw szkota zamierza
w najblizszych latach odejmowac¢ dziatania, ktérych celem bedzie wzrost zatrudnienia
absolwentow szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
wiasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkéw
prowadzenia ksztatcenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwiekszenie zaangazowania w ksztatcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spoteczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. bedg polegaé na:
— doskonaleniu umiejetnoSci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),
— organizacjg stazy zawodowych dla uczniéw i stuchaczy u pracodawcoéw,
— wsparciem ucznidw i stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajeé¢
I kurséw organizowanych przez szkote),
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— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).

IV. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA w OSNIESIENIU DO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

1. Ogodlna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodow, w ktorych ksztalca Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewdédztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajdujg tutaj ogélnokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konca 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sie z 14,6 % do 12,9%. W regionie ,lokomotywami”
rynku pracy sa Rzeszéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Z drugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie - mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazy¢ m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokdt wielkosci 20%." | choé zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojewddztwa podkarpackiego ma
sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wcigz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest gtownie z lokalizacja inwestycyjna. Mimo bowiem lepszej sytuacji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi byc
automatycznym nastepstwem takich trendéw. Prognozy przewidujg bowiem, Zze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie beda w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitatu, awptyw lepszej ogoélnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw
z perspektywy WOJeWOdtha podkarpackiego moze by¢ odiozony w czasie i dotyczy¢
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewddztwo podkarpackie, nie
wydaja sie by¢ w skali kraju faworytem w wyscigu o przyciaganie jak najwigkszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektérymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg sie szanse na dynamiczny rozwéj, co moze
zwiastowaé rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Jednym
z takich sektoréow jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spoteczne;.
Najwicksze zapotrzebowanie oprécz lekarzy, ktorych deficyt — zwlaszcza
w okre$lonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w catym kraju, wystepuje na
sredni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowej
0s6b z tych zawoddw do innych krajow UE, z drugiej za$ z naturalnie zachodzqcych
proceséw demograficznych powodujacych starzenie sie spoteczenistwa.’ Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo mtodym, jednak
w zwigzku z wydtuzajacg sie $rednig diugoscig Zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia majg wplyw na wiele aspektéw zycia spotecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat si¢ o blisko 7
lat, a najwiekszy przyrost procentowego udziatu zanotowano w grupach ludnosci

' Giéwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewo6dztw, podregionow
i powiatow. Stan w koricu listopada 2015 r.
2 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawodéw 2016, Krakéw 2015, s. 10
® Ibidem, s. 12
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w tzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wptyw na rynek zdrowia, najwicksze tempo przyrost w grupie
0sOb najstarszych wystapito wsréd oséb majacych co najmniej 80 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 r., co sprawito, Zze os6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 min* Wg prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego, udziat osob
starszych (65+) w ogodlnej populacji, do 2050 r. zwiekszy sie 0 19 % w miastach i
blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.’ Istotng role odegra réwniez wydtuzanie sie Sredniej dtugosci zycia,
ktéra w 2050 r. ma osiagna¢ 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dtuzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludnos¢ jest obecnie
mtodsza niz $rednia dla kraju. Sktada sie na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).® Tendencje dla regionu nie odbiegajg
jednak od ogoélnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendow w tej kwestii. Wg
prognozy ludnosci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zakiada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwigkszy sie liczba mieszkancow wojewddztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreslono w opracowanej w 2014 r.
,Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewoddztwa podkarpackiego” - nalezy
potozy¢ nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktére odpowiada¢ bedg na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa.” Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposéb sta¢ sie moze rynek ustug zdrowia i opieki spoteczne;j,
ktérego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnacej grupy
starzejgcego sie spoteczenstwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla $redniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu ztoza wéd mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, majg jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa — Podkarpackie 2020, co moze dawac nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwoj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktérych ksztatcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego, bedg wiec poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w wo;.
podkarpackim na 2016 r, w wielu powiatach mozna zauwazy¢ deficyt np.
farmaceutoéw, opiekunéw oso6b starszych czy opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne zapotrzebowanie na fizjoterapeutow i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgtoszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w catos$ci ,konsumujg”
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
tatwos¢ dla oséb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejscie na

* Gléwny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w $wietle
Erognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s.3

Ibidem, s. 34
® Glowny Urzad Statystyczny, Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg wojewo6dztw, stan na 31.12.2104 r., www.stat.gov.pi
7 Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena potrzeb zdrowotnych mieszkafncéw wojewddztwa
Eodkarpackiego, 2014 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit.,
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niego nowych pracownik(nw.9 Podobne dane charakteryzujg réwniez woj.
podkarpackie, w ktorym w 2014 r. byto 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogodlinej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczesniej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.”® Wséréd bezrobotnych z grupy technikéw i innego $redniego personelu,
z ktorej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawdd,
jedynie 16,6% stanowit $redni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (ktérzy stanowig 18,8% bezrobotnych
posiada1jqcych zawod) stanowig pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2,6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamigtaé, ze sytuacja oséb z danym
wyksztatceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkreslaja niezwykle istotna role w zwiekszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o nieposledniej roli doéwiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencije
obrazuje fakt, ze odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz doSwiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 listopada 2015 r. w ogélnej liczbie osob bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniost 54%."?

2. Struktura wyksztalcenia wérod bezrobotnych w woj. podkarpackim

Wg stanu na koniec wrzesnia 2015 r. w wojewodztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy bylo zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztaicenia wskazuje,
ze w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wediug stanu na koniec wrzesnia 2015 roku, najwyzszy udziat miaty osoby
posiadajgce wyksztatcenie:

— zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i $rednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

— gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyZsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) osdb bezrobotnych,

— érednie ogolnoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sig najwyzszym wskaznikiem procentowym wsrod osob
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwiecej o0s6b  bezrobotnych z  wyksztalceniem  $Srednim
ogolnoksztatlcacym jest w Przemy$lu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmniej
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztatceniem zawodowym i jest to

® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., Warszawa
2015r.
1o Wojewdédzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszow
2015
" Ibidem, s. 51
12 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim w
listopadzie 2015 r., Rzeszéw 2015 1.
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najwyzszy wskaznik w wojewédztwie, najmniej osob z tym wyksztatceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Osob z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie faricuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodoéw

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wedtug grup zawodow
i specjalnosci w koncu | poétrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | péfrocza 2015
roku w ewidencji urzedéw pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego znajdowato
sie 120 550 os6b bezrobotnych. Wérad zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 os6b
posiadato zawdd (specjalno$c), co stanowito 80,8% ogélnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wéréd zawodow, w jakich ksztatcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewodziwa
podkarpackiego sa osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. byto
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest réwniez
zapotrzebowanie pracodawcow na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzief 30.06.2015 r.).
Na terenie wojewodztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowana kadre pracownikdéw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepetnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie byto 56,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w pétroczu 2015 roku — w wojewddztwie podkarpackim wedtug zawodow
i specjalnosci, ktére oferuja Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy
o, | Namwazawoduwgkais | O%°hLbeEoeme stan fmieles syach
w | péiroczu 2015 .
1 asystent osoby niepetnosprawnej 32 56
2 asystentka stomatologiczna 67 37
3 higienistka stomatologiczna 23 3
4 opiekun medyczny 69 33
5 opiekun osoby starszej 49 98
6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56
7 opiekunka dziecieca 177 81
8 opiekunka srodowiskowa 38 23
9 ortoptystka 3 0
10 protetyk stuchu 1 5
11 technik dentystyczny 34 17
12 technik elgktroniki i informatyki 0 1
medyczne;j
13 technik elektroradiolog 30 11
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14 technik farmaceutyczny 120 77
15 technik masazysta 179 60
16 technik ortopeda 2 1
17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29

Zrodio danych: program badan statystyki publicznej -zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | péitrocze 2015 r.

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do

zapotrzebowania zaobserwowanego w woj.

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

podkarpackim. Dane w tym

Zarejestrowani Liczb_a vtlo_lnych mit_ejsc“
Bezrobotni | bezrobotni wg | Pracy i miejsc aktywizacji
. zarejestrowani stanu na zawodowe]
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS [ 061 koniec |
w 1 potroczu oniec zgtoszonych | zgloszonych
2015r. pétrocza w | potr. na koniec |
2015r. 2015r. potr. 2015r.
asystent osoby
1 niepetnosprawnej 179 227 387 8
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3 825 739
opiekun w domu pomocy
6 spotecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1108 1970 1559 46
8 opiekunka Srodowiskowa 335 533 422 27
9 ortoptystka 13 25 3 -
10 | protetyk stuchu 25 27 52 8
11 | technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 | informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1246 918 57
15 | technik masazysta 1170 1351 544 39
16 | technik ortopeda 26 26 11 1
technik sterylizacji
17 [ medycznej 14 9 9 -
18 | technik usiug kosmetycznych 1570 1814 122 13
19 | terapeuta zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 602 1136

Z dokumentu Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | p6trocze 2015 r.
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wsréd zawoddw, w jakich ksztatcg
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nie byto
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zawodow deficytowych natomiast jako zawdd nadwyzkowy wystepuje zawod
,opiekunowie dzieciecy”.

Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczy¢, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Na
mozliwosé podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentow Medyczno-
Spotecznych Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doSwiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez potencjalnych pracownikow
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego dosdwiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnoéci. Osoby mitode
czesto nie posiadajg takiego potencjalu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnoéci zawodowych. analizujac wyniki z 2014 roku wsrod ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz pracy do 5 lat posiadato tacznie
39,6 % ogétu 0sdb bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajacy doéwiadczenia zawodowego lub posiadajacy krotki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogolnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcow
2. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenia/eliminacji

—
.

Analiza ankiet uczniow

W badaniu ankietowym przeprowadzonym wsréd uczniéw i stuchaczy MCKZiU
w tancucie w dniach 7 - 9. 01. 2016 roku wzieto udziat 50 0s6b.

Pleé liczba %

kobiety 40 80
mezZczyzni 10 20
razem 50 100

1. Ocena ogdlna szkoty

Ocena liczba %
1) bardzo dobrze 25 50

2) raczej dobrze 18 36

3) ani dobrze ani Zle 7 14

4) raczej Zle 0 0

5) bardzo zZle 0 0

raczej zle poniewaz 0
bardzo zle poniewaz 0
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2. Ocena decyzji 0 hauce w szkole

Ocena decyzji o nauce liczba %
1) zdecydowanie stuszna 25 50
2) raczej stuszna 18 36
3) trudno powiedzieé 7 14
4) raczej niestuszna 0 0
5) zdecydowanie niestuszna 0
3. Motywy wyboru szkoty zawodowej
motywy wyboru szkoly liczba %
1) ze wzgledu na zainteresowania 20 40
2) chciatem zdoby¢ konkretny zawéd 22 44
3) ze wzgledu na rodzicow kolegow 0 0
znajomych
4) ze wzgledu na blisko$¢ tatwos¢ dojazdu 3 6
5) szkota miata dobrg opinie 0 0
6) taki wyb6r doradzono mi w poprzedniej 0 0
szkole
7) po prostu trzeba byto co$ wybraé 3 6
8) brak odpowiedzi 2 4
4. Kierunek ksztatcenia
kierunek liczba %
technik masazysta 16 32
terapeuta zajeciowy 10 20
opiekun medyczny 8 16
technik ustug kosmetycznych 16 32
5. Powdd wyboru zawodu
Powéd wyboru zawodu liczba %
1) ze wzgledu na zainteresowania i 31 62
predyspozycje
2) ze wzgledu na dobre perspektywy pracy- 11 22
zarobki
3) ze wzgledu na rodzicéw kolegoéw 0 0
znajomych
4) akurat byty wolne miejsca 1 2
5) inne 7 14

nie podano -3
bezrobocie -1
niezdecydowanie -2

niebyto innego wyjscia -1
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6. Czy ilos¢ zaje¢ praktycznych jest wystarczajaca

Ocena ilosci zaje¢ praktycznych liczba %
1) zdecydowanie nie 2 4
2) raczej nie 4 8
3) ani tak ani nie 4 8
4) raczej tak 32 64
5) zdecydowanie tak 8 16

7. Co nalezy poprawi¢ w ksztatceniu zawodowym ucznidw (wielokrotnego

wyboru)
Co wymaga poprawy w zakresie ksztaicenia liczba %
1) oferta edukacyjna- dodatkowe praktyki 25 50
/staze u pracodawcow
2) oferta edukacyjna- dodatkowe 21 42
kursow/szkolen/zajeé specjalistycznych
3) doradztwo edukacyjno-zawodowe w 5 10
szkotach
4) wyposazenie pracowni szkolnych 23 46
5) przygotowanie merytoryczne nauczycieli 7 14
do prowadzenia zadanh
6) inne
7) prowadzenie innych pracowni 1 2
artystycznych 1 2
8) brak odpowiedzi
8. Oczekiwania wzgledem szkoty
Oczekiwania liczba %
1) przygotowania do wykonywania zawodu 32 64
2) przygotowania do studiow 0 0
3) uzyskanie uprawnien zawodowych 16 32
4) przygotowanie do poszukiwania pracy 2 4
5) inne 0 0

9. Czy twoja szkota organizuje dodatkowe zajecia zawodowe np. umozliwiajace

zdobycie dodatkowych uprawnien

Organizacja zaje¢ dodatkowych liczba %
1) tak 18 36
2) nie 32 64
10.Udziat w zajeciach w dodatkowych zajeciach
Udziatl w zajeciach w dodatkowych liczba %
1) tak 5 10
jakich:
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kurs mezoterapii igtowej 1
wyjazd do DPS 3
brak odpowiedzi dlaczego 1
2)nie 45 90
poniewaz:
nie byto 3
nie zdecydowatem sie 1
nie mam czasu 2
byty ptatne 1
brak odpowiedzi 38
11.0Ocena przygotowania do dziatalno$ci gospodarczej
Przygotowanie do dziatalno$ci gospodarczej liczba %
1) jestem dobrze przygotowany 9 18
2) jestem stabo przygotowany 27 54
3) nie jestem przygotowany 9 18
brak odpowiedzi 5 10
12. Po ukorniczeniu szkoty.
Po ukonczeniu szkoty chcesz liczba %
1) ksztatcic sie dalej (kursy szkolenia praktyki) 4 8
2) podjac zatrudnienie u pracodawcy 34 68
3) zatozy¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarczg 9 18
4) brak odpowiedzi 3 6
13.Czy bedziesz sie starat o prace w twoim zawodzie
Czy bedziesz sie starat o prace w twoim liczba %
zawodzie
1) zdecydowanie nie 1 2
2) raczej nie 1 2
3) raczej tak 28 56
4) zdecydowanie tak 20 40

14. W jakich dodatkowych kursach chciatby$ wzigé udziat

. pierwsza pomoc

. opieka domowa

. _mezoterapia

. _masaz segmentarny

._manicure japonski

._makijaz permanentny

. kurs kasy fiskalnej

hydroterapia

1
2
3
4
5. masaz relaksacyjny
6
7
8
9
1

0.gimnastyka korekcyjna

el e e Ve ) [ N [\ S5 Ny U ) [ N} S N
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11.arteterapia

12.kursy masazu ktérych nie ma w programie

13.masaz banka chinska

14.masaz sportowy

15. paznokcie hybrydowe

16.tance terapeutyczne

17.przedtuzanie paznokci

HIARIWINNININND

18. masaz czekoladg

19. pielegnowanie stomii 5/8
20.kurs podologii 6/16
21.opieka geriatryczna 7/8
22.warsztaty z ceramiki 8/10
23.taping 9/16
24.peercing 10/16

Analiza ankiet dla pracodawcow

A. Obszar, miejsce i czas badania
Badaniem objeto: 6 pracodawcéw w tym: 66,6% - pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw, 33,2% firmy 1 osobowe - nie dajace zatrudnienia
Lokalizacja: tancut 100% (6)
Branza: 66,6% (4) branza kosmetyczna
16,6% (1) branza spoteczna
16,6% (1) opieka zdrowotna
Liczba pracownikéw w firmie:  16,6% (1) 65 pracownikow
16,6% (1) 9 pracownikow
16,6% (1) 4 pracownikéw
16,6% (1) 5 pracownikow
33,3% (2) firmy 1 osobowa
Stanowisko osoby udzielajgcej odpowiedzi:
1) stanowisko kierownicze 33,3% 2 osoby
2) wiasciciel firmy 66,6% 4 osoby

Czas badania: ankiete przeprowadzono - styczen 2016 .
B Szczegétowa analiza

1. Na pytanie ,Czy Panstwa firma podejmowata w okresie ostatnich lat jakies
kontakty lub wspotprace z medyczng szkota zawodowg z terenu woj.
podkarpackiego?” uzyskano nastepujgce wyniki:

a) tak 50% (3 pracodawcédw)

b) nie 50% (3 pracodawcéw)

2. Kolejne pytanie brzmiato — Z iloma szkotami zawodowymi wspétpracuje
Panstwa firma

a) zjedng 50% - 3 firmy

b) brak wspotpracy 50% - 3 firmy

3. Kierunki ksztatcenia w ramach ktérych odbywa sie wspétpraca firm ze szkotg to:

a) terapeuta zajeciowy (2 firmy) 33,3%
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b) opiekun medyczny (1 firma) 16,6%
c) technik masazysta (1 firma) 16,6%
d) technik ustug kosmetycznych (1 firma) 16,6%
4. W pytaniu ,Jakie sg formy wspétpracy firmy ze szkotami zawodowymi” uzyskano
nastepujgce odpowiedzi:
a) zajecia praktyczne 50% (3 firmy)
b) praktyka zawodowa 33,3% (2 firmy)
c) staze 33,3% (2 firmy)
5. Na pytanie , Ktéra z form wspotpracy jest wg Pana/Pani najwazniejsza, Uzyskano
nastepujace wyniki:
a) realizacja praktycznej nauki zawodu w warunkach rzeczywistych u pracodawcy
50%
b)staze 50%
6. Na pytanie ,Jakie s3a najwazniejsze oczekiwania Panstwa firmy zakresie
wspoipracy z w/w szkotami zawodowymi pojawity sie nastepujace odpowiedzi:
a) ,mozliwo$¢ zaobserwowania przysztego pracownika” - 16,6 % (1 firma)
b) ,dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne do petnienia rél zawodowych
zgodnie z nowoczesnymi standardami” - 33,3% (2 firmy)
c) ,wspoblne dzielenie sie doSwiadczeniem i umiejetnosciami” - 16,6% (1 firma)
d) ,dalszg wspétprace” - 16,6% (1 firma)
7. Pytanie skierowane do firm, ktére nie podejmujg wspoipracy ze szkotami
zawodowymi dotyczyto uzasadnienia braku wspétpracy”

Za przyczyne braku wspofpracy ankietowani podawali:

a) przeszkody organizacyjne 50% (3 firmy)
b) zbyt duze grupy na praktyce zawodowej 16,6% (1 firma)
c) przeszkody formalne 16,6% (1 firma)

8. Na pytanie ,Czy Panstwa firma poszukiwata lub zatrudnita absolwentow w/w szkot

zawodowych?”

Uzyskano nastepujgce wyniki:

a) tak zatrudniliSmy absolwentéw facznie 16 50% (3 firmy)

b) nie zatrudniliSmy, ale poszukujemy takich absolwentéw 33,3% (2 firmy)

c) nie zatrudniliSmy i nie poszukujemy takich absolwentéw 16,6% (1 firma)
9. Na pytanie ,Jakie najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega
Pani u absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét o profilu zawodowych?”

Uzyskano nastepujace wyniki:

a) brak praktyki, doSwiadczenia zawodowego 83,3% (5 firm)

b) brak checi motywacji do pracy 16,6% (1 firma)
10. Na pytanie ,Czy dostrzega Pan/Pani jakieS§ mocne strony przygotowania
zawodowego absolwentow w/w szkét zawodowych” uzyskano jednoznaczne
odpowiedz” ;majg dobrg wiedze teoretyczng” 100 % (6 firm)
11. Ostatnie pytanie dotyczyto oceny przygotowania zawodowego absolwentéw do
pracy.
Wszyscy ankietowani uznali, iz jest ona na poziomie dobrym 100% (6 firm)

Analiza ankiet dla nauczycieli

I. W dniach 6 - 7. 01. 2016 roku przeprowadzono ankiete wsrod 15 nauczycieli
MSCKZiU w tancucie.
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Analiza ankiety ponizej:

Liczba kobiet-12
Liczba mezczyzn -3
1. Jaka jest Pani/Pana _na temat oferty medycznych szkét zawodowych na
Podkarpaciu? Czy jest ona interesujaca dla uczniéw?
e 33% tak
e 33% raczej tak
e 26% raczej nie, poniewaz
¢ 8 % nie, poniewaz:
2 osoby szkofa nie ksztalci w atrakcyjnych zawodach
3 osoby-jest duze bezrobocie
2. Jak ocenia Pani /Pan szanse absolwentow kierunku, w ktérym Pan/Pani ksztatci
na rynku pracy?
e 3 % dobrze
e 60 % raczej dobrze
e 33 % raczej zle, poniewaz
o 3 % Zle, poniewaz:
1 osoba- niewielka ilo$¢ ofert pracy
3 osoby- duze bezrobocie
1 osoba- brak kurséw zawodowych
1osoba- brak prawnego ulokowania zawodu
3._Gdzie absolwenci znajduja zwykle prace?
e 74% ankietowanych uwaza , ze 50-90 % absolwentéw pracuje u pracodawcy,
e 10-40% absolwentéw zaktada wiasna dziatalno$é gospodarcza.
e 26 % ankietowanych nie wie gdzie pracujq

4. Czy szkota prowadzi zajecia dodatkowe pozwalajgce na zdobycie umiejetno$ci
zawodowych w_zawodzie ktérego Pani/Pan uczy? Prosze wymieni¢ nazwe tych
zajec.
o 60% odpowiedziafo nie, ze szkota nie prowadzi zaje¢ dodatkowych
e 40 % odpowiedziato tak, ze szkota prowadzi: kursy dodatkowe, zajecia
pozalekcyjne, wyjazdy na pokazy, masaz biurowy, kurs przedtuzania paznokci
5. Czy szkota korzysta z dobrych praktyk/rozwigzan w zakresie ksztatcenia
zawodowego w zawodzie, w ktérym Pani uczy?
e 50% odpowiedziato tak
¢ 34 % brak odpowiedzi
e 26% odpowiedziato:
2 osoby- wiekszo$¢ praktyk powinna byé u pracodawcéw
2 osoby -praktyki powinny by¢ w zaktadach o wysokim standardzie
6. Jakie sg Pani/Pana ogélne wrazenia z obserwacji pracowni szkolnych? Czy
' nasuwajg sie Paniom/Panom jakie$ wnioski? Jesli tak, to jakie?
e 65 % uwaza, ze wyposazenie pracowni jest niedostateczne
Whioski:
— Zakup wanny i rekawow do masazu pneumatycznego,
— pieca ceramicznego, urzgdzen dla kosmetyczek,
— doposazenie pracowni komputerowej,
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— dzwig do przenoszenia chorych.
7._Czy pani/Pana zdaniem ilo$¢ zajeé praktycznych zwigzanych z nauka zawodu
prowadzonych w szkole jest wystarczajgca?
- 10 % tak
— 26% raczej tak
— 3% ani tak, ani nie
— 60% raczej nie
— 0%z decydowanie nie
8. Co Pani/Pana zdaniem wymagatoby poprawy w zakresie ksztatcenia zawodowego
uczniow?
2 osoby - wprowadzenie nowoczesnych technik i technologii, otwieranie sie na
potrzeby rynku
1 osoba - wspétpraca z osrodkami szkoleniowymi i placéwkami o wysokim
standardzie
2 osoby - doposazenie pracowni
3 osoby - kursy doskonalgce i wyjazdy zagraniczne, staze
3 osoby - doradztwo zawodowe
2 osoby - maksymalne wykorzystywanie wiedzy na zajeciach praktycznych
i zdobywanie nowych umiejetnosci
1 osoba - rozszerzy¢ liczbe placéwek do ksztatcenia praktycznego
1 osoba - zwiekszy¢ iloS¢ godzin zaje¢ praktycznych i doposazy¢ placéwki
ksztatcenia praktycznego
9. Czy Pana/Pani zdaniem wspéfpraca szkét z pracodawcami jest zadawalajaca?
e 0% tak
e 74% raczej tak
e 20% raczej nie
e 6% nie, poniewaz: brak szkolnego kota kariery, pracodawcy nie chcg sie
zbytnio angazowac we wspotprace.
10.__Jakie sa Pani/Pana zdaniem potrzeby szkoleniowe w zakresie przygotowania
kadry do prowadzenia nauki zawodu? Jakich obszaréw tematycznych dotyczg te
potrzeby?
e Kurs wyrobéw ceramicznych
Tance integracyjne
Arteterapia
Kurs obstugi urzadzen do opieki nad chorym
Kurs tapingu
Kurs trening funkcjonalny
Kurs peercingu
Masaz tensegregacyjny, punktowy
Terapia p/obrzekowa
Trening funkcjonalny
Doradztwo zawodowe
11. _Jakie formy podnoszenia kwalifikacji nalezatoby wykorzysta¢? Kursy? Staze?
Jaki bytby optymalny sposéb ich organizacji?
e 60 % kursy zawodowe, wyktady szkolenia, warsztaty
e 26 % staze
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e 14% kursy doskonalgce: opieka dtugoterminowa, pielegnacja stomii, opieka
nad chorym z cukrzyca, kurs podologii, nowe trendy w kosmetyce, opieka
geriatryczna

12. Czy moze Pani/Pan wskazaé inne przeszkody, ktére utrudniaja prowadzenie
nauki zawodu zgodnej z nowoczesnymi standardami:

e 40% problemy finansowe

e 12 % brak sprzetu i podrecznikdw

e 14% problemy natury psychologicznej i pedagogicznej

e 24 % pracodawcy oczekujg rekompensaty finansowej, chronig wtasne
interesy, uniemozliwiajg wejscie wiekszej grupy z nauczycielem, wymagajg
dostosowania sie uczniéw i nauczycieli do placowki

e 10% brak jednolitych programéw nauczania

Po przeanalizowaniu ankiet przeprowadzonych wsréd nauczycieli ,pracodawcow
i uczniow stwierdzamy potrzebe:

1) doposazenia pracowni dydaktycznych

2) organizacji stazy dla uczniow

3) organizacji kurséw doskonalacych dla nauczycieli i uczniow

VI.ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

1. Powierzchnia: 1732,3m?
2. Liczba sal lekcyjnych: 11
3. Liczba pracowni : 9
303 - pracownia zabiegow higienicznych
21 - pracownia usprawniania psychoruchowego
307 - pracownia kosmetyczna
16 - pracownia masazu
28,4 a - pracownia terapii zajeciowej
4 - pracownia kulinarna
- pracownia chemii kosmetycznej
304 - pracownia komputerowa
17 - pracownia anatomiczna

Pracownia masazu wyposazona jest miedzy innymi w stacjonarne i przenoéne stoty
do masazu, krzesta do masazu karku, taborety, aparat do masazu przyrzadowego
Aquawibron oraz wyposazenie sanitarno-higieniczne niezbedne do realizacji zajec.
W wyposazeniu pracowni masazu rekomendowanym przez KOWEZiU znajduje sig
aparat do masazu pneumatycznego. Zakup w/w sprzetu pozwoli lepiej realizowac
tresci dydaktyczne wynikajace z podstawy programowej na kierunku technik
masazysta.
Pracownia kosmetyczna wyposazona w 4 fotele kosmetyczne oraz sprzet do
wykonywania zabiegow kosmetycznych na twarz i ciato zgodnie z wymogami ksztalci
w zawodzie technik ustug kosmetycznych.
W wyposazeniu pracowni brakuje nastepujacego sprzetu: frezarka do pedicure,
aparat do mezoterapii, vacum do twarzy, zestaw do przektuwania uszu, pgpka, nosa,
autoklaw klasy B, classic mikrodermobrazja, classic elektrostymulacja,
dermomasager. Zakup w/w wyposazenia pozwoli podnie$¢ jakoSC procesu
dydaktycznego, umozliwi uczniom prace z nowoczesnym wyposazeniem
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wystepujacym w gabinetach kosmetycznych poszerzyé umiejetnosci zawodowe
zakresu podologii i pircingu.

Pracownia zabiegéw higienicznych wyposazona w trzy tézka, fantomy do pielegnacji,
wozki zabiegowe, wozki inwalidzkie, sprzet do pielegnacji, opieki i higieny chorego.
W pracowni brakuje nastepujacego wyposazenia: podnosnik hydrauliczny,
defibrylator automatyczny AED- treningowy, balkonik rehabilitacyjny, komputer
stacjonarny, drukarka laserowa, projektor multimedialny. Zakup w/wyposazenia
pozwoli ksztattowac¢ umiejetnoéci wynikajace z podstawy programowej.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w :maszyny do szycia, stoty do obrobki
drewna, drobny sprzet do rekodzieta, obrébki drewna, metalu. Szkota nie posiada
wyposazenia do pracowni ceramiki. Zakup pieca do wypalania gliny, form, farb do
szkliwienia i narzedzi do obrébki gliny pozwoli na wyposazenie pracowni oraz
realizacje efektow ksztatcenia z zakresu pracowni ceramicznej w szkole.

Doktadne zestawienie sprzetu znajdujgcego sie w pracowniach stanowi - Inwentarz
Optimum ver.14.00.0700 Vulcan lic. 006187 MCKZiU w tancucie

4. Dostgpnosé infrastruktury/wyposazenia dla oséb niepetnosprawnych

Szkota przygotowana do ksztatcenia oséb niepetnosprawnych ruchowo: winda,
podjazd dla niepetnosprawnych ,ubikacje dostosowane dla oséb niepetnosprawnych,
platforma do transportu niepetnosprawnych na klatce schodowe;j.

5. Problemy 2zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Po przeanalizowaniu wyposazenia stwierdzono konieczno$¢ doposazenia pracowni
zabiegdw higienicznych na kierunku opiekun medyczny, pracowni masazu dla
kierunku technik masazysta, pracowni kosmetycznej dla kierunku technik ustug
kosmetycznych i pracowni terapii zajeciowej dla kierunku terapeuta zajeciowy
zgodnie z podstawg programowa i rekomendowanym wyposazeniem przez
KOWEZiU.

VIl. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatan w celu likwidacji/ zniwelowania probleméw
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie

Whioski z diagnozy Rekomendacje
1. Wyniki egzaminéw 1. Zaplanowaé staze dla uczniéw u
potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcow podnoszace
Zawodowe w roku szkolnym umiejetnosci praktyczne uczniéw
2014/15 w zawodach: 2. Zaplanowaé kursy doskonalgce
TZ, TM, OM s3 nieznacznie umiejetnosci zawodowe
nizsze niz wyniki osiggane w nauczycieli celem podnoszenia
wojewoddztwie i catym kraju jakosci ksztatcenia praktycznego
2. Pracodawcy na podstawie zgodnie z oczekiwaniami
przeprowadzonych ankiet pracodawcow.
oczekujg wiekszego 3. Zaplanowa¢ kursy doskonalgce
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doswiadczenia zawodowego od
absolwentoéw szkoty.

. Uczniowie oczekujgq od szkoty
uzyskania bezpfatnie
dodatkowych umiejetnosci
zawodowych co pomoze im w
skutecznym poszukiwaniu pracy.
W ankietach uczniowie wskazujg
zakresy tematyczne w/w dziatan
jako: pielegnowania stomii, opieka
nad osobg starszg, podologia,
ceramika-garncarstwo, taping
rehabilitacyjny, piercing.

. Nauczyciele wykazujg
konieczno$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych gtéwnie
w formie kursow. Wskazujg
réwniez cze$ciowe braki w
wyposazeniu pracowni zgodnie

z najmowymi standardami.
Najczesciej wskazujg na
nastepujace obszary tematyczne
dotyczace podnoszenia
umiejetnosci zawodowych: opieka
dtugoterminowa,
geriatryczna,opieka nad chorym z
cukrzyca , ze stomia, podologia,
taping rehabilitacyjny, warsztaty
garncarskie, artyterapia, masaz
tensegracyjny, piercing,
doradztwo zawodowe, obstugi
urzadzen stuzgcych do opieki nad
chorym, trening funkcjonalny.

. Nauczyciele wnioskujg o
realizacje zaje¢ praktycznych

w zaktadach pracy o wysokich
standardach technologicznych.

. Nauczyciele wskazujg na
koniecznos$¢

. wprowadzania najnowszych
technologii w ksztatconym
zawodzie.

. Nauczyciele wskazujg na czynniki
ekonomiczne jako przeszkode w
prowadzeniu ksztatcenia zgodnie
z nowoczesnymi standardami.

umiejetnosci zawodowe dla
uczniéw celem podniesienia ich

konkurencyjno$ci na rynku pracy.

4. Zaplanowa¢ doposazenie
pracowni dydaktycznych zgodnie
z podstawg programowa,
rozwojem wiedzy i technologii,
w zawodach TZ. TM, OM, TUK.
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Vill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspoipracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje bedg umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkoét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVII/304/15 Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jako$é edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.
Informacje zawarte w niniejszej diagnozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewni¢ prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektow, a tym samym prawidtowe wykorzystanie srodkéw
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetno$ci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
ucznidéw/stuchaczy u pracodawcoéw, wsparcia ucznidw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (dodatkowe
zajecia i kursy organizowane przez szkote), tworzenia w szkole warunkow
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wifasciwe dla nauczanych zawodéow
(wyposazenie pracowni szkolnych).
Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywno$ci
i adekwatnos$ci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty
celem zapewnienia zgodnosci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.
Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujace sie w dokumentacji projektowej szkoty):
1) Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
2) Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
3) Kursy kwalifikacyjne/szkolenia  doskonalgce/studia  podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,
4) Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,
5) Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,
6) Inne koszty zwigzane z organizacjg kurséw/dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
7) Inne koszty zwigzane z organizacjg  kurséw kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalgcych/studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,
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8) Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatéw szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

9) Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.
Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektéw bedzie
dokonywany zgodnie ze szczeg6towym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw, ktory zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatéw
szkolnych dla poszczegélnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy O$rodek Wspierania Edukagii
Zawodowej i Ustawicznej).
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 136/2909/16

Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 19 stycznia 2016

Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu



. WSTEP

Potrzeba ciggtego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy oraz przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunkow ksztatcenia wynikaja z zachodzacych zmian gospodarczych,
spotecznych i technologicznych. Waznym zadaniem stojacym zaréwno przed
organem prowadzacym jednostki odwiatowe, a tym samym przez same jednostki jest
biezace analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie witasnego stanu
ksztatcenia pod katem aktualnych trendow edukacyjnych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze zasadnicza rola w tym miejscu
przypada pracodawcom, a wiekszosS¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji
pracownikédw wchodzacych na rynek pracy. Wedtug pracodawcoéw istotnym
problemem absolwentéow jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewédztwo
Podkarpackie zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misjg Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, obok ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego odbywajgcego sie w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna
wspotpraca z pracodawcami — z korzyscig dla obu stron, we wszystkich formach,
ktére  przybiera, a takze uSwiadamianie pracodawcom, Ze obecni
uczniowie/stuchacze Centrum to przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu dotyczy stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywno$ci i adekwatnosci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméc prace Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia zawodowego — zaréwno uczniéw, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskie;.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie beda
sprzyjaty nabywaniu kompetencji przez uczniéw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcéw.

. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

Ksztatcenie w Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Mielcu odbywa sie w:

1) Medycznej Szkole Policealnej w Mielcu - szkota dla mtodziezy

2) Policelnej Szkole Medyczno-Spotecznej dla Dorostych w Mielcu (od 1 wrzesnia
2014 r.) — szkota policealna dla dorostych ksztatcaca w systemie dziennym
i zaocznym,

3) Podkarpackim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu (od 1 wrzes$nia
2015 r.) — prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

1. Zawody, w ktérych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Technik Technik Technik Technik




farmaceutyczny
Technik masazysta

farmaceutyczny
Technik masazysta

farmaceutyczny
Technik masazysta

farmaceutyczny
Technik

Ratownik medyczny | Technik ustug Technik ustug masazysta
Technik ustug kosmetycznych kosmetycznych Technik ustug
kosmetycznych Opiekun medyczny | Opiekun medyczny | kosmetycznych
Opiekun medyczny | Asystent osoby Technik sterylizacji | Opiekun
niepetnosprawnej medycznej medyczny
Technik
sterylizacji
medycznej

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny Rok szkolny
2014/2015 2015/2016
Technik ustug Technik ustug
kosmetycznych kosmetycznych

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny 2015/2016

Kurs umiejetnosci zawodowych : Prowadzenie
Terapii zajeciowej r6znymi metodami i technikami

Inny kurs : Sanitariusz szpitalny

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalno$¢ w szkole

ogotem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
69,63 89,42 9421% | -
5. Dane wedtug SIO na dzie 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegolnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniow
i stuchaczy 198 189 176 215
Etaty*
pedagogiczne 17,95 15,91 13,58 13,42
ogotem, w tym
stazysci 0,18 0,0 1,25 0,94
kontraktowi 6,93 4,63 2,98 2,98
mianowani 2,11 2,69 1,93 2,55
dyplomowani 8,73 8,59 7,42 6,95

*z doktadnoscig do dwbch miejsc po przecinku




6. Osoby niebedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
4 6 7 6

7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej:

Ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna nie byta prowadzona.

8. Projekty

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu nie realizowato projektéw finansowanych ze

$rodkdéw Unii Europejskie;.

Medyczna Szkota Policealna prowadzita z POKL projekt w latach 2008 — 2009:
~Szkota szansg na rozw6j zawodowy.”

9. Frekwencja

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015
90,22 % 93,81 % 91,83 %

Frekwencja przedstawiona w tabelkach dotyczy stuchaczy klasyfikowanych, ktérzy
otrzymali promocje na kolejny semestr lub ukonczyli szkofe.

10. Kursy doskonalace dla nauczycieli

1/ Technik masazysta

— Rola masazu we wspoétczesnej medycynie, kosmetologii, odnowie biologicznej

oraz spa w Polsceina $wiecie.

— Masaz funkcyjny, poprzeczny i inne techniki masazu wykorzystywane

w fizjoterapii.
— Kinezjotaping.

— Edukacja skuteczna, przyjazna , nowoczesna- rozwoj kompetencji kadry

zarzadzajacej, pedagogicznej szkét i placéwek
wojewodztwie podkarpackim.
— Leczniczy masaz Tensegracyjny.

2/ Technik ustug kosmetycznych
— Wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem profesjonalnego urzadzenia.

oSwiatowych w

— Innowacyjno$é kluczem do sukcesu w branzy medyczno-estetycznej (udziat

w projekcie).

—~ Szkolenie z zakresu produktéw i zabiegdw pielegnacyjnych kosmetykami

FARMONA.

— Kosmetologia w medycynie — ukonczenie czesci skifadowej  studiow

podyplomowych.



3/ Technik sterylizacji medycznej
— Technologia sterylizacji i dezynfekgciji.
4/ Inne kursy
— Mobilna edukacja w XXI wieku.
— Ukonczenie studiow podyplomowych — Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy.
— Metodyka ksztatcenia dorostych.

11.Problemy zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Duza grupa stuchaczy ma frekwencje ponizej wymaganego minimum 50 %, stad
stuchacze nie spetniajg warunkéw dopuszczenia do egzaminéw semestralnych
i otrzymania promocji na kolejny semestr.

Niska frekwencja jest spowodowana trudno$ciami wynikajagcymi z niemozliwosci
pogodzenia przez stuchaczy nauki w szkole z pracg zawodowa, dorywcza,
obowigzkami rodzinnymi.

Trudnoéci z pogodzeniem licznych obowigzkéw sa przyczyna rezygnacji stuchaczy
Z nauki, z czego wynikajg réznice w liczbie stuchaczy rozpoczynajacych ksztatcenie
na kierunku i kofczacych kierunek.

Nieche¢ ze strony pracodawcéw — nie zwalnianie stuchaczy na zajecia, niechec
dostosowywania godzin pracy stuchacza do mozliwosci udziatu w zajeciach.

Propozycje ograniczenia:

— dostosowywanie planu zaje¢ do potrzeb stuchaczy,

— dodatkowa pomoc dla stuchacza ze strony nauczycieli,

— zachecanie stuchaczy do kontynuacji nauki w szkole w celu zdobycia
konkretnego zawodu,

— organizowanie dodatkowych =zaje¢ dla stuchaczy dajgcych dodatkowe
kompetencje w celu podniesienia ich atrakcyjno$ci na rynku pracy,

— dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb stuchaczy,

— organizowanie ksztatcenia w réznych formach: dziennej, stacjonarnej,
zaocznej, ksztatcenia ustawicznego,

— organizowanie ptatnych stazy dla stuchaczy,

— wspo6tpraca z pracodawcami,

— konsekwencja nauczycieli w zakresie egzekwowania od stuchaczy spetnienia
wymagan zaliczenia semestru.

. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020
Profil dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie

promowane kierunki ksztatcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojew6dztwa — Podkarpackie 2020.



Zgodno$é ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzgce poprawie jakosci
ksztatcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkéw
prowadzenia ksztatcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwiekszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno -
gospodarczego tych szkét. Za zaktadajac zatem, ze szkota jest jednym z partneréw
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewodztwa podkarpackiego pozytywne sg
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupetnienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajace jej atrakcyjnosci i dostepnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:
1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysztosci:
-kierunkiem dziatan: 2.1.1. Poprawa jako$ci i dostepno$ci ustug edukacyjnych:
przyszto$¢ miodziezy, ktéra konczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategig
na poprawe jakosci ksztatcenia bez watpienia wptyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wiec podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wiec realizowa¢ takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepno$ci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwdj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szkét i placéwek oSwiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodZzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.
-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajgcego sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocniejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zakfadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykow z sektora
przedsiebiorstw. Pracodawcy powinni wspotpracowaé z systemem edukacji rowniez
w zakresie okreslania umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikéw.
Szkota winna wiec realizowa¢ takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegé6lnoSci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udziatem pracodawcow oraz
organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programoéw
praktyk i stazy zawodowych ksztattujgcych wsréd ucznidw postawy kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetno$ci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcow w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,

2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL: Zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez poprawe dostepnosci
i jakoéci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:




-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medyczne;j:
wzrost jako$ci i dostepnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegélnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujgcych oddziatow oraz centréow
diagnostyczno — leczniczych, dysponujacych wykwalifikowang kadrg medyczng
iwyposazonych w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno - medyczny,
zapewniajgcych wspotprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajacych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkofa winna wiec realizowa¢ takie dziatania w rozwoj placéwki i promowaé takie
kierunki ksztatcenia, ktére zgodnie z zapisami Strategii zagwarantujg, ze absolwenci
szkoty bedg bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wptyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejacej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej oséb w wieku
starczym poprzez utworzenie oddziatow geriatrycznych, poradni, zaktadéw
pielegnacyjno-opiekuriczych, domowej opieki dtugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwdj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekgc;ji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
ze szkolnictwo zawodowe profiluje ksztatcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraznego zmniejszenia sie poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkaricow
wojewddztw, poprawie ulega dostepno$¢ do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydtuzenia sie przecietnej
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan $rodowiska
naturalnego powoduja, ze wojewddztwo podkarpackie staje sie miejscem
atrakcyjnym dla ludzi mtodych, w ktérym moga realizowaé swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowg potgczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystyka
aktywng i z uwagi na swoj charakter pod kazdym wzgledem jest wrecz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dla regionu
wskazano wzrastajgcg Swiadomos$c spoteczeristwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego trybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia sie do generowania
popytu zaréwno na ustugi oferowane przez funkcjonujgce w regionie i powstajgce
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej za$ strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujgc realizacja wszelkich dziatan Centrum, w tym projektéw
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkéw
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalno$¢ prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszacych sie do rozwoju bazy rekreacyjno wypoczynkowe;j




i uzdrowiskowej wojewoddztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celéw
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Strategia Rozwoju Powiatu Mieleckiego na lata 2014-2020

OBSZAR TEMATYCZNY |l Kapitat ludzki i spoteczny

Podobszar Il. 1

Rozwdj infrastruktury instytucji publicznych powiatu w sektorze rynku pracy oswiaty,
edukacji, sportu, zdrowia, kultury oraz ekonomii spofecznej, pomocy spofecznej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz pieczy zastgpczej
(dziatania inwestycyjne)

Podobszar Il. 2

Rozwdj inicjatyw na rzecz =zatrudnienia, réwnosci szans (w tym pfci
i niepetnosprawnosci), rozwo6j programéw ekonomii spotecznej oraz integracja
i rozwoj oswiaty, edukacji i sportu oraz rozwéj programéw z zakresu promocji
zatrudnienia, pomocy spofecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oso6b
niepetnosprawnych oraz pieczy zastepczej (dziatania migkkie).

3. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Szkota dokonata analizy dokumentéw strategicznych, zgodnie z ktérymi m.in.:

— oferta edukacyjna szkot zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

- wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegélnie wérdd ludzi mtodych,

- é&rednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

— dostepno$¢ do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczona,

- wyposazenie szkét uwzgledniajace odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
pracy jest wcigz nieostateczne,

— wystepujg braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,

— oferta edukacyjna szk6t nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podgza za dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy,

— obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania planéw i programow
nauczania z udziatem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

— obserwuje sie wcigz staby system atrakcyjnych programéw praktyk i stazy
zawodowych  ksztattujacych ~ wsréd  ucznibw  postawy  kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe,

- powigzanie edukacji z praktyka jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkét z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkét sg weigz
niedostosowane do potrzeb, wspoéipraca z pracodawcami jest rowniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wptyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

Aby ograniczy¢é wystepowanie powyzszych probleméw szkota zamierza
w najblizszych latach odejmowac¢ dziatania, ktérych celem bedzie wzrost zatrudnienia
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absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
witasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkéw
prowadzenia ksztatcenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwiekszenie zaangazowania w ksztatcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spoteczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. beda polegaé na:
— doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),
— organizacjg stazy zawodowych dla uczniéw i stuchaczy u pracodawcéw,
— wsparciem uczniéw i stuchaczy w =zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajeé
i kurséw organizowanych przez szkote),
— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wlasciwe dla nauczanych zawodéw (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejgcych pracowni szkolnych).

IV. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W OSNIESIENIU DO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

1. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodow, w ktérych ksztatca Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajdujq tutaj ogdlnokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konca 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sie z 14,6 % do 12,9%. W regionie ,lokomotywami”
rynku pracy sg Rzeszoéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Z drugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie — mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazy¢ m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokét wielkosci 20%." | choé zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojewddztwa podkarpackiego ma
sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wcigz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest gtéwnie z lokalizacjg inwestycyjng. Mimo bowiem lepszej sytuacji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi byé¢
automatycznym nastepstwem takich trendéw. Prognozy przewidujg bowiem, Zze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie bedq w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitatu, a wptyw lepszej ogdlinej sytuacji w sektorze przedsiebiorstw
z perspektywy wojewodztwa podkarpackiego moze by¢ odtozony w czasie i dotyczy¢
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewddztwo podkarpackie, nie
wydajg sie by¢ w skali kraju faworytem w wyscigu o przycigganie jak najwiekszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektérymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg sie szanse na dynamiczny rozwoj, co moze
zwiastowaé rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Jednym

! Gtéwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug wojewédztw, podregionow
i powiatéw. Stan w koncu listopada 2015 r.
2 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawodéw 2016, Krakéw 2015, s. 10



z takich sektoréw jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spotecznej.
Najwieksze zapotrzebowanie oprécz lekarzy, ktérych deficyt — zwilaszcza
w okre$lonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w catym kraju, wystepuje na
Sredni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowej
0s6b z tych zawoddéw do innych krajow UE, z drugiej zas z naturalnie zachodzacych
proceséw demograficznych powodujacych starzenie sie spoteczenstwa.? Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo mtodym, jednak
w zwigzku z wydtuzajaca sie Srednig dtugoscig zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia majg wptyw na wiele aspektéw zycia spotecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sie o blisko
7 lat, a najwiekszy przyrost procentowego udziatu zanotowano w grupach ludnosci
w tzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wptyw na rynek zdrowia, najwieksze tempo przyrost w grupie
os6b najstarszych wystgpito wsréd osdéb majacych co najmniej 80 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 r., co sprawito, ze os6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 min.* Wg prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego, udziat oséb
starszych (65+) w ogolnej populacji, do 2050 r. zwiekszy sie o 19 % w miastach
i blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.® Istotng role odegra réwniez wydtuzanie sie $redniej dtugosci zycia,
ktéra w 2050 r. ma osiggng¢ 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dtuzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludno$¢ jest obecnie
mtodsza niz Srednia dla kraju. Sktada sie na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dla regionu nie odbiegajg
jednak od ogdlnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendéw w tej kwestii. Wg
prognozy ludnosci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zakfada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwiekszy sie liczba mieszkancow wojewodziwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreSlono w opracowanej w 2014 r.
,Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego” - nalezy
potozy¢ nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktére odpowiada¢ beda na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa.” Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposéb sta¢ sie moze rynek ustug zdrowia i opieki spotecznej,
ktérego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosngcej grupy
starzejgcego sie spoteczenstwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla Sredniego personelu medycznego, moze stac sie rowniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu ztoza wod mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, majg jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewoédztwa — Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwdj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktérych ksztatcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztatcenia Zawodowego, bedq wiec poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.

® Ibidem, s. 12
* Giéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w $wietle
?rognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s.3

Ibidem, s. 34
8 Gtowny Urzad Statystyczny, Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci wg wojewo6dztw, stan na 31.12.2104 r., www.stat.gov.pl
" Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena potrzeb zdrowotnych mieszkancow wojewodztwa
podkarpackiego, 2014 r.
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podkarpackim na 2016 r., w wielu powiatach mozna zauwazy¢ deficyt np.
farmaceutéw, opiekunéw oséb starszych czy opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne =zapotrzebowanie na fizjoterapeutéw i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgtoszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w cato$ci ,konsumujq’
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
tatwosé dla oséb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejscie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzujg réwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. bylo 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogdlnej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczesniej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.’® Wsrod bezrobotnych z grupy technikéw i innego $redniego personelu,
z ktorej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajgcych zawdd,
jedynie 16,6% stanowit Sredni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (ktérzy stanowia 18,8% bezrobotnych
posiada1jqcych zawdd) stanowig pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2,6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamietaé, ze sytuacja oséb z danym
wyksztatceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkreslaja niezwykle istotna role w zwiekszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o niepos$ledniej roli doswiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 listopada 2015 r. w ogo6lnej liczbie os6b bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniost 54%.'

2. Struktura wyksztatcenia wsrod bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wyg stanu na koniec wrze$nia 2015 r. w wojewddztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy byto zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje,
ze w 0golnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wedtug stanu na koniec wrze$nia 2015 roku, najwyzszy udziat miaty osoby
posiadajace wyksztatcenie:

— zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i srednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

— gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) osbb bezrobotnych,

— $rednie ogélnoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy os6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem procentowym wsréd osob

8 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit.,

® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., Warszawa
2015 r.

"% Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszoéw
2015

" Ibidem, s. 51

12 Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim
w listopadzie 2015 r., Rzeszow 2015 r.
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z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwiecej o0s6b bezrobotnych z  wyksztatceniem  $Srednim
ogolnoksztatcgcym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmniej
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztatceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewddztwie, najmniej oséb z tym wyksztatceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie tancuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodéw

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wedlug grup zawodéw
i specjalnosci w koncu | pétrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | pétrocza 2015
roku w ewidencji urzedéw pracy z terenu wojewédztwa podkarpackiego znajdowato
sie 120 550 osbdb bezrobotnych. Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 oséb
posiadato zaw6d (specjalnosc¢), co stanowito 80,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wsréd zawodow, w jakich ksztatcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewodztwa
podkarpackiego sa osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. bylo
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest rowniez
zapotrzebowanie pracodawcéw na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015 r.).
Na terenie wojewddztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre pracownikdédw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepetnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie byto 56,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w potroczu 2015 roku — w wojewéddztwie podkarpackim wediug zawodow
i specjalnosci, ktére oferuja Medyczno-Spoleczne Centra Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy

. | Newazawoduwgrais | O%0bybeobome stan [ misiece sty each

w | pétroczu 2015 r.
1 asystent osoby niepetnosprawne;j 32 56
2 asystentka stomatologiczna 67 37
3 higienistka stomatologiczna 23 3
4 opiekun medyczny 69 33
5 opiekun osoby starszej 49 98
6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56
7 opiekunka dziecieca 177 81
8 opiekunka srodowiskowa 38 23
9 ortoptystka 3 0
10 protetyk stuchu 1 5
11 technik dentystyczny 34 17
12 technik ele_ktroniki i informatyki 0 ]

medyczne;j

13 technik elektroradiolog 30 11
14 technik farmaceutyczny 120 77
15 technik masazysta 179 60
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16 technik ortopeda 2 1
17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29

Zrodto danych: program badan statystyki publicznej -zatgcznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | péirocze 2015 r.

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do

zapotrzebowania zaobserwowanego w woj.

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

podkarpackim. Dane w tym

Zarejestrowani Licztfa v!lcflnych mi(?jsc._
Bezrobotni | bezrobotniwg | Pracy i miejsc aktywizacji
. zarejestrowani stanu na zawodowej
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS | 06t koniec |
w1 polfroczu oniec zgloszonych | zgtoszonych
2015r. pétrocza w | pétr. na koniec |
2015r. 2015r. péir. 2015r.
asystent osoby
1 niepetnosprawnej 179 227 387 8
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3 825 739
opiekun w domu pomocy
6 spolecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1559 46
8 opiekunka Srodowiskowa 335 533 422 27
9 ortoptystka 13 25 3 -
10 | protetyk stuchu 25 27 52 8
11 | technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 | informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1246 918 57
15 | technik masazysta 1170 1351 544 39
16 | technik ortopeda 26 26 11 1
technik sterylizacji
17 | medycznej 14 9 9 -
18 | technik ustug kosmetycznych 1570 1814 122 13
19 | terapeuta zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 602 1136

Z dokumentu Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | p6trocze 2015 r.
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wsréd zawoddw, w jakich ksztaicy
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nie bylo
zawodéw deficytowych natomiast jako zawdd nadwyzkowy wystepuje zawod
,opiekunowie dzieciecy”.

Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw. Na
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mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentéw Medyczno-
Spofecznych Centréw Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagajg posiadania przez potencjalnych pracownikéw
(Jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego doswiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnosci. Osoby mtode
czesto nie posiadajg takiego potencjatu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. analizujgc wyniki z 2014 roku wéréd ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Kroétki staz pracy do 5 lat posiadato tacznie
39,6 % ogdtu osbb bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajgcy doSwiadczenia zawodowego lub posiadajacy krétki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogoblnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcow
2. Problemy zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Na poczatku 2016 r. szkota przeprowadzita badania ankietowe wsréd ucznidw,
nauczycieli i pracodawcow.

Uczniowie:

Z badan ankietowych prowadzonych ws$réd ucznidow wynika, ze stuchacze oczekujg
dodatkowych praktyk i stazy zawodowych u pracodawcédw oraz organizacji przez
szkote dodatkowych kurséw, szkoleh, zaje¢ specjalistycznych wykraczajgcych
tematyka poza obowigzkowy program nauczania, a umozliwiajacych zdobycie
dodatkowych uprawnien zawodowych.
Stuchacze oczekujg od szkoty petnego przygotowania do wykonywania zawodu,
uzyskania uprawnien zawodowych, przygotowania do poszukiwania pracy.
Stuchacze oczekujg dodatkowych zaje¢ z nw. zakresu:

— jezyk tacinski,

— prawo farmaceutyczne,

— anatomia cztowieka,

— receptura apteczna,

— kurs kosmetyczny,

— program apteczny,

— zdobienie paznokci,

— manicure hybrydowy,

— rozne techniki zdobien,

— praktyczny wizaz,

— podologia,

— szkolenie z zakresu wykonywania makijazu,

— Zziotolecznictwo,
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- jezyk migowy,

— kurs masazu,

— jezyk niemiecki,

nauka jezykoéw obcych,
dietetyka,

pierwsza pomoc.

Nauczyciele:

Z badan ankietowych prowadzonych wsréd nauczycieli wynika, ze:

— odczuwajg oni braki w zakresie ilosci zaje¢ praktycznych odbywanych przez
stuchaczy i praktyk zawodowych,

-~ oczekuja doposazenia pracowni zawodowych w specjalistyczny nowoczesny
sprzet, pozwalajacy na prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych do
naturalnych,

— odczuwaijg braki w ilosci godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu,

— oczekuja organizacji zaje¢ w pracowniach w matych grupach, co pozwoli na
peine ksztattowanie umiejetnosci zawodowych,

— oczekujg prowadzenia ze stuchaczami kurséw obejmujgcych tresci
i umiejetnos$ci wykraczajace poza podstawe programows.

Nalezy wzbogacaé oferte ksztatcenia dostosowujac jg do oczekiwan stuchaczy
irynku pracy, dociera¢ z promocjg szkoly do szerszego grona potencjalnych
kandydatdéw co wymaga zwiekszenia naktadéw finansowych na promocje.
Nauczyciele dobrze oceniaja baze szkoty, ale powinna ona by¢ modernizowana
stosownie do otwieranych nowych kierunkéw, rozwoju nauki, techniki.

Nauczyciele podkreslaja ponadto konieczno$¢ zmian prawnych dotyczacych
wymaganej minimalnej frekwencji stuchaczy na zajeciach, 50 % frekwencja nie
wystarcza do petnego opanowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Pracodawcy:

Z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd pracodawcéw wynika, ze
najwazniejszg forma wspodtpracy ze szkotami jest organizowanie zaje¢ praktycznych,
praktyki zawodowej, stazy zawodowych.
Wspétpraca daje efekty w zakresie:

— mozliwo$ci wzajemnego uczenia sie,

— podnoszenia kwalifikacji stuchaczy,

— lepszej opieki nad pensjonariuszami,

— lepszego zaspokojenia potrzeb pensjonariuszy,

—~ nawigzania wiezi z placéwkami,

— pozyskania kadry,

~ zdobycia umiejetnosci praktycznych przez stuchaczy, wiedzy.

Wyniki ankiety przeprowadzonych wéréd pracodawcéw wskazuja, ze pracodawcy
poszukujg i zatrudniajg absolwentéw szkét zawodowych, medycznych.

Pracodawcy zwracajg uwage w ankietach na brak u absolwentow praktyki
i doS$wiadczenia zawodowego, brak checi i motywacji do pracy, jednakze
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przygotowanie zawodowego do pracy w wiekszosci pracodawcy oceniajg jako dobre
i bardzo dobre.

VI. ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

1. Powierzchnia

1901.25 m?
2. Liczba sal lekcyjnych - 4
3. Liczba pracowni -10

Pracownie sg wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowej, standardéw
wyposazenia pracowni na cele przeprowadzania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.

W miare mozliwo$ci finansowych szkoty na biezaco dokonywane jest doposazanie
pracowni, uzupetnianie w nowoczesny sprzet.

Rodzaje pracowni wraz ze szczegétowym opisem ich wyposazenia uwzglednia
Zestawienie sprzetu — znajdujgce sie w dokumentacji szkoty.

4. Dostepnosc¢ infrastruktury/wyposazenia dla os6b niepetnosprawnych

Infrastruktura i wyposazenie pracowni jest dostepne dla oséb niepetnosprawnych
jedynie w obrebie parteru budynku.

5. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Najwieksze braki dotyczg wyposazenia pracowni w sprzet komputerowy, niezbedny
do wykorzystywania w trakcie zaje¢. Sprzet komputerowy w pracowniach znajduje
sie w rekomendowanym wyposazeniu pracowni i warsztatébw szkolnych dla
wszystkich zawoddéw opracowanym na potrzeby RPO na lata 2014 — 2020 przez

KOWEZiU.
Szkota nie posiada specjalistycznych pracowni do ksztatcenia w zawodzie
Elektroradiolog:

— Pracownia rentgenografii,

— Pracownia EKG.
Istniejgca pracownia anatomii wymaga uzupetnienia tak, aby mozna bylo w niej
prowadzic¢ zajecia z zakresu anatomii radiologicznej.

Szkotfa planuje od roku szkolnego 2017/2018 rozpoczgé ksztatcenie w zawodzie
Higienistka stomatologiczna, co bedzie zwigzane z wyposazeniem pracowni
specjalistycznych:

— Pracownia do ¢wiczen przedklinicznych,

— Pracownia edukacji zdrowotne;.

Doposazenia bedzie wymagata réwniez:
— Pracownia anatomii,
pod katem zajeé na tym kierunku.

Szkota nie posiada:

19



— Pracowni komunikacji w jezyku obcym.
Posiadanie przez szkote takiej pracowni jest rekomendowane dla wszystkich
zawodow w opracowaniach KOWEZiU.

Opisane braki szkota chce uzupetni¢ korzystajac z programow i funduszy unijnych.

VII. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatan w celu likwidacji/ zniwelowania probleméw
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie

Whioski z diagnozy Rekomendacje
Niska frekwencia na  zajeciach, — dostosowywanie planu zajeé
rezygnacja stuchaczy z nauki. Staba do potrzeb stuchaczy,
motywacja  stuchaczy do  nauki — dodatkowa pomoc dla
i kontynuacji ksztatcenia na wybranym stuchacza ze strony
kierunku. nauczycieli,

— zachecanie  stuchaczy do
kontynuacji nauki w szkole w
celu zdobycia konkretnego
zawodu,

— organizowanie = dodatkowych
zaje¢ dla stuchaczy dajgcych
dodatkowe kompetencje w celu
podniesienia ich atrakcyjnosci
na rynku pracy,

— dostosowywanie i wzbogacanie
oferty ksztatcenia do potrzeb

stuchaczy /atrakcyjnosé
szkoty/,

— organizowanie ksztalcenia
w réznych formach: dziennej,
stacjonarnej, zaocznej,

ksztalcenia ustawicznego,

— organizowanie ptatnych stazy
dla stuchaczy /lepsza
motywacja do  kontynuacji
nauki/,

— wspotpraca z pracodawcami,

— konsekwencja nauczycieli
w zakresie egzekwowania od
stuchaczy spetnienia wymagarn
zaliczenia semestru,

— otwieranie ksztatcenia

2.Nalezy dostosowywac oferte zawodowego na  nowych

ksztatcenia do potrzeb stuchaczy i
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potrzeb rynku pracy.

3. Nauczyciele posiadajg kierunkowe
wyksztatcenie dajgce petng mozliwosé
realizacji  podstawy  programowej,
odczuwajg potrzebe doskonalenia
zawodowego.

4. Stuchacze oczekuja dodatkowych
zaje¢ wzbogacajacych ich w dodatkowe
umiejetnosci i wiedze zawodowa.

5. Stuchacze oczekuja wiekszej ilosci
zajed praktycznych, praktyk
zawodowych i stazy.

6. Absolwenci szk6t medycznych

zatrudniani przez pracodawcow
posiadajg mate doSwiadczenie
zawodowe.

kierunkach - 2017/2018 -
Higienistka stomatologiczna,
ponowny nabér stuchaczy na

kierunek Technik
elektroradiolog,
kontynuacja naboru na

pozostate kierunki,
wyposazanie  pracowni do
nowo otwieranych kierunkéw i
doposazanie do juz
funkcjonujgcych,
zréznicowanie form promocji
szkoty, zwiekszenie naktadow
finansowych na promocje.

organizacja szkolen, kurséw
dla nauczycieli,
studia podyplomowe,

organizacja kurséw i szkolen

dla stuchaczy
z wykorzystaniem  potencjatu
nauczycieli pracujacych

w szkole i bazy szkoty,

organizacja ptatnych stazy dla
stuchaczy w celu wzbogacenia
umiejetnosci i zdobycia nowych
kompetencji w  warunkach
naturalnych,

organizacja stazy w celu
pozyskania przysztego
pracownika przez pracodawce /
pracodawca przygotowywuje
pracownika pod katem swoich
oczekiwan/,

zorganizowaé dodatkowe
zajecia u pracodawcéw np.
w formie stazy zawodowych,

zaangazowa¢  pracodawcow
w konstruowanie  programéw
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do odbywania stazu,

7. Konkurencja ze szkotami — otwieranie nowych kierunkéw,
niepublicznymi. —~ doskonalenie bazy -
zdobywanie umiejetnosci

zawodowych przez stuchaczy
w dobrze  wyposazonych
pracowniach,

— zapewnienie wysokiej
zdawalnosci egzamindéw
zawodowych,

— intensyfikacja promocji szkoty,

—~ wzbogacenie oferty szkoty
o dodatkowe  kursy, ptatne
staze dla stuchaczy,

— doskonalenie kadry nauczycieli
— studia podyplomowe, kursy,

— rozszerzenie wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami.

VIill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspoOtpracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje bedg umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVI1/304/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystapienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszej diagnozie stanowig migdzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewni¢ prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektow, a tym samym prawidtowe wykorzystanie srodkow
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalgce — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
ucznidw/stuchaczy u pracodawcow, wsparcia ucznidw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetno$ci zawodowych (dodatkowe
zajecia i kursy organizowane przez szkofe), tworzenia w szkole warunkow
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odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow
(wyposazenie pracowni szkolnych).

Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnoS$ci
i adekwatnoS$ci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty
celem zapewnienia zgodnosci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.

Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujgce sie w dokumentacji projektowej szkoty):

1) Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

2) Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

3) Kursy kwalifikacyjne/szkolenia  doskonalgce/studia podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,

4) Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,

5) Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,

6) Inne koszty zwigzane 2z organizacjq kurséw/dodatkowych zajeé¢ dla
uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

7) Inne koszty zwigzane z organizacjg  kurséw kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studibw podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,

8) Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatéw szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

9) Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.

Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektéw bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegétowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodow, ktéry zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatéw
szkolnych dla poszczegdélnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej).
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