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Zarzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego
z dnia 19 stycznia 2016

Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu




. WSTEP

Potrzeba ciggtego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunkow ksztatcenia wynikaja z zachodzacych zmian gospodarczych,
spotecznych i technologicznych. Waznym zadaniem stojacym zaréwno przed
organem prowadzacym jednostki o$wiatowe, a tym samym przez same jednostki jest
biezace analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wiasnego stanu
ksztatcenia pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy. Nalezy zaznaczyé, ze zasadnicza rola w tym miejscu
przypada pracodawcom, a wigkszos¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji
pracownikow wchodzacych na rynek pracy. Wedtug pracodawcow istotnym
problemem absolwentéw jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania zawodu. W szkofach zawodowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Podkarpackie zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misjg Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, obok ksztalcenia teoretycznego
i praktycznego odbywajacego sig w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna
wspdipraca z pracodawcami — z korzyécig dla obu stron, we wszystkich formach,
ktére  przybiera, a takze uSwiadamianie pracodawcom, e obecni
uczniowie/stuchacze Centrum to przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemys$lu dotyczy stanu ‘ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwigkszenia efektywnosci i adekwatno$ci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméoc prace Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia zawodowego — zaréwno uczniow, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskiej.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie bedg
sprzyjaty nabywaniu kompetencji przez uczniéw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow.

. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

Ksztatcenie w Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Przemyslu odbywa sie w:

1) Medycznej Szkole Policealnej im. Jadwigi lzyckiej w Przemy$lu — szkota dla
miodziezy,

2) Policelnej Szkole Medyczno-Spotecznej dia Dorostych w Przemyslu (funkcjonuje
od 1 wrze$nia 2014 r.) — szkota policealna dla dorostych ksztaicaca w systemie
dziennym i zaocznym,

3) Podkarpackim Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przemyslu (funkcjonuje od
1 wrzesnia 2015 r.) — prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

1. Zawody, w ktérych ksztatci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Ratownik Medyczny | Ratownik Medyczny | Technik Technik
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2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny
2014/2015

Rok szkolny
2015/2016

Udzielanie pomocy
i organizowanie
wsparcia osobie
niepelnosprawne;j

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkole:

" Rokszkolny 2015/2016

Kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalno$¢ w szkole

_ogbtem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok
2012/2013 2013/2014 2014/2015 szkoiny2015/2016
89,08% | 88% | 93,53% e

5. Dane wedlu

S10 na dzieri 30 wrze$nia danego roku

Wyszczegoélnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Liczba ucznidéw 403 373 328 298

i stuchaczy

Etaty* 26,47 28,38 27,24 23,34

pedagogiczne

ogbétem, w tym

stazysci 0,26 0,17 2,68 0,88

kontraktowi 2,54 2,08 2,00 3,75

mianowani 6,29 6,66 7,94 3,99

dyplomowani 17,38 19,47 14,62 14,72




*z doktadnoécia do dwdch miejse po przecinku

6. Osoby niebedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
3,16 3,30 2,12 3,48

7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej:

WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1) szkota posiada warunki lokalowe i kadre pedagogiczng umozliwiajace
realizacjg podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

2) szkota realizuje programy nauczania zgodne z klasyfikacjq zawodow
szkolnictwa zawodowego,

3) szkola prowadzi systematyczny monitoring realizacji podstawy
programowej we wszystkich zawodach,

4) szkola prowadzi systematyczna analize osiggnieé edukacyjnych
ucznidw a wnioski wykorzystywane sg do planowania pracy
dydaktycznej zespotdéw przedmiotowych , oddziatéw oraz zajec
dodatkowych,

9) szkota uzyskuje wysokie wyniki nauczania potwierdzone zdawalnoscig
EPKZ,

6) zajgcia dydaktyczne realizowane sg w bezpiecznych warunkach,

7) przebieg procesu dydaktycznego byt poddawany kontroli i obserwagiji
a spostrzezenia | wnioski omawiane,

8) nauczyciele angazowali sie w prace zespotéw przedmiotowych i dzielg
sig swoim doswiadczeniem ale wymagane jest zwiekszenie dziatan
z zakresu korelacji miedzyprzedmiotowej,

9) szkola stwarzata warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli
i podnoszenia jako$ci pracy poprzez dokonywanie systematycznej
oceny, stwarzania warunkéw i inspirowanie do doskonalenia
zawodowego, prace Z nauczycielami ubiegajacymi
sie 0 stopnie awansu zawodowego,

10)szkofa prowadzi wszechstronng wspélprace ze §rodowiskiem lokainym
przy duzym zaangazowaniu stuchaczy,

11)szkota prowadzi roéznorodne dziatania majgce na celu budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty i promowanie oferty edukacyjnej

12)zajecia dodatkowe ukierunkowane byly na prace z uczniem stabym,
przy znikomej ofercie zajeé rozwijajacych zainteresowania,

13)w szkole w znikomym stopniu podejmowane sg dzialania promujgce
warto$¢ edukacji,

14)przebieg procesu dydaktycznego byt poprawnie choé
niesystematycznie dokumentowany,

15)proces oceniania odbywat sie zgodnie z wso, z mato zaznaczonym
elementem wdrazania do samooceny sfuchaczy i uchybieniami
w zakresie przekazu informacji zwrotnej,

16)nauczyciele w matym  stopniu prowadza ewaluacje zajeé
dydaktycznych,




17)sytuacja na rynku edukacyjnym - rezygnacja z nauki z réznych
przyczyn stanowi ryzyko nieutrzymania ciagtosci ksztatcenia w szkole.

8. Projekty

w latach 2009- 2013 byt realizowany projekt Rozbudowa
i modernizacja budynku Medycznej Szkoly Policealnej w Przemys$lu, decyzja
o dofinansowaniu UDA-RPPK05.01.00-18-022/08-00 beneficjentem byt Organ
Prowadzacy do zadan szkoly nalezato przygotowanie, przeprowadzenie i rozliczenie
projektu

9. Frekwencja

Rok szkolny Srednia frekwencja w szkole
2012/2013 75,4%
201372014 79,94%
2014/2015 81,34%

10.Kursy doskonalace dla nauczycieli

Lp. Forma doskonalenia rok ilo$¢ os6b finansowanie
ukonczenia czestniczacych | przez organ
prowadzacy
1. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Opieki 2013 1 nie
dtugoterminowej
2. kurs komputerowy MOL Optimum 2013 1 tak
3. kurs kwalifikacyjny z organizacii i 2013 1 tak
zarzadzania placowkami o$wiatowymi
4. |urs doskonalacy ,Organizacja ksztatcenia 2013 1 tak
zawodowego — ksztalcenia ustawiczne”
5. kurs — Manualny drenaz 2013 1 nie
limfatyczny/kompleksowa terapia
przeciwobrzekowa
6. |kurs specjalistyczny w zakresie Podstaw 2014 1 tak
opieki paliatywnej
7.  urs kwalifikacyjny z zakresu Technologi 2014 3 tak
sterylizacji
i dezynfekcji




8. kurs doskonalacy dla nauczycieli 2014 hie
ksztatcenia zawodowego — opiekun
medyczny
9. kurs doskonalacy dla nauczycieli 2014 nie
ksztatcenia zawodowego — technik
masazysta
10. kurs kwalifikacyjny z organizagji i 2014 tak
zarzgdzania placéwkami o$wiatowymi
11.  |kurs doskonalgcy — Kadra zarzadzajaca 2014 tak
12, kurs jezyka migowego | stopnia 2014 nie
13. kurs jezyka migowego Il stopnia 2014 nie
14.  kurs doskonalacy — Aktywizujacy metody 2014 nie
nauczania
15.  |kurs — Prawo oéwiatowe i inne przepisy 2014 tak
okreslajace prace dyrektora
16. kurs , Doradztwo edukacyjno — 2014 tak
zawodowe”
17. kurs wizazu 2014 nie
18. studia podyplomowe z Zarzadzania 2014 tak
instytucja o$wiatowa w zreformowanym
systemie edukacji ,Menadzer oéwiaty”
19. studia podyplomowe w zakresie 2014 nie
przygotowania pedagogicznego
20. Ftudia podyplomowe w zakresie edukacji 2014 nie
wezesnoszkolnej i przedszkolneg;
21. studia podyplomowe — Zarzadzanie w 2015 tak

ochronie zdrowia




11.Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

Problem Propozycja rozwigzania

Malejgca liczba uczniéw/ stuchaczy Zwiekszenie atrakcyjnosci procesu
w szkole (duzy odpad i odsiew, male | dydaktycznego i oferty edukacyjnej
zainteresowanie ksztaiceniem )
Duza liczba nauczycieli Poprawa warunkoéw pracy /
niepetnozatrudnionych i prowadzacych wyposazenie sal dydaktycznych/
zajeci niebedacych nauczycielami

Braki w zakresie przygotowania Umozliwienie nauczycielom zdobycia
nauczycieli do realizacji niektérych kwalifikacji niezbednych do realizacji
tre$ci nauczania z podstawy podstawy programowej w zawodzie
programowej ksztatcenia w zawodzie technik masazysta / kursy
technik masazysta: masaz kwalifikacyjne z masazu
tensegracyjny , masaz sportowy tensegracyjnego i sportowego

il. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSC| OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatalnoéci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie
promowane kierunki ksztatcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020.
Zgodnosé ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzace poprawie jakosci
ksztalcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkow
prowadzenia ksztalcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki irynku
pracy, a takze zwigkszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno -
gospodarczego tych szkét. Za zakladajac zatem, ze szkota jest jednym z partnerow
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewédztwa podkarpackiego pozytywne sa
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupeinienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajace jej atrakcyjnosci i dostepnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:

1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacii do aktualnych potrzeb i wyzwar przyszioSci:

_kierunkiem dziatan: 2.1.1. Poprawa jakosci i dostepnoéci ustug edukacyjnych:
przysziosé miodziezy, ktéra koficzy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jakoéci i dostgpnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategia
na poprawe jakoéci ksztalcenia bez watpienia wplyw maja réwniez nauczyciele,




konieczne jest wiec podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wigc realizowa¢ takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepnosci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwdj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szkét | placowek oswiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.
-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyinei dostosowanej do
zmieniajacedo si¢ regionalnego rynku pracy, postepu technologiczneqo oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocniejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zaktadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykéw z sektora
przedsigbiorstw. Pracodawcy powinni wspotpracowaé z systemem edukacji réwniez
w zakresie okreslania umiejetno$ci i kompetencji przysztych pracownikow.
Szkota winna wigc realizowaé takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$¢ m.in. nastgpujace wymierne efekty: rozwoj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegoblnosci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udziatem pracodawcow
oraz organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych
I praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programow
praktyk i stazy zawodowych ksztatujgcych wsréd ucznidw postawy kreatywne
| przedsigbiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcoéw w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,

2) priorytetem tematycznym: 2.5 Zdrowie publiczne, CEL:

Zwigkszenie bezpieczenstwa zdrowotnego spoleczeristwa poprzez poprawe
dostepno$ci i jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medycznej:
wzrost jakosci i dostgpnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegodlnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujgcych oddziatow oraz centréw
diagnostyczno — leczniczych, dysponujacych wykwalifikowang kadrg medyczng
iwyposazonych w  specjalistyczny sprzgt  diagnostyczno -  medyczny,
zapewniajacych wspotprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajacych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkota winna wiec realizowaé takie dziatania w rozwoj placéwki i promowaé takie
kierunki ksztatcenia, ktore zgodnie z zapisami Strategii zagwarantuja, ze absolwenci
szkoly beda bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wplyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejacej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowar demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnoéci do kompleksowej opieki medycznej osob w wieku




starczym poprzez utworzenie oddziatow geriatrycznych, poradni, zaktadow
pielegnacyjno-opiekuriczych, domowej opieki diugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwoj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekcji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
se szkolnictwo zawodowe profiluje ksztalcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraZnego zmnigjszenia si¢ poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkancow
wojewddztw, poprawie ulega dostgpnosc do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydiuzenia sie przecigtnej
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkarncow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan $rodowiska
naturalnego powoduja, 2e wojewodziwo podkarpackie staje sig miejscem
atrakcyjnym dla ludzi miodych, w ktérym mogg realizowaé swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowa polaczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystyka
aktywna i z uwagi na swoj charakter pod kazdym wzgledem jest wrecz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dia regionu
wskazano wzrastajgcq $wiadomos¢ spofeczeristwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego ftrybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoleczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia si¢ do generowania
popytu zaréwno ha ustugi oferowane przez funkcjonujace w regionie i powstajace
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Weliness&SPA, z drugiej za$ strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatan Centrum, w ftym projektow
finansowanych ze $érodkow Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkow
ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zalozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalnosé prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszacych sie do rozwoju bazy rekreacyjno wypoczynkowej
i uzdrowiskowe] wojewddztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celow
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Strategia Rozwoju Powiatu Przemyskiego do 2020

Na terenie powiatu wystepuje problem z dopasowaniem kwalifikacji mieszkancow do
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow, widoczna jest konieczno$¢ dostosowania
poziomu kwalifikacji posiadanych przez potencjalnych pracownikow do wymagan
przedsigbiorcow. Wiaze sig z tym potrzeba coraz bardziej elastycznego
modyfikowania systemu edukacyjnego i szkoleniowego w celu ksztalcenia w tych
zawodach, ktére sa pozadane na rynku pracy. Podjecie dziatan stymulujacych rozwoj
lokalnej przedsigbiorczodci powinno by¢ jednym 2z mozliwych sposobow trwatego
obnizenia poziomu bezrobocia w powiecie, a takze lepsze wykorzystanie lokalnych
zasobow w sferze produkgiji i ustug, zwlaszcza powigzanych z rozwojem turystyki
i agroturystyki. W najblizszych latach postepujace starzenie sig mieszkancow
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powiatu bedzie wigza¢ sie ze wzrostem zapotrzebowania na usiugi medyczne
i opiekuncze.

1. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Szkota dokonata analizy dokumentow strategicznych, zgodnie z ktérymi m.in.;

Aby

oferta edukacyjna szkét zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegélnie wéréd ludzi miodych,

srednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

dostepnos¢ do specjalistycznych usiug medycznych jest ograniczonag,
wyposazenie szkét uwzgledniajace odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
pracy jest wcigZ nieostateczne,

wystepuja braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,
oferta edukacyjna szkét nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajacym sie rynkiem pracy,

obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczeg6inoSci w zakresie opracowywania planéw i programéw
nauczania z udziatlem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,
obserwuje sie wcigz staby system atrakcyjnych programow praktyk i stazy
zawodowych  ksztaftujgcych  wsréd  uczniow postawy  kreatywne
i przedsigbiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe,

powiazanie edukacji z praktyka jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkét z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkét sg weigz
niedostosowane do potrzeb, wspéipraca z pracodawcami jest rowniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wplyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

ograniczy¢ wystepowanie powyzszych probleméw szkola zamierza

w najblizszych latach odejmowaé dziatania, ktérych celem bedzie wzrost zatrudnienia
absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
wiasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkéw
prowadzenia ksztalcenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwigkszenie zaangazowania w ksztalcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spofeczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. beda polegaé na:

doskonaleniu umiejetnosci i kompetengji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce — zgodne
Z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),

organizacjg stazy zawodowych dla ucznidw i stuchaczy u pracodawcow,
wsparciem ucznidw i sluchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajed i
kursow organizowanych przez szkote),

tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).
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IV. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W  OSNIESIENIU DO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

1: Ogolna sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodoéw, w ktérych ksztatcg Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajdujg tutaj ogéinokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konica 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sig z 14,6 % do 12,9%. W regionie ,lokomotywami”
rynku pracy sg Rzeszoéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Z drugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie - mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazyé m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokét wielkosci 20%.' | choé¢ zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojewodztwa podkarpackiego ma
sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wciaz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest gtownie z lokalizacjg inwestycyjna. Mimo bowiem lepszej sytuacji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi by¢
automatycznym nastepstwem takich trendow. Prognozy przewiduja bowiem, ze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie bgda w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitatu, a wptyw lepszej ogolnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw
z perspektywy wojewbdztwa podkarpackiego moze by¢ odtozony w czasie i dotyczyc
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewddztwo podkarpackie, nie
wydajq sie by¢ w skali kraju faworytem w wyscigu o przycigganie jak najwigkszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektorymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg si¢ szanse na dynamiczny rozwoj, co moze
zwiastowaé rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow. Jednym
7 takich sektoréw jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spoteczne;.
Najwicksze zapotrzebowanie oprocz lekarzy, ktorych deficyt — zwtaszcza
w okreslonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w catym kraju, wystepuje na
sredni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowej
0s6b z tych zawodéw do innych krajow UE, z drugiej za$é z naturalnie zachodzacych
proceséw demograficznych powodujacych starzenie sie spo{eczer'1stwa.3 Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo mtodym, jednak
w zwigzku z wydtuzajaca sie $rednig diugoscia zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia maja wptyw na wiele aspektow zycia spotecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sie o blisko 7
lat, a najwiekszy przyrost procentowego udzialu zanotowano w grupach ludno$ci
wtzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co

! Gtéwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewodztw, podregionéw
i powiatéw. Stan w korcu listopada 2015 r.
:Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Baromelr zawod6w 2016, Krakéw 2015, s. 10

Ibidem, s. 12
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ma niezwykle istotny wptyw na rynek zdrowia, najwigksze tempo przyrost
W grupie oséb najstarszych wystapifo wéréd oséb majacych co najmniej 80 lat. Ich
udziat w ogolnej liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do
blisko 4% w 2013 r., co sprawilo, Zze os6éb w mocno Zaawansowanym wieku jest juz
w Polsce blisko 1,5 min.* Wg prognozy Gtownego Urzedu Statystycznego, udziat
0sob starszych (65+) w ogdinej populaciji, do 2050 r. zwigkszy sie 0 19 % w miastach
i blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.® Istotng role odegra réwniez wydluzanie sie $redniej diugosci zycia,
ktora w 2050 r. ma osiaggnaé 81,1 lat zycia dia mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dluzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludnoé¢ jest obecnie
miodsza niz $rednia dla kraju. Skiada sie na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturainego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dia regionu nie odbiegajg
jednak od ogélnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendéw w tej kwestii. Wg
prognozy [udnosci ha lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zaklada sie, iz
w2035 r zdecydowanie zwiekszy sie liczba mieszkaricow wojewodztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwiazku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreslono w opracowanej w 2014 r.
»Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego” - nalezy
pofozy¢ nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktére odpowiadaé¢ bedg na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoteczeristwa.’ Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposéb staé sie moze rynek ustug zdrowia i opieki spotecznej,
ktérego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnacej grupy
starzejgcego sig spoleczeristwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla Sredniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu ztoza wod mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, majg jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewddziwa — Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwdj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktérych ksztalcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztaicenia Zawodowego, beda wiec poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.
podkarpackim na 2016 r, w wielu powiatach mozna zauwazy¢ deficyt np.
farmaceutéw, opiekunéw oséb starszych czy opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne zapotrzebowanie na fizjoterapeutéw i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dziecigce.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodoéw
deficytowych | nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgloszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w cato$ci ,konsumujg”
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
fatwo$¢ dla oséb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejécie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzuja réwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. byto 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych

* Glowny Urzad Statystyczny, Syluacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sie {udnosci Polski w $wistle
prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, 5.3
Ibidem, s. 34
s Gldwny Urzad Statystyczny, Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg wojewodziw, stan na 31.12.2104 r., www.stat.gov.pl
" Urzad Marszafkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena potrzeb zdrowetnych mieszkancow wojewddziwa
odkarpackiego, 2014 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit,,
® Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., Warszawa
2015 1.
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w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogoblnej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczeséniej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.'® Wsrod bezrobotnych z grupy technikow i innego $redniego personeluy,
z ktérej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawod,
jedynie 16,6% stanowit sredni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (ktérzy stanowia 18,8% bezrobotnych
posiada}qcych zawdd) stanowia pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2 6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglgdnie pamigtaé, ze sytuacja osdb z danym
wyksztalceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkreslaja niezwykle istotna role w zwiekszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o niepoéledniej roli doéwiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek osdb bez kwalifikacii zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 listopada 2015 r. w agélnej liczbie osob bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniost 54%. "2

2. Struktura wyksztaicenia wéréd bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wyg stanu na koniec wrzeénia 2015 1. w wojewddztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy bylo zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje,
ze w ogoinej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wediug stanu na koniec wrzeénia 2015 roku, najwyzszy udziat mialy osoby
posiadajace wyksztaicenie:

_  zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i érednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

— gimnazjalne, podstawowe i niepeine podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) oso6b bezrobotnych,

_ &rednie ogdinoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy o0sob bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sig¢ najwyzszym wskaznikiem procentowym wsréd osob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwiecej osob  bezrobotnych z wyksztatceniem  $rednim
ogélnoksztaicacym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmnie]
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztalceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewddztwie, najmniej oséb z tym wyksztalceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Osob z wyksztaiceniem gimnazjalnym,
podstawowym i hiepelnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie taricuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).

% Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowle, Analiza sytuacjl na rynku pracy w wojewédztwis podkarpackim w 2014 r., Rzeszdéw
2015

Y Ibidem, s. 51

' Wolewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o slanie i struklurze bezrobocia w wojewtdziwle podkarpackim
w listopadzie 2015 ., Rzeszdédw 2015 1.
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawoddw

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wediug grup zawodow
i specjalnosci w koncu | pétrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | poirocza 2015
roku w ewidencji urzedéw pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego znajdowato
sig 120 550 osdb bezrobotnych. Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 os6b
posiadato zawéd (specjalnoéé), co stanowito 80,8% ogbinej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wérdd zawodow, w jakich ksztalcg Medyczno-Spoleczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewddztwa
podkarpackiego sa osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. byto
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest rowniez
zapotrzebowanie pracodawcéw na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015r.).
Na terenie wojew6dztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre pracownikéw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepelnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie bylo 58,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej
w potroczu 2015 roku — w wojewddztwie podkarpackim wedfug zawodéw
i specjalnosci, ktore oferuja Medyczno-Spoleczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy
o | Newazewoduwgiais | O%0% bemobome stan | mijeca akiyuizacy
w | pétroczu 2015 r,
1 asystent osoby niepefnosprawnej 32 56
2 asystentka stomatologiczna 67 37
3 higienistka stomatologiczna 23 3
4 opiekun medyczny 69 33
5 opiekun osoby starszej 49 98
6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56
7 opiekunka dziecieca 177 81
8 opiekunka $rodowiskowa 38 23
9 ortoptystka 3 0
10 protetyk stuchu 1 5
11 technik dentystyczny 34 17
19 technik eigktroniki i informatyki 0 1
medyczne]
13 technik elektroradiolog 30 11
14 technik farmaceutyczny 120 77
15 technik masazysta 179 60
16 technik ortopeda 2 1
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17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
18 terapeula zajeciowy 108 29

r6dfo danych: program badan statyslyki publicznej -zatacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS-01 za | pélrocze 2015+,

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoleczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do
zapotrzebowania zaobserwowanego w woj. podkarpackim. Dane w tym
zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Liczba wolnych miejsc

. Zarejestrowani P L
Bezrobotni | bezrobotniwg | PracY 'zﬁj::oﬁgmzac”
Lp. | Nazwazawodu wg KZiS zartijegtrowam sktan.u n?
w1 potroczu onlec zgloszonych | zgloszonych
2015r. pblrocza wlpélr. | nakoniec |
2015r. 2015r. pbir. 2015r.
asystent osoby
1 niepeinosprawnej 179 227 387 8
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3825 739
opiekun w domu pomocy
6 spolecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1 559 46
8 opiekunka Srodowiskowa 335 533 422 27
9 ortoptysika i3 25 3 -
10 | protetyk stuchu 25 27 52 8
11 | technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 | informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1 246 918 57
15 |technik masazysta 1170 1 351 544 39
16 | technik ortopeda 26 26 11 1
technik sterylizacji
17 | medycznej 14 9 9 -
18 | technik usiug kosmetycznych 15670 1814 122 13
18 |terapeuta zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 802 1136

Z dokumentu Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za | pdirocze 2015 r.
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wsréd zawoddw, w jakich ksztalcg
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego nie bylto
zawodow deficytowych natomiast jako zawod nadwyzkowy wystepuje zawdd
,opiekunowie dziecigcy".
Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadaja do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Na
mozliwoé¢ podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentow Medyczno-
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Spofecznych Centrow Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doswiadczenia zawodowego.

Pracodawey przy rekrutacji wymagajg posiadania przez potencjainych pracownikéw
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego doswiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnosci. Osoby miode
czesto nie posiadajg takiego potencjalu, co wymaga czasu nha uzyskanie
praktycznych umiejetnosdci zawodowych. analizujac wyniki z 2014 roku wsrod ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krétki staz pracy do 5 lat posiadato tacznie
39,6 % ogotu osdb bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sig 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego lub posiadajacy krotki staz pracy stanowili
facznie 61,1 % ogolnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcow

Badanie ankietowe przeprowadzono w dniach 7-10.01.2016, odpowiedzi
udzielito 136 os6b

- pracodawcy -12

- nauczyciele MSCKZiU- 16

- uczniowie i stuchacze - 108

Whnioski z ankiety przeprowadzonej wéréd uczniéw i stuchaczy

—

Szkota jest oceniana pozytywnie przez wiekszosé uczniow.

2. Uczniowie sg zadowoleni z wyboru szkoly.

3. Nasi uczniowie chca zdobyé konkretny zawdd zgodny z ich
zainteresowaniami i dlatego réwniez wybrali szkotg zawodowa.

4. Liczba zajec praktycznych organizowana przez szkote zgodnie z programem
nauczania jest trudna do oceny - dominujgca odpowiedz ani tak, ani nie
szczegoblnie wsrod uczniow klas |, a uczniowie klas [l uwazaja, ze jest malo
zajec praktycznych.

5. W ramach ksztalcenia zawodowego brakuje dodatkowych praktyk / stazy
zawodowych  u  pracodawcoéw oraz dodatkowych kurséw czy zajec
specjalistycznych.

6. Poprawy wymaga wyposazenie pracowni szkolnych .

7. Nasi uczniowie potrzebujg zdoby¢é wiasciwe przygotowanie do zawodu
i zdoby¢ dodatkowe kompetencje zawodowe.

8. Szkofa nie organizuje dodatkowych zaje¢ zwigzanych z mozliwo$cig zdobycia
dodatkowych  kwalifikacji a uczniowie chca uczestniczyé w zajeciach
dodatkowych bezptatnych.

9. Po ukonczeniu szkoly uczniowie deklarujg cheé podjecia pracy zawodowej

w zawodzie wyuczonym w naszej szkole u pracodawcy. Z powodu stabego

przygotowania do prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej nie planujg

pracy indywidualnie.
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10.Uczniowie chca rozwijaé swoje kompetencje zawodowe i doskonalic

umiejetnoéci  zawodowe zwigzane z uczonym zawodem a nie objete
programem nauczania w

11.szkole podczas dodatkowych kurséw.

Whioski z ankiety przeprowadzonej wsrod nauczycieli

1.

o b

7.

Oceniajg oferte medycznych szkét zawodowych jako raczej nie interesujaca,
podajac jako powod tego stanu ograniczona ofertg dla uczniéw, w zakresie
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Szanse absolwentdw na rynku pracy réwniez nauczyciele oceniajg raczej Zle —
wiekszoéé wskazuje na ograniczony rynek pracy , wysokie wymagania
pracodawcow  oraz nie podejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie
z powodu niskich zarobkow.

Uwazaja, ze szkola prowadzi zajecia dodatkowe w ramach podstawy
programowej, ale zbyt mato jest zaje¢ ktére wyposazajg ucznia w dodatkowe
umiejetnosci  ponadto te dodatkowe zajecia prowadzone sg tylko dla
niektorych zawoddw.

Korzystajg z dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Oceniaja wyposazenie pracowni szkolnych jako zadawalajace dia realizacji
podstawy programowej , ale uniemozliwiajace ksztaicenie umiejgtnosci
wykraczajacych poza podstawe programowa czy nowych umiejetnosci,
nauczyciele wskazuja aparature i sprzet w ktdry nalezaloby wyposazyé
pracownie , by unowoczesni¢ proces ksztatcenia.

llo§é zajeé praktycznych zwigzanych z nauka zawodu zdaniem nauczycieli jest
wystarczajaca.

Przedstawiajg propozycje zmian ( szczegdly powyzejjw zakresie ksztaicenia
zawodowedo uczniow.

8. Pozytywnie oceniajg wspofprace z pracodawcami.
9.

Formutujg wiele potrzeb szkoleniowych i obszaréw tematycznych, w zakresie
przygotowania kadry do prowadzenia nauki zawodu.

10.Przedstawiaja liczne formy podnoszenia kwalifikacji.
11.Wskazuja na wiele przeszkod ktére utrudniajg praktycznej nauki zawodu wg

nowoczesnych standardéw — za najwazniejszg uwazajg braki finansowe
i niedoposazenie pracowni.

Whioski z ankiety przeprowadzonej wsréd pracodawcow

1.
2.

3.

4.

Absolwenci szkoty sg dobrze przygotowani do pracy

Wsrod mocnych stron absolwentow pracodawcy nhajczesciej wymieniaja;
a) silng motywacje do pracy,
b} dobre przygotowanie teoretyczne.

Za najwazniejsze braki stwierdzane u absolwentéw uznaja:
a) brak praktyki, doswiadczenia zawodowego
b) brak wiedzy, kwalifikaciji.

Wsrod poszukiwanych specjalistéw pracodawcy wymieniaja;
a) Terapeute zajeciowego,
b) Opiekuna medycznego,
c) Manicurzystke,
d) Stylistke paznokei,
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e) Podologa,

f) Technika ustug kosmetycznych,

g) Ratownika medycznego.
5. W ostatnich 3 latach 9 pracodawcow zatrudnilo w sumie 36 absolwentdw,

2 pracodawcow nie zatrudnito ale poszukiwato absolwenta do zatrudnienia.

6. Pracodawcy wspotpracujacy ze szkola oczekujg miedzy innymi:

a) pozyskania wykwalifikowanej kadry,

b) pozyskania wolontariuszy,

c) uzupetnienia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw,

d)} znalezienia pracownikow,

e) zaangazowania praktykantow,

f) pomocy ze strony praktykantow,

g) dobrej edukacji,

h) satysfakcji ze wspétpracy.

7. Najczestszymi powodami niepodejmowania wspdlpracy ze szkofa przez
pracodawcow sa;
a) przyczyny organizacyjne,
b) brak zainteresowania,
c) brak czasu.
8. Za formy wspolpracy przynoszace najlepsze efekty w ksztatceniu
zawodowym pracodawcy uznali prakiyke:
a) praktyke zawodowa,
b) zajecia praktyczne,
c) staze,
d) wolontariat.

2. Problemy zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Problem Propozycja rozwigzania
Zbyt mate w stosunku do oczekiwan | Zorganizowanie dodatkowych stazy
pracodawcéw przygotowanie zawodowych u pracodawcow
absolwentéw w zakresie umiejetnosci
praktycznych
Brak mozliwosci zdobywania przez 1.Umozliwienie nauczycielom
ucznidw i stuchaczy dodatkowych zdobycia kwalifikacji niezbednych do

kompetencji i kwalifikacji zawodowych | realizacji  zajé  specjalistycznych
w czasie nauki w szkole wlasciwych poszerzajacych zakres kompetencji

dia zawodu i z zakresu i kwalifikacji

komunikowania sie w jezyku obcym | 2. Zorganizowanie zaje¢

zawodowym specjalistycznych i kursow dia
uczniow i stuchaczy z
poszczegolonych zawodow

Zapotrzebowanie na absolwentéw Przygotowanie nauczycieli do

W zawodzie higienistka realizacji zajec poszerzajacych

stomatologiczna / okreslone na kompetencje zawodowe higienistki

podstawie; stomatologicznej

— whnioskdw z analizy danych
| potrzeb regulujgcych
zatrudnienie wg statystyk
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WUP, PUP,

- stwierdzenia braku w miescie
szkoty ksztalcacej w zawodzie
higienistka stomatologiczna

— pozytywnej opinii
Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w Rzeszowie

VI. ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM
1. Powierzchnia- 2291,24m?

2. Liczba sal lekcyjnych- 4

3. Liczba pracowni-10

1) Pracownia masazu:

- aparat do masazu  szt. 1
- stol rehabilitacyjny szt 4
- fotel rehabilitacyjny szt. 2
- 16zko do masazu szt. 4
- krzesto do masazu szt 2
- fantom cziowieka szt. 1
- manekin dziecka szt. 1
- laser biostymulacyjny szt. 1
- telewizor szt. 1
- odtwarzacz TV szt. 1
- rzutnik pisma szt. 1

- projektor + ekran kpl.1
- tablica magnetyczna szt. 1

2) Pracownia technik terapeutycznych:

- grafoskop szt. 1
- zestaw komputerowy szt. 1
- drukarka szt. 1
- maszyna do szycia szt. 1
- tablica biata szt. 1
- radiomagnetofon szt. 1

- projektor + ekran kpl. 1
- zestaw pomocy do terapii kpl. 2
3) Pracownia kosmetyczna :

- peeling kawitacyjny classic szt.1

- urzadzenie mikrodermabrazja szt.2
- frezarka F-77 classic szt.3

- zestaw do mycia glowy szt.3

- zestaw manicure- pedicure szt.1
- lampa Lupar 5 + statyw szt.2
- wapozon szt.2
- parafiniarka szt.4
- podgrzewacz do wosku szt.2
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- darsonval
- urzgdzenie elegante M+S+G+D
- projektor + ekran

szt.1
kpl.1

4) Pracownia zabiegow pielegnacyjnych:

- fantom cziowieka

- model niemowlecia do pielegnaciji
- model do badania piersi

- waga niemowleca elektr.

- fantom do nauki wkiué

- model ramienia do punkgcji i iniekcji
- t6zko 4-funkcyjne

- t6zko rehabilitacyjne

szt.1
szt. 1
szt.1
szt.1
szt.1

szt.1
szt.1
szt 2

szt.1

- fantom do nauki procedur pielegnacyjnych

- fantom rocznego dziecka
- fantom pielegnacyjny dwuptciowy

- manekin pielegnacyjny dwupliciowy ze stomig

- model noworodka meski do zabiegéw pielegnacyjnych

- projektor + ekran
5) Pracownia komputerowa:

- zestaw komputerowy uczniowski
- komputer Server

- skaner A-4 HP

- drukarka laserowa

- tablica interaktywna

6) Pracownia | — szej pomocy:

- defibrylator

- fantom do intubaciji

- fantom reanimacyjny

- fantom dziecka do reanimacji
- zestaw do pozoracji urazéw
- laryngoskop

szt.15

szt.1

szt.1
szf.1
szt.1

szt.2
szt.1
szt.1
szt.1
kpl.1
szt.2

- walizka reanimacyjna z wyposazeniem

- hosze
- Zestaw opasek z torbg

- fantom do intensywnej nauki resuscytacji

- deska ratunkowa

- 8Zyna wyciggowa

- puisoksymetr reczny

- glukometr

- aparat do EKG

- Zestaw ratowniczy

- model ramienia do punkgciji i iniekcji

- manekin treningowy z notebookiem

- ssak elektr.
- pulsoksymetr
- fantom z odczynnikiem

szt.1
szt 1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt. 1
kpl. 1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1

szt.1
szt.1
szt.1
szt. 1
szt.2
kpl.1
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- projektor + ekran
7) Pracownia anatomii

- model szkieletu

- model czaszki mozgiem

- model korpusu z gtowa

- model postaci miesniowej
- model serca

- model uktadu krwionoSnego
- model blokowy skéry

- model przekrdj nerki

- model dioni

- model krtani

- mode! watroby

- miniszkielet

- model miednicy

- model czaszki

- sylwetka czlowieka z miesniami i narzadami

- model mozg z tetnicami

- przekroj posrodkowy gilowy i szyi
- foliogramy - budowa cztowieka
- projektor + ekran

- plansze pogladowe — budowa cziowieka

8) Pracownia techniki postaci lekow:

- mikroskop z kamerg,

- waga laboratoryjna elektr.
- wyciskacz do czopkéw

- komora robocza FIL

- modut filtracyjny FIL

- faznia wodna 6 — cio miejscowa
- kasa fiskalna

- czytnik kodu kreskowego
- kapsutkarka reczna

- mikser recepturowy

- chiodziarko- zamrazarka
- stanowisko laboratoryjne
- projektor + ekran

9) Pracownia analizy lekéw:

- spektrofotometr
- komora elektroforetyczna

- zestaw pojemnikéw do obrébki zeli kp!.1

- suszarka SL1

- p-Hametr

- digestorium

- faZznia 6-cio miejscowa
- waga labor.

szt.1

szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt 1
szt.1
szt.1
szt.1
szt. 1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
szt.1
kpl. 2
kpl.1
kpl.1

szt 1

szt. 14

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt. 1

szt.10

kpl. 1

szt.2

szt.1

szt.1

szt.1

szt.1

szt.1

szt.3
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tampa UV z kabing szt.1
spryskiwacz szklany szt.1
szablon do nanoszenia prébek szt.1

-szklana komora do chromatografowszt. 1

-spektrofotometr szt.1
- rzutnik + ekran kpl. 1
- stanowisko laboratoryjne szt.10
- projektor + ekran kpl.1
10) Pracownia rehabilitacji:
- lampa kwarcowa szt.1
- stygmat 210 szt.1
- pulsatronic ST-5D szt.1
- aparat do ultradzwickow szf.1
- lezanka lekarska szt.1
- kabina pojedyncz. UGUL
Z wyposazeniem kpl.1
- plansze pogladowe kpl.3
- projektor + ekran kpl.1

4,

Dostepnos¢ infrastruktury/wyposazenia dla oséb niepetnosprawnych

Przystosowanie budynku dla potrzeb oséb niepetnosprawnych obejmuje

1) podjazd dla niepetnosprawnych,

2) sanitariaty dla niepetnosprawnych.

ograniczenial/eliminacji

Problemy 2zwiqzane 2z opisywanym obszarem i

propozycje ich

Problem

Propozycja rozwiazania

Niewystarczajace dla potrzeb
realizacji podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach wyposazenie
pracowni dydaktycznych w ktérych
realizowane sg zajecia w zawodach:
technik masazysta, technik ustug
kosmetycznych , terapeuta zajeciowy

1. Doposazenie pracowni masazu
w aparat do masazu
uciskowego

Wyposazenie pracowni
kosmetycznej w sprzet
umozliwiajacy ksztattowanie
umiejetnosci z zakresu wizazu
Doposazenie pracowni
arteterapii w piec do wypalania
gliny

Niewystarczajace dla potrzeb
realizacji zajeé poszerzajacych
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
pracowni dydaktycznych w sprzet
drobny, $rodki i materiaty

1. Doposazenie pracowni
kosmetycznej w urzadzenie do
diagnostyki skory

Brak wyposazenia pracowni
dydaktycznych niezbednych do
realizacji zajeé¢ w zawodzie higienistka
stomatologiczna

1. Stworzenie pracowni /zakup
wyposazenia i sprzetu:
éwiczett przedklinicznych
edukacji zdrowotnej
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Vil. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatlan w celu likwidacjil zniwelowania problemow
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie

Whioski z diagnozy

Rekomendacje

. Nastawienie uczniow

i stuchaczy na zdobycie
kwalifikacji zawodowych
umozlwiajgcych uzyskanie
zatrudnia

. Wysoka jako$¢ procesu
dydaktycznego { wyniki
egzaminéw, dobra frekwencja,
dobra opinia pracodawcow)

. Zainteresowanie pracodawcow
wspotpraca w ramach
ksztatcenia praktycznego

. Mata atrakcyjnosé ofert
edukacyjnej szkoty / brak zaje¢
umozliwiajgcych zdobycie
dodatkowych kompetencji
zawodowych oraz w zakresie
komunikowania sie w jezyku
obcym zawodowym /

. Braki w zakresie kwalifikacji
nauczycieli uniemozliwiajace:
petng realizacje podstaw
programowych ksztafcenia

w zawodach,

wprowadzanie do materiatu
ksztalcenia najnowszych
standardow

w poszczegbinych dziedzinach
prowadzenie zajec
specjalistycznych i kursow
umozliwiajacych uczniom
zdobycie dodatkowych
kompetencji zawodowych
braki w wyposazeniu pracowni
dydaktycznych w sprzet
niezbedny do:

realizacji podstawy
programowej,

prowadzenia zajeé
poszerzajgcych kompetencje
uczniow,

uruchomienia ksztatcenia

w nowym zawodzie.

. Organizacja stazy zawodowych

dla ucznidow

. Organizacja zajgé

specjalistycznych i kursow
umozliwiajacych zdobycie
dodatkowych kwalifikacji

. Organizacja doskonalenia

nauczycieli umozliwiajgcego
zdobycie dodatkowych
kwalifikacji w nauczanych
zawodach

. Uzupetlnienie wyposazenia

pracowni dia potrzeb petnej
realizacji podstaw
programowych ksztatcenia
w zawodach oraz realizacji zajgé
poszerzajacych zakres
kompetencji zawodowych
uczniow

. Wyposazenie pracowni dia

potrzeb realizacji zajec
w nowym zawodzie
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1. Poprawa atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty poprzez:
— poprawe wyposaZzenia w sprzet , materiaty i $rodki,
— organizacje zaje¢ pozwalajacych na zdobycie nowych kwalifikacji,
— poprawe wynikow zdawalnosci EPKZ.

2. Zwigkszenie zainteresowania ksztatceniem w szkole a tym samym liczebnos$ci
ucznibw w szkole i utrzymanie cigglosci ksztatcenia.

3. Uruchomienie i utrzymanie ksztalcenia w nowym zawodzie.

4, Dostosowanie sposobu i efektéow ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan
pracodawcdw,

5. Poprawa atrakcyjnosci absolwentdw na rynku pracy poprzez umozliwienie im:

— realizacji podstawy programowej zgodnie z najnowszymi standardami,
— zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

VIIl. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspoipracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje beda umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztaicenia medycznych szkoét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVI1/304/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystapienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jako&ci ksztalcenia zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszej diagnozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektéow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewnié prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektow, a tym samym prawidiowe wykorzystanie $rodkow
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
uczniéw/stuchaczy u pracodawcow, wsparcia uczniéw/siuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy | umiejetnoéci zawodowych (dodatkowe
zajgcia i  kursy organizowane przez szkofe), tworzenia w szkole warunkow
odzwierciedlajacych naturaine warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow
(wyposazenie pracowni szkoinych).

Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie zwigkszenia efektywnosci
i adekwatnoéci ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dia
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoly
celem zapewnienia zgodno$ci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
I technologiami.
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Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujace sie w dokumentacji projektowej szkoty):

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia doskonalace/studia podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,

Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjq stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane =z organizacjaq kursow/dodatkowych zaje¢ dla
uczniow/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjg kursow kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,

Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatow szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.

Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektow bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegdlowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodow, ktéry zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatow
szkolnych dla poszczeg6lnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej).
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Zatgcznik nr 5

do Uchwaly Nr 136/2909/16

Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
Z dnia 19 stycznia 2016 r.

Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie




. WSTEP

Potrzeba ciaglego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunkéw ksztatcenia wynikaja z zachodzacych zmian gospodarczych,
spotecznych i technologicznych. Waznym zadaniem stojagcym zaréwno przed
organem prowadzacym jednostki o$wiatowe, a tym samym przez same jednostki jest
biezace analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wiasnego stanu
ksztalcenia pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze zasadnicza rola w tym miejscu
przypada pracodawcom, a wiekszos¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji
pracownikdw wchodzacych na rynek pracy. Wedlug pracodawcow istotnym
problemem absolwentéw jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Podkarpackie zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misja Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, obok ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego odbywajacego sie w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna
wspolpraca z pracodawcami — z korzy$cig dla obu stron, we wszystkich formach,
ktére  przybiera, a takze uSwiadamianie pracodawcom, ze obecni
uczniowie/stuchacze Centrum to przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rzeszowie dotyczy stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwigkszenia efektywnoéci i adekwatnoéci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméc prace Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciagtego doskonalenia zawodowego — zaréwno uczniow, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskie;.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie bedg
sprzyjaty nabywaniu kompetencji przez uczniéw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow.

Il ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

1. Zawody, w ktérych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Asystentka Asystentka Asystentka Asystentka
Stomatologiczna Stomatologiczna Stomatologiczna | Stomatologiczna
Ratownik Medyczny | Ratownik Medyczny | Technik Higienistka
Technik Technik Farmaceutyczny | Stomatologiczna
Farmaceutyczny Farmaceutyczny Technik Technik
Technik Technik Elektroradiolog Farmaceutyczny
Elektroradiolog Elektroradiolog Technik Technik
Technik Masazysta | Technik Masazysta | Masazysta Elektroradiolog
Opiekunka Opiekunka Opiekunka Technik
Dziecieca Dziecieca Dziecigca Masazysta
Technik Technik Technik Opiekunka
Dentystyczny Dentystyczny Dentystyczny Dziecieca
Technik Ustug Technik Ustug Technik Ustug Technik




Kosmetycznych Kosmetycznych Kosmetycznych Dentystyczny
Opiekun Medyczny | Opiekun Medyczny | Opiekun Technik Ustug
Protetyk Stuchu Medyczny Kosmetycznych
Protetyk Stuchu | Opiekun
Medyczny

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkotlg:

Rok szkolny
2014/2015

Rok szkolny
2015/2016

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkotg:

- Rokszkolny
-~ 2015/2016

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalno$¢ w szkole

ogdstem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
89,3 % 90,61% 95,24% -
5. Dane wediug SIO na dzien 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegdlnienie | Rok szkoiny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniow 567 488 480 454
i stuchaczy
Etaty* 43,54 42,14 40,04 37,77
pedagogiczne
ogoiem, w tym
stazysci 1,00 1,39 0 0
kontraktowi 17,69 15,92 13,57 8,90
mianowani 10,14 8,79 11,65 12,66
dyplomowani 14,71 16,04 14,82 16,21

*z doktadnoécig do dwdch miejsc po przecinku

6. Osoby niebedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 201512016
61 o0s. /20,25et ./ | 64 0s./19,89 et. / 76 0s. 27,94 et/ 78 0s. /24,41 et./

7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej

W Medycznej Szkole Policealnej w Rzeszowie — obecnie Medyczno-Spoteczne
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie ewaluacja
wewnetrzna byta prowadzona i w poszczegoinych latach obejmowata:




Rok szkolny 2012/2013

1. Badanie efektywnosci ksztatcenia

2. Ocena oddziatywan wychowawczych
Rok szkolny 2013/2014

1. Analiza | ocena wynikdw egzamindw zewnetrznych.

2. Analiza | ocena opanowania wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
w podstawie programowej (Op. Med. i As. St)

3. Ocene oddziatywan wychowawczych w DS.

Rok szkolny 2014/2015

a) Analiza i ocena wynikéw egzamindéw zewnetrznych — opracowanie programu
naprawczego dla kwalifikacji A.61.

b) Analiza i ocena opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe]j wszystkich kierunkow ksztalcenia.

c) Diagnoza stopnia zaangazowania stuchaczy i okreslenie ich oczekiwan we
wspotdecydowaniu szkota.

W latach 2012-2015 prowadzona ewaluacja w  obszarze efektywnosci
ksztatcenia wykazata wzrost zdawalno$ci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie z poziomu 89,3 % z roku 2012/2013 do 95,24 % w roku szkolnym
2014/2015. Dzialania naprawcze dotyczace przygotowania do egzaminu
z kwalifikacji A.61. réwniez przyniosty pozytywne rezultaty. W sesji letniej 2014 roku
egzaminu z tej kwalifikacji nie zdalo 43,43,75% zdajacych. Po wprowadzeniu
programu naprawczego zdawalnos$¢ w kolejnej sesji egzaminacyjnej wyniosta 84,6%.
Analiza wykazata:

~ W trakcie cykiu ksztaicenia w MSCKZiU zauwaza sig progresje $rednich ocen
po poszczegoblnych semestrach, szczegoéiny wzrost wystepuje w semestrach,
w ktérych miodziez odbywa zajecia praktyczne.

— Wzrosta liczba stuchaczy, ktérzy zdali EPKwZ.

— Wysoki wynik czesci praktycznej EPKwZ moze by¢ efektem zmiany formy
pisemnej na wykonanie czynnoéci zawodowych, co z kolei $wiadczy o bardzo
dobrym przygotowaniu miodziezy do zawodu.

— Wysoki wynik etapu pisemnego jest rezultatem przeprowadzanych przez
wychowawcow testdw sprawdzajacych po | roku nauki oraz testéw
absolwenta.

~  Wozrost wynikéw nauczania oraz wysoka zdawalnosé EPKwZ jest efektem
pracy stuchaczy, zaangazowania wszystkich nauczycieli, a przede wszystkim
wychowawcow, na ktérych spoczywa odpowiedzialno§é przygotowania swoich
podopiecznych do egzamindw.

—~ Ze wzgledu na ogélne podanie wynikéw egzaminu przez CKE nie jest mozliwa
dokladna analiza efektéw nauczania okreslajaca stopien realizacji podstawy
programowe;.

— Nalezy nadal rozwijaé wéréd miodziezy umiejetnosci rozwigzywania testow
oraz przeprowadza¢ prébne egzaminy praktyczne i dokonywaé wnikliwej
analizy wynikéw pod katem efektéw ksztatcenia.

— Zachegca sig nauczycieli do wspodlpracy z OKE, ktéra umozliwia lepsze
przygotowanie miodziezy do egzamindw.

Badania oddziatywan wychowawczych w DS-ie oraz wnioski po jego
przeprowadzeniu  programu  majacego na celu poprawe oddziatywan
wychowawczych skutkowaly pozytywng zmiang zachowania mtodziezy.




Przeprowadzona w 2014/2015 diagnoza partycypacji w zyciu szkoly oraz okreslenie
ich oczekiwan skutkowato pojeciem dziatan majacych na celu zwigkszenie motywacji
do aktywnego udziatu w zyciu szkoly.

8. Projekty

Wedlug stanu na dzier 31.12.2015 r. Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rzeszowie nie realizowato projektow finansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej.
9. Frekwencja

Rok szkolny 2012/2013

Srednia frekwencja w roku szkolnym 2012/2013;
| pétrocze — 88,88%

Il pétrocze — 87,4%

Bezwzgledna sprawno$¢  ksztalcenia  (réznica miedzy  rozpoczynajacymi,
a konczacymi nauke w terminie) przedstawiata sig nastepujgco:

Liczba g
stuchaczy Liczha stuciiaszy Sprawnos¢é
Lp. | Kierunek ksztatcenia i konczacych »
rozpoczynajacyc g ksztatcenia
h nauke nauke w terminie
1. | Technik Farmaceutyczny | 42 3T 88%
2. | Technik Masazysta 46 35 76%
3. | Opiekunka dziecigca 43 30 69%
4. | TUK 39 33 84%
5. | Ratownik Medyczny 44 32 72%
6. | Asystentka 44 42 95%
Stomatologiczna
7. | Technik Elektroradiolog 45 30 66%
8. | Opiekun Medyczny 86 63 73%

Srednia sprawno$é ksztalcenia tegorocznych absolwentéw wynosi 77,8% i wzrosta
w stosunku do ubiegtego roku o 3%.

Rok szkolny 2013/2014

Srednia frekwencja w roku szkolnym 2013/2014;
| potrocze — 88,3%

|| pétrocze — 87,8%

Bezwzgledna sprawno$¢ ksztalcenia  (roznica migdzy  rozpoczynajacymi,
a koriczacymi nauke w terminie) przedstawiata sig¢ nastepujgco:

LickbR Liczba stuchaczy ; 3
. . stuchaczy 2 Sprawnosé
Lp.| Kierunek ksztatcenia . konczacych :
rozpoczynajacyc nauke w terminie ksztatcenia
h nauke




1. | Technik Farmaceutyczny 42 30 1%
2. | Technik Masazysta 44 36 81%
3. | Opiekunka dziecieca 38 26 68%
4. | TUK 39 30 76%
5. | Ratownik Medyczny 48 31 64%
6. | Asystentka 40 30 5%

Stomatologiczna

Opiekun Medyczny 51 30 58%

Srednia sprawno$é ksztatcenia tegorocznych absolwentéw wynosi 70% i obnizyta sie
w stosunku do ubiegtego roku o 7,8%.

Rok szkolny 2014/2015

Srednia frekwencja w roku szkolnym 2014/2015;

| pétrocze — 88,34%
fl potrocze — 87%

Bezwzgledna sprawnosé

ksztalcenia

(réznica

miedzy rozpoczynajacymi,
a konczacymi nauke w terminie) przedstawiata sie nastepujaco:

Liczba Liczba stuchaczy iy
. . stuchaczy ! Sprawnosé
Lp.| Kierunek ksztalcenia . konczacych .
rozpoczynajacyc nauke w terminie ksztalcenia
h nauke
1. | Technik Farmaceutyczny 43 30 69%
2. | Technik Masazysta 41 29 70%
3. | Opiekunka dziecieca 36 28 7%
4. | TUK 35 30 85%
5. | Technik Elektroradiolog 42 30 1%
6. | Asystentka 44 39 90%
Stomatologiczna
7. | Opiekun Medyczny 38 27 71%
8. | Protetyk Stuchu 26 18 69%
9. | Technik Dentystyczny 21 21 100%

Srednia sprawno$é ksztalcenia tegorocznych absolwentow wynosi 78% i wzrosta
w stosunku do ubiegiego roku o 8%.

10. Kursy doskonalace dla nauczycieli

Realizowano dotychczas:

— Studia podyplomowe ,Pedagogika przedszkoina”
- ,Metodyka przedmiotéw zawodowych”

- ,Szkolenie dia nauczycieli przedmiotéw zawodowych medycznych”

- ,Kurs jezyka migowego |,i1,Ill-ego stopnia”
-, Prawo odwiatowe i inne przepisy okreslajgce prace dyrektora”
— ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe”

- ,Szkolenie dyrektorow szkét i przedszkoli”




— ,Rewolucje kosmetyczne”

— ,Organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkofach policealnych”

— Studia podyplomowe ,Przygotowanie pedagogiczne”

— ,Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego”

—  Studia podyplomowe ,Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa”

_ . Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ w oparciu
o przygotowane w projekcie narzedzia”

— ,Kurs masazu tajskiego”

— Studia podyplomowe w zakresie Podologii

— ,Epitezy uszu i nosa”

— ,Podstawowy pakiet pedicure”

— ,Doskonalenie nauczycieli zawodéw ustugowych”

_ Studia podyplomowe ,Zdrowie publiczne i $rodowiskowe-zarzadzanie
i administracja w placéwkach ochrony zdrowia”

— Praktyki z zakresu Technik Ustug Kosmetycznych w ramach projektu ,STYL-
pilotazowy program doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego”

11.Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenia/eliminacji

Doskonalenie zawodowe nauczycieli - zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez
ukonczenie wybranych form pozwoli na prowadzenie zajeé
w wysokospecjalistycznych zawodach medycznych, poszerzenie tresci
programowych o nowe wiadomosci i umiejetnosci cenione przez pracodawcow oraz
przekazywanie zdobytych umiejetnosci miodziezy. Zwigkszy to atrakcyjnosc
ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach oraz poszerzy zakres umiejetnosci
absolwentow. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli bedzie tez przektada¢ sig na
trwato$é projektu w nastepnych latach i bedzie wykorzystywane do przygotowania
zawodowego kolejnych stuchaczy MSCKZiU.

Zaplanowane kursy i staze wychodza naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow.
Wplyng na podniesienie wiedzy i umiejetnoéci absolwentow. Staze prowadzone
w placéwkach medycznych znajdujacych sig w obszarze dziatania szkoty beda
elementem motywujacym pracodawcéw do Scistego wspéldziatania ze szkota.
Pozyskanie ~wsérod  pracownikébw — nowoczesnych  placowek medycznych
i kosmetycznych kadr prowadzacych staze dla stuchaczy poprawi rowniez
dostepno$é do nowoczesnych technologii i procedur, z ktérymi absolwenci bedg
stykaé sie w przysziej pracy zawodowej. Od praktykow poznajg procedury,
technologie, sprzet i organizacje pracy w konkretnych placéwkach. Przez takie
wspbidziatanie wzroénie atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy. Oprocz wiedzy i
umiejetnosci posiadaé beda rowniez doswiadczenie dziatania w zespole
terapeutyczno-diagnostycznym lub zabiegowym w rzeczywistych warunkach
placowki medycznej czy kosmetyczne;.

Uzupelnienie sprzetu dydaktycznego wplynie na podniesienie efektywnosci
ksztalcenia, zdawalno$é egzaminu praktycznego (wykonanie) i przygotowanie do
zawodu. Pracownie umiejetnosci wyposazone w nowoczesny sprzgt pozwolg na
lepsze przygotowanie do zawodéw medycznych i spotecznych, w ktorych postep
techniczny i technologiczny jest szczegélnie zauwazalny. Prowadzenie zajec



praktycznych i wykonywanie czynno$ci zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzetu lepiej przygotuje do pracy i podniesie konkurencyjnosé na
rynku pracy.

. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewoédztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatalno$ci Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnhie
promowane kierunki ksztatcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020.
Zgodno$C ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzgce poprawie jakosci
ksztatcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkow
prowadzenia ksztatcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwigkszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno —
gospodarczego tych szkét. Za zaktadajac zatem, ze szkota jest jednym z partneréw
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewddztwa podkarpackiego pozytywne sg
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupetnienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajace jej atrakcyjnosci i dostepnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:

1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysziosci:

-kierunkiem dziatan: 2.1.1. Poprawa jako$ci i dostepnosci ustug edukacyjnych:
przyszto$¢ miodziezy, ktéra konczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jako$ci i dostepnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategia
na poprawe jakosci ksztalcenia bez watpienia wptyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wiec podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wigc realizowacé takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$¢ m.in. nastgpujace wymierne efekty: poprawa dostepnoéci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwdj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szk6t i placéwek oéwiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nhauczycieli oraz tworzenie bodzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.

-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajgcego sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocnigjsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zaktadach
pracy oraz angazowanie w_proces edukacji nauczycieli-praktykéw z sektora
przedsigbiorstw. Pracodawcy powinni wspotpracowaé z systemem edukaciji rowniez
w zakresie okreslania umiejetno$ci i kompetencji przysztych pracownikow.

Szkota winna wigc realizowac takie dziatania, ktore zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego




zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profiii
ksztalcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegoinosci w zakresie
opracowywania plandw i programéw nauczania z udziatem pracodawcdéw oraz
organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programow
praktyk i stazy zawodowych ksztattujgcych wsréd uczniow postawy kreatywne
i przedsigbiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcOw w zakresie finansowania prakiycznej nauki zawodu, zwigkszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,
2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL:. Zwiekszenie
bezpieczeistwa zdrowotnegqo spoteczeiistiwa poprzez poprawe dostepnosci
i jakosci funkcionowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medycznej:
wzrost jakosci i dostepnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegoblnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujgcych oddziatbw oraz centrow
diagnostyczno —~ leczniczych, dysponujacych wykwalifikowang kadrg medyczng
i wyposaZzonych w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno —  medyczny,
zapewniajgcych wspolprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej} oraz pozwalajgcych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkota winna wiec realizowaé takie dziatania w rozwoj placowki i promowaé takie
kierunki ksztalcenia, ktdre zgodnie z zapisami Strategii zagwarantujg, ze absolwenci
szkoty bedg bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzamindw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wptyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejacej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej osdéb w wieku
starczym poprzez utworzenie oddzialdbw geriatrycznych, poradni, zakiadow
pielegnacyjno-opiekunczych, domowej opieki dlugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwoj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewbddztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekcji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
ze szkolnictwo zawodowe profiluje ksztatcenie pod kgtem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i prakiyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzaja do wyraznego zmniejszenia sie¢ poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkancow
wojewddztw, poprawie ulega dostepnosc do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydtuzenia si¢ przecietnej .
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan $rodowiska
naturainego powoduja, Ze wojewodztwo podkarpackie staje sie miejscem
atrakcyjnym dla ludzi miodych, w ktorym mogg realizowaC swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i Zyciowe.




Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowg potaczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystykg
aktywna i z uwagi na swdj charakter pod kazdym wzgledem jest wrgcz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dla regionu
wskazano wzrastajgcg Swiadomos$¢ spoleczefistwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego trybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatann strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia sie do generowania
popytu zaréwno na uslugi oferowane przez funkcjonujace w regionie i powstajace
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej za$ strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatah Centrum, w tym projektow
finansowanych ze &rodkdow Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkéw
ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozeri strategicznych jest
zasadna. Dziatalno$¢ prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. plandw odnoszgcych sie do rozwoju bazy rekreacyjno-wypoczynkowej
i uzdrowiskowej wojewodztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celow
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenia/eliminacji

Szkota dokonata analizy Strategii, zgodnie z ktérym m.in.:

- oferta edukacyjna szkét zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

— wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczeg6lnie wérod ludzi mtodych,

— §rednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

- dostepno$¢ do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczong,

— wyposazenie szkot uwzgledniajace odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
pracy jest wcigz nieostateczne,

— wystepuja braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcoéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,

— oferta edukacyjna szkét nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy,

— obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegoblnosci w zakresie opracowywania plandéw i programoéw
nauczania z udzialem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

— obserwuje sie wcigZz staby system atrakcyjnych programoéw praktyk i stazy
zawodowych  ksztattujacych  wsréd  ucznibw  postawy  kreatywne
| przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnoéci zawodowe,

— powigzanie edukacji z praktykq jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkdt z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkét sa weiaz
niedostosowane do potrzeb, wspélpraca z pracodawcami jest réwniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wplyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

10




Aby ograniczyé wystepowanie powyzszych problemoéw szkota zamierza
w najblizszych latach odejmowaé dziatania, ktdrych celem bedzie wzrost zatrudnienia
absolwentéw szk6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
wiasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkéw
prowadzenia ksztaicenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwickszenie zaangazowania w ksztalcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spoteczno - gospodarczego. Dziatania te m.in. beda polegaé na:

-~ doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalace, staze dla
nauczycieli — zgodne z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),

— organizacja stazy zawodowych dla uczniow i stuchaczy u pracodawcow,

— wsparciem uczniéw i sluchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajgé
i kurséw organizowanych przez szkotg),

— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).

IV. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W OSNIESIENIU DO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

1. Ogéblina sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodéw, w ktorych ksztalcag Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajduja tutaj ogélnokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od korica 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sie z 14,6 % do 12,9%. W regionie Jlokomotywami”
rynku pracy sa Rzeszow i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Z drugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie - mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazyé m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokét wielkosci 20%." | choé zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojewodztwa podkarpackiego ma
sic sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wciaz bedzie wyZszy niz w kraju, co
zwigzane jest glownie z lokalizacja inwestycyjng. Mimo bowiem lepszej sytuacji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi byé
automatycznym nastepstwem takich frendéw. Prognozy przewidujg bowiem, ze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupiaé sie beda w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitalu, a wplyw lepszej ogdlnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw
z perspektywy wojew6dztwa podkarpackiego moze by¢ odtozony w czasie i dotyczyé
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewédztwo podkarpackie, nie
wydaja sie byé w skali kraju faworytem w wyscigu o przyciaganie jak najwiekszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektorymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg sig szanse na dynamiczny rozwdj, co moze

! Gléwny Urzad Statyslyczay, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewddztw, pedregiontw

i powialéw. Stan w koricu listopada 2015 1.
2 Wojewtdzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawodéw 2018, Krakéw 2015, s. 10
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zwiastowac rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Jednym
z takich sektorow jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spoleczne;.
Najwigksze zapotrzebowanie oprocz lekarzy, ktorych deficyt — zwlaszcza
w okreslonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w catym kraju, wystepuje na
$redni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migraciji zarobkowe;
0séb z tych zawodéw do innych krajow UE, z drugiej zas z naturainie zachodzacych
proceséw demograficznych powodujgcych starzenie sie spoteczenstwa.’ Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo mtodym, jednak
w zwigzku z wydluzajacy sie $rednig diugoscia zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia maja wplyw na wiele aspektéw zycia spotecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sie o blisko 7
lat, a najwigkszy przyrost procentowego udzialu zanotowano w grupach ludnosci
wtzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wplyw na rynek zdrowia, najwigksze tempo przyrost w grupie
osob najstarszych wystapifo wsréd osdb majacych co najmniej 80 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 r., co sprawito, Ze 0s6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 min.® Wg prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego, udziat
0s0b starszych (65+) w ogéinej populacji, do 2050 r. zwigkszy sie 0 19 % w miastach
I blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajgc odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.® Istotng role odegra réwniez wydltuzanie sig $redniej dlugosci zycia,
ktéra w 2050 r. ma osiggnaé 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dluzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludnosé jest obecnie
mtodsza niz $rednia dla kraju. Skiada sig na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dla regionu nie odbiegajq
jednak od ogoélnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendéw w tej kwestii. Wg
prognozy ludnosci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zaklada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwigkszy sie liczba mieszkancéw wojewddztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwiazku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreslono w opracowanej w 2014 .
»Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego” - nalezy
polozyC nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktére odpowiadaé bedg na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoleczenstwa.” Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposéb sta¢ sie moze rynek ustug zdrowia i opieki spofecznej,
ktorego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnagcej grupy
starzejgcego si¢ spoleczenstwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla $redniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu zloza wod mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, maja jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju rtegionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwdj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktdrych ksztatcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego, beda wigc poszukiwani przez podkarpackich

* ibidem, 5. 12
* Giéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna os6b starszych i konsekwencje starzenia sig ludnoéci Polski w dwietle
rognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, 5.3
Ibidem, s. 34
® Glowny Urzad Statystyczny, Przyrost naturainy na 1000 ludnosci wy wojew6dztw, stan na 31.12.2104 r., www.stat.gov.p!
? Urzad Marszatkowski Wojewadztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena polizeb zdrowotnych mieszkaficbw wojewddztwa
podkarpackiego, 2014 r.
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pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.
podkarpackim na 2016 r., w wielu powiatach mozna zauwazy¢ deficyt np.
farmaceutow, opiekundow osob starszych czy opiekunéw oséb niepelnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne zapotrzebowanle na fizjoterapeutéw i masazystow,
kosmetyczkKi czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgloszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w catosci konsumujg”
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co sprawia, Ze wystepuje stosunkowa
fatwosé¢ dla osdb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejdcie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzujg réwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. bylo 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogoinej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczesntej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.’® Wsréd bezrobotnych z grupy technikéw i innego $redniego personelu,
z ktérej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajgcych zawod,
jedynie 16,6% stanowit sredni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikow usfug osobistych i sprzedawcéw (ktérzy stanowig 18,8% bezrobotnych
posrad 1Jag:ych zawéd) stanowig pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie

2,6%).'"" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamietad, ze sytuacja os6b z danym
wykszta{ceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkre$lajg niezwykle istotna role w zwigkszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o nieposledniej roli doswiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 I:stopada 2015 r. w ogoinej liczbie oséb bezrobotnych
w woj. podkarpackim wynidst 54%.'?

2. Struktura wyksztaicenia wsrod bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wg stanu na koniec wrzesnia 2015 r. w wojewodztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy byto zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje,
ze w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wediug stanu na koniec wrzesnia 2015 roku, najwyzszy udziat mialy osoby
posiadajgce wyksztatcenie:

— zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i $rednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

— gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) oséb bezrobotnych,

— $rednie ogoinoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko

Wo;ewédzkl Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit,,
® Ministerstwo Pracy i Polilyki Spolecznej, Depadamenl Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., Warszawa
2015,
'* Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszéw
2015
'" Ibidem, s. 51
® Wojewtdzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
w listopadzie 2015 r,, Rzeszdw 2015 «.
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sedziszowski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem procentowym wsrod oséb
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo  najwiecej o0s6b  bezrobotnych z  wyksztalceniem  $rednim
ogélnoksztatlcacym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmniej
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztatceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewodztwie, najmniej os6b z tym wyksztatceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Ostéb z wyksztatceniem gimnazjainym,
podstawowym i niepetnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,56% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie tancuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodow

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wediug grup zawodow
i specjalnosci w konicu | potrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | pétrocza 2015
roku w ewidencji urzedéw pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego znajdowato
sie 120 550 oséb bezrobotnych. Wérod zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 oséb
posiadato zawod (specjaino$é), co stanowito 80,8% ogélnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wérdd zawodow, w jakich ksztatcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewodztwa
podkarpackiego sa osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. bylo
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest rowniez
zapotrzebowanie pracodawcéw na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoly
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015r.).
Na terenie wojewddztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre pracownikéw wg stanu na koniec czerwca 2015 1. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepetnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie byto 56,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w pétroczu 2015 roku — w wojewddztwie podkarpackim wediug zawodow
i specjalnosci, ktére oferuja Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy
b | Nemwazawoduwgkzis | O%bLbesebos stan) Imides Syuiach
w | potroczu 2015 1,
1 asystent osoby niepeinosprawnej 32 56
2 asystentka stomatologiczna 67 37
3 higienistka stomatologiczna 23 3
4 opiekun medyczny 69 33
5 opiekun osoby starszej 49 98
6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56
7 opiekunka dziecigca 177 81
8 opiekunka $rodowiskowa 38 23
9 ortoptystka 3 0
10 protetyk siuchu 1 5
11 technik dentystyczny 34 17
12 technik e{qktroniki i informatyki 0 1
medyczne)
13 technik elekiroradiolog 30 11
14 technik farmaceutyczny 120 77
15 technik masazysta 179 60
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16 technik oriopeda

2

1

17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29

Zrédto danych: pregram badan statystyki publicznej -zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za | pélrocze 2015 T.

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do
zapotrzebowania zaobserwowanego w woj. podkarpackim. Dane w tym
zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Liczba wolnych miejsc

Zarejestrowani i -
Bezrobotni | bezrobotni wg | Pracy! !TIIEJS: aktywizacji
. : zawodowej
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS zarTje(SS:rowam sktan‘u n?
w1 potroczu oniec zgloszonych | zgtoszonych
2015r. pélrocza wlpolr. | nakoniec |
2015r. 2015r. polr. 2015r.
asystent osoby
1 nigpetnosprawnej 178 227 387 8
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3825 739
opiekun w domu pomocy
6 spotecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1559 46
8 opiekunka $rodowiskowa 335 533 422 27
8 ortoptystka 13 25 3 -
10 | protetyk stuchu 25 27 52 8
11 i technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 | informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceulyczny 1321 1246 918 57
15 | technik masazysta 1170 1351 544 39
16 | technik ortopeda 26 28 11 1
technik sterylizacii
17 | medycznej 14 9 9 -
18 | technik uslug kosmetycznych 1570 1814 122 13
19 | terapeuta zajeciowy 630 965 496 38
RAZEM: 9 610 12 348 10602 1136

£ dokumentu Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze 2015 r.
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wéréd zawodéw, w jakich ksztaicy
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nie bylto
zawodow deficytowych natomiast jako zawdd nadwyzkowy wystepuje zawéd

~opiekunowie dzieciecy”.

Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Na

18




mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentéw Medyczno-
Spotecznych Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez potencjalnych pracownikow
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego dodwiadczenia zawodowego
oraz umiejetnosci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnos$ci. Osoby mtode
czesto nie posiadajg takiego potencjalu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. analizujgac wyniki z 2014 roku wsréd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadato jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krétki staz pracy do 5 lat posiadato facznie
39,6 % ogotu oséb bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajacy do$wiadczenia zawodowego lub posiadajgcy kroétki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogolnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcow

Na poczatku 2016 r. szkota przeprowadzita badania ankietowe wsréd uczniow,
nauczycieli i pracodawcow.

Wyniki ankiety dla uczniéw:

W przeprowadzonej ankiecie wsrod uczniow wziglo udziat 160 os6b: 138 kobiet, 22
mezczyzn.

Odpowiedzi na pytania wygladaly nastepujaco:

Pytanie 1: Jak ogélnie oceniasz szkotg?

1. Bardzo dobrze — 63 osoby
2. Raczej dobrze — 85 osob
3. Anidobrze,anizle - 12 oséb
4. Raczej zle poniewaz — 0 oso6b
5. Bardzo zle poniewaz — 0 oséb

Pytanie 2: Jak z perspektywy czasu oceniasz swoja decyzj¢ o nauce w szkole - czy
Twoim zdaniem decyzja ta byta:?

1. Zdecydowanie stuszna — 58 osodb
2. Raczej stuszna — 78 oséb
3. Trudno powiedzie¢ — 23 osoby
4. Raczej niestuszna poniewaz — 1 osoba
5. Zdecydowanie niestuszna poniewaz - 0 oséb

Pytanie 3: Dlaczego wybrates/wybrata$ nauke w szkole zawodowej?

1. Ze wzgledu na zainteresowanie — 37 oséb
2, Chciatem/chciatam zdoby¢ konkretny zawod —105 oséb
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Ze wzgledu na rodzicow, kolegéw, znajomych—1 osoba

Akurat byty wolne miejsca —~ 3 osoby
Ze wzgledu na blisko$é, tatwos¢ dojazdu - 10 oséb
Szkota miata dobra opinie — 1 osoba
Po prostu trzeba byto co$ wybraé — 5 o0sbb

Uwaga: 2 osoby zaznaczyto po 2 odpowiedzi

Pytanie 4. W jakim zawodzie ksztalcisz sig w szkole:

gRLN=

Opiekunka Dziecieca —~ 15 0s6b
Technik Masazysta - 32 osobhy
Technik Farmaceutyczny — 40 osob
Technik Ustug Kosmetycznych — 33 osoby
Technik Elektroradiclog — 37 0s6b

Uwaga: 3 osoby nie udzielily Zadnej odpowiedzi

Pytanie 5. Dlaczego wybrales/tas ksztalcenie w powyzszym zawodzie (zaznacz
najwazniejszy powaod)?

O PN

Ze wzgledu na zainteresowanie i predyspozycje — 96 osob

Ze wzgledu na dobre perspektywy pracy {np. dobre zarobki} — 52 osoby

Ze wzgledu na rodzicéw, kolegéw, znajomych — 7 oséb

Akurat byly wolne miejsca — 2osohy

Inny powad (wpisz jaki) .... — 1 osoba:
(najodpowiedniejszy dla mnie z

programowych)

Uwaga: 2 osoby nie udzielily Zadnej odpowiedzi

Pytanie 6. Czy Twoim zdaniem ilo§é zaje¢ praktycznych zwiazanych z nauka zawodu
prowadzonych w szkole jest wystarczajaca?

N

Zdecydowanie nie — 10 oséb

Raczej nie - 12 oséb
Ani tak, ani nie - 13 osbb
Raczej tak - 96 0s6b

Zdecydowanie tak - 29 oséb

Pytanie 7: Co Twoim zdaniem wymagaloby poprawy w zakresie ksztalcenia
zawodowego ucznioéw/stuchaczy (pytanie wielokrotnego wyboru)?

1.

2.

L o

Oferta edukacyjna szkot w zakresie organizacji dla uczniéw dodatkowych
praktyk/stazy zawodowych u pracodawcéw — 83 osoby
Oferta edukacyjna szkét w zakresie organizacji dla uczniéw dodatkowych
kursow/szkolen/zajeé specjalistycznych — 78 osdh
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkolach — 26 0s6b
Wyposazenie pracowni szkolnych — 52 osohy

Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do prowadzenia zajeé— 19 oséb
Inne, jakie ............. -0 0sé6b

Uwaga: 11 0s6b nie udzielilo 2adnej odpowiedzi
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Pytanie 8: Czego przede wszystkim oczekujesz od szkoly {(zaznacz jedna odp.)?

SN2

Przygotowania do wykonywania zawodu - 124 osoby

Przygotowania do rozpoczecia studiow - 8 oséb
Uzyskania uprawnien zawodowych — 21 oséb
Przygotowania do poszukiwania pracy — 10 oséb
inne, jakie? ......c.cocvivvns -0 oséh

Uwaga: 1 osoba zaznaczyla 2 odpowiedzi, 1 osoba 3 odpowiedzi

Pytanie 9: Czy Twoja szkola organizuje dodatkowe zajgcia zawodowe,
umozliwiajace zdobycie dodatkowych uprawniefi zawodowych?

1.
2.

Tak - 37 oséb
Nie -~ 119 0sdb

Uwaga: 4 osoby nie udzielito Zadnej odpowiedzi

Pytanie 10: Czy brale$ udzial w powyzZszych zajgciach dodatkowych?

1.

Tak, takich jak .......... —25 osoby

W tym:

10 os6b bez opisania jakie zajecia dodatkowe

5 oséb - szkoleniefa

4 osoby — kurs/szkolenie firmy Norel

1 osoba - przemoc w cyberprzestrzeni

1 osoba - kursy szkolenia

1 osoba - pracowni wizazu

1 osoba - udzial w pokazie wykonywania zabiegéw na twarz
1 osoba - szkolenia i pokazy

1 osoba - kurs obstugi programu informatycznego

Nie poniewaz .......... -112 osoéb

W tym:

Nie styszatem lub nie odbywaja si¢ - 61 oséb

39 os6b zaznaczylo odpowiedz 2 bez opisywania diaczego

12 os6b podalo inng odpowiedz (jestem na pierwszym roku, termin mi nie
odpowiadal, brak czasu, nie miatem okazji, nie, rzadko si¢ odbywaja, sa na
wyzszym roku, nie sg organizowane dla stuchaczy | roku)

Uwaga: 23 osoby nie udzielito Zadnej odpowiedzi

np.

Pytanie 11: Czy uwazasz, ze jeste$ wlasciwie przygotowany do prowadzenia wiasnej
dziatano$ci gospodarczej?

1.
2.
3.

Tak jestem dobrze przygotowany —31 oséb
Jestem slabo przygotowany —74 osoby
Nie jestem przygotowany —45 o0s6b

Uwaga: 10 os6b nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 12: Czy po ukonczeniu szKoly chcesz:
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1. Ksztalci¢ sie dalej, . ............. —-32 osoby
8 os6b zaznaczylo odpowiedz 1 bez opisywania dlaczego
20 os6b wskazujac studia
3 osoby wpisaly, Zze jeszcze nie wiedzg
1 osoba chce zdobywaé dodatkowe predyspozycje zawodowe
2. Podjac zatrudnienie u pracodawcy-119 oséb
3. Zalozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z wyuczonym zawodem—11
oséb

.Uwaga: 2 osoby zaznaczyly 2 odpowiedzi

Pytanie 13: Czy teraz badz w przysztosci bedziesz sie staraé podjaé prace w zawodzie,
ktorego uczysz sie w szkole?

1. Zdecydowanie nie ~ 3 osoby
2. Raczej nie — 5 o0séb
3. Raczej tak — 95 0séb
4,

Zdecydowanie tak - 57 osob
Pytanie 14 (cze$é pierwsza): W jakich dodatkowych kursach chciatbys wziaé udziat:

73 zaznaczyly, ze sa chetne na odbycie kurséw a w tym:

39 osob odbycie kurséw zwigzanych ze zdobywanym zawodem

15 0séb na kurs | pomocy

18 inne (w tym m.in. dzialalnosci gospodarczej, komputerowe, jezykowe i inne)

Uwaga: 87 osob nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 14 (czesé¢ druga). ewentualnie jakie dodatkowe umiejetnosci zwiazane
z uczonym zawodem chciatbys/taby$ nabyé, a nie ma ich w programie nauczania

16 0s6b — wypetinito odpowiedz w tym:

11 os6b — zwigzane z wykonywanym zawodem

1 osoba — nie moge okreslic

1 osoba - jezykowe

1 osoba — nie ma

1 osoba — wykonywania tatuazu

1 osoba — wigcej praktycznych przedmiotéw zamiast niepotrzebnych przedmiotow
typu WF

Uwaga: 144 osoby nie udzielito Zadnej odpowiedzi
Wyniki ankiety dla nauczycieli:

W przeprowadzonej ankiecie wsrdd nauczycieli wziglo udzial 30 oséb: 24 kobiety, 6
mezczyzn,

Odpowiedzi na pytania wygladaly nastepujaco:

Pytanie 1: Jaka jest Pani/Pana opinia na temat oferty medycznych szkét zawodowych
na Podkarpaciu? Czy jest ona interesujaca dla uczniow?

6. Tak - 11 oséb
7. Raczej tak — 16 0sé6b
8. Raczej nie poniewaz ... — 3 osoby
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Wtym:

1 osoba: Za mata informacja, za mato spotkan z miodzieza, szkoty Sredniej,

prasa, radio telewizja :
1 osoba: Nie zawiera ofert pracy - absolwenta sam szuka placéwki

1 osoba: Nie zawiera ofert pracy dla absolwenta po ukornczeniu kierunku

9. Nie poniewaz ... — 0 osdb

Pytanie 2: Jak ocenia Pani/Pan szanse absolwentow kierunku, w ktérym Pani/Pan

ksztatci na rynku pracy?

6. Dobrze — 11 0s6b

7. Raczej dobrze — 16 0s6b

8. Raczej zle poniewaz ... — 0 osob

9. Zle poniewaz ... — 2 osoby
W tym:

2 osohy: brak pracy w zawodzie
Uwaga: 1 osoba nie udzielita Zadnej odpowiedzi
Pytanie 3: Gdzie absolwenci znajduja zwykle prace?

8. OKk. .... % pracuje u pracodawcy
W tym:
Odpowiedz: llo$é oséb
90%
80%
70%
60%
40%
30%
1 — samo zaznaczenie

Sl alal b

9. Ok..... % zaklada wlasng dzialalnosé gospodarcza

W tym:
Odpowiedz: llosé osob
60% 1
30% 3
20% 3
10% 5

10. Nie wiem zaznaczyto 7 oséb

Uwaga: 2 osoby nie udzielito Zadnej odpowiedzi

Pytanie 4: Czy szkola prowadzi zajecia dodatkowe pozwalajace na zdobycie
umiejetnoéci zawodowych w zawodzie, Pan/Pani uczy? Prosze wymieni¢ nazwe tych

zajeé?
s Liczba
Odpowiedz odpowiedzi
Nie 9
Zajecia dodatkowe 1
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Szkolenia tematyczne, konferencje, warsztaty

Pracownia zasad i techniki pracy Asystentki Stomatologiczne;

—

Spotkanie z przedstawicielami zakiad6éw pracy, wyjscia do placéwek nie
objetych planowanym szkoleniem, spotkania w ramach 19-tej godziny

Chemia kosmetyczna, Farmakologia, Technologia postaci lekéw

Tylko "19" godzina

Nauczyciel WF - Brak zaje¢ dodatkowych poza "19" godzing

[E5 SN [N Wy P Y P 9

Zajecia z uczniem stabym i uzdolnionym na kierunku Asystentka
Stomatologiczna i Higienistka Stomatologiczna

—

Przedmiot ktérego ucze - poszerzenie materiatu o pojawiajgce sie nowosci i
usystematyzowanie trudnej tematyki

Zajecia dodatkowe z jezyka obcego

Zajecia dla uczniow majacych trudnosci w nauce i zdolnych

Tak

[N U L W U U

Uwaga: 9 osob nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 5: Czy szkota korzysta z dobrych praktyk/rozwigzan w zakresie
zawodowego w zawodzie, w ktérym Pani uczy?

ksztalcenia

Tak 19
Tak korzysta. Mtodziez ma zajecia w réznych placéwkach 1
Tak korzysta - zajecia praktycznie i praktyki zawodowe 1
Od | semestru 1x w tygodniu s zajecia praktyczne 1
Zdecydowanie tak. Wyposazenie pracowni i wspoipraca z placéwkami

medycznymi, przysztymi pracodawcami nawigzanymi przez Szkote 1
Nie 1

Uwaga: 6 osob nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 6: Jakie s ogolne wrazenia z obserwacji pracowni szkolnych? Czy nasuwajg

sie Paniom/Panom jakie$ wnioski? Jesli tak, to jakie?

s Liczba

Odpowied2 odpowiedzi
Pracownie sg wyposazone dobrze 6
Dobrze wyposazone i doposazane w miare potrzeb 1
Pracownie sg wyposazone zgodnie ze Standardami 1
Pracownie bardzo dobrze wyposazone, zapewniajace wysoki poziom 1
ksztalcenia praktycznego
Aparaty rtg wymagajg nadzoru technicznego - licznych przegladéw i napraw,
Jest to aparatura zaadoptowana z pracowni radiologicznych - po demontazach - y
aparaty z lat 70-80 na ktorych juz nie pracuje sig w zaktadach diagnostyki
obrazowej
W niektérych pracowniach - stary sprzet. 1
Zbyt mato nowoczesnego wyposazenia 1
Nalezy doposazy¢ pracownie a przede wszystkim zwiekszy¢ ilo§¢ materiatow i 1
produktéw
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Pracownie sg dobrze wyposazone i wiasciwie wykorzystane

Sq wyposazone dobrze. Nalezy jednak je doposazaé howoczesnym sprzetem

Zdecydowanie mato sprzetu, nie wystarczajaca ilo$¢ przez co mata ilo$¢
powtorzen jakiego$ éwiczenia.

Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet

Moje wraZenia sg pozytywne

Doposazenie w wigkszg ilos¢ sprzetu

Sprzet w pracowniach czesto jest stary. Warto by wyposazy¢ pracownie w
lepszy i nowszy sprzet, uzytkowany w rzeczywistych warunkach.

RS W S N . W R W . S S N

Wyposazenie w stopniu podstawowym (brak sprzetu bardzigj
Zaawansowanego)

Nalezy doposazy¢ pracownie w pomoce dydaktyczne

Uwaga: 8 os6b nie udzielito Zzadnej odpowiedzi

Pytanie 7: Czy Pani/Pana zdaniem ilo$¢ zajg¢ praktycznych zwiazanych z nauka

zawodu prowadzonych w szkole jest wystarczajaca?

7. Zdecydowanie nie — 4 osoby
8. Raczej nie — 3 osoby
9. Ani tak, ani nie — 1osoba
10. Raczej tak - 120s6b
11. Zdecydowanie tak — 10 0s6b

Pytanie 8: Co Pani/pana zdaniem wymagaloby poprawy w zakresie ksztalcenia

zawodowego uczniow/stuchaczy?

Zwiekszona ilo$¢ godzin na zajgciach w pracowni (zawodowe)

- Liczba
Odpowied? odpowiedzi

Stuchacze sa ksztalceni prawidiowo, $wiadczy o tym bardzo wysoka 1
zdawalnos¢ egzamindw czesci praktycznych.,

Wigcej zaje¢ w pracowni szkolnej i zaje¢ praktycznych w nowoczesnych 1
| gabinetach

Wiekszy kontakt i wspdipraca z pracodawcami 1
Ksztaltowanie postawy zawodowe] 1
Uwazam, Ze nalezy zachowa¢ dotychczasowg forme ksztalcenia 1
Wigcej zajeé praktycznych na rzecz zmniejszenia godzin wychowania 1
fizycznego

Ptatne staze zawodowe (ptatne dla siuchacza oraz dla oferujgcych staze) 1
Platne staze zawodowe 1
Praktyki w placéwkach za granicg 1
Wprowadzenie zajeé dodatkowych, na ktérych stuchacze mogliby poznawaé 1
najnowsze metody pracy nie objete podstawg programowa, a bgdace aktuainie

w ofercie zawodu.

Dodatkowe szkolenia dla uczniéw

Lepsze wyposazenie pracowni w sprzet, szczegdinie nowoczesng aparature.
Doposazenie pracowni masazu, kursy dla nauczycieli dotyczace nowoczesnych

metod masazu medycznego.

Ksztalcenie w warunkach naturalnych z wiekszym zaangazowaniem 1
pracodawcow

1
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Zwiekszona ilosé godzin na zajeciach praktycznych (pracowniach)

Nalezy zwigkszy¢ nacisk potaczenia teorii z praktyka

Nic

Nie

—_—] o | —

Uwaga: 11 osob nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 9. Czy PanilPana zdaniem wspdipraca szkét z pracodawcami jest

zadawalajaca?

3. Tak —~ 15 0s6b

4, Raczej tak - 14 0s6b

5. Raczej nie poniewaz .....— 1 osoba (bez wyjasnienia)
6. Nie poniewaz ....... — 0O oso6b

Pytanie 10: Jakie sa Pani/Pana zdaniem potrzeby szkoleniowe w zakresie
przygotowania kadry do prowadzenia nauki zawodu? Jakich obszaréw tematycznych

dotycza te potrzeby?

Odpowiedz

Liczba
odpowiedzi

Kwalifikacje zwigzane z nowootwieranymi kierunkami

2

Gtéwnie kursy doskonalgce - ktére sg drogie

Kursy doskonalgce

Optyka, protetyk stuchu, technika dentystyczna

1
1
1

Kursy specjalistyczne z zakresu najnowszych osiggnie¢, technologii w danym
zawodzie

Ujednolicenie, we wszystkich szkotach w Polsce rodzajow kurséw dla
nauczycieli pod wzgledem metodycznym oraz praktycznym

Szkolenia metodyczne zwigzane z prowadzeniem zajeé, bardziej intensywnych
oraz szkolenia teoretyczne, np. czynna asysta, ortodoncji, wybielanie zebow,
itp., nowych przepiséw

Nowosci w zakresie sprzetu, Nowych metod pracy, metod profifaktyki i leczenia

Ze wzgledu na bardzo dynamiczny rozwdj radiologii w zakresie procedur
diagnozowania | nowoczesnej aparatury - doskonalenie polegajace na
doraznych szkoleniach uzupetniajacych w zakresie radiologii konwencjonalne;j,
KT, MRJ

Doskonalenie zawodowe w zaleznosci od potrzeb

Szkolenia z zakresu ortodoncji

Komunikacji, wspélpracy

Krotkie kursy

Szkolenia

ik | | | | — ] -

Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych, na ktdrych stuchacze mogliby poznawaé
najnowsze metody pracy nie objete podstawg programowa, a bedace aktuaie
w ofercie zawodu.

Kursy zawodowe, nowoczesnych aktualnych zabiegéw, wykonywanych poza
podstawg pregramowag

Nowosci w technologiach postaci leku, farmakologii

Kursy masazu medycznego, zgodnie z nowoczeshymi trendami
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Brak

Szkolenia dostarczajace aktualnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie wybranych
zawodow. Obszary tematyczne dotyczg nowych, wynikajacych z oczekiwan
rynku pracy tematow.

Uwaga: 9 os6b nie udzielilo Zadnej odpowiedzi

Pytanie 11: Jakie formy podnoszenia kwalifikacji nalezaloby wykorzystac? Kursy,

staze, itp.? Jaki bytby optymalny sposéb ich organizacji?

. Liczba
Cdpowlade odpowiedzi
Krotkie kursy w ciggu tygodnia d
Kursy 6
Kursy dla nauczycieli oraz dla stuchaczy i zdobycia odpowiednich certyfikatow 1
Kursy doskonalgce 1
Kursy kilkudniowe, szkolenia jednodniowe a takze staze ale raczej zagraniczne 1
Kursy odbywajace sie w szkole 2
Kursy specjalistyczne - w formie zaocznej, wewnatrzszkolnej 1
Kursy z zakresu farmagji 1
Kursy z zakresu tematyki zawodowe;j 1
Kursy, staze 3
Kursy, staze, warsztaty 1
Kursy, staze, szkolenia, studia podyplomowe, wymiany szkoleniowe 1
Kursy, szkolenia 1
kursy, szkolenia, konferencje naukowe 1
Kwalifikacje nalezy podnosi¢ caly czas w zaleznoéci od potrzeb na kierunkach 1
ksztalcenia
Miesieczne staze kwalifikacyjne 1
Staze 1
Staze ptatne dla uczniéw z najlepszymi wynikami 1
1

Studia podyplomowe, staze, kursy

Uwaga: 3 osoby nie udzielito zadnej odpowiedzi

Pytanie 12: Czy moze Pani/Pan wskaza¢ inne przeszkody, ktére utrudniaja prowadzenie

nauki zawodu zgodnej z nowoczesnymi standardami?

b Licz

i odpow?:dzi
hie 6
Biurokracja, przepisy 1
Brak nowoczesnego wyposazenia 1
Moga to by¢ wymogi finansowe gdyz nie zawsze ha nowoczesne wyposazenie 1

sq odpowiednie $rodki

Niski poziom kandydatéw, postawa pracownikdw placéwek szkolenia

—

Profesjonalny sprzet, wyspecjalizowana kadra (szkolenia migdzynarodowe) i
praktyki
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Siaba miodziez

W salach wyktadowych nalezy zapewni¢ (zamontowad) na state komputery 1
skorelowane technicznie z projektorem, przenosne laptopy utrudniajg sprawng

praceg dydaktyczng nauczyciela. Réwniez w kazdej Sali powinien by¢ grafoskop
(rzutnik pisma) podpisany numerem salii ktérego nie nalezy zabieraé do innej

sali wyktadowej

Wyposazenie pracowni 1

Uwaga: 16 os6b nie udzielito zadnej odpowiedzi
Wyniki ankiety dla pracodawcy:
W przeprowadzonej ankiecie wéréd pracodawcow wzieto udziat 13-tu pracodawcow.
Qdpowiedzi na pytania wygladaly nastepujaco:

Pytanie 1: Czy Panstwa firma podejmowata w okresie ostatnich 3 lat jakie$ kontakty
lub wspotprace z medyczna szkota zawodowa z terenu woj. Podkarpackiego?

10. Tak —13 firm
11. Nie — prosze przejs¢ do pytanianr 5 - 0 firm

Pytanie 2: Z iloma ww. szkolami zawodowymi wspétpracuje Panstwa firma? Prosze
wpisac liczbe ....

Odpowiedzi:
10. 1 ~ 8 firm
11. 2 - 1firma
12. 3 - 1firma
13.4 - 1firma

Uwaga: 2 firmy nie udzielito Zadnej odpowiedzi

Pytanie 3: Prosze wpisaé kierunki ksztalcenia, w ramach ktérych odbywa sig ww.
wspolpraca

Odpowiedzi:

1. Asystentka Stomatologiczna, Higienistka Stomatologiczna - 3 firmy

2. Elektroradiologia, fizyka medyczna, fizjoterapia, pielegniarstwo - 1
firma

3. Elektroradiologia/technicy i licencjaci —~ 1 firma

4. Technik Elektroradiolog — 2 firma

5. Technik Farmaceutyczny - 4firmy

6. Technik Ustug Kosmetycznych — 2 firmy

Pytanie 4: Jakie sa formy wspélpracy firmy z ww. szkolami zawodowymi? Prosze
wpisaé ...,

1. Praktyka Zawodowa, Zajecia Praktyczne -5
firmy

2. Praktyka Zawodowa - 2
firmy
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3. Praktyka Zawodowa w Gabinetach Kosmetycznych -1

firma
4. Praktyka Zawodowa - Zajecia w Pracowniach -1
firma
5. Wyklady, éwiczenia, praktyki zawodowe -1
firma
6. Zajecia praktyczne -1
firma
7. Zajecia praktyczne, Praktyki zawodowe, Pracownia —~ ¢wiczenia -1
firma
8. Zajecia praktyczne, Praktyki zawodowe, Zajecia w Pracowniach Diagnostyki
- 1
firma

Pytanie 5: Ktéra z form wspolpracy jest wg Pana/Pani najwazniejsza, tj. przynosi
najbardziej wymierne efekty w ksztalceniu zawodowym? Prosze wpisac ...

1. Zajecia Praktyczne ~ 8 firm

2. Praktyka Zawodowa - 1 firma

3. Praktyki Zawodowe — 1 firma

4. Praktyka Zawodowa, Zajecia Praktyczne — 1 firma

5. Staze zawodowe - 1 firma

6. Zajecia praktyczne w pracowniach, mtodziez ¢wiczy i wykonuje u pacjentéw
planowych i z izby przyjec badania — 1 firma

Pytanie 6: Jakie sa najwazniejsze oczekiwania Parnistwa firmy w zakresie wspélpracy z
ww. szkolami zawodowymi (na co przede wszystkim liczyta firma rozpoczynajac
wspolprace)?

Liczba

Odpowiedz odpowiedzi

Dobre przygotowanie teoretyczne stuchaczy. Wiasciwe zaangazowanie w pracy 1
z pacjentami

Dobrze przygotowanie zawodowe, wtasciwy stosunek do pacjentéw personelu,
zaangazowanie w prace)

sy

Miodych, dobrze przygotowanych, chetnych do pracy stuchaczy, ewentualnych
przysziych pracownikow

Na che¢ do nauki stuchaczy

Na dalszg wspoiprace

Pomoc w pracy gabinecie

Pomoc w pracy gabinetu, po przeszkoleniu na praktyce i zajeciach praktycznych
mozliwos¢ zatrudnienia

Pomoc w pracy gabinety, zatrudnienie w zawodzie w gabinecie

Pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry

Praktykanci podejma prace

ol | vk | oaade | medh | e | e [oads | eude | wads

Przygotowanie do pracy, Prakiyka

Uwaga: 2 firmy nie udzielilo Zadnej odpowiedzi

Pytanie 7: Dlaczego firma nie wspolpracuje z ww. szkotami zawodowymi? (w razie
probleméw z odpowiedzig proponowane kategorie: przeszkody formalne, organizacyjnej,
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brak zainteresowania ze strony szkot, brak zainteresowania ze strony firmy). Jakie warunki
musialyby zostaé spetnione, aby Paristwa firma nawigzala wspoétprace z ww. szkolg?

12. Brak zainteresowania ze strony firmy — 1 firma
13. Nie dotyczy — 1 firma

Uwaga: 11 firm nie udzielito Zadnej odpowiedzi (nie dotyczy)

Pytanie 8: Czy w okresie ostatnich 3 lat Parnstwa firma poszukiwata lub zatrudnila
absolwentéow ww. szkél zawodowych?

1.

2.
3.

tak zatrudniliSmy absolwentéw szkét zawodowych (prosze wpisac ilu ....)

w tym:

1-3firmy
2 — 4 firmy
3-2firmy
4 —1 firma
5—1 firma
6 — 2 firmy

Nie zatrudniliSmy, ale poszukiwali$my takich absolwentow
Nie zatrudniliSmy i nie poszukiwaliSmy takich absolwentéw

Pytanie 9. Jakich specjalistéw brakuje najbardziej? Jakich specjalnosci zawodowych
Panstwo poszukuja fub beda poszukiwac?

7. Elektroradiolog — 1 firma
8. Higienistka Stomatologiczna - 3 firmy
9. Mgr Farmacji — 1 firma
10. Specjalista do podologii ~ 1 firma
11. Technik Elektroradiclog - 14 firma
12. Technik Farmaceutyczny - 3 firmy

Uwaga: 3 firmy nie udzielito Zadnej odpowiedzi

Pytanie 10: Jakie najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega Pan/i u
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét o profilu zawodowych?

hON=

Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego - 9 firm

Brak wiedzy, kwalifikacji — 1firma

Brak checi, motywacji do pracy — 2 firmy

Inne braki, jakie? ...... — 2 firmy

w tym:

- Brak brakow, maja duzo praktyk zawodowych, wiec s3 lepiej przygotowani  —
1 firma

- Doswiadczenia zawodowego, ktére zdobywa sie przez lata pracy —1 firma

Uwaga: 1 firma zaznaczyta 2 odpowiedzi
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Pytanie 11: Czy dostrzega Pan/Pani jakie§ mocne strony przygotowania zawodowego
absolwentéw ww. szkot zawodowych?

pPON=

Maja silng motywacje do pracy —~ 7 firm
Maja praktyke zawodowa — 5firm
Maja dobra wiedze teoretyczng - 9firm
Inne braki, jakie? ...... — 1 firma
w tym:

Checi w poszerzaniu wiedzy w zakresie nowych metod diagnozowania pacjenta
Uwaga:

3 firmy zaznaczyly 2 odpowiedzi,
2 firmy zaznaczyly 3 odpowiedzi,
1 firma zaznaczyla 4 odpowiedzi.

Pytanie 12: Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie zawodowe absolwentéw do pracy?

1. Bardzo dobrze ~ 7 firm
2. Dobrze — 6 firm
3. Stabo poniewaz ...... — 0 firm
4. Zle poniewaz ...... — 0 firm
METRYCZKA:
» Lokalizacja:
1. Rzeszow ~ Srazy
2, Miasto - 2razy
3. Male miasto — 1razy
4. Wies — 1 razy
5. Kliniczny Szpital Wojewodzki Nr 4 — 2razy
8. Kliniczny Szpital Wojewodzki Nr 2 w Rzeszowie - 1 razy
7. Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszowie —~ 1 razy
» Branza (zakres dziatalnosci):
1. Apteka —~ 3 razy
2. Farmaceutyczna - 1razy
3. Kosmetyka — 1 razy
4. Gabinet Kosmetyczny - 1 razy
5. Stomatologia - 3 razy
6. Kliniczny Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej — 1razy
7. Kliniczny Zakiad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej (RTG, KT, MR)
1 razy
8. Kliniczny Zakiad Radioterapii — 1 razy
9. Tomografia Komputerowa i Rezonans Magnetyczny — 1razy

» Liczba pracownikéw w firmie:

PN RWND A

3 — 2razy
4 - 4 razy
5 — 1 razy
6 - 1razy
8 - 1 razy
15 - 1razy
29 — 1 razy
50 — 1razy
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Uwaga: 1 firma nie wpisata liczby pracownikéw

o Stanowisko osoby udzielajgcej odpowiedzi:

1. Asystentka Stomatologiczna —1 razy
2. Higienistka Stomatologiczna -1 razy

3. Kierownik (wlasciciel apteki) —1 razy

4. Kierownik apteki -1 razy

5. Kierownik Pracowni KT i MR —1 razy

6. Kierownik Technikéow RTG -1 razy

7. Kierownik Zespotu Technikow — 2 razy

8. Kierownik -1 razy

9. Lekarz Stomatolog -1 razy

10. Mgr farm. -1 razy

11. Wiasciciel -1 razy

12. Wiasciciel, Kosmetolog -1 razy

2. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich

ograniczenial/eliminacji

Doskonalenie zawodowe nauczycieli - zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez
ukonczenie wybranych form pozwoli na prowadzenie zajec
w wysokospecjalistycznych zawodach medycznych, poszerzenie tresci
programowych o nowe wiadomosci i umiejetno$ci cenione przez pracodawcow oraz
przekazywanie zdobytych umiejetnosci miodziezy. Zwigkszy to atrakcyjno$é
ksztatlcenia w poszczegélnych zawodach oraz poszerzy zakres umiejetnosci
absolwentow. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli bedzie tez przektadaé sie na
trwato$¢ projektu w nastepnych latach i bedzie wykorzystywane do przygotowania
zawodowego kolejnych stuchaczy MSCKZiU.

Zaplanowane kursy i staze wychodzg naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow.
Wptyng na podniesienie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw. Staze prowadzone
w placowkach medycznych znajdujacych sig¢ w obszarze dziatania szkoly beda
elementem motywujacym pracodawcow do $cistego wspoétdziatania ze szkota.
Pozyskanie ~ ws$réd  pracownikéw  nowoczesnych  placéwek  medycznych
i kosmetycznych kadr prowadzacych staze dla stuchaczy poprawi réwniez
dostgpno$¢ do nowoczesnych technologii i procedur medycznych z ktorymi
absolwenci beda styka¢ sig w przysziej pracy zawodowej. Od praktykéw poznajg
procedury, technologie, sprzet i organizacje pracy w konkretnych placéwkach. Przez
takie wspotdziatanie wzroénie atrakcyjno$¢ absolwentéw na rynku pracy. Oprocz
wiedzy i umiejgtnoéci posiada¢ beda réwniez doswiadczenie dziatania w zespole
terapeutyczno-diagnostycznym lub zabiegowym w rzeczywistych warunkach
placowki medycznej czy kosmetyczne;j.

Uzupetnienie sprzetu dydaktycznego wplynie na podniesienie efektywnosci
ksztatcenia, zdawalno$¢ egzaminu praktycznego (wykonanie) i przygotowanie do
zawodu. Pracownie umiejgtno$ci wyposazone w nowoczesny sprzet pozwolg na
lepsze przygotowanie do zawodéw medycznych i spotecznych, w ktérych postep
techniczny i technologiczny jest szczegdlnie zauwazalny. Prowadzenie zajed
praktycznych i wykonywanie czynnoéci zawodowych z wykorzystaniem
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nowoczesnego sprzetu lepiej przygotuje do pracy i podniesie konkurencyjno$¢ na
rynku pracy.

VL.

3.

Powierzchnia

Catkowita powierzchnia uzytkowa 5 139,2 m?

Grunty 0,6918 ha
Liczba sal lekcyjnych
6

Liczba pracowni

18 pracowni w 37 pomieszczeniach

ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

Pracownie sa wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowej, standardow
wyposazenia pracowni na cele przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie. W miare mozliwosci finansowych szkoty na biezaco dokonywane jest
doposazenie pracowni, uzupeinianie w nowoczesny sprzet. Rodzaje pracowni wraz ze

szczegbtowym opisem ich wyposazenie.

Pracownie Technika Farmaceutycznego

Ip | nazwa ilosé | jm pomieszczenie

1 | Mikroskop MSEM 1 szt 107 Prac. Techn. Fammacii
2 | Mikroskop stud.MS6B 2 szt 407 Prac. Techn. Farmacji
3 | Mikroskop HM3D 2 |szt 107 Prac. Techn. Farmacji
4 | Mikroskop STUDAR 7 szt 107 Prac. Techn. Farmacji
5§ | Taboret CHICO chrom kremowy 7 szt 107 Prac. Techn. Farmacji
6 | Stol uczniowski 1-0s 9 |szt 107 Prac. Techn. Farmacji
7 | Taboret CHICO chrom kremowy 5 |szt 107 Prac. Techn. Famacji
8 | Tablica biala 85x100 1 szt 107 Prac. Techn, Farmnacji
9 | Drukarka HP LJ P1606dn 1 szt 116 Prac. Techn. Famacji
410 | Czytnik kodéw kreskowych MD2230AT 2 szl 116 Prac. Techn. Farmagji
11 | Biurko z pétkg na klawiature 1 szl 116 Prac. Techn. Farmac]i
12 | Dygestorium szczelinowe 1 |szt 116 Prac. Techn. Farmacji
13 | Kapsuikarka reczna Gapsunorm 1 szt 116 Prac. Techn, Famacji
14 | Komora laminarna FarmaFii2 1 |szt 116 Prac. Techn. Farmacji
15 | Lampa bakteriobdjcza NBV 30NL 1 szt 116 Prac. Techn. Farmaciji
16 | tawka i-0s. 3 |szt 116 Prac. Techn. Fatmaciji
17 | taZnia wodna M150 z pokrywka i poikg 1 szt 116 Prac. Techn. Farmacii
18 | Mieszadlo magnetyczne MST 2 |szt 146 Prac. Techn. Farmacji
19 | Notebook Asus X55vc z Win8 2 szt 116 Prac. Techn. Farmacji
20 | Ociekacz laboratoryjny 1 szt 416 Prac. Techn. Farmacji
21 | Odwazniki analit. 10mg-50mg 1 |szt 116 Prac. Techn. Famacji
22 | Odwazniki analit. 1ig-100g i |szt 116 Prac. Techn. Famacji
23 | Ph-melr CP411 1 iszt 116 Prac. Techn. Farmacji
24 | Ph-mefr z elektrodg zesp. 1 szt 116 Prac. Techn. Farmacji
25 | Polarymelr kolowy 1 szt 116 Prac. Techn. Fammaciji
26 | Spektofotometr SEMCO 1 |szt 116 Prac. Techn. Farmacji
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27 | Spektrofotometr DR5000 1 |szt 116 Prac. Techn. Farmagji
28 i Spektrofotomnetr SPEC.10 ZEISS 1 szt 116 Prac. Techn. Farmacji
29 | Stot wyspowy z nadstawky 1 szt 116 Prac. Techn. Famacji
30 | Suszarka laboratoryjna 1 |szt 116 Prac. Techn. Farmagji
31 | Szafka pod zlew 80/50 2 fszt 118 Prac. Techn, Farmacji
32 | Tablica szkolna pojedyncza 1 | szt 116 Prac. Techn. Farmacji
33 | Taboret CHICO chrom jasnobrazowy 12 | szt 116 Prac. Techn. Farmacii
34 | Taboret laboratoryjny Polo Chrom 10 szt 116 Prac. Techn. Farmacji
35 | Waga analityczna TA-13 1 szt 116 Prac. Techn. Farmagji
36 | Waga cyfrowa anality. WPT-2 1 szt 118 Prac. Techn. Farmacji
37 i Waga elektr.laborat WPE-30+odwazniki 1 szt 116 Prac. Techn. Farmacji
38 | Waga laborat. WA-33 1 szt 116 Prac. Techn. Farmagiji
39 | Waga laboratoryjna szalkowa 5 [sal 116 Prac. Techn. Famaciji
40 | Waga precyzyjna elekirWLC3/2A 2 |sz 116 Prac. Techn, Farmacji
41 | Waga precyzyjna elektr WTB2000 3 szt 116 Prac. Techn. Farmagji
42 | Waga precyzyjna WLC 0,8/A1/C/2 1 szt 116 Prac. Techn. Farmagji
43 | Biutko 2 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
44 | Chlodziarko-zamrazarka CZ-200 1 szt! 108-109 Prac. Techn. Farmacii
45 | Czopkarka z kempletem form 1 iszt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
46 | Krzeslo lapicerowane 2 szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
47 | tawka 1-0s. 3 [szt| 108-109 Prac. Techn. Farmaciji
48 | taznia wodna W615 1 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmagji
49 | Mikser recepl. UNQUATOR z mieszadtami 1 |szt{ 108-109 Prac. Techn. Farmacji
50 | Ociekacz laboratoryjny 1 szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
51 | Pigulnica 1 |szt| 108-109 Prac. Techn. Fammacji
52 | Stotlabor. przyscienny z nadstawka, 3 szt 108-109 Prac. Techn. Farmagji
53 | Szafa metalowa na czynniki chemiczne 1 szt| 108-109 Prac. Techn. Farmagji
54 | Szafa wnekowa 2 |szt] 108-109 Prac. Techn, Farmacji
55 | Tablica biala pojedyncza 2 szt{ 108-109 Prac. Techn. Famacji
56 | Taboret CHICO chrom jasnobrazowy 10 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
57 | Waga elekir.laboral, WPE-30 3 [szt| 108-109 Prac. Techn, Farmaciji
58 | Waga elekir.laborat WPE-30+odwazniki 1 szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
59 | Waga precyzyjna elekir WLC3/2A 4 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmacji
B0 | Waga precyzyjna elektr. WTB2000 1 |szt| 108-108 Prac. Techn. Farmacji
61 | waga precyzyina PS1000/C/2 2 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmagji
62 | Waga precyzyjna WLC 0,6/A1/C/2 3 |szt] 108-109 Prac. Techn. Farmacji
63 | Waga precyzyjna WLC 0,6/A1/C/2 2 |szt| 108-109 Prac. Techn. Farmagji
64 | Wyciskarka do czopkéw 1 szt | 108-109 Prac. Techn. Famagii
Pracownie Technika Ustug Kosmetycznych
Ip | nazwa ilo§é | jm pomieszczenie
1 | Aparat do mikrodermabrazji IBE002 3w 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
2 | Aparat do przekiuwania uszu 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
3 | Autoklaw parowy Millennium 1 szl 101-103 Prag, Kosmelyczne
4 | Biosonic BS-100 2 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
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5 | Darsonval 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
6 | Darsonvai Mini HF09 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
7 | Destylarka Deslmax i szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
8 | Folel BIOMAK z otworem i podickietnikami 3 szt 101-103 Prac. Kosmelyczne
9 | Fotel elektryczny PEDICURE FE-102 3 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
10 | Fotel kosm. PM 3 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
11 | Frezarka Activ Power 90 3 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
12 | Frezarka kosm.PROMED2520 z zest.frezéw 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
13 | Frezarka kosm.PROMED4030 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
14 | Gablota ogloszen korkowa zamykana 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
15 | Jonosonic MG200 plus 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
16 | Komoda CALVADOS 4-szuftady 1 [sat 101-103 Prac. Kosmetyczne
17 | Krzeslo tapicerowane zélte 3 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
18 | Lampa - lupa Active 3 |szt 101-103 Prac. Kosmetlyczne
19 | Lampa do manicure 001 4 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
20 | Lampa jarzeniowa i szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
21 i Lampa UV Led Diamond 2 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
22 | Lampa WOODA S-601 1 szt 401-103 Prac. Kosmetyczne
23 | Lampa-iupa i szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
24 | Lampa-lupa 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
25 | Lupa kosmetyczna FOCUS 100 3 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
26 | Myjka ultradzwigkowa Washmax 1 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
27 | Parafiniarka ACTIV MAYSTAR 1 sz{ 101-103 Prac. Kosmetyczne
28 [ Parafiniarka kosm. zestaw 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
29 | Parawan szpitalny bez kéfek 2 szt 101-103 Prac. Kosmelyczne
30 | Podgrzewacz do wosku 400ml 3 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
31 | Podgrzewacz do wosku 800ml 1 |szt 101-103 Prac. Kosmelyczne
32 | Podgerzewacz do wosku DUOC 2 szt 101-1903 Prac. Kosmetyczne
33 | Promiennik pojed-rozgrzew. (lampa solarna) 1 |sazt 101-103 Prac. Kosmetyczne
34 | Radiomagnetofon cd SONY 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
35 | Statyw do lampy 1 szl 101-103 Prac. Kosmetyczne
36 | Stolik bialy metal BIOMAK B 3 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
37 | Stolik do manicure 3 szl 101-103 Prac. Kosmetyczne
38 | Stolik do zabiegdw kosmetycznych 3 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
39 | Stolik kosmetyczny 6 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
40 | Stolik-regat kwadratowy na kéfkach 3 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
41 | Szafa ubraniowa 2-drzw. 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
42 | Szafka pod autoklaw 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
43 | Szafka wiszgca 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
44 | Szafka zlewozmywakowa 1 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
45 | Szafka-nadstawka CALVADOS 3 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
46 | Taboret CHICO chrom keemowy 7 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
47 | Taboret chrom z oparciem, regulowana wys, na kélkach 10 | szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
48 | Vapozon VP200 2 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
49 | Vapozon VP300 1 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
50 | Wilryna 3 |szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
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51 | Zestaw kamieni 45 z podgrzewaczem 6l 1 szt 101-103 Prac. Kosmetyczne
52 | Zgrzewarka Millseal Plus 1 |szt 101-103 Prac. Kosmelyczne
53 | Podgrzewacz kamieni 2 szt 101-103 Prac. Kosmelyczne
b4 | System lerapii uciskowej MK 4001 1 iszt 101-103 Prac. Kosmelyczne
Pracownia Literatury Dziecigcej
ip | nazwa ilo$é | jm pomieszczenie
1 | Krzeslo tapicerowane czerwone 14 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
2 | Tablica ogloszeit 1 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
3 | Biurko 1 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
4 | Szafka biurowa 1 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
5 | Komoda 2 szl 109 Prac. Literatury Dziec.
6 i Regal biurowy 2 szt 109 Prac. Literatury Dzisc.
7 | Szafa biurowa 1 szt 109 Prag. Literatury Dziec.
8 | Obudowa kaloryfera szafkowa 1 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
9 [ Tablica biala pojedyncza 1 szt 109 Prac. Literatury Dziec.
Pracownia Psychologiczna
ip [ nazwa ilo$é | jm pomisszezenie
1 | Telewizor PHILIPS 21" 1354/58 t szt 111 Prac. Psychologiczna
2 | Video PHILIPS 471/58 1 szt 111 Prac. Psychologiczna
3 | Rzutnik pisma SASCO T10E 1 szl 111 Prac. Psychologiczna
4 | Biurko 1 szl 111 Prac. Psychologiczna
5 | Stéipolaczony wi 1 szt 111 Prac. Psychologiczna
6 | Krzeslo STYL jasnoszare 14 szt 111 Prac. Psychoiogiczna
7 | Stolik RTV i szt 111 Prae. Psychologiczaa
B | Szafa ubraniowo-aklowa z nadstawka 1 szt 111 Prac. Psychologiczna
O | tawka 1-os. 2 szt 111 Prac. Psychologiczna
Pracownia Aparatury Medycznej
Ip | nazwa ilo§é| jm pomieszczenie
1 | Negatoskop 1-klatk. FAMEDA 1 szt 115 Prac. Aparatury Medycz.
2 | Kozelka lekarska KL-4 z szufladami 1 szt 115 Prac. Aparatury Medycz,
3 | Stétuczniowski 8 szt 115 Prac. Aparatury Medycz.
4 | Krzesio tapicerowane brazowe 14 szt 115 Prac. Aparatury Medycz.
£ | Zabudowa zlewozmywaka 1 szt 115 Prac. Aparatury Medycz,
6 | Szafa biurowa oszklona 3-drzw. 1 szt 115 Prac. Aparatury Medycz.
7 1 Negaloskop 4-klatkowy NGP41 3 szt 115 Prac. Aparatury Medycz.
8 | Etektrokardiograf ASCARD GREY7 1 szl 115 Prac. Aparatury Medycz.
Pracownia Protetyka Stuchu
ip nazwa flogé| jm pomieszczenie
1 | Zestaw stroikéw ze stali nirdz. 5 szt 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
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2 | Aparat sluchowy MUSIC PRO 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
3 | Aparat stuchowy PRISMA 2K 3 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
4 | Aparat stuchowy TRIANO SL 2 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
5 | Aparat stuchowy PRISMA 2D 5P 1 szl 201 Prac.Protetyka Stuchu
6 | Aparat stuchowy SIGNIA 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
7 | Aparat stuchowy PRISMA 2P 1 szt 201 Prac.Protetyka Sluchu
8 | Aparat sluchowy TRIANO S 8 szt 201 Prac.Protetyka Sluchu
g | Stét uczniowski 1-os 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
10 | Noahlink - urzadzenie do progr. ap. siuch. 3 szt 201 Prac.Protetyka Siuchu
11 | tawka 1-0s. 6 szt 201 Prac.Proletyka Stuchu
12 | Krzesio I1ISO 10 szt 201 Prac.Proletyka Stuchu
13 | Tympanometr GSI 38 1 szt 201 Prac.Protetyka Sluchu
14 | Audiometr Interacoustics ADE29 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
415 | Tor wizyjny Somelech BCS Pro-103E z oplyka 1 szt 201 Prac.Protetyka Stuchu
Pracownia Wychowania Dziecka
lp | nazwa ilosé | jm pomieszczenie
1 | Radiomagnetofon THOMSON TM9138 1 szt 202 Prac. Wychow. Dziecka
2 | Biurko 5B k; szt 202 Prac, Wychow. Dziecka
3 | Stét uczniowski SB 1-0s 10 szl 202 Prac. Wychow. Dziecka
4 | Krzesto tapicerowane 1 szl 202 Prac. Wychow. Dziecka
5 | Krzesto 1SO brgzowo-bezowe 10 | szt 202 Prac. Wychow. Dziecka
Pracownie Masazu
Ip | nazwa flo§¢| jm pomieszczenie
1 Mode! migéniowy norm.wysokosé VAD1 1 szt 204 Prac. Masazu
2 | Biurko lekarskie i szt 204 Prac. Masazu
3 ! Stolik medyczny metalowy 1 szt 204 Prac. Masazu
4 | Stét rehabilitacyjny STUDIO K027 zielony 4 szt 204 Prac. Masazu
8 1 Taboret metalowy obrolowy 9 szt 204 Prac. Masazu
B | Stolek obrot.na kéikach siedz.niebleskie 1 szt 204 Prac. Masazu
7 | Krzeslo do masazu PRESTIGE REH z pokrowcem 1 szt 204 Prac. Masazu
8 | Tablica biala pojedyncza 120x100 1 szl 204 Prac. Masazu
Q9 | stot rehabilitacyjny stacjonarny niebieski 3 szt 206 Prac. Masazu
10 | Stot rehabititacyjny z reczng zmiang wysokosci niebieski 1 szt 206 Prac. Masazu
11 | Taboret metalowy obrotowy 5 szt 206 Prac. Masazu
12 | Stolek obrot.na kéikach siedz.niebieskie 1 szt 206 Prac, Masazu
13 | Krzeslio zmywalne ASCONA niebieskle 1 szt 206 Prac. Masazu
14 | Elektryczny aparat do ultradzwigkéw SONIKATOR 716 1 szt 206 Prac. Masazu
15 | Krzeslo do masazu PRESTIGE REH z pokrowcem 1 szt 206 Prac. Masazu
16 | Sté! demonstracyjny 1 szt 206 Prac. Masazu
17 | Tablica biala pojedyncza 120x100 1 szt 206 Prac. Masazu
18 | Taboret ALFA niebieski 4 szt 206 Prac. Masazu
19 | Pizyl6zkowe urzadzenie rehabilitacyjne 1 szt 206 Prac. Masazu
20 | Stot rehabilitacyjny stacjonarny 1 szt 207 Prac. Masazu
21 ] Stét rehabilitacyjny z reczng zmiang wysokosci 3 szt 207 Prac. Masazu
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22 | Taboret ALFA regul.wys. clemnozolity 10 szt 207 Prac. Masazu

23 | Krzesto do masazu PRESTIGE REH z pokrowcem 1 szt 207 Prac. Masazu

24 | Stolik $wietlicowy na jednej nodze 1 szt 207 Prac. Masazu

25 | Krzeslo tapicerowane 1 szt 207 Prac. Masazu

26 | Tablica biala pojedyncza 120x100 1 szt 207 Prac. Masazu

27 | Stolik medyczny metalowy 1 szt 217 Prac. Masazu

28 | Stél rehabilitacyjny stacjonarny niebieski 1 szt 217 Prac. Masazu

29 | Stot rehabilitacyjny z reczng zmiang wysokosci niebieski 1 szt 217 Prac. Masazu

30 | Stét rehabilitacyjny STUDIO K027 zielony 1 szt 217 Prac. Masazu

31 | Taboret metalowy obrotowy 2 szt 217 Prac. Masazu

32 | Stét uczniowski 1-0s 1 szt 217 Prac. Masazu

33 | Szafka-barek gérna oszklona 1 szt 217 Prac. Masazu

34 | stot rehabil. ALLANO ONE skfadany+podgtowek+pokrowiec 1 szt 217 Prac. Masazu

35 [ Tablica biala pojedyncza 1 szt 217 Prac. Masazu

36 | Taboret ALFA niebieski 6 szt 217 Prac. Masazu

Pracownie Elektroradiologii
Ip | nazwa ilo§€ | jm pomieszczenie
1 Negatoskop 2-klatk. NGP-20 3 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
2 | Aparat RTG stomat.do éwiczen 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
3 | Aparat RTG XD18 zestaw A 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
4 | Aparat RTG XD18 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
5 | Szkielet czlowieka 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
6 | Model-czaszka ludzka 2 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
7 | Szkielet stojacy na statywie 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
8 | Szkielet z elastycznym kregostupem FRED 2 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
9 | Model dydaktyczny czaszki 22-cz. 2 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
10 | Biurko lekarskie 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
11 | Trzymadio-bobiks DIAPKAN 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
12 | Oslona Pb PK1 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
13 | OstonaPb TK3 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
14 | Fartuch RTG 60x110 AWC 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
15 | Péffartuch Pb 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
16 | Oslona na tarczyce Pb 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
17 | Ostona na gonady zeiiskie Pb 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
18 | Profil do czaszki 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
19 | Profil do czaszki - boczny 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
20 | Koc 4 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
21 | Stét uczniowski duzy 4 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
22 | Stolik kwadratowy 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
23 | Krzeslo lapicerowane 34 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
24 | Zabudowa $cienna na pom.dydakty. 3-cz. 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
25 | Zabudowa $cienna na pom.dydakty. 5-cz. 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
26 | Tablica szkolna mala 1 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
27 | Negatoskop 4-klatkowy NGP41 2 szt 34-36 Prac. Elektroradiologii
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Pracownie Asystentki i Higienistki Stomatologicznej

ip | nazwa ilogé | jm pomieszczenie

1 | Zgrzewarka eleklion.BIOSTAMP 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
2 | Autoklaw Miltenium Clasic 1 |szt| 37 Prac. Asyst. Stom. | Higien. Stom.
3 | Lampa polimeryzacyjna BLUEPhase C8 1 szt | 37 Prac. Asyst, Stom. i Higien. Stom.
4 | Taboret CHICO chrom niebieski 12 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
5 | Krzesto obrolowe MIND GTP 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom,
6 | Biwko z nadstawka pod monitor+kontenerek z szufladami 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
7 | Zabudowa zlewu z szafkami 1 szt | 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
8 | Komoda 4-szufl. waska 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
O | Szafka-barek 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
10 | Szafa odziezowa 2-szulfl, 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
11 | Szafa 1 | szt} 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
12 | Szafka dolna z szufladami 2 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
13 | Szafka dolna 2 |szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
14 | Nadstawka z wneka 1 szt | 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
15 | Nadstawka-witryna 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
16 | Lustro 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
417 | Endomelr Romi Apex 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
18 | Mieszalnik Fresh Profimix 1 |szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
19 | Unit stomatologiczny Ekodent z fotelem 1 |[szt| 37 Prac. Asyst. Stom. { Higien. Stom.
20 | Wstrzgsarka Silvermix 1 |[szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
21 | tawka i-os. 6 |szt| 37 Prac. Asyst, Stom. i Higien. Stom.
22 | Kompresor Dynamic 1 szt | 37 Prac, Asyst. Stom. i Higien. Stom.
23 | Asystor 6-szufladowy (szafka) 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
24 | Katnica FPB.EC 1 | szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
25 | Fotelik stomatologiczny LUX 2 |szt| 37 Prac. Asyst. Stom. i Higien. Stom.
26 | Autoklaw parowy EXACTA 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.,
27 | Destylarka STILO 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. | Higien. Stom.
28 | Fotel -UNIT stomatofog. CHIROMEGA 654 Dust 1 |[szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
29 | Kompresor LT 1 [szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
30 | Kalnica NSK 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. iHigien. Stom.
31 | Turbina NSK 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
32 | Mikrositnik NSK 1 |szt| 18 Prac. Asyst.Stom, | Higien. Stom.
33 | Pompa VACUUM VP4 1 [szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
34 | Scaler piezoelekiry. EMS 1 szt | 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
35 | Myjka ultradzwigkowa BIOSONIC UC125H 1 fszt} 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
36 | Katnica na wiert.tuibin. PA-TU 2 |[szt| 19 Prac. Asyst.Stom, | Higlen. Stom.
37 | Slinociag NIAGARA do wiert turbinowej 1 |[szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
38 | Sterylizator stomatologiczny 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
3G | Puszka sterylizacyjna POF 1 |szt! 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
40 | Taboret CHICO chrom rudy 10 |[szt{ 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
41 | Stolek stomatologiczny SGC 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
42 | Biurko z kontenerkiem 1 |szt} 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom,
43 | Szatka z szuflagami na kétkach 1 |szt{ 19 Prac. Asyst.Stom. i Higlen. Stom.
44 | Krzeslo tapicerowane zéite 3 |[szt{ 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
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45 | Szafka 3-cz. wiszaca 2 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. | Higien. Stom.
46 | Zabudowa zlewozmywaka 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
47 | Péika na $ciang z przegrédkami 1 |szt| 19 Prac, Asyst.Stom. i Higien. Stom.
48 | Tablica biala pojedyncza 1 | szt| 18 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
49 | Grzejnik elektryczny-konwektor 1 |szt| 19 Prac. Asyst.Stom. | Higien. Stom.
50 | Zgrzewarka SEAL-100 1 {szi! 19 Prac. Asyst.Stom. i Higien. Stom.
Pracownie Opiekuna Medycznego
Ip | nazwa fles¢ | jm pemieszczenie
1 | Balkonik z podpaszkami 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
2 | Fantom do nauki pielegnacji 1 szl 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
3 1Koc 12 szl 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
4 | Kontenerek 3-szuflady 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
5 | Koszula nocna damska 6 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
B | Krzeslo Cortessa - twarde kremowe 3 szt 38-40 Prac. Opigkuna Medycznego
7 | Krzesto CORTINA twarde-plastik pistacja 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
8 | Krzesto tapicerowane 29 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
O | Krzesfo toaletowe skiadane 1 szl 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
10 | tawka 1-0s. 4 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznegeo
11 | Lé2ko rehabilitacyjne Eloflex z materacem 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
12 | toiko szpitalne 2 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
13 | tézko szpitaine £S2 z maleracem 2 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
14 | tézko szpitalne £52 z materacem,bokami i wysiegnikiem 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
15 | Lézko z materacem Burmeier (rehabil.) 2 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
16 | Manekin do éwiczed plelegnaci chorych 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
17 | Manekin pielegnacyjny meski 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
18 | Manekin pislegnacyjny zefiski 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
19 | Materac do i6zka szpitalnego 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
20 | Materac plodtezynowy BIOFLOTE 2000 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
21 | Parawan szpitainy bez kélek 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
22 | Parawan szpitalny na kétkach 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
23 | Pidzama damska 5 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
24 | Poduszka z pierza 6 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
25 | Przescieradio 10 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
28 | Rzutnik stacjonarny QUANTUM 2525 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
27 | Stolik medyczny metalowy 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
28 | Stolik przytézkowy SP-01 i szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
29 | Stét uczniowski 1-0s § szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
30 | Szafa 2-drzw.z pawlaczem 2 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
31 | Szafa segm.coké! z nadstawka 2-drzw, 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
32 | Szafa segm.cokét z nadstawka oszklona 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
33 | Szafa segm.cokét z szufladami+nadstawka oszklona 2 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
34 | Szafka przylézkowa SZ3 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
35 | Szafka preyiézkowa VIGO PLUS 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
36 | Szfalrok damski 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
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37 | Taboret drewniany maty szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
38 | Taboret metatowy obrotowy szt 38-40 Prac. Opiskuna Madycznego
39 | Woézek do brugnej bielizny 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
40 | Wézek inwalidzki 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
41 | Wozek oddziatowy WZ-01 3 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
42 | Zabudowa zlewozmywakow 1 szt 38-40 Prac. Opiekuna Medycznego
Pracownie Opiekunki Dziecigcej
Ip | pazwa ilo§é | jm pomieszczenie
1 | Biurko KIELCE 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
2 | Fantom pielegn. noworodka - dziewczynka 4 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigecsj
3 | Fantom pielegnacyjny noworadka-chlopiec 3 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dzieclgcej
4 | Komplet poscieli dziecigcej 2 szt 42-43 Prac., Oplekunki Dziecigeej
5§ | Krzesto tapicerowane 12 szt 42-43 Prac. Oplekunki Dziecigeej
6 | tozeczko dla niemowliat 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigesj
7 | tézeczko dla noworodka 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
8 | Ldzeczko drewniane z materacem 3 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigoej
9 | toézeczko JUNIOR z maleracem 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
10 | Ogrzewacz 10-zeberkowy bialy 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigce]
11 | Parawan 2-skrzydiowy 3 szt 42.43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
12 | Parawan 3-skrzydiowy 4 szt 42-43 Prac. Oplekunki Dziecigcej
13 | Stolik zabiegowy 2 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
14 | Stolik zabiegowy SPZ-08 2 szt 42.43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
15 | Stét do pielegnacji noworodkéw SPN-C1 3 szt 42-43 Prac, Opiekunki Dziecigeej
16 | Stét uczniowski 1-o5 10 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
17 | Szafa lekarska SL-09 1 szl 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
18 | Szafka 1 szl 42-43 Prac. Opiekunki Dzieclecej
19 | Szafka przylézkowa VIGO 1 szt 42-43 Prac, Opiekunki Dziecigcej
20 | Tablica biaia pojedyncza 1 szl 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigce]
21 | waga dia niemowlat elektroniczna TOPCOM 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigce]
22 | Wanienka dla niemowlat chromoniklowa 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigce]
23 | Zabudowa zlewozmywaka 2 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
24 | Zestaw meblowy 6-cz. 1 szt 42-43 Prac. Opiekunki Dziecigcej
Pracownia Ratownictwa Przedmedycznego
Ip | nazwa ilog§€| jm pomieszczenie
1 | Rautnik stacjonarny 9050 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
2 | Statyw do kropléwek 1 szt 56 Prac. Ratown. P/iMedycznego
3 | Puszka opalrunkowa 2 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
4 | Puszka mala SCHIMNECBUCHA 2 szt 56 Prac. Ratown. P/iMedycznego
5 | Ssak S04 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
& | Defibrylator M-SERIES X-TREMA PACK 1 szt ' 66 Prac. Ratown. PiMedycznego
7 | tyzki zewn.M-SERIES do defibrylatora 1 szt 56 Prac. Ratown, P/Medycznego
8 | Model-przekréj tulowia 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego

41




O | Fantom do sztucznego oddych. LITTLE ANNE 1 szt 56 Prac. Ralown. P/Medycznego
10 | Tablice pogigdowe do reanimacji TRAINER 1 szt 56 Prac, Ratown, PIMedycznego
11 | Fantom noworodka RESUSCE BABY k szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
12 | Fantom dorostego cziow.RESUSCI ANNE COMPL. 1 szt 56 Prac. Ratown. PiMedycznego
13 | Fantom czlow.do éwiczen pielegn.PUPPE P-10 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
414 | Treningowe przedramig do iniekcji W11010 1 szt 56 Prac. Ratown. PiMedycznego
15 | Fantom do reanimacji DEFIBRILLATION 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
16 | Tablice pogladowe do reanimacji 1 szt 56 Prac. Ratown. PiMedycznego
17 { Fantom do intubacji 1 szt 58 Prac. Ratown. P/Medycznego
18 | Aparat ambu DEMONSTRATION SET SIL 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
19 | Glowka noworodka INTUBATION TRAINER CHILD i szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
20 | Fantom do nauki resuscylacji RESUSCI ANNE 1 szt 56 Prac. Ratown. P/IMedycznego
21 i Fantom do nauki resuscytacji RESUSC| BABY 1 szt 56 Prac. Ratown. P/IMedycznego
22 | Zestaw do symulacji ran PractoPlast 1 szt 56 Prac. Ratown. P/IMedycznego
23 | Deska ratunkowa+paskitunieruchomienie glowy U szt 58 Prac, Ratown. PiMedycznego
24 | Szyny Kramera - torba PSP 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
25 | Unieruchomienie prozniowe ES-30 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
26 | Unieruchomienie prézniowe EM-30 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
27 | Fantom-manekin do nauki resuscytacji krazen-oddech. tors 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
28 | Fantom konczyny TRAUMA 1 szt 55 Prac. Ratown. P/Medycznego
29 i Manekin RESUSCI ANNE TORSO SkillReporter 1 szt §6 Prac. Ratown. P/Medycznego
30 | Manekin MEGA CODE KELLYBASIC z notebookiem ASUS 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
31 | Manekin do nauki intubacji niemowlat 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
32 | Manekin polozniczy-klasyczny symulator porodu 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
33 | Manekin dziecka KID VitalSim 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
34 | Stolik zabiegowy SM35 metalowy 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
35 | Kozetka lekarska KL-4 z szufladami 1 szt 56 Prac. Ratown. PiMedycznego
36 | Taboret CHICO chrom niebieski - 18 | szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
37 | Defibrylator 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
38 | Kolnierz usziywniajacy 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
39 | Aparat do masazu koncz.doln kregostupa HAND MAS. 1 szt 56 Prac. Ratown. PfMedycznego
40 | Laryngoskep z lopatkami 3,4 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
41 | Defibrylator TRAINER ZOOL AED-Plus i szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
42 | Plecak medyczny WiV 2 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
43 | Mankiet do infuzji 1 szt 56 Prac. Ratown. P/IMedycznego
44 | Laryngoskop konwengj. kpl i szl 56 Prac. Ratown. PIMedycznego
45 | Zeslaw do bezp konikolomi PCK 1 szl 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
46 | Ssak reczny Res-a-Voo 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
47 | Nosze podbietajgce alumin,z pasami 1 szt 56 Prac. Ratown, P/Medycznego
48 | Unieruchomienie kregosiupa OREGON w torble 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
49 | Laryngoskop konwencj.pediatryczny 1 szt 56 Prac. Ratown. PiMedycznego
50 | Pompa infuzyjna jedostk. MEDIMA S 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
51 | Zestaw do infuzji doszpikowej FAST-1 1 szt §6 Prac. Ratown. P/Medycznego
52 | Pulsoksymetr ONYX 9500 1 szt 56 Prac. Ratown. P/iMedycznego
53 | Butla do tlenu aluminiowa 2,7 1 szt 56 Prac. Ratown. P/iMedycznego
54 | Reduktor do bulli tenowej MEDISELECT I 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
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55 | Defibrylator treningowy SAVER ONE BASIC 1 szt 56 Prac. Ratown. P/IMedycznego
EB | Zestaw lreningowy do iniekcji doszpikowej 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Meadycznego
57 | Stol biurowy 1 szt 56 Prac. Ratown, P/Medycznego
58 | Stot vezniowski 1-0s 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
K3 | Krzesto tapicerowane z6ite 2 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
60 | Krzeslo obrotowe MIND nigbieskie 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
61 | Szatka 2-drzw.niska peina 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
62 | Szafka 2-drzw.niska oszklona 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
63 | Szafka-barek 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
64 | Szafa cdziezowa 2-szufl. 1 szt §6 Prac. Ratown. P/MMedycznego
65 | Zestaw szafi szafek biurowych w zabudowie 1 szt 56 Prac. Ralown. P/Medycznego
66 | Ssak elektryczny OB-1000 z zasilaczem 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medycznego
67 | Zgrzewarka do folil SEAL 100 1 szt 56 Prac. Ralown. P/Medycznego
B8 | Manekin niemowlecia Resusci Baby z panefem elektr, 1 szt 56 Prac. Ratown. P/Medyecznego
Pracownia Komputerowa

lp | nazwa iflo§¢ | jm pomieszczenie

4 | Magnetowid PANASONIC i szt Prac. Kompulerowa

2 | Magnetowid SAMSUNG SV-30K 1 szt Prac. Kompulerowa

3 | Komoda do biurka komput. czarna 1 szt Prac. Kempulerowa

4 | Stolik komputerowy SIMPLEX i4 szt Prac. Komputerowa

5 | Stolik komputerowy DUPLEX 1 szt Prac. Kompulerowa

6 | Stolik pod drukarke 1 szt Prac. Kompulerowa

7 | Krzeslo obr-komp WEREK twarde 20 szt Prac. Kompulerowa

8 | Szafa z drzwiami 1 szt Prac. Komputerowa

O | Szafka otwarta 1 szb Prac. Kompulterowa

10 | Tablica biala 1 szt Prac. Komputerowa

11 | Drukarka HP LJ110C 1 szt Prac. Komputerowa

12 | Zestaw komp.CELERON 3.06 1 szt Prac. Kemputerowa

13 | Zestaw komp.AB.CE.P4. 3,0 1 szl Prac. Komputerowa

14 | Komputer-serwer ACTINA Solar E100 x3 1 szt Prac. Komputerowa

15 | Komputer-uczn.stacja rob. ACTINA Sierra z syst.oper. 14 | szt Prac. Komputerowa

16 | Skaner A4 HP ScanJet 3800 1 szt Prac. Komputerowa

17 | Drukarka LJ P2015 1 szt Prac. Komputerowa

18 | Komputer przenosny DELL Latidue D531 1 szt Prac. Komputerowa

19 | Wideoprojektor BENQ MP 620C multimed. 1 szt Prac. Kompulerowa
20 | Monitor LCD LG L192 ws-sf 16 szt Prac. Komputerowa
21 | Monitor LCD LG L192 ws-sf 1 szt Prac. Komputerowa
22 | UPS Digitus 600VA 1 szt Prac. Komputerowa
23 | Komputer IntelCELERON RR 1 szt Prac. Komputerowa
24 | Gasnica do sprzetéw komp. 1 szt Prac. Komputerowa
25 | Drabina metalowa skladana 1 szt Prac. Komputerowa
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Pracownia: Multimed. Centrum Informaciji

Ip | nazwa ilosé jm pomieszczenie

1 | Fotel obrotowy na kétkach czarny 2 szt Prac. Multim.Centr.Inform.

2 i Biurko na Kartoteke ksigzkowa 1 szt Prac. Multim.Centr.Inform.

3 | Stolik komputerowy 6 szt Prac. Muitim.Centr.Inform.

4 | Slolik $wietlicowy RUSALKA 1 szt Prac. Multim.Centr.Inform,

5 | Krzeslo tapicerowane 2 szt Prac. Multim.Centr.Inform.

6 | Krzeslo niebieskie 5 szt Prac, Multim.Centr.inform.

7 | Krzesio obrotowe niebieskie 4 szt Prac. Multim.Centr.Inform,

8 | Szafa aklowo-odziezowa z przystawka 1 szt Prac. Multim.Centr.Inform.

9 | Regal komputerowy 1 szt Prac. Muitim. Centr.inform. |
10 | Komputer-stanow.multimad ACTINA MC} 3 szl Prac. Multim.Centr.Inform,
11 | Skaner A4 HP ScanlJet 3800 1 szt Prac. Multim.Centr.Inform.
12 | Drukarka LJ P2015 1 szt Prac. Multim.Centr.inform.
13 | Monitor LCD LG £192 ws-sf 3 szt Prac. Multim.Centr.Inform.
14 ! Gasnica z wieszakiem 1 szt Prac. Multim.Centr.Inform.
Pracownie Techniki Dentystycznej

Ip | nazwa ilo§é | jm pomieszczenie

1 | Automatyczna wiryskarka .-100 Evolution 4 szt Prac. Techniki Dentystycznej
2 | Hydrogen-mikropainik wodorowo-tlenowy 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
3 | Obginarka OWEC 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10

4 | Wyclag VORTEX compact 1 szt Prac.Techn.Denlyst. 10

5 | Pila do cigcia modeli gips. DIACUT-VARIO 1 szt Prac.Techn.Dentyst, 10

6 | Frezarka do gipsu MILTRIM 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10

7 | Pinarka laserowa LASERPIN 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10

8 | Stanowiske do polerowania POLIRETE 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10

9 | Mieszalnik prézniowy FINO MIXIT 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
10 | Obcinarka do gipsu FINOTRIMM STAR 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
11 | Diuto preumatyczne PILLO 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
12 | Wibrator VIBRAX RENFERT 1 szt Prac.Techn.Dentyst, 10
13 | Turbina FINO AIR-CARVER 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
14 | Sziifierka do obrébki modeli 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
15 | Szlifierka MAGDA 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
16 | Szlifterko-polerka bez oslon 2 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
17 | Taboret metalowy 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
18 | Stot naroznikowy z szafkg 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 10
19 | Obudowa szafkowa 6-cz. 1 szt Prac.Techn.Dentyst, 10
20 | Waga precyzyjna WTB 2000 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 10
21 | Mieszalnik Fresh Profimix 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 10
22 | Naczynie do wosku HOTTY LED 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 11
23 | Mikrosilnik protet K-9 stotowy 6 szt Prac.Techn.Dentyst. 11
24 | Stét 8-stanowiskowy Techn.Dent. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 11
25 | Krzesito twarde obiotowe 8 szt Prac, Techn.Dentyst. 11
26 | Szafka wiszgca 4-drzw. 3 szt Prac.Techn.Dentyst, 11
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27 | Szafka stojaca na nozkach 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 11
28 | Tablica biala b/pylowa 1 szl Prac, Techn.Dentyst. 11
29 | WIDEOFLEX z mikrofonem 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 12
30 | Magnetowid PHILIPS 742/58 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 12
31 | Telewizor PANASONIC 21" 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
32 | Klamrograf 1-ramienny 1 szl Prac¢, Techn.Dentyst. 12
33 | Lampa do utwardzania UNIXS 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 12
34 | Urzadzenie do silanizacji SLOC 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
35 | Piec do porcelany elektr. VACUMAT 40 2 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
36 | Urzadzenie do polimeryzacji $wietlne} STEPLIGHT SL-i 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
37 | Gérny trzonowiec z 3.korzeniami 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
38 | Gorny trzonowiec z 2. korzeniami 1 szt Prac.Tschn.Dentyst. 12
39 | Garny siekacz 2-czeSciowy 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
40) | Czaszka ludzka 10-czeéci 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
41 | Czaszka ludzka specjalna 1 szt Prac.Techn.Dentyst, 12
42 | Czaszka ludzka z aparatem Zujacym 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
43 ! Dolny siekacz 1 szt Prac. Techn.Dentyst. 12
44 | Dolny przedtizonowiec i szt Prac.Techn.Dentyst. 12
45 | Dolny przedtrzonowiec z 2. Korzeniami 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
46 | Gorny trzonowiec z 3.korzeniami ] szt Prac.Techn Dentyst. 12
47 | Rozwdj uzebienia 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
48 | Dolny kiet 1 szt Prac.Techn.Denlyst. 12
49 | Stét 8-stanowiskowy Techn.Dent. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
50 | Krzeslo obrotowe BRAVO TOP nigbieskie 8 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
51 | Zabudowa zlewu z szafkami 1 szt Prac.Techn.Denlyst. 12
52 | Szafka narozna z szufladami 1 szt Prac.Techn.Dentyst, 12
53 | Szafa narozna 2 szt Prac.Techn.Dentyst. 12
54 | FINO stereo mikroskop 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
55 | Klamrograf 2-ramienny 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
56 | Klamrograf 1-ramienny 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
57 | Ramka RENFERT 3 szt Prac. Techniki Dentystycznej
58 | Lampa do utwardzania MEGALIGHT 1 szt Prac, Techniki Dentystycznej
59 | Odslojnik do gipsu 190-32 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
60 | Artykulator 100 5 szt Prac. Techniki Dentystycznej
61 | Pompa prézniowa WAKUMPUMPEN 2 szt Prac. Techniki Dentystycznej
62 | Lampa POLYLUX 500 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
83 | Naczynie do wosku HOTTY LED 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
64 | Stét do modeli FINOTABLE 2 szt Prac. Techniki Dentystyczagj
65 | Urzadzenie do mierzenia FINO 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
66 | DUBLIRET urzadzenie do powiel. 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
67 | PARAFLEX paralelometr BEGO 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
68 | Piec do porcelany PROGRAMAT EP300 1 szt Prac. Techniki Dentystycznsj
69 [ Pinarka GIROFORM AMANN 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
70 | St6! do modeli PARAFLEX 2 szt Prac. Techniki Dentystycznej
71 | Mikrosilnik protet.K-9 stotowy 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
72 | Mikrosilnik K-4 3 szt Prac. Techniki Dentystycznej
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73 | Kieszoze protetyczne kramp.uniwersaine 5 szt Prac. Techniki Dentystycznej
74 | Kleszcze protetyczne do cigcia drutu 2 szt Prac. Techniki Denlystycznej
75 [ Kleszcze ortedontyczne do cigcia 2 szt Prac. Techniki Dentystycznej
76 | Kleszcze do cigeia drutu boczne 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
77 | Kleszeze wkiwyp ANDERSEN 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
78 | Kleszcze ortodontyczne do zagin.grotéw 6 szt Prac. Techniki Dentystycznej
79 | Kleszcze protetyczne wklwyp KELLOPS 4 szt Prac. Techniki Dentystycznej
80 [ Kleszcze otodontyczne do formowania grotow 12 szt Prac. Techniki Dentystycznej
81 | Kleszcze do ciecia drutu czolowe 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
82 | Polowa zuchwy 11-czesci 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
83 | Polowa zuchwy z zgbami zdrowymi 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
84 | Model FRASACO gora-dél zgby 2kpi 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
85 | Modet symulacyjny zuchwy i szczeki kpl 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
86 | Waga precyzyjna WTB 2000 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
87 | tuk twarzowy Ariex 1 szt Prac. Techniki Dentyslycznej
88 | Artykulator typ CR z transferem stand. 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
89 | Garnek cisnieniowy FINOpressure 1 szt Prac. Techniki Dentystycznej
90 | Kleszoze formujace SCHWARZA 125mm 8 szt Prac. Techniki Dentystycznej
91 | Kleszcze zginajace SCHWARZA 130mm 8 szl Prac. Techniki Dentystycznej
92 | Kleszcze kramponowe uniwers.155mm 2 szt Prac. Techniki Dentystycznej
93 | Kleszeze do klamer ADERERA 120mm 5 szt Prac. Techniki Dentystycznej
94 i Otoskop HeineMini3000 2 szt Prac. Techniki Denlystycznej
95 | Symulator do badania ucha W44122 2 szt Prac, Techniki Dentystycznej
86 | System CAD/CAM Dequdent 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
97 | Podstawa systemu CAD/CAM - meble 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
98 | Krzeslo obrotowe Bravo Top 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
99 | Krzesto [SO Black 7 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
100 | Telewizor PHILIPS 46" z uchwytem 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
101 | Stol dydaktyczny (waski,3.nogi chrom) 1 szt Prac.Techn.Denlyst, 31
102 | Notebook Lenovo B-50 i30 Win80 7 szt Prac.Techn.Dentyst. 31
103 | Naczynie do topienia wosku HOTTY LED 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
104 | Mikrosilnik prot. MTS-180C 3-cz. 3 szt Prac.Techn.Denlyst. 4
105 | Mikrosilnik K-4 2 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
108 | Mikrosilnik K-9 5 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
107 | Stét 8-stanowiskowy Techn.Dent, 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
108 | Krzeslo twarde obrotowe 8 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
109 | Szafka wiszgca 4-drzw. 3 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
110 | Szafka stojaca na ndézkach 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 4
111 { Tablica biata bipylowa i szt Prac.Techn.Dentyst. 4
112 | Waga precyzyjna WTB 2000 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 4
113 | Mikrosilnik K-8 6 szt Prac.Techn.Dentyst. 5
114 | Mikrosiinik K4 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 5
115 | Taborel metalowy 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 5
116 | §td1 8-stanowiskowy Techn.Dent. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 5
117 | Krzesto twarde obrotowe 8 szt Prac.Techn.Dentyst. 5
118 | Szafka wiszaca 4-drzw. 3 szt Prac.Techn.Denlyst. 5

46




119 | Szafka slojaca na ndzkach 1 szt Prac.Techn.Denlyst. 5
120 | Tablica biata b/pylowa 1 szt Prac.Techn.Denlyst. 5
121 | Polimeryzator -garnek ciénieniowy 1 szt Prac. Techn.Dentyst. 6
122 | Polimeryzator PS2B 2 szt Prac.Techn.Denlyst. 6
123 | Wyparzarka WK-5 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 6
124 | Wyparzarka do wosku WAG 5001F 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
125 | Polimeryzator stomatologiczny 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
126 | Urzadz.cién.do termoformingu ERKOPRES-ES-200E 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
127 | Prasa rgczna Srubowa 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
128 | Prasa hydrauliczna 3 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
129 | Szafka pod parapet 2-drzw. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
130 | Szafka pod parapet 3-drzw. 2 szt Prac.Techn.Dantyst. 6
131 | Szafka pod parapet naroznikowa 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 6
132 | Piaskarka 7 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
133 | Eieklroniczny aparat do polerowania 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
134 | Aparat do polerowania i suszenia 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
135 | Suszarka do modefi powiel.poz. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
136 | Piaskarka BASIC S0/250MY 1 szt Prac. Techn.Dentyst. 8
137 | Mieszadto prozniowe VACURET MINI 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
138 | Kuweta do mieszadla VACURET MiN{ 1 set Prac.Techn.Dentyst. 8
439 | Elektry.urzadz.-piec do odlew. FORMAX Gu 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
140 | Generator pary TRITON SLA 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
141 | Stolik wibracyjny maly DENSOR EWL 5442 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
142 | Frezarkat+paralelometr APF300 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
143 | Piec do wygrz.pierScieni odlew.MIDITHERM200OMP 1 szt Prac¢.Techn.Dentyst. 8
144 | Naczynie do podgrzewania zelu GELOVIT MP 1 szl Prac.Techn.Dentyst. 8
145 | Suszarka elekir.do studzenia pierscieni 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
146 | Elektropolerka 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
147 | Piaskarka VARIO BASIC z dysza stacj. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
148 | Szafka pod parapet 2-drzw. 4 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
149 | Szafka pod parapet 3-drzw. 1 szt Prac.Techn.Dentyst. 8
150 | Szafka laboratoryjna na $rodku pracowni 1 szt Prac. FTechn.Dentyst. 8
151 | Piec do wygrzewania pierscieni CE-1 1 szt Prac.Techn.Dentysl. 8
Pracownia Jezykowa
ip | nazwa ilos6 | [m pomieszczenie
4 | Tablica metal.na papier do wyrywania 1 szt 203 Prac. Jezykowa
2 | Pélka biata wiszaca szt 203 Prac. Jezykowa
3 |tawka l.0s 3 |szt 203 Prac. Jezykowa
4 | Krzesio ISO 20 | szt 203 Prac. Jezykowa
5 | Szafa wngkowa i |szt 203 Prac. Jezykowa
6 | Lustro i |szt 203 Prac. Jezykowa
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Pracownia Plastyczna

lp | nazwa ilo§é}| Jm pomleszezenie
1 !siolix nogi chrom 1 szt 112 Prac. Plastyczna
2 | Biurko z kontenerkiem 1 szt 112 Prac. Plastyczna
3 | Stolik $wietlicowy z nogami metalowymi 2 | szt 112 Prac. Plastyczna
4 | obudowa zlewozmywaka 1 szt 112 Prac. Plastyczna
5 | szata biurowa oszklona 1 szt 112 Prac. Plastyczna
6 | Szafa ubraniowo-aklowa z nadstawka 1 szt 112 Prac. Plastyczna
7 | Tablica szkolna pojedyncza i szl 112 Prac. Plastyczna
8 |psika wiszaca 3 | szt 112 Prac. Plastyczna
9 Krzesto 156 szt 112 Prac. Plastyczna
4. Dostgpno$c¢ infrastruktury/wyposazenia dla os6b niepetnosprawnych
Nie ma zadnych udogodnien dla os6b niepetnosprawnych.
5. Problemy zwigzane 2z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji
— Wykonanie wind zewnetrznych, podjazdéw dla wozkow, przebudowanie toalet
(dostosowanie dia niepetnosprawnych ruchowo).
— Modernizacja infrastruktury budynku z 1971 roku.
- Wyposazenie pracowni szkolnych zgodnie z rekomendacjami wyposazenia
pracowni i warsztatéw szkolnych - COWEZiU.
VIl. REKOMENDACJE
1. Propozycje dziatan w celu Ilikwidacji/ zniwelowania problemow
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie
Whioski z diagnozy Rekomendacje
1. Niezadowalajgce wyniki 1. Podniesé efektywnosé
EPKwZ (szczegdlnie ksztatcenia poprzez:
kwalifikacji A 61). -~ Kursy doskonalgce dla
2. Pracodawcy oczekujg nauczycieii,
wyzszych  umiejetnosci  od ~ doposazenie pracowni
absolwentdw  (potencjalnych dydaktycznyc,h
pracownikow). - staze dla stuchaczy
3. Mniejsze nabory i tym samym w zakladach  diagnostyczno-
mniej absolwentéw — wahajaca leczniczych i kosmetycznych.
sie¢ sprawnos$é ksztaicenia w
zaleznosci od  atrakcyjnosci 2. Wigczyé | zaangaZowaé
zawodu i prowadzenie zajec. pracodawcow W proces
przygotowania do zawodu
poprzez:
— konsultacje w sprawie

modyfikacji treSci nauczania,
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— zatrudnienie do prowadzenia
stazy zawodowych.

3. Podniesé atrakcyjnosc
ksztalcenia poprzez mozliwosé
zdobycia dodatkowych

kwalifikacji i umiejetnosci oraz
przez prowadzenie  zajec
w naturalnych warunkach
zakladow pracy.

Vill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspotpracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje beda umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztalcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVII/304/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centroéw Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jakoéé edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jako$ci ksztatcenia zawodowego.
Informacje zawarte w ninigjszej diaghozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewni¢ prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektéow, a tym samym prawidtowe wykorzystanie Srodkow
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
uczniéw/stuchaczy u pracodawcow, wsparcia ucznidw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (dodatkowe
zajecia i Kkursy organizowane przez szkole), iworzenia w szkole warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwe dla nauczanych zawodéw
(wyposazenie pracowni szkolnych).
Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie zwigkszenia efektywnosci
i adekwatnosci ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkoty
celem zapewnienia zgodnosci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.
Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztalcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowanc zestawienia
(znajdujace sie w dokumentagji projektowej szkoly):

1) Staze zawodowe dla ucznidéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

2) Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia  doskonalgce/studia  podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,

Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla ucznidw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjg kursow/dodatkowych zaje¢ dla
ucznidéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjg  kursow kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,

Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatow szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.

Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektéw bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegdétowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatow szkolnych dla 190 zawodéw, ktory zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni | warsztatow
szkolnych dla poszczegolnych zawoddéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programow Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej | Ustawicznej).
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Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr 136/2009/16

Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 19 stycznia 2016r.

Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sanoku



. WSTEP

Potrzeba ciaglego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunkéw ksztalcenia wynikajq z zachodzacych zmian gospodarczych,
spotecznych i technologicznych. Waznym zadaniem stojacym zaréwno przed
organem prowadzacym jednostki odwiatowe, a tym samym przez same jednostki jest
biezace analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wiasnego stanu
ksztalcenia pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze zasadnicza rola w tym miejscu
przypada pracodawcom, a wigkszos¢ z nich nie jest zadowolona z kompetencji -
pracownikéw wchodzacych na rynek pracy. Wedlug pracodawcow istotnym
problemem absolwentéw jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Podkarpackie zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misjq Centrum
Ksztalcenia Zawodowego iUstawicznego, obok ksztalcenia teoretycznego
i praktycznego odbywajacego sie w Centrum jest trwala, efektywna, niejednostronna
wspobipraca z pracodawcami — z korzyscig dla obu stron, we wszystkich formach,
ktére  przybiera, a takze us$wiadamianie pracodawcom, ze obecni
uczniowie/stuchacze Centrum to przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztaicenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sanoku dotyczy stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwigkszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztalcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspomdc prace Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziafan na rzecz cigglego doskonalenia zawodowego ~ zaréwno ucznidw, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskiej.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie beda
sprzyjaty nabywaniu Kompetencji przez ucznidow/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow,

k. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

1. Zawody, w ktérych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkoiny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Technik Technik Technik Technik
Farmaceutyczny Farmaceutyczny Farmaceutyczny Farmaceutyczny
Technik Masazysta | Technik Masazysta | Technik Masazysta | Technik
Masazysta
Technik Ustug Technik Ustug Technik Ustug Technik Uslug
Kosmetycznych Kosmetycznych Kosmetycznych Kosmetycznych
Terapeuta Terapeuta Terapeuta Terapeuta
Zajeciowy Zajeciowy Zajeciowy Zajeciowy
Asystent osoby Asystent osoby Asystent osoby Asystent oscby
niepetnosprawnej niepetnosprawne;j niepeinosprawnej niepetnosprawne;j
Opiekunka Opiekunka Opiekunka Opiekunka
Dziecieca Dziecieca Dziecieca Dziecieca
Ratownik Ratownik




Medyczny

Medyczny

Opiekun w Domu

Opiekun w Domu

Opiekun w Domu

Opiekun w Domu

Pomocy Spofecznej | Pomocy Spotecznej | Pomocy Spotecznej | Pomocy
Spolecznej
Opiekunka Opiekunka Opiekunka Opiekunka
Srodowiskowa Srodowiskowa Srodowiskowa Srodowiskowa
Opiekun Medyczny | Opiekun Medyczny | Opiekun Medyczny | Opiekun
Medyczny
Opiekun Osoby Opiekun Osoby Opiekun Osoby Opiekun Osoby
Starszej Starszej Starszej Starszej
Technik Elektronikii | Technik
Informatyki Elektroniki
Medycznej i Informatyki
Medycznej

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez SzKote:

Rok szkolny
2014/2015

Rok szkolny
2015/2016

3. Kursy inne niz kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkotg:

- Rok szkolny -
201512016

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalnos¢ w szkole

ogolem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
88 % 94% 98% | mememememe—ee-
5. Dane wedtlug SIO na dzien 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegolnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniéw 485 452 443 478
i stuchaczy
Etaty* 41,04 40,98 41,53 43,59
pedagogiczne
| ogdlem, w tym
stazysci 2,26 3,08 3,05 2,82
kontraktowi 11,05 11,09 10,18 12,82
mianowani 13,13 12,39 12,69 12,41
dyplomowani 14,60 14,42 15,61 15,54

*z doktadnoscia do dwodch miejsc po przecinku




6. Osoby niebedace nauczyciefami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
0,14 0,18 0,18 0,27

7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j:

W Medycznej Szkole Policealnej w Sanoku — obecnie Medyczno-Spoleczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sanoku ewaluacja wewnetrzna
byta prowadzona i w poszczegéinych latach obejmowata:

Rok szk2012/2013
Obszar 3: Szkota wykorzystuje srodowisko lokalne dla realizacji efektéw nauczania
i wychowania.

Wymaganie:

3.1. Wykorzystywane sg zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
1. Mocne strony:

>
>

A7 Y Y v

v

Stuchacze angazujg sie w roznorodne akcje ekologiczne i charytatywne
Stuchacze realizujg  zadania programu: wychowawczego,
prozdrowotnego i profilaktycznego w srodowisku lokalnym

Stuchacze poznajg przyszie srodowisko pracy

Szkota zapewnia mozliwosci doskonalenia umiejetnosci komunikacii
interpersonalnej

Szkota wspiera pracownikow placowek i instytucji w ich dziafalnosci
zawodowej

Szkota udziela pomocy w organizowaniu imprez okolicznosciowych
i charytatywnych

Szkota podnosi Swiadomosé spoleczenstwa w zakresie ochrony
zdrowia

2. Siabe strony:

>

>

Stuchacze maja niska $wiadomosé niektérych dziatann podejmowanych
przez szkote

Mimo zauwazalnych korzysci plynacych ze wspélpracy ze
srodowiskiem nie sg zainteresowani uczestnictwem

Rok 2013/2014
Obszar 1: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dziatalnosci statutowej Szkoty

Wymaganie

1.5. Respektowane sg normy spoteczne
Cel ewaluaciji:

Obszar 1:

1.1.Badanie znajomosci i przestrzegania zasad bezpieczeiistwa
1.2.Diagnozowanie miejsc i sytuacji niebezpiecznych w szkole
1. Mocne strony:

»
>

dobry klimat w szkole sprzyjajacy budowaniu poczucia bezpieczeristwa
stuchacze czujq sie w szkole bezpiecznie




> rodzice/ prawni opiekunowie majg pozytywne zdanie na temat
bezpieczenstwa w szkole

» znajomoéé zasad bezpieczenstwa przez wszystkie podmioty szkoly

» powszechno$é stosowania zasad dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole.

> sluchacze w sytuacji zagrozenia moga liczy¢ na pomoc nauczycieli
i pracownikéw administracji i obstugi

> dokumentacja szkoty potwierdza dziatania szkoly podejmowane na
rzecz bezpieczenstwa w szkole i jest zgodna z rozporzadzeniem MEN
zdnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003,
nr 8, poz. 69 z péz. zm.)

2. Stabe strony:

> teren otaczajacy szkotg: gtdwnie brak przejscia dla pieszych przez
ulice, gdzie trzeba przechodzi¢ by da¢ sig na boisko szkolne, salg
gimnastyczng lub basen, stanowi staby punkt w zapewnieniu
bezpieczenstwa stuchaczom

> agresja werbalna wérod stuchaczy.

Rok 2014/2015
Obszar 1: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej Szkoty
Wymaganie:
1.1.Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnoéci okreslone w podstawie
programowej.
1.2.W szkole diagnhozuje sie i analszwe osiggniecia uczniow.
Cel ewaluaciji:
Obszar 1;
1.1.Zebranie informacji czy w szkole realizuje  sie podstawg programowsg
z uwzglednieniem osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy
1.2. Sprawdzenie czy podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw sposobow jej realizacji
1.3.Pozyskanie informacji, czy w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia
kazdego stuchacza z uwzglednieniem jego mozliwosci, formutuje sig i wdraza
whnioski z tych analiz
Mocne strony:
> programy nauczania realizowane w szkole zawierajg wymagania
zawarte w obowigzujacej podstawie programowej dla zawodow
nauczanych w szkole
» nauczyciele realizujgcy podstawe programowg dla zawodu
uwzgledniaja osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego,
» podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkoéw i sposobdéw jej realizacji
» w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sig | wdraza
whnioski z tych analiz
> uczniowie sg informowani o wymaganiach zawartych w podstawie
programowej dia zawodu i maja wplyw na planowanie, oraz realizujg
programu wychowawczego z uwzglednieniem podstawy programowej
i indywidualnych potrzeb edukacyjnych




> uczniowie sa na biezaco informowani przez nauczycieli o stopniu
osiagania umiejetnosci zawartych w obowigzujacej podstawie
programowej dla zawodu

> szkota zapewnia indywidualne mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej dla wszystkich ucznidow w tym
o zréznicowanych poziomach edukacyjnych

> szkola wspiera pracownikow placowek i instytucji w dziatalnosci
zawodowej, tworzac uczniowi klimat sprzyjajacy doskonaleniu
kompetencji zawodowych

> szkota podnosi Swiadomo$§é spoteczenstwa w zakresie kompetencii
i wymagan zawodowych pracownikéw ochrony zdrowia

Stabe strony:

> uczniowie majg niska Swiadomosé niektorych dziatan podejmowanych
przez szkote

> mimo zauwazalnych korzysci ptynacych ze wspolpracy ze wszystkimi
podmiotami szkoly nie sg zainteresowani doskonaleniem swoich
umiejetnosci zawodowych

> brak zainteresowania swoimi osiagnieciami, uczacy usprawiedliwiajg
czesto sytuacja materialng rodziny

8. Projekty

Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sanoku nie realizowalo projektéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

9. Frekwencja

Rok 2012/2013 Rok 2013/2014 ROK 2014/205

81% 79% 79,83

10.Kursy doskonalace dla nauczycieli

Maséz sportowy, tensegracyjny, tkanek glebokich, terapii kinezjologicznej,
kinezjotapingu, podologii ,wizazu i stylizacji paznokci, ziotolecznictwo.,

11.Problemy zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Obszary problemowe: _

1. Brak form doskonalenia wykraczajgcych poza podstawy programowe: masaz
tensegracyjny, sportowy, terapii kinezjologicznej, zabiegi kosmetyczne
z kwasami, podologia, wizazu | i Il stopnia, stylizacji paznokci, ziololecznictwo,
animacja dla dzieci i dorostych, muzykoterapia.

Brak checi i motywacji do pracy u absolwentéw.

Przewaga wiedzy teoretycznej nad umiejetnosciami praktycznymi.

Wigkszo$¢ ankietowanych wskazuje na sfabe przygotowanie do prowadzenia
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

LN




5. W opinii uczniéw w zakresie ksztatcenia zawodowego poprawy wymaga oferta
edukacyjna w zakresie: organizacja stazy zawodowych u pracodawcoéw oraz
kurséw, szkolett i zaje€ specjalistycznych.

6. W opinii niektérych ucznidbw doposazenia wymagajg pracownie szkolne
0 nowoczesny sprzet. '

7. Niektorzy uczniowie oczekujg od szkoly poszerzenia oferty o nowe zawody
medyczne.(technik RTG, asystentka stomatologiczna).

8. W opinii uczniow poprawy wymaga doposazenie pracowni szkolnych —
W nowoczesny sprzet.:

— elektryczne stoly do masazu,

— myjka ultradzwigckowa,

— ekspozytor kosmetyki kolorowej,

- przeno$ne stanowisko do wizazu,

~ tablica interaktywna,

— rzutnik multimedialny,

— kombajn kosmetyczny.

il POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatainosci Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie
promowane kierunki ksztalcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020.
Zgodno$é ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum stuzace poprawie jakosci
ksztalcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod i warunkéw
prowadzenia ksztalcenia zawodowego w szkole do wymagain gospodarki irynku
pracy, a takze zwiekszeniu zaangaZowania instytucji z otoczenia spofeczno —
gospodarczego tych szkét. Za zaktadajgc zatem, ze szkota jest jednym z partnerow
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewodztwa podkarpackiego pozytywne sa
wszelkie jej dzialania na rzecz poszerzenia czy tez uzupetnienia oferty edukacyjnej
szkoly oraz zwiekszajace jej atrakcyjnosci i dostgpnosci.
Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziatan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:

1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukaciji do aktualnych potrzeb i wyzwant przysziosci:

-kierunkiem dziatafi: 2.1.1. Poprawa jako$ci i dostepno$ci ustug edukacyjnych:
przyszio§¢ miodziezy, ktéra konczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategig
na poprawe jakosci ksztalcenia bez watpienia wplyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wiec podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.

Szkota winna wiec realizowacé takie dzialania, kiére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynie$é m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepnoéci i jakosci usiug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwoj
infrastruktury dydaktyczne] i wyposazenia szkét i placowek oSwiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakoici ksztalcenia i doskonalenia




zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodzcow dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkot.
-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajgcedo sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mochiejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zaktadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykow z sektora
przedsiebiorstw. Pracodawcy powinni wspotpracowaé z systemem edukacji réwniez
w zakresie okreslania umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikéw.
Szkofa winna wiec realizowac takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udziatem pracodawcow oraz
organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotow teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programoéw
praktyk i stazy zawodowych ksztattujgcych wsréd ucznidw postawy kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcow w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwigekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,

2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL:

Zwiekszenie bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez poprawe
dostepnosci i jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medyczne;j:
wzrost jakosci i dostepnosci kompleksowych ustug medycznych, szczegdlnie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujacych oddziatdbw oraz centrow
diagnostyczno — leczniczych, dysponujgcych wykwalifikowang kadrg medyczng
i wyposazonych w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno —  medyczny,
zapewniajacych wspoiprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajgcych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.

Szkota winna wiec realizowac takie dziatania w rozwoj placéwki i promowac takie
kierunki ksztatcenia, ktére zgodnie z zapisami Strategii zagwarantujg, ze absolwenci
szkoty bedg bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granica (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wptyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejgcej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej osob w wieku
starczym poprzez utworzenie oddziatdw geriatrycznych, poradni, zaktadow
pielegnacyjno-opiekunczych, domowej opieki dtugoterminowej i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwdj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekcji realizacji scenariusza szans wskazano min.,




7e szkolnictwo zawodowe profiluje ksztatcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraznego zmniejszenia sie¢ poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkancow
wojewddztw, poprawie ulega dostepno$é do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydluzenia sig przecietne;
diugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan Srodowiska
naturalnego powoduja, 2e wojewodztwo podkarpackie staje sig miejscem
atrakcyjnym dla ludzi miodych, w ktérym moga realizowal swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowa, potaczona z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystyka,
aktywna i z uwagi na swoj charakter pod kazdym wzgledem jest wrecz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szansg dla regionu
wskazano wzrastajacg $wiadomos$é spoleczenstwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego trybu zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia sig do generowania
popytu zaréwno na ustugi oferowane przez funkcjonujace w regionie i powstajace
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej za$ strony na
wykwalifikowanych pracownikow tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatai Centrum, w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie]j na rzecz poprawy warunkow
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalno&¢ prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszacych sig do rozwoju bazy rekreacyjno-wypoczynkowej
i uzdrowiskowej wojewddztwa podkarpackiego sprawi, ze realizacja celéw
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.

2. Problemy zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenia/eliminacji

Szkota dokonata analizy Strategii, zgodnie z ktérg m.in.:

~ oferta edukacyjna szkot zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

- wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegéinie wérdd ludzi miodych,

— érednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

— dostepnosé do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczong,

— wyposazenie szkét uwzgledniajace odzwierciedlajace rzeczywiste warunki
pracy jest wciaz nieostateczne,

— wystepuja braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodzcoéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,

— oferta edukacyjna szkét nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajacym sig rynkiem pracy,

- obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegolnosci w zakresie opracowywania planéw i programow



nauczania z udziatem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

— obserwuje sig¢ wcigz staby system atrakcyjnych programow praktyk i stazy
zawodowych  ksztatujgcych ~ wéréd — ucznibw  postawy  kreatywne
| przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnoéci zawodowe,

- powigzanie edukacji z praktyka jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkét z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkot sg wcigz
niedostosowane do potrzeb, wspéipraca z pracodawcami jest rowniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wplyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

Aby ograniczy¢ wystepowanie powyzszych problemow szkota zamierza
w najblizszych latach podejmowaé¢ dziatania, ktérych celem bedzie wzrost
zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe poprzez
poprawe jako$ci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
oraz wzbogacenie wiasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod
i warunkow prowadzenia ksztatcenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku
pracy, atakze zwiekszenie zaangazowania w ksztalcenie zawodowe instytuc;ji
z otoczenia spoteczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. bedq polegaé na:
— doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),
— organizacjg stazy zawodowych dla uczniéw i stuchaczy u pracodawcéw,
— wsparciem uczniéw i stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajeé
i kurséw organizowanych przez szkote),
— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).

IV.  ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W OSNIESIENIU DO
REGIONALNEGO RYNKU PRACY

: | Ogdlna sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawodéw, w ktérych ksztatca Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest bardzo zréznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajduja tutaj ogélnokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konca 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyta sig z 14,6 % do 12,9%. W regionie Jlokomotywami”
rynku pracy sg Rzeszéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 oraz 5,8%.
Zdrugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie — mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazy¢ m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokét wielkosci 20%." | choé zgodnie Z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak i dla wojew6dztwa podkarpackiego ma

! Gléwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewddztw, podregionbéw
i powiatéw. Stan w Koncu listopada 2015 r.

10



sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wcigz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest gléwnie z lokalizacjq inwestycyjna. Mimo bowiem lepszej sytuacji firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi by¢
automatycznym nastepstwem takich trendéw. Prognozy przewiduja bowiem, ze
kluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie beda w regionach dotychczasowe;]
kumulacji kapitalu, a wptyw lepszej ogodlnej sytuacji w sektorze przedsigbiorstw
z perspektywy wojewodztwa podkarpackiego moze byé odlozony w czasie | dotyczyé
nielicznych branz.?2 Sciana wschodnia, a z nig wojewddztwo podkarpackie, nie
wydajg sie byé w skali kraju faworytem w wyscigu o przyciaganie jak
najwigkszych inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektérymi
branzami, z uwagi na specyfike regionu, otwieraja sig szanse na dynamiczny rozwoj,
co moze zwiastowaé rosnace zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw.
Jednym z takich sektorow jest niewatpliwie rynek usiug medycznych i opieki
spotecznej. Najwicksze zapotrzebowanie oprécz lekarzy, ktorych deficyt — zwtaszcza
w okreslonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w calym kraju, wystepuje na
sredni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowe;
o0s6b z tych zawodow do innych krajéw UE, z drugiej za$ z naturalnie zachodzacych
procesow demograficznych powodujacych starzenie sig spoteczenstwa.® Polska na
tle panstw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo miodym, jednak
w zwiazku z wydluzajaca sie $rednig diugoscigq zycia oraz spadkiem przyrostu
naturainego procesy starzenia majg wptyw na wiele aspektow zycia spoltecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sig o blisko
7 lat, a najwiekszy przyrost procentowego udziatu zanotowano w grupach ludnosci
wtzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wplyw na rynek zdrowia, najwigksze tempo przyrost w grupie
os6b najstarszych wystapito wérod osdb majacych co najmniej 80 lat. lch udziat
w ogdlnej liczbie ludnosci niemal sig podwoit, z niespetna 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 1., co sprawilo, ze 0s6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 min* Wg prognozy Gléwnego Urzedu Statystycznego, udziat
os6b starszych (65+) w ogblnej populacii, do 2050 r. zwigkszy sig 0 19 % w miastach
i blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.® Istotna role odegra réwniez wydiuzanie sie $éredniej diugosci zycia,
ktéra w 2050 r. ma osiagnaé 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wigc
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dluzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludno$¢ jest obecnie
miodsza niz érednia dla kraju. Sktada sie na to m.in. wyzszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dla regionu nie odbiegaja
jednak od ogélnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendow w tej kwestii. Wg
prognozy ludnoéci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zakiada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwiekszy si¢ liczba mieszkaficow wojewddztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+, Z uwagi na to, w zwigzku z wyzwaniami
demagraficznymi w najblizszych latach - co podkre$lono w opracowanej w 2014 r.
,Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego” - nalezy
potozyé nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, kibre odpowiadac’: bedg na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sig spoteczenstwa.’ Beneficjentem tych

2 \Wojew6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawoddw 2016, Krakow 2015, 5. 10
* Ibidem, s. 12
* Gléwny Urzad Statystyezny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w Swietle
prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, 5.3
ibidem, 5. 34
® Gidwny Urzad Statystyczny, Przyrost naturalny na 1000 iudnoéci wg wojewédztw, stan na 31.12.2104 1, www.stat.gov.pl
7 Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena potrzeb zdrowolnych mieszkaficdw wojewddziwa
podkarpackiego, 2014 r.
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przemian w naturainy sposob sta¢ sig moze rynek ustug zdrowia i opieki spotecznej,
ktorego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnacej grupy
starzejgcego sig spoteczenistwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dla Sredniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udziatem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu ztoza woéd mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, majg jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostalo zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa ~ Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwoj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktorych ksztalcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztatcenia Zawodowego, beda wigc poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.
podkarpackim na 2016 r, w wielu powiatach mozna zauwazyé deficyt np.
farmaceutéw, opiekunéw oséb starszych czy opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Wystepuje tez lokalne zapotrzebowame na fizjoterapeutow i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPIPS dotyczacego zawodéw
deficytowych i nadwyZkowych, wolne miejsca pracy zgtoszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spolecznej w 2014 1. (w skali kraju) prawie w cato$ci ,konsumujg”
napltyw bezrobotnych poprzednio pracujacych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
tatwosé dla osdb w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejscie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzuja roéwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. byto 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (Jedyn:e 2,3% z ogodlnej liczby
bezrobotnych poprzednio pracujgcych), a rok wczesniej branzy tej zgloszono 3236
ofert pracy.'® Wsréd bezrobotnych z grupy technikéw i innego sredniego personelu,
z ktorej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawéd,
jedynie 16,6% stanowit sredni personef ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (ktdrzy stanowia 18,8% bezrobotnych
posiada 1jatcych zawod) stanowig pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2,6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamietaé, ze sytuacja oséb z danym
wyksztafceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostepne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkreslajg niezwykle istotna role w zwiekszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o nieposledniej rofi doswiadczenia zawodowego. Najlepiej te tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek osob bez kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 llstopada 2015 r. w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniost 54%. 2

2. Struktura wyksztatcenia wiréd bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wg stanu na koniec wrzesnia 2015 r. w wojewddziwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy bylo zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).

8 Wo;ewédzkl Urzad Pracy w Rzeszowie, op. cit.,

® Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Depadament Rynku Pracy, Zawody deficytowe i nadwyikowe w 2014 r., Warszawa
20156+,
' \Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszéw
2015

Ibzdem s. 51

2 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojew6dztwie podkarpackim w
hslopadzle 2015 r, Rzeszéw 2015 1.
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Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia wskazuje,
ze w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wedlug stanu na koniec wrzesnia 2015 roku, najwyzszy udziat mialy osoby
posiadajgce wyksztafcenie:

~ zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

— policealne i srednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

- gimnazjalne, podstawowe i niepeine podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

— wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) osdb bezrobotnych,

— $rednie ogolnoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Kroénie 21,5% (13,6% K,
7.9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem procentowym wsrod osob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwiecej o0s6b  bezrobotnych z  wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztalcagcym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmniej
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztalceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewodztwie, najmniej oséb z tym wyksztalceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym podstawowym najwiecej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmniej w powiecie faficuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodéw

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoiecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wediug grup zawodoéw
i specjalnosci w koncu | pélrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | polrocza 2015
roku w ewidencji urzedow pracy z terenu wojewddztwa podkarpackiego znajdowato
sig 120 550 os6b bezrobotnych. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 o0séb
posiadato zawdd (specjalno$c), co stanowito 80,8% ogolnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wérod zawodow, w jakich ksztalcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego na terenie wojewddztwa
podkarpackiego sa osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. byl
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest réwniez
zapotrzebowanie pracodawcéw na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015r.).
Na terenie wojewoddztwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowana kadre pracownikéw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
— asystent osoby niepelnosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawodzie bylo 56,
— opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie bylo 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w pélroczu 2015 roku - w wojewddztwie podkarpackim wedlug zawodéw
i specjalnosci, ktére oferuja Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Wolne miejsca pracy
w | pétroczu 2015 r.

1 asystent osoby niepetnosprawnej 32 56

2 asystentka stomatologiczna 67 37

3 higienistka stomatologiczna 23 3

4 opiekun medyczny 69 33

5 opiekun osoby starszej 49 98

8 opiekun w domu pomocy spolecznej 80 56

7 opiekunka dziecieca 177 81

8 opiekunka $rodowiskowa 38 23

9 ortoptystka 3 0

10 protetyk stuchu 1 5

(al technik dentystyczny 34 17

12 technik efefk{roniki i informatyki 0 1

medycznej

13 technik elektroradiolog 30 11

14 technik farmaceutyczny 120 77

15 technik masazysta 179 60
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16 technik ortopeda 2 1
17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29
RAZEM: 1222 605

Zrodio danych: program badan statystyki publicznej -zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-
01 za [ pdirocze 2015 r.

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do
zapotrzebowania zaobserwowanego w woj. podkarpackim. Dane w tym
zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Liczba wolnych miejsc pracy

Zarejestrowani Sl 1=t F
Bezrobotni | bezrobotni wg I miejsc aktywizacji
L Nazwa zawodu wa KZiS zarejestrowani stanu na zawodowe]
p- g w | potroczu koniec | zgtoszonych
2015r. pélrocza zgloszonychw | = o 0 e |
2015r. | POIr. 20155 | h6ir. 2015r.
asystent osoby
] niepeinosprawnej 179 227 387 B
2 asystentka stomatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 159 253 67 5
4 cpiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3825 738
opiekun w domu pomocy
8 spolecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1 550 48
8 opiekunka srodowiskowa 335 533 422 27
9 orfoptysika 13 25 3 -
10 | protetyk siuchu 25 27 52 8
11 | technik denlystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 |informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1246 918 57
15 [technik masazysia 1170 1351 544 38
16 |technik ortopeda 26 26 11 1
technik sterylizaciji
17 | medycznej 14 9 9 -
18 [technik usiug koesmetycznych 1570 1814 122 13
19 | terapeuta zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 602 1138

Z dokumentu Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze 2015 .
wynika, ze w wojewddztwie podkarpackim wsréd zawodéw, w jakich ksztatcg
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nie bylo
zawodow deficytowych natomiast jako zawdd nadwyzkowy wystepuje zawéd
,Lopiekunowie dzieciecy”.
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Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadajg dos$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow. Na
mozliwoéé podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentow Medyczno-
Spolecznych Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wptywa brak doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagaja posiadania przez potencjalnych pracownikow
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego doswiadczenia zawodowego
oraz umiejetnoéci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnosci. Osoby miode
czesto nie posiadajg takiego potencjalu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. analizujac wyniki z 2014 roku wsréd ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadalo jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krotki staz pracy do 5 lat posiadato tacznie
39,6 % ogo6tu 0sab bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego lub posiadajacy krétki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogolnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniéw, pracodawcow

Na poczatku 2016 r. szkota przeprowadzita badania ankietowe ws$rod ucznidw,
nauczycieli i pracodawcow.

Uczniowie:

ANKIETA- UCZNIOWIE - ZBIORCZA
Odpowied? prosimy zaznaczyé przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanieza wyjatkiem pyt. nr
7 lub wpisanie odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu {ankieta jest anonimowa)
Zaznacz pleé: kobieta 80 = 89,89%
Mezczyzna 2 =10,11%

1. Jak ogdlnie oceniasz swoja szkole?

1) bardzo dobrze 50=56,17%

2) raczej dobrze 36=40,44%

3) anidobrze, ani zle 3=3,37%

4) raczej zle
6T 41T e KIS RRRRLY

5) bardzo ile
poniewai... .

2. Jakz perspektywy czasu ocemasz swmq decyzw, o nauce w szko[e czy Twoum zdanlem decyzja
ta byla:

1} zdecydowanie stuszna 64=71,9%

2) raczej sluszna 19=21,34%

3) trudno powiedzieé 6=6,7%

4} racze] niestuszna
DONIBWAZ, .. . eeetiteetee s vaeeeeann arreeeane bt e ee 0t n Seemmn e e mendnn eebeereaan e e e g s e s e e b ae s

5) zdecydowanie niestuszna
poniewaz.........

3. Dlaczego wybrales!wybralas nauke w szkole zawodowe;?

1) ze wzglgdu na zainteresowania 38=42,6%%

2) chciatem/chcialam zdoby¢ konkretny zawdd 44=49,43%
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ze wzgledu na rodzicéw, kolegdw, znajomych
ze wzgledu na blisko$§¢, tatwos¢ dojazdu 2=2,24%

szkola miala dobra opinig 6=6,74%
taki wybtr doradzono mi w poprzedniej szkole
po prostu trzeba bylo co$ wybrac’: 1=112%

W jakim zawodzie ksztalcisz sig szkole?

Technlk Farmaceulyczny, Technik Masazysta, Terapeula zajeciowy, Technik Uslug Kosmetycznych

10.

1)
2)

Diaczego wybraleé/tag ksztalcenie w powyZszym zawodzie (zaznacz najwazniejszy powdd)?

ze wzgledu na zainteresowania i predyspozycje 60=67.41%
ze wzgledu na dobre perspektywy pracy {np. wysokie zarobki)  25=28,08%
ze wzgledu na rodzicéw, kolegow, znajomych 1=1,12%
akurat byly wolne miejsca 2=225%

inny powéd (wpisz jaki) 1 cheé pracy z osobami niepetnosprawnymi=1,12%

Czy Twoim zdaniem iloéé zajeé praktycznych zwiazanych z nauka zawodu prowadzonych
w szkole jest wystarczajca?

zdecydowanie nie 4=4,49%

raczej nie 9=1011%
ani tak, ani nie I=7.87%
raczej tak 48=53,93%

zdecydowanie tak  21=23,59%

Co Twoim zdaniem wymagaloby poprawy w zakresie ksztalcenia zawodowego
ucznidéw/stuchaczy (pytanie wielokrotnego wyboru)?

oferta edukacyjna szkdl w zakresie organizaci dfa ucznidw dodatkowych praktyk/stazy zawodowych u
pracodawcow 45=50,56%

oferta edukacyjna szkdl w zakresie organizacji dla uczniow dodatkowych kursdw fszkolen/ zajec
specjalistycznych 45=50,66%

doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach 1=1,12%

wyposazenie pracowni szkolnych 11=12,35%

przygotowanie merytoryczne nauczycieli do prowadzenia zajeé 3=3,37%

inne,

JAKIBZ ettt ettt er e e ph e em et ee e b e e s s e e e e aeeeReaeemereeae bbbl d S EA AR RS
Czego przede wszystkim oczekujesz od szkoly (zaznacz jedng odp.)?

przygolowania do wykonywania zawodu 58=65,16%

przygolowania do rozpoczecia studiow 7=7,86%

uzyskania uprawnien zawodowych 19=21,34%

przygotowania do poszukiwania pracy 5=5.61%

inne, jakie? Poszerzenie oferty o zawody medyczne np. Rig,asystentka stomalelogiczna 19=21,34%

Czy Twoja szkota organizuje dodatkowe zajgcia zawodowe, np. umozliwiajace zdobycie
dodatkowych uprawnler zawodowych?

1) Tak 36=40,44%

2) Nie 36=40,44%

Pozostali brak odpowiedzi t].17=19,10%

Czy brates udzial w powyzszych zajeciach dodatkowych?
tak, takich jak 40=44,94%
nie poniewaz 36=40,44%

brak odpowiedzi 13 =14,60%

1.

1)
2)
3)

Czy uwazasz, Ze jested wiasciwie przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnodei
gospodarczej?

jestem dobrze przygotowany 29=32,58%

jestem stabo przygotowany 46=51,68%

nie jestem przygotowany 11=12,35%

Brak odpowiedz] — 3=3,37%

12,

Czy po ukoficzeniu szkoly chcesz:

ksztalcié sie dalej, {j. 16=17,97%

podjad zatrudnienie u pracodawcy 51=57,30%

zalozyé wiasng dzialalno&é gospodarczg zwigzang z wyuczonym zawodem 22=24,71%

Czy teraz badz w przysztodci bedziesz sig starat podjaé prace w zawodzie, kidrego uczysz sig
w szkole?

zdecydowanie nie  2=2,24%

raczej nie 1=1,12%
raczej tak 47=52,80%

zdecydowanie tak  39=43,82%
W jakich dodatkowych kursach chcialbysitaby$ wziaé udziat:
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Zabiedi kosmetyczne z kwasami - 2 osoby-2,24%, stylizacja paznokci — 3 osoby-3,37%,kurs wizazu—26
osoby-29,21%,_ kurs pierwszej pomocy — 50s6b-5,61%, masaZz sportowy- 20s-2,24%, rézne rodzaje

masazu- 8o0s-8,98%,_ ziololecznictwo-11 o0s6b-12,35%, kurs dzialalnosci_gospodarczej- 4 0s-4,49%,kurs

suplementéw diety—3 0s-3,37%_kurs fizykoterapii- 2 osoby-2,24%, kurs jezyka migowego |l stopnia- 3os-

3,37%, program Corel — 1 osoba-1,12%

Ewentualnie jakie dodatkowe umiejetnosci zwigzane z uczonym zawodem chcialby$ftaby$ nabyé, a nie

ma ich programie nauczania

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, terapii kinezjologicznej, podologia, wizazu | i |l stopnia, stylizacji

paznokci, ziotolecznictwo, animacja dla dzieci i dorosiych, muzykoterapia

Nauczyciele:

ANKIETA- NAUCZYCIELE - ZBIORCZA

Odpowiedz prosimy zaznaczy¢ przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanie lub wpisanie
odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu (ankiefa jest anonimowa)

Zaznacz pleé: kobieta 13=68,42%
mezczyzna 6=31,57%

1. Jaka jest Pani/Pana opinia na temat oferty medycznych szkoél zawodowych na Podkarpaciu? Czy

jest ona interesujaca dla uczniéw?
1) tak 13=68,4%
2) raczejtak 6 =31,6%
3)  FHCZE] TIB POMIOWAZ: < vt s s A s s e s e B b S
4)  NE PONIBWAZ. ..ot et e e e e e e eee e ae e e ean e

2. Jak ocenia Pani/Pan szanse absolwentéw kierunku, w ktérym Pani/Pan ksztalci na rynku pracy?

1) Dobrze 9=47,4%

2) raczej dobrze 9=47.4%

3) raczej zle poniewaz 1 trudny rynek =5,2%

A) 218 POMIBWAZ. .. .. e et et e et et e e et et et et e et e et e e ea e et ea et ean e aanaas
3. Gdzie absolwenci znajduja zwykle prace?

1) ok. 68.75 % pracuje u pracodawcy

2) ok. 31.25 % zaktada wlasna dzialalno§¢ gospodarczg

3) nie wiem

4. Czy szkola prowadzi zajgcia dodatkowe pozwalajace na zdobycie umiejetnosci zawodowych

w zawodzie, ktérego Pani/Pan uczy? Prosze wymienié nazwe tych zajeé?

Kola zawodowe i wyréwnawcze, wolontariat, jezyka angielskiego, informatyczny- 15 ankietowanych

ti. 79%, 4- tj 21% brak odpowiedzi

5. Czy szkota korzysta z dobrych praktykfrozwigzan w zakresie ksztalcenia zawodowego

w zawodzie, w ktérym Pani uczy?
18 ankietowanych tj 94,7%— tak — szpital i prywatne gabinety, 1 ankietowany tj 5,2%- nie korzysta

6. Jakie sa Pani/lPana ogdlne wrazenia z obserwacji pracowni szkolnych? Czy nasuwajg sie

Paniom/Panom jakie$ wnioski? Jesli tak, to jakie?

Mate pracownie szkolne- 2 ankietowanych tj10,5%, pracownie dobrze wyposaZone — 15

ankietowanych tj79%, braki w wyposazeniu — 2 ankietowanych tj10,5%

7. Czy Pani/lPana zdaniem ilos¢ zaje¢ praktycznych zwiazanych z nauka zawodu prowadzonych

w szkole jest wystarczajaca?
6) zdecydowanie nie

7) raczej nie 2 ankietowanych-10,5%
8) anitak, ani nie
9) raczej tak 7 ankietowanych- 37%

10) zdecydowanie tak 10 ankietowanych-52,5%

8. Co Panilpana zdaniem wymagaloby poprawy w zakresie ksztalcenia zawodowego

ucznidéw/stuchaczy?
Nie wiem — 2 ankietowany-10,5%
Staze zagraniczne — 2 ankietowany-10,5%
Wyjazdy edukacyjne — 1 ankietowany-5,2%
Staze w zakladach pracy — 6 ankietowany-31,5%
Wieksza liczba godzin prakftycznych — 1 ankietowany-5,2%

20



Zapewnienie funduszy na dojazd — 2 ankietowanych-10,5%
Ptatne dla ucznia zaiecia praktyczne — 1 ankietowany-5,2%

Zakup sprzetu- 4 ankietowanych-21,5%

9. Czy Pani/Pana zdaniem wspélpraca szkét z pracodawcami jest zadowalajaca?

1) Tak 8 ankietowanych-42%

-2) raczej tak 10 ankietowanych-52,5%

3) raczej nie poniewaz brak dobreqo kontaktu z zakladem pracy — 1 ankietowany- 5,2%

4) MO POMIBWAZ...... .. itiit et srnis e e e e b e rae s aE e e e e s e

10. Jakie s3 PanilPana zdaniem potrzeby szkoleniowe w zakresie przygotowania kadry do
prowadzenia nauki zawodu? Jakich obszaréw tematycznych dotycza te potrzeby?

303 t116%-Masaz sportowy tensegracyjny,terapli kinezjologicznej, 3 os t16%, studia podyplomowew
zakresie podologii, wizazu, stylizacji paznokci,zabieai kosmetyczne poszerzaigce
umieletnosci.zabieqi z kwasami, ziololecznictwo, 9 os t 47% staze u pracodawcéw,

11. Jakie formy podnoszenia kwalifikacji nalezatoby wykorzysta¢? Kursy, staze, itp.? Jaki bytby
optymalny sposob ich organizacji?
Kursy — 13 os tj 68%, ankietowanych, staze — 3 osoby ti 15,7%, studia podyplomowe -3

ankietowanych ti15,7%

12. Czy moze Pani/Pan wskazaé¢ inne przeszkody, ktére utrudniaja prowadzenie nauki zawodu
zgodnej z nowoczesnymi standardami?

Male pomieszczenia — 1 ankietowany tj5.2%, mata liczba potencjalnych pracodawcow - 9
ankietowanvch tj47%, malo nowoczesne wyposazZenie stanowisk u_niektdrych pracodawcdw- 3
ankietowanych t{16%, brak odpowiedzi 9 ankiefowanych ti37%

Pracodawcy

Pracodawcy:

ANKIETA- PRACODAWCY - ZBIORCZA

Odpowiedz prosimy zaznaczy¢ przez: zakreslenie jednej odpowiedzi na dane pytanie lub wpisanie
odpowiedniej informacji w wykropkowanym miejscu (ankieta jest anonimowa)

1. Czy Panstwa firma podejmowala w okresie ostatnich 3 lat jakies kontakty lub wspdlprace
z medyczng szkota zawodowaq z terenu woj. podkarpackiego?

1) Tak— 8 ankietowanych

2} nie — prosze przejéé do pytanianr 5 -0

2. Z itoma ww. szkolami zawodowymi wspéipracuje Panstwa firma? Prosze wpisaé liczbe -
1=212,5%,2=25%,3=37,5%

3. Prosze wpisa¢ kierunki ksztalcenia, w ramach ktérych odbywa sig ww. wspdtpraca

Technik uslug kosmetycznych, technik masazysta, terapeuta zajeciowy, asystent osohy
niepelnosprawnej, technik farmaceutyczny, opiekun medyczny.

4. Jakie sa formy wspdlpracy firmy z ww. szkotami zawodowymi? Zajecia praktyczne-8=100%,
praktyka zawodowa — 8=100%,akcje charytatywne,staze wolontariacke-6=76%ankietowanych

5. Ktéra z form wspélpracy jest wg PanalPani najwazniejsza, tj. przynosi najbardziej wymierne
efekty w ksztalceniu zawodowym? Wiw formy sprawdzaja sie bardzo dobrze - 8=100%
ankietowanych

6. Jakie sg najwazniejsze oczekiwania Paristwa firmy w zakresie wspéipracy z ww. szkotami
zawodowymi (na co przede wszystkim liczyta firma rozpoczynajac wspolprace)

Pozyskiwanie potencialnego pracownika, wymiana doswiadczen i informacji — 4/4=50/50%

ankietowanych

7. Diaczego firma nie wspélpracuje z ww. szkotami zawodowymi?(w razie probleméw z odpowiedzig
proponowane kategorie: przeszkody formalne, organizacyjnej, brak zainteresowania ze sltrony szkol,
brak zainteresowania ze strony firmy) Jakie warunki musialyby zosta¢ speinione, aby Panstwa firma
nawiazala wspolprace z ww. szkola zawodowa? Jakie firma mialaby wobec takiej wspoipracy
oczekiwania?
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Brak odpowiedzi.

8. Czy w okresie ostatnich 3 lat Paristwa firma poszukiwala lub zatrudnila absolwentéw ww. szkét

zawodowych?
1) tak zatrudniliSmy absolwentow szkot zawodowych (prosze wpisaé ilu)- 4=50%
2) nie zatrudnili$my, ale poszukiwali$my takich absolwentéw -3=37.5%
3) nie zatrudnilismy i nie poszukiwaliémy takich absolwentow -1=12,6%

9. Jakich specjalistéw brakuje najbardziej? Jakich specjalnosci zawodowych Parstwo poszukuja
lub bedg poszukiwaé?
Kosmetyczki ze specjalizacia stylizacji paznokei i

Technik Rtg-1=12,5%,personel medyczny-1=1,25%

10. Jakie najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega Panfi u absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét o profilu zawodowych?

1) brak praktyki, doéwiadczenia zawodowego — 3=37,5% ankietowanych

2) brak wiedzy, kwalifikacji

3) brak checi, motywacji do pracy —5=62,5% ankietowanych
4) INNE BraKi, JAKIET ....ciiiiiiicieieis ettt se et st ee e se et et e ee s e e e e e e e e e e s e e e se e

rzedluzania rzes-1=12

11. Czy dostrzegaPan/Pani jakie§ mocne strony przygotowania zawodowego absolwentéw ww. szkét

zawodowych?
1) maijq silng motywacje do pracy 0
2) maijg praktyke zawodowg 3=37,5% ankietowanych

3) majg dobrg wiedze teorelyczng _5=62,5% ankietowanych
4)  mMaja inne Zalely, JAKIE?........c.ccouiirree ettt ettt et e e s st ee s ens

12. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie zawodowe absolwentéw do pracy

1) bardzo dobrze

2) dobrze 8=100% ankietowanych

3)  SlADO PONIBWAZ. ... ..ot ettt e

D4 L= To o 1= N S e

METRYCZKA:

Lokalizacja: Sanok

Branza (zakres dzialalno$ci):kosmetyczna, medyczna, spoteczna,opiekuiczo-wychowawcza, uzdrowiskowa

Liczba pracownikow w firmie: 1-5,50-100,200-300 | wiecej

Stanowisko osoby udzielajgcej odpowiedzi: wlasciciele (2=25%) i kierownicy (4=50%).dyrektor(1=1,25%)

Badanie uczniéw:

Badaniami objeto 89 uczniéw w tym 80 kobiet i 9 mezczyzn co stanowi 35% ogodlnej
liczby wszystkich rocznikéw, ksztatcacych sie w zawodach; technik farmaceutyczny,
technik masazysta, terapeuta zajeciowy, technik, ustug kosmetycznych.

Z badan wynika, ze 61% ocenia szkote bardzo dodrze i raczej dobrze, az 93%
decyzje o nauce w szkole ocenia jako zdecydowanie stuszng i raczej stuszna.
Powodem tej decyzji byty w;

—  42% byly zainteresowania,

— 49% -chec zdobycia konkretnego zawodu,

— dla niektérych dodatkowym powodem byta dobra opinia i szkole -6,74%.
Najwazniejszym powodem jaki wskazywali respondenci ksztatcenia w danym
zawodzie byly zainteresowania i predyspozycje (67%), na drugim miejscu za$ dobre
perspektywy pracy (28%).

Ok. 78% ankietowanych uwaza, ze ilo&¢ zajeé praktycznych jest wystarczajaca,
pozostali mieli watpliwosci i podaja, ze raczej nie (10,1%) i zdecydowanie nie (4,5%).
Wsréd proponowanych w pytaniu ankietowym obszarow wymagajgcych poprawy
w zakresie ksztalcenia zawodowego uczniowie wskazujg na: organizacje
dodatkowych praktyk i stazy zawodowych u pracodawcéw - 50%, tyle samo na
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organizacje dodatkowych kurséw /szkolenrh i zaje¢ specjalistycznych oraz poprawe
wyposazenia pracowni szkolnych (12,35%).

65% uczniow oczekuje od szkoly przede wszystkim przygotowania do wykonywania
zawodu, a co piaty (21%) uzyskania uprawnieh zawodowych, a takze poszerzenia
oferty o inne zawody.

W dodatkowych zajeciach organizowanych w szkole uczestniczylo 45%
ankietowanych. Wiekszos¢ uczniéw(64%) gtownie z kierunkow tk i tm uwaza, ze nie
jest dostatecznie przygotowana do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
natomiast 25% po ukonczeniu szkoly chce zatozy¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza.
57% ucznidw chciataby podjaé zatrudnienie u pracodawcy.

Prawie kazdy uczen w przysztosci chce podjaé prace w wyuczonym zawodzie (ok.
97 %)

Uczniowie wyrazili m. in cheé uczestniczenia w dodatkowych kursach z zakresu
farmacji, dziatalnoéci gospodarczej, kosmetyki i wizazu, réznych rodzajéw masazu,
oraz kursach jezykowych i komputerowych a takze w kursach pierwszej pomocy.

Whioski

1. Decyzja o wyborze szkoly | zawodu byla stuszna i celowa i prawie kazdy
w przysztosci chce pracowad w wyuczonym zawodzie.

2. Czesd¢ ucznidw, glownie z kierunku technik masazysta i technik usitug
kosmetycznych, wskazuje na niewystarczajacy ifos¢ zajec¢ praktycznych.

3. Zdaniem ankietowanych (w wiekszosci z kierunku technik masazysta i technik
ustug kosmetycznych) w zakresie ksztalcenia zawodowego poprawy wymaga
mozliwos¢ organizowania praktyk i stazy zawodowych u pracodawcow,
kursow, szkoleni i zajeé specjalistycznych oraz wyposazenie pracowni.

4. Wickszo8¢ ankietowanych (z kierunku technik masazysta i technik ustug
kosmetycznych) uwaza, ze nie jest dostatecznie przygotowana do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

5. Uczniowie przedstawili propozycje dodatkowych kursow oraz cheé
uczestniczenia w nich.

Badanie nauczycieli;

W ankiecie wzieto udziat 19 nauczycieli glownie na kierunkach technik masazysta
i technik ustug kosmetycznych, w tym 13 kobiet i 6 mezczyzn.

Oferte istniejacych na Podkarpaciu medycznych szkdt nauczyciele oceniajg jako
interesujgcg -68%, a dobre szanse absolwentéw na rynku pracy, ktoérzy znajdujg
prace u pracodawcy -68%, pozostali zakladajg wlasng dziataino$¢ gospodarczg
(31%).

W ocenie 68% nauczycieli absolwenci znajdg prace u pracodawcy.

Prawie wszyscy badani wskazywali na korzystanie przez szkote z dobrych praktyk
w zakresie ksztalcenia zawodowego. Z obserwacji nauczycieli pracowni szkolnych
wynika, ze pracownie sg dobrze wyposazone -79%, pozostali wskazujg na braki w
ich wyposazeniu. Zdaniem 80% nauczycieli ilos§¢ zajeé praktycznych jest
wystarczajgca, poprawy w zakresie ksztatcenia wymagajg staze w zakiadach pracy -
31%, staze zagraniczne i fundusze na dojazd uczniéw -po 10 %, zakup sprzetu -
21%. Tylko 1 nauczyciel uwaza, 2e wspéipraca z pracodawcami jest
niezadowalajaca.

WSréd potrzeb szkoleniowych w zakresie kadry, nauczyciele wymieniajg potrzeby
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z nastepujacych obszaréw tematycznych: techniki masazu, kosmetologii,
ziololecznictwa, organizacji stazy u pracodawcy, a preferowanymi formami
podnoszenia kwalifikacji sg kursy -68%, studia podyplomowe -15,7%, podobnie
staze.

Prowadzenie nauki zawodu zgodnej z nowoczesnymi standardami utrudniajg: mata
liczba potencjalnych pracodawcow -47%, mato nowocze$nie wyposazonych
stanowisk u niektorych pracodawcow -16%. 5,2% uwaza, ze pomieszczenia sg zbyt
mate, pozostali nie udzielili odpowiedzi -36,8%.

Whioski

1. Szkota ma zbyt mate i niedoposazone pracownie szkolne.

2. Poprawy w zakresie ksztatcenia zawodowego wymagajg kwestie: zwigzane
z organizacjg stazy w zaktadach pracy, stazy zagranicznych, zakup sprzetu
i funduszy na dojazd uczniow.

3. Prowadzenie nauki zawodu utrudniajg: mata liczba potencjalnych
pracodawcow i mato nowoczesne wyposazenie stanowisk u niektorych
pracodawcow.

Badanie pracodawcow:

W ankiecie wzielo udziat 8 pracodawcoéw z branz: kosmetycznej, medyczno-
spotecznej, opiekunczo-wychowawczej, uzdrowiskowej, ktorzy wspétpracowali ze
szkola medyczng i wskazuja na nastepujgce formy tej wspotpracy: zajegcia
praktyczne, praktyka zawodowa -100%, staze wolontariacie i akcje charytatywne -
75% i oceniane przez wszystkich jako przynoszace najbardziej wymierne efekty
w ksztatceniu zawodowym.

Pracodawcy oczekuja w zakresie wspolpracy: mozliwo$¢ pozyskiwania
potencjalnego pracownika -50%, wymiany do$wiadczen i informacji -50%.

W ostatnich 3 latach w ankietowanych firmach zatrudnionych zostato 4 absolwentéw,
poszukiwano 3, jedna z firm nie zatrudnita i nie poszukiwata absolwentow.

12,5% firm poszukiwata kosmetyczki ze specjalizacjq i technika rtg (1 pracodawca),
personelu medycznego (1 pracodawca).

37,5% pracodawcow dostrzega u absolwentéw brak praktyki i doswiadczenia
zawodowego, a 62,5% pracodawcoéw - brak checi i motywaciji do pracy.

Wsérod mocnych  stron  przygotowania zawodowego absolwentéow 37,5%
pracodawcéw wskazato posiadanie praktyki zawodowej, a 62,5% dobrg wiedze
teoretyczng.

Wszyscy pracodawcy ocenili przygotowanie zawodowe absolwentow do pracy na
poziomie dobrym.

Whioski:

1. Preferowanie i systematyczne poszerzanie roznych form podwyzszania kwal.
nauczycieli, w celu kompetentnego taczenia teorii i praktyki zawodowej.

2. Pracodawcy w ciggu ostatnich 3 lat wspotpracowali ze szkotg medyczna.
Zajecia praktyczne i praktyke zawodowa jako formy wspodipracy oceniajg
bardzo dobrze. Szkote postrzegajq jako ksztalcacqg potencjalnego pracownika.

3. Pracodawcy wskazujg na brak specjalistow: kosmetyczki o specjalnosci
stylizacji paznokci, technika rtg,

4. W przygotowaniu zawodowym pracodawcy dostrzegajg brak chegci, motywaciji
do pracy, brak praktyki, doSwiadczenia zawodowego.

5. Mocne strony przygotowania zawodowego pracodawcy dostrzegaja w dobrym
przygotowaniu teoretycznym oraz w odbywaniu praktyk zawodowych, a
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ogbélne przygotowanie absolwentéw wszyscy pracodawcy oceniajg na
poziomie dobrym.

1. Pfoblemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

Po analizie badan ankietowych i wyciggnieciu wnioskéw sformutowano obszary
problemowe:
1. Pracodawcy poszukujg specjalistow z szerokimi wykraczajacymi poza pp
kompetencjami zawodowymi.
2. Pracodawcy oczekujg pracownikéw zmotywowanych do pracy, chetnych,
kreatywnych, z do$wiadczeniem zawodowym.
3. Oferta edukacyjna nie obejmuje wszystkich potrzeb uczniéw w zakresie
ksztatcenia zawodowego, w tym stazy zawodowych u pracodawcow, kursow
i szkolen specjalistycznych oraz nowych kierunkéw ksztatcenia, w zwigzku
z tym wymagane jest doposazenie pracowni.
4. Problemem jest stabe przygotowanie uczniow do prowadzenia wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej.
5. Prowadzenie nauki zawodu utrudnia mata liczba potencjalnych pracodawcow
posiadajgcych nowoczesne, specjalistyczne wyposazenie stanowisk pracy na
rynku lokalnym.

Propozycje Szkoly

Aby ograniczy¢/zniwelowaé powyzsze problemy szkota zamierza w najblizszych
latach podejmowacé dziatania, ktorych celem bedzie wzrost kompetencii i zatrudnienia
absolwentéw poprzez poprawe jakosci ksztatcenia, dostosowanie do potrzeb
iwymogéw rynku pracy oraz wzbogacenie wiasnej oferty edukacyjnej
z dostosowaniem form, metod i warunkéw prowadzenia ksztafcenia zawodowego do
wymagan gospodarki irynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania
w ksztatcenie zawodowe instytucji z otoczenia spoteczno — gospodarczego. Dziatania
te m.in. beda polegaé na:
— wzbogacaniu oferty edukacyjnej o nowe zawody i kompetencje poszukiwane
przez pracodawcow,
— doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalace — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),
— organizacjq stazy zawodowych dla uczniow u pracodawcow,
— wsparciem uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy
i umiejetnosci  zawodowych (w formie dodatkowych zajec i kurséw
organizowanych przez szkotg),
_ tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiaéciwe dla nauczanych zawodoéw (wyposazenie i uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).
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1.
2.

3.

ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

Powierzchnia - 924 m?
Liczba sal lekcyjnych - 4

Liczba pracowni - 6

1A _PRACOWNIA MASAZU

PINOARWNA

Stoét do masazu 3 szt.

Katedra do masazu 2. szt

Parawan 1 szf.

Taborety 19 szt.

Radio

Stot do masazu 3szt.

Katedra do masazu 1szt

Parawan

Taborety1 szt.

Krzesta 12 szt.

Lustro korekcyjne 1 szt.

Aquavibron 1 szt.

Katedra do masazu 2. Szt

Bieznia 1 szt.

Stepper 1 szt.

Aparat do masazu wibracyjnego 1szt.
Biurko

UGUL z wyposazeniem i stofem do terapii
Materac 2 szt.

Gasnica 1 szt.

Szafy 5 szt.

Podest 2 szt.

Mate stoly do terapii 2 szt.

Lampa promieniotworcza IR i UV Emita VT-410
Radio

Kosz na smieci

Tablica do terapii manualnej
Lecznicza lampa Sollux (mata)

Watki 8 szt.

Potwatki 3 szt,

Kliny 16 szt.

Pitki lecznicze 2 szt.

Pofwaltki ledzwiowe 3 szt.

Rotor konczyn gérnych 1 szt.

Rotor konczyn dolnych 1 szt.
Przescieradia 6 szt.

Koce 6 szt.

Inhalator 1U-2

Talk 24 gr.

Gumowe barnki akupunkturowe 3 szt.
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PRACOWNIA NR 2a - TECHNIKI FARMACEUTYCZNEJ

1. | Waga o noénoéci do 50 g 3 szt.
2. | Waga o no$noéci do 2000 g 3 szt.
3. | Waga analityczna 1 szt.
4. | Unguator 1 szt
5. | Loza z laminarnym nawiewem powietrza 1 szt
6. | Lodéwka 1 szt.
7. | taznia wodna 2-komorowa 1 szt.
8. | Mikroskop optyczny DELTA 1 szt.
9. | Destylator elektryczny 1 szt.
10. | Plyta grzewcza 1 szt.
11. | pH-metr 1 szt.
12. | Dygestorium 1 szt.
13. | Suszarka laboratoryjna (sterylizator) 1 szt.
14. | Zestaw do chromatografii cienkowarstwowej 1 szt.
15. | Pipeta automatyczna (10-100 pl, 1000 pl) 2 szt.
16. | Eksykator 1 szt.
17. | Zlewki (poj. 500 ml, 250 ml, 150 ml, 100 ml, 50 ml, 25 ml, 10 | 76 szt.
ml)
18. | Butelki z szkta oranzowego (poj. 150 ml, 125 ml, 100 ml, 40 | 130 szt.
ml, 30 ml)
19. | Zakrefki plastikowe 72 szt.
20. | Zakretki z zakraplaczem 130 szt.
21. | topatka dwustronna metalowa 14 szt.
22. | tyzeczka dwustronna metalowa (21 cm, 18 cm, 15,5 cm, 11 | 9 szt.
cm)
23. | Bagietka szklana 25 szt.
24. | Mieszadto do unagatora (do pojemnika 10-20 ml, 50 ml, 100 | 4 szt.
ml, 200 ml)
25. | Mieszadto do naktadek jednorazowych 2 szt.
26. | Naktadka jednorazowa do mieszadta 60 szt.
27. | Aplikator do pojemnika do unguatora 50 szt.
28. | Pojemnik do unguatora (poj. 10-30 ml, 50 ml, 100 ml, 200 48 szt.
ml)
29. | Mozdzierz porcelanowy szorstki (§r. 6 cm, 8 cm, 20 cm) 14 szt.
30. | Mozdzierz gtadki z dziubkiem (r. 7,5 cm, 11 cm) 5 szt
31. | Mozdzierz szorstki z Dziubkiem ($r. 6cm, 9cm, 11cm) 7 szt.
32. | Pistel porcelanowy do mozdzierza 25 szt
33. | Parownica porcelanowa (poj. 150 ml, 250 ml) 10 szt.
34. | Parownica metalowa emaliowana 11 szt.
35. | Sito o ér. 200 mm o wymiarach oczek 0,5 mm 2 szt.
36. | Sito o0 ér. 200 mm o wymiarach oczek 0,08 mm 2 szt.
37. | Sito 0 8r. 200 mm o wymiarach oczek 0,16 mm 2 szt
38. | Sgczki (8r. 90 mm, 70 mm, 55 mm) 600 szt.
39. | Formy plastikowe na gatki 3 g 250 szt.
40. | Formy plastikowe na czopki 1g i 2g 500 szt.
41. | Sprzet metalowy: 86 szt.

- faczniki
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- metalowe podstawy

- obrecze

- piercienie

- tapy z tacznikami i bez tgcznikow
- tapy obustronne

- elementy do statywu

42 | Lejek szklany (sr. 90mm, 100mm, 125mm}) 16 szt.
43. | Kolbki ptaskodenne (poj. 100ml, 200ml, 2560ml, 500ml, 10 szt.
1000ml)

44, | Biureta (25ml, 100ml) 10 szt
45. | Gruszka 2 szt.
46. | Pipeta jednomiarowa (10ml, 20ml, 25ml, 50ml, 100ml) 11 szt.
47. | Pipeta wielomiarowa (1mi, 5mi, 10ml, 20ml, 25mi) 50 szt.
48. | Krystalizator (80mm, 140mm) 4 szt
49, | Kolbka okragtodenna 4 szt
50. | Chiodnica (zwrotna, stojgca) 4 szt.
51. | Elementy do zestawu chfodzacego 1 szt.
52. | Rozdzielacz 1 szt
53. | Lapy (metalowe, drewniane) 8 szt.
54. | Korki (melasowe, gumowe, drewniane) 25 szt
55. | Okulary ochronne B szt.
56. | Tryskawka 2 sz,
57. | Palnik Buchera + trojndg metalowy + siatka na palnik 1 szt
58. | Cylindry miarowe o réznej pojemnosci (szklane, plastikowe) | 10 szt.
59. | Szalka Petriego 4 szt
60. | Szkielko zegarkowe 10 szt.
61. | Tygiel porcelanowy 2 szt
62. | Statyw do probéwek 2 szt.
63. | Probowki 50 szt.
64. | Termometr laboratoryjny 2 szt.
65. | Elementy szklane {taczniki, kapilary) 30 szt.
66. | Kolbka Erlenmayera (poj. 100mi, 200ml) 156 szt.
67. | Pipety plastikowe 20 szt
68 | Ekran wiszacy

PRACOWNIA 1B - TECHNIKI UStUG KOSMETYCZNYCH

numer/
pozycja |Nazwa

Sztuk

Urzadzenie kosmetyczne wielofunkcyjne 18x1

Palec do éwiczen

Plastikowy model dioni do éwiczen

gtowka damaska "Lady medium"

Podgrzewacz parafiny

Galwan-Darsonwal

Wapozon

i~ |WIN|—=

Podgrzewacz do wosku

- ek | (DY = [ QO [ |
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9

Kufer do rzes — zestaw

10

kuferek kosmetyczny

11

Fotel kosmetyczny

12

Fotel do pedicure mechaniczny

13

Lampa WOODa do diagnostyki skéry z lupg

14

Lampa oper. Zab PH-121.2

15

Zestaw do ped/man i pilingu Bausch Lady combi

16

Komplet przyboréw do pielengnacji Beauty Center

17

Zestaw do manicure i pedicure Beurer

18

Taboret reh. Bingo

19

Lapma lupa

20

Podnézek do pedicure

21

Lampa Solux

22

Lampa UV

23

Frezarka + frezy

24

Vakum Therpy

25

Sterylizator

26

Miski

27

oxybrazja (przytacz do kombajnu)

28

Pélki przenosnie- koszyki

29

Reczniki

30

Przescieradto

31

Koce

32

Miseczki do manicure

33

Miseczki do alg

34

l.ampy do manicure

LW WO BA|la@aN W[N] sl

35

Zestaw koricéwek do mikrodermabrazji

PRACOWNIA NR 7 - PIELEGNOWANIA | OPIEKI NAD DZIECKIEM | OSOBA

DOROSLA

Numer/ Nazwa Sztuk
pozycja

1 Lezaczek-bujaczek 1
2 Kojec 1
3 Stolik dzieciecy 1
4 Krzesetka dzieciece 2
5 Mata Edukacyjna 1
6 Przewijak 3
7 Wanienka 3
8 Stojak na wanienke 3
9 t.6zeczko drewniane z materacem 3
11 Krzesetko rozwojowe 2

N
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12 Lalka 3
13 t 6zeczko noworodkowe 1
14 Wyprawka dziecieca 3
15 Nocnik 5
21 Recznik 6
22 Ubranka niemowlece 20
23 Poduszka Jasiek 1
26 Zestaw do karmienia niemowlaka 3
28 Biurko +krzesto 1
29 Krzesto z pulpitem 20
30 Szafa 2
31 Parawan 1
32 Fantom dorostego do pielegnacji 1
33 t.6zko rehabilitacyjne 1
34 Stolik przytézkowy 1
35 Stojak do kroplowki 1
36 Waga niemowieca 1
37 Waga lekarska 1
38 Tablica 1
39 Karuzela 1
45 Zestaw obiadowy 3
48 Zastaw do pielegnacji dziecka 3
49 Termometr do kapieli 3
50 Zabawki zestawy

52 Ubranka niemowlece 3
53 Model noworodka 1
54 Model dziecka rocznego 1
55 Mcdel niemowlecia 1
56 Komplet klockéw plastikowych

57 Zabawki do zabaw tematycznych

62 Zabawki muzyczne 9
pozycja | Nazwa sztuk

1 Szafy 3

2 krzesta z pulpitem 17

3 biurko + krzesto 1

4 tozko 1

5 fantom do pielegnacji 1

6 stolik przytdzkowy 1

7 stolik przyjaciel 3

8 Parawan 3

9 Taborety 3

10 wozek inwalidzki 1

30




11 tablice pogladowe 9
12 Tablica 1
13 zestawy do toalety chorego 3
14 zestawy do pielegnacji jamy ustnej |3
15 zestaw do mycia wlosow 3
16 Koce 6
17 kpl. poscieli bielizny osobistej 6
18 zestaw udogodnien 2
19 materac prézniowy 1
20 cisnieniomierze + stetoskopy 10
21 $rodki do pielegnacji

22 umywalka przenosna 1
23 termometry elektroniczne 3
24 cis$nieniomierz rteciowy 1
25 materialy opatrunkowe

26 zestaw do karmienia przez gtebnik |3
27 narzedzia chirurgiczne — zestaw

28 fantom do badania piersi 1
29 Inhalator 2
30 Glukometry 4
31 zestaw do tlenoterapii 1
32 sprzet do karmienia chorego

PRACOWNIA NR 8 TERAPIII METODYKI

PRACY SOCJALNEJ

Lp Nazwa llosé
1 Krzesta tapicerowane — metalowe niebieskie - 12, granatowe - 2
2 Stoliki — fawki 3
3 Tablica szkolna 1
Stolik z szufladg (salowo czarny,
4 drewniany) 1
5 Taborety (drewniane) 8
B Stoliki metalowe - na kdtkach 2
Stolik do pobierania badan, uchylne
7 siedzenie — zoity 1
8 t.6zko podwojne wysuwane 1
Szafy (4-drzwiowa wisnia 1,2; 5-
drzwiowa z wnekg 3; 4-drzwiowa
9 wyzsza 4,5) 3
10 Stoly do masazu rozkiadane 3
11 Walki do masazu 2
12 Podpdrki pod giowe 2
13 Kamizelka KEDA 1
14 Zestaw szyn do unieruchamiania 1
15 Stojak do kropléwek metalowy 1
16 Deska ortopedyczna 1
17 Akcesoria do deski - stabilizator 1 komplet (4 pary)
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gtowy 1, pasy 1

Fantomy: manekin Med. Code Kelly,
VitalSlim i symulator, VitalSlim
Complete, VitalSlim baza, Pilot do

18 VitalSlim 1 komplet
Manekin Med. Code Kelly, VitalSlim i
symulator, VitalSlim baza, Pilot do
19 VitalSlim 1 komplet
Manekin SkilmeterResuscinAnne w
walizce, monitor w styropianowym
20 czarnym futerale 1
21 Manekin ResuscinAnne 1
Manekin AED, ResuscinAnne,
Oprogramowanie Slim Reporter,
22 Koniczyny (rece i nogi z urazami) 1
23 Airway Management Trainer 1
Made The Lerdal
24 SiliconuResuscytotorsJusplan Kit 1
25 Resusci Junior 1
26 Resusci Baby 2 komplety
Baby Anna, fantom do
27 zakrzsztuszania 1
Fantom do ¢wiczen intubaciji -
28 dziecko 1
Manekin ALS Baby, Trainer 200 z
29 akcesoriami 1
30 Fantom dziecka 1
31 Apteczka | pomocy duza 1
32 Apteczka | pomocy mata 1
33 Zestaw kotnierzy rozmiarowych 1
34 Proctoplast zestaw 1 komplet
35 Defibrylator 1
Zestaw laryngoskopia
36 standardowych 1
37 Fantom 1
39 Zestaw tablic szkolnych ERC 1
40 Aparat do EKG, AsCARDMr Blue 1
41 Papier do EKG 14 rolek
42 Zele do EKG 8
43 Ramie do wkiué 1
44 AED Trainer 2 1
45 Zestaw | pomocy firmy Transacta 1
46 Torba medyczna firmy medline 1
47 Zestaw do segregaciji Trage 1
Saszetka na leki - ampulatorium
48 firmy Medina 1
49 Saszetka — apteczka 2
50 Torba ratownicza zestaw P2 1
51 Zestaw kotnierzy uniwersalnych 2
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52 Plecak ratowniczy czerwony 1

53 Plecak ratowniczy firmy Laerdal 1

54 Materac transportowo-prézniowy 1

55 Zestaw szyn prozniowych 1
Zestaw do naktu¢ dozpikowych EZ -

54 1O 1
Worek samorozprezalny dziecigcy +

55 maski 1

56 Zestaw do konikotomii Quick Track 1

57 Akcesoria do fantomoéw 1

58 Ssak elektryczny — ASPIRED 1

59 Stolik natézkowy 1

60 Mata antyposlizgowa 1
Worek samorozprezalny dla

61 dorostych 1

62 Worek samorozprezalny 1
Pojemniki plastikowe duze z

63 przykrywka na kétkach 3
Pojemniki plastikowe $rednie

64 (kontenerki) z przykrywka, 2

65 Pojemniki plastikowe mate 6
Podktady pod fantomy materiatowo -

66 ceratowe 2

numer/ |{Nazwa sztuk

pozycja

1 Tablica 1

2 Biurko 1

3 Stoliki 5

4 Krzesta 12

5 Szafy 3

6 stolik pod komputer 1

7 maszyna do szycia 2

8 Zelazko 1

9 tablica oszklona 1

10 mapa polityczna Europy 1

11 sprzet gospodarstwa domowego 2

12 piec kregowy 1

13 koto garncarskie 1

14 dziurkacze ozdobne 4

15 sprzet do obrébki papieru 1

Pracownia nr 5 Technika Elektroniki i Informatyki Medycznej
numer nazwa sztuk
Ipozycj
a
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1 Telewizor z odtwarzaczem video i DVD 1

2 szafa z nadstawka 3

3 |Tablica 1

4 |Zegar 1

5 |gazetka $cienna 2

6  [projektor + ekran 1

7 biurko + krzesto 1

8 [tawki pojedyncze 17
9  |tawki podwdjne 8
10  |Krzesta 33
11 |komputer przeno$ny Lenovo 14
12 |Wkretarko-wiertarka Graphite z kompletem bitow 4
13 |zasilacz regulowany 1

14  [Lutownica 7
15 |zaciskarka RJ-45 7

16 |multimetr uniwersalny 8

17  |oscyloskop UNI-T 4

18 |zestaw do badania bramek logicznych 1

19 |zestaw edukacyjny- elektrostatyka i elektromagnetyzm 1

20 |zestaw edukacyjny - prad elektryczny 1

21 |zestaw do montazu uktadéw elektronicznych 1

22 _|tester kabli teleinformatycznych 7

23  |Biurka pod. komputer 15
24  |Fotele obrotowe 18
25 |Krzesta z pulpitem 10
25 |Serwer 1

25 |Drukarki laserowe 3
26 |Skaner 1

27 |Rzutniki multimedialne staly 1 +3 przeno$ne 4
28 |[Tablica interaktywna 1

29 |Tablica biata do pisakéw 1

30 |Ekran wiszacy 1

4. Dostgpnos¢ infrastruktury/wyposazenia dla oséb niepetnosprawnych

Szkota nie prowadzi zajec¢ dla os6b niepetnosprawnych- bariery architektoniczne.

5. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem

ograniczenialeliminacji

Obszary problemowe:
— brak form doskonalenia wykraczajacych poza podstawy programowe: masaz

i propozycje ich

tensegracyjny, sportowy, terapii kinezjologicznej, zabiegi kosmetyczne
z kwasami, podologia, wizazu | i Il stopnia, stylizacji paznokei, ziotolecznictwo,
animacja dla dzieci i dorostych, muzykoterapia
brak checi i motywacji do pracy u absolwentow
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— przewaga wiedzy teoretycznej nad umiejetnosciami praktycznymi
- wigkszo$¢ ankietowanych wskazuje na stabe przygotowanie do prowadzenia

wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

— W opinii uczniow w zakresie ksztalcenia zawodowego poprawy wymaga oferta
edukacyjna w zakresie organizacja stazy zawodowych u pracodawcow oraz
kursow, szkolen i zaje¢ specjalistycznych.

— W opinii uczniow poprawy wymaga doposazenie pracowni szkolnych.

VIl. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatan w celu likwidacji/ zniwelowania problemoéw
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie
Whioski z diagnozy Rekomendacje

Potrzeba zorganizowania form
doskonalenia wybiegajacych poza
p.p. w zakresie: masaz
tensegracyjny, sportowy, terapii
kinezjologicznej, zabiegi
kosmetyczne z kwasami, podologia,
wizazu | i Il stopnia, stylizacji
paznokci, ziotolecznictwo, animacja
dla dzieci i dorostych, muzykoterapia

Organizowanie studiéw
podyplomowych i kurséw
doskonalacych w zakresie: masaz
tensegracyjny, sportowy, terapii
kinezjologicznej, zabiegi kosmetyczne
z kwasami, podologia, wizazu | i Il
stopnia, stylizacji paznokci,
ziotolecznictwo, animacja dla dzieci

i dorostych, muzykoterapia

Istnieje koniecznos$¢ ciggtego
motywowania uczniow do
mistrzostwa w zawodzie

Wzbogacenie uczniéw w umiejetnoéci
migkkie i inne zwigzane z zasadg
operatywnosci wiedzy

Przewaga wiedzy teoretycznej nad
umiejetnosciami praktycznymi

Tworzenie warunkéw do
zastosowania nabytej wiedzy,
doskonalenia jej i stosowania

w praktyce w $rodowisku naturalnym

Obawa uczniéw o nieporudzienie
sobie w zatozeni i prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Wzbogacié umiejetnosci ucznia

0 wiedze z zakresu zaktadania

i prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Dotychczasowe wyposazenie
pracowni nie jest wystarczajace do
prowadzenia planowanych form
doskonalenia

Nalezy doposazy¢ pracownig
w atrakcyjny, nowoczesny sprzet
| materiaty

Vill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostata przygotowana i przeprowadzona przez szkote we wspoipracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
zas wynikajace z niej konkluzje bedg umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztalcenia medycznych szkét
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy’ — na podstawie podjete;
Uchwaty nr XVII/304/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystapienia do realizacji projektu na rzecz
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Medyczno-Spotecznych Centréow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszej diagnozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewni¢ prawidtowe
zaplanowanie projektu/projektéw, a tym samym prawidiowe wykorzystanie Srodkow
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslito
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencii zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
ucznidw/stuchaczy u pracodawcow, wsparcia uczniéw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejgtnosci zawodowych (dodatkowe
zajecia i kursy organizowane przez szkote), tworzenia w szkole warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow
(wyposazenie pracowni szkolnych).

Diagnoza stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie zwigkszenia efektywnosci
i adekwatnosci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztalcenia ~Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkoty
celem zapewnienia zgodno$ci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.

Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztaicenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujace sie w dokumentacji projektowej szkoty):

1) Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

2) Kursy/zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

3) Kursy kwalifikacyjne/szkolenia  doskonalace/studia  podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,

4) Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,

5) Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,

6) Inne koszty zwigzane z organizacja kursow/dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

7) Inne koszty zwigzane z organizacja  kurséw kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studiéw podyplomowych dla nauczycieli zawodu — plan
MSCKZiU,

8) Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatow szkolnych (zrodto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

9) Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.

Zakup wyposazenia planowany do ujgecia w ramach projektu/projektow bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegétowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatéw szkolnych dla 190 zawodow, ktéry zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatow
szkolnych dla poszczegélnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej).

WICEMARST A WQEWODZTWA



Zatgcznik nr 7

do Uchwatly Nr 136/2909/16

Zarzadu Wojewodziwa Podkarpackiego
Z dnia 19 stycznia 2016r.

Diagnoza stanu ksztatcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztalcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli




l. WSTEP

Potrzeba ciggltego dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy oraz przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu
i kierunkéw ksztatcenia wynikajg z zachodzacych zmian gospodarczych, spotecznych
i technologicznych. Waznym zadaniem stojagcym zardwno przed organem
prowadzacym jednostki odwiatowe, a tym samym przez same jednostki jest biezgce
analizowanie szkolnictwa zawodowego i diagnozowanie wiasnego stanu ksztalcenia
pod katem aktualnych trendéw edukacyjnych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy. Nalezy zaznaczyé, Ze zasadnicza rola w tym miejscu przypada
pracodawcom, a wiekszo$é z nich nie jest zadowolona z kompetencji pracownikéw
wchodzacych na rynek pracy. Wediug pracodawcow istotnym problemem
absolwentow jest brak praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu. W szkotach zawodowych prowadzonych przez Wojewodztwo Podkarpackie
zjawisko to odnotowywane jest w mniejszym zakresie. Misja Cenfrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego, obok ksztalcenia teoretycznego i praktycznego
odbywajgacego si¢ w Centrum jest trwata, efektywna, niejednostronna wspéipraca
z pracodawcami — z korzyscia dla obu stron, we wszystkich formach, ktére przybiera,
a takze usSwiadamianie pracodawcom, ze obechi uczniowie/sfuchacze Centrum to
przyszli potencjalni pracownicy.

Niniejsza diagnoza - sporzadzona na rzecz Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowe] Woli dotyczy stanu ksztalcenia oraz potrzeb w zakresie
zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia Centrum — w odniesieniu do
wymagan rynku pracy. Diagnoza ma wspoméc prace Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w latach 2016-2020, w zakresie podejmowanych
dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia zawodowego — zaréwno ucznidéw, stuchaczy,
jak tez kadry nauczycielskiej.

Wszelkie dziatania Centrum realizowane w oparciu o dane zawarte w diagnozie bedg
sprzyjaty nabywaniu kompetencji przez ucznidw/stuchaczy, odpowiednio do
oczekiwan pracodawcow.

. ORGANIZACJA, POTENCIAL | DANE DOTYCZACE CENTRUM

Ksztatcenie w Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego odbywa sie w:

1) Medycznej Szkole Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej w Stalowej Woli - szkota
dla miodziezy,

2) Policealnej Szkole Medyczno-Spolecznej dla Dorostych w Stalowej Woli (od
1 wrzednia 2014 r.) — szkola policealna dla dorostych ksztalcaca w systemie
dziennym i zaoccznym,

3} Podkarpackim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stalowej Woli (od
1 wrzesnia 2015 r.) — prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

1. Zawody, w ktérych ksztalci Szkota:

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkoiny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Technik masazysta | Technik masazysta | Technik masazysta | Technik masazysta
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Ratownik medyczny
Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

Ratownik medyczny
Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

Technik
elektroradiolog
Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

Technik
elektroradiolog
Technik ustug
kosmetycznych
Opiekun medyczny

2. Kwalifikacyjne

kursy zawodowe prowadzone przez Szkote:

Rok szkolny
2014/2015

Rok szkolny
2015/2016

3. Kursy inne niz kwailflkacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Szkole:

“Rok szkolny

2015/2016

4. Wyniki potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zdawalnos¢ w szkole

ogotem)
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok
2012/2013 2013/2014 2014/2015 szkolny2015/2016
75,66% 92,48% 8916% | e
5. Dane wedtug SIO na dzien 30 wrzesnia danego roku
Wyszczegélnienie | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba uczniéw 189 168 168 182
i stuchaczy
Etaty* 16,56 16,77 15,90 14,00
pedagogiczne
ogotem, w tym
stazysci 1,98 1,14 3,01 0,13
kontraktowi 6,18 6,35 4,37 7,10
mianowani 4,32 3,68 4,48 2,26
dyplomowani 4,08 5,60 4,04 4,51

*z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku

6. Osoby niebedace nauczycielami (wg art. 7 ust. 1a ustawy o systemie

oswiaty) ‘
Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
3,55 2,59 1,39 2,50




7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej

W Medycznej Szkole Policealnej w Stalowej Woli — obecnie Medyczno-Spotecznym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli ewaluacja
wewnetrzna byta prowadzona i w poszczegélnych latach obejmowata:
w roku szkolnym 2013/14 ewaluacji wewnetrznej podlegat:
| obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnoéci statutowej szkoty.
Il obszar: Szkota jest integralnym elementem $rodowiska w ktérym dziata.
w roku szkolnym 2014/15 ewaluacji wewnetrznej podlegato wymaganie:
5 - Respektowane sg normy spoteczne.
3 - Sluchacze nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowe;.
w roku szkolnym 2015/16 wybrano do ewaluacji nastepujgace zagadnienia:
1. Czytelnictwo uczniéw, dziatania szkoty w zakresie kompetencji czytelniczych
oraz upowszechniania czytelnictwa wéréd miodziezy.
2. Rozpoznawanie stopnia sprawstwa agresji elektronicznej. Zdiagnozowanie
cech i charakterystyk rodzajéow przemocy z wykorzystaniem nowych technik
komunikacji.

Z ewaluacji wewnetrznej wynika, ze w Centrum na biezaco prowadzi sig analize

i diagnoze postepéw uczniéw i stuchaczy. Na kazdym kierunku przeprowadza sig
egzaminy probne zaréwno pisemne jak i praktyczne a nastgpnie przeprowadza sig
ich bardzo szczegdtowg analize. Analizuje sie réwniez wyniki pisemnego
i praktycznego egzaminu z kwalifikacji prowadzonego przez OKE w Krakowie.
O wynikach analizy informuje si¢ stuchaczy i nauczycieli, szuka si¢ przyczyn
niepowodzen, dostosowuje sie formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb
stuchaczy. Sluchacze nie zawsze korzystajg z oferowanej przez szkotg pomocy
i widoczny jest brak systematycznej pracy niektorych stuchaczy. Analizuje sig
réwniez podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sig ich skuteczno$¢ oraz
w razie potrzeb modyfikuje.

Centrum dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz
upowszechnia swoje osiagniecia. Nauczyciele i uczniowie podejmuja dziatania
stuzace pozytkowi lokalnej spoteczno$ci.

W Centrum respektowane sg normy spoteczne. Uczniowie i stuchacze czujg sig

w Centrum bezpiecznie, znajg swoje prawa i obowigzki. Dzialania wychowawcze
podejmowane przez szkote wplywajg na eliminowanie zagrozen i wzmacniajg
wlasciwe zachowania. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spofecznoéci szkolnej
sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uczniowie wspolpracujg ze sobg
w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatar samorzadu uczniowskiego.

Ewaluacja zewnetrzna nie byta prowadzona.



8. Projekty
Wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r. Medyczno — Spoteczne Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli nie realizowato projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.

9. Frekwencja

FREKWENCJA FREKWENCJA
2013/2014 2014/2015
Na kierunkach dziennych 82,01% 79,34%
Na kierunkach zaocznych 78,59% 82,92%

10.Kursy doskonalace dla nauczycieli

Rok szkolny 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Liczba kurséw doskonalacych
i kwalifikacyjnych 5 9 14

Liczba osob korzystajgcych
z kurséw doskonalgcych 4 5 8
i kwalifikacyjnych

11.Problemy zwiazane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

MSCKZiU w Stalowej Woli ksztatcac obecnie na czterech kierunkach daje szanse
podnoszenia kwalifikacji i tym samym wyréznienia si¢ na rynku pracy lub
uzupeinienia wyksztalcenia osobom, ktére juz pracujg w zawodzie. Barierg dla
intensyfikacji tych dzialan sa przede wszystkim ograniczenia finansowe
uczniéw/stuchaczy. Proponowane wielokrotnie przez Centrum dodatkowe kursy,
szkolenia doskonalgce, warsztaty czy wycieczki do zaktadéw pracy nie zostaja
zrealizowane ze wzgledu na stabag rekrutacje wiazaca sie

z niskim uposazeniem uczniéw. Wyeliminowanie tego problemu nastapitoby poprzez
zasilenie Centrum $rodkami finansowymi i organizacje bezpfatng kursow dla
uczniéw/stuchaczy oraz organizacje dla nich stazéw zawodowych. Staz stanowi
bowiem okazje do ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych, za$ przygotowanie
zawodowe dorostych zawiera dodatkowo komponent teori.

Dyrektor Centrum wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym w miare
posiadanych finanséw. Widoczny jest jednak w Centrum problem kadrowy. Barierg
uniemozliwiajaca zatrudnienie i utrzymanie dobrze wyszkolonej kadry jest brak
atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia oraz brak chetnych wsréd miodszych
absolwentow szkot wyzszych do podjecia pracy w szkole w charakterze nauczyciela
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przedmiotéw zawodowych. Aby uatrakcyjni¢ warunki zatrudnienia istnieje potrzeba
kursow poszerzajacych wiedze kadry pedagogiczne;j.

Z punktu widzenia efektywnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego kluczowe
znaczenie ma aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli realizujgcych ksztatcenie
zawodowe po to aby ich wiedza odpowiadata aktualnemu rozwojowi danej dziedziny
i byta zgodna z trendami na rynku pracy. Szybkie zmiany spoteczne z postepujacym
rozwojem sprawiaja, Ze nauczyciele musza stale doskonalié swoje umiejetnosci aby
moc przekaza¢ uczniom wiedze najbardziej aktualng oraz niezbedne umiejetnosci.
Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli jest bowiem nakazem czasu. Doskonalenie
rozszerzy i pogigbi ich wiedze i umiejetnosci podczas pracy zawodowej w ramach
posiadanych kwalifikacji formalnych. Otrzymana z budzetu subwencja nie wystarcza
na pokrycie wszystkich kosztéw ksztatcenia. Zlikwidowanie tej przeszkody
nastapitoby poprzez dodatkowe $rodki finansowe.

Frekwencja sfuchaczy jest czynnikiem wplywajacym na wyniki edukacyjne,
zdawalnos¢ egzaminéw oraz jako$¢ pracy szkoly. Regularne uczestniczenie
w zajeciach szkolnych to cecha potrzebna kazdemu uczniowi, kiéra bedzie
procentowaé w przysziosci. Absencja na zajeciach jest zjawiskiem powszechnym w
naszym Centrum, nie znaczy to jednak, ze mozemy pozwoli¢ sobie na jego
akceptacjg. Nauczyciele powinni systematycznie analizowaé przyczyny nieobecnosci
uczniéw i stuchaczy. Systematycznie czuwaé nad frekwencjg poprzez czeste
indywidualne rozmowy.

Zdawalnos¢ egzaminéw w MSCKZiU w Stalowej Woli jest zadawalajaca. W zwigzku
z niezaprzeczalnym zwigzkiem frekwencji ze zdawalnoscia egzamindw
zewnetrznych, nalezy caly czas dbaé , aby utrzymaé¢ zadawalajacy poziom wiedzy
uczniow i stuchaczy, a co za tym idzie, zdawalnoéci egzaminow.

ll. POWIAZANIE PROFILU DZIALALNOSCI OFERTY KSZTALCENIA
CENTRUM Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

1. Strategia Rozwoju Wojewédztwa — Podkarpackie 2020

Profil dziatainoéci Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (obecnie
promowane kierunki ksztatcenia) wpisuje sie w dziatania strategiczne wynikajace ze
Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020.

Zgodnos¢ ze Strategia zapewniajg dziatania Centrum siuzgce poprawie jakosci
ksztatcenia zawodowego - polegajace na dostosowaniu form, metod | warunkow
prowadzenia ksztalcenia zawodowego w szkole do wymagan gospodarki i rynku
pracy, a takze zwigkszeniu zaangazowania instytucji z otoczenia spofeczno -
gospodarczego tych szkot. Za zakladajac zatem, ze szkota jest jednym z partnerow
strategicznie sprzyjajacych rozwojowi wojewddztwa podkarpackiego pozytywne sa
wszelkie jej dziatania na rzecz poszerzenia czy tez uzupeinienia oferty edukacyjnej
szkoty oraz zwiekszajace jej atrakcyjnosci i dostepnosci.

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020, dziedzing
dziafan strategicznych Kapitat Ludzki i Spoteczny:




1) priorytetem tematycznym: 2.1. Edukacja, celem: Dostosowanie systemu

edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przyszio$ci:
-kierunkiem dziatai: 2.1.1. Poprawa jako$ci i dostepnosci ustug edukacyjnych:
przysztoS¢ miodziezy, ktdra konczy edukacje i rozpoczyna droge na rynku pracy
zalezy od poprawny jakosci i dostgpnosci ustug edukacyjnych. Zgodnie ze Strategig
na poprawe jakosci ksztatcenia bez watpienia wpltyw majg réwniez nauczyciele,
konieczne jest wigec podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia ich
kwalifikacji i stosowania nowoczesnych metod nauczania.
Szkota winna wigc realizowacé takie dziatania, ktére zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: poprawa dostepnosci i jakosci ustug
edukacyjnych na wszystkich poziomach nauczania, modernizacja i rozwdj
infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia szkét i placowek o$wiatowych na
wszystkich poziomach edukacyjnych, poprawa jakosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz tworzenie bodzcéw dla pozostawania w zawodzie
najlepszych nauczycieli, rozszerzenie oferty edukacyjnej szkét.
-kierunkiem dziatan: 2.1.2. Tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dostosowanej do
zmieniajgcego sie regionalnego rynku pracy, postepu technologicznego oraz potrzeb
branz kluczowych gospodarki regionu: konieczne staje sie mocniejsze powigzanie
instytucji edukacyjnych z sektorem gospodarki oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W zwigzku z tym istnieje potrzeba wdrazania
i rozpowszechniania idei praktyk zawodowych, w tym prowadzonych w zaktadach
pracy oraz angazowanie w proces edukacji nauczycieli-praktykéw z sektora
przedsigbiorstw. Pracodawcy powinni wspétpracowaé z systemem edukacji réwniez
w zakresie okre$lania umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikéow.
Szkota winna wigc realizowac takie dziatania, ktore zgodnie z zapisami Strategii majg
przynies¢ m.in. nastepujace wymierne efekty: rozwdj oferty ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym uruchomienie proinnowacyjnych profili
ksztatcenia, dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb praktycznej nauki zawodu,
wsparcie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w szczegélnosci w zakresie
opracowywania planéw i programéw nauczania z udzialem pracodawcéw oraz
organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, opracowanie i realizacja atrakcyjnych programoéw
praktyk i stazy zawodowych ksztaftujgcych wsérdéd ucznidw postawy kreatywne
i przedsigbiorcze oraz praktyczne umiejetno$ci zawodowe, systemowe wsparcie
pracodawcow w zakresie finansowania praktycznej nauki zawodu, zwiekszenie
dostepu do informacji w zakresie perspektyw na rynku pracy,

2) priorytetem tematycznym: 2.5. Zdrowie publiczne, CEL: Zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez poprawe dostepnosci
i jakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:

-kierunkiem dziatan: 2.5.1. Poprawa dostepu do specjalistycznej opieki medyczne;j:
wzrost jakosci i dostgpnoéci kompleksowych ustug medycznych, szczegéinie tych
wysokospecjalistycznych, wymaga budowy brakujacych oddziatébw oraz centréow
diagnostyczno - leczniczych, dysponujgcych wykwalifikowang kadrg medyczng
i wyposazonych ~w  specjalistyczny sprzet diagnostyczno -  medyczny,
zapewniajgcych wspolprace jednostek ochrony zdrowia w zakresie profilaktyki,
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (w tym uzdrowiskowej) oraz pozwalajgcych na
lepsze wykorzystanie potencjatu tych jednostek.




Szkota winna wiec realizowaé takie dziatania w rozwdj placéwki i promowac takie
kierunki ksztatcenia, ktore zgodnie z zapisami Strategii zagwarantuja, ze absolwenci
szkoly beda bardzo dobrze przygotowani do pracy w kraju i za granicg (wysokie
coroczne wyniki egzaminéw zawodowych), co w dalszej perspektywie wywrze takze
wplyw na poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego poprzez
budowe i modernizacje istniejacej infrastruktury oraz poprawe wyposazenia w celu jej
dostosowania do potrzeb i uwarunkowan demograficznych, epidemiologicznych
i prawnych, wzrost dostepnosci do kompleksowej opieki medycznej osob w wieku
starczym poprzez utworzenie oddziatow geriatrycznych, poradni, zaktadow
pielegnacyjno-opiekuniczych, domowej opieki diugoterminowe;j i innych form opieki,
wykorzystanie potencjatu podkarpackich uzdrowisk poprzez rozwdj lecznictwa
uzdrowiskowego.

Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020
w trendach rozwoju do 2020 w projekcji realizacji scenariusza szans wskazano min.,
ze szkolnictwo zawodowe profiluje ksztalcenie pod katem potrzeb rynku pracy,
rozwijajac praktyczne formy ksztatcenia oraz system stazy i praktyk zawodowych,
pozytywne zmiany w strukturze gospodarczej regionu oraz systemie edukacyjnym
doprowadzajg do wyraznego zmniejszenia sig¢ poziomu bezrobocia oraz
zahamowanie negatywnych proceséw migracyjnych i spadku liczby mieszkancow
wojewddztw, poprawie ulega dostepnosé do specjalistycznej opieki medycznej oraz
ustug uzdrowiskowych, co doprowadza do dalszego wydiuzenia sig przecigtnej
dtugosci zycia w regionie, powstanie nowych miejsc pracy, podniesienie jakosci zycia
mieszkancow, wzrost prestizu podkarpackich uczelni oraz dobry stan $rodowiska
naturalnego powodujg, ze wojewodztwo podkarpackie staje sig miejscem
atrakcyjnym dla ludzi miodych, w ktorym mogq realizowaé swoje aspiracje
edukacyjne, zawodowe i zyciowe.

Zgodnie z obranymi kierunkami strategicznymi Podkarpacie od lat promuje turystyke
uzdrowiskowa potaczong z ustugami z zakresu lecznictwa, z ekoturystyka, turystykg
aktywng i z uwagi na swoj charakter pod kazdym wzgledem jest wrgcz skazany na
bycie centrum zdrowia SPA i Wellness. W Strategii jako szanse dla regionu
wskazano wzrastajgcq $wiadomos$é spoleczeristwa w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz zdrowego trybu Zycia (analiza SWOT dla dziedziny dziatan strategicznych 2:
Kapitat ludzki i spoteczny). Powyzsze z jednej strony przyczynia si¢ do generowania
popytu zaréwno na ustugi oferowane przez funkcjonujace w regionie i powstajgce
osrodki, w tym: sanatoryjne, wypoczynkowe, Wellness&SPA, z drugiej zas strony na
wykwalifikowanych pracownikéw tych osrodkow.

Podsumowujac realizacja wszelkich dziatai Centrum, w tym projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz poprawy warunkow
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do wskazanych zatozen strategicznych jest
zasadna. Dziatalno$¢ prorozwojowa Centrum z uwzglednieniem potrzeb runku pracy
i ww. planéw odnoszgcych sie do rozwoju bazy rekreacyjno wypoczynkowej
i uzdrowiskowej wojewddztwa podkarpackiego sprawi, Ze realizacja celow
strategicznych regionu bedzie bardziej skuteczna, z uwagi na kompleksowe
podejscie.




2. Problemy zwiagzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

Szkota dokonata analizy Strategii, zgodnie z ktérg m.in.:

Aby

oferta edukacyjna szkét zawodowych wymaga dostosowana do potrzeb rynku
pracy,

wystepuje wysoka stopa bezrobocia, szczegélnie wérédd ludzi miodych,
érednie wynagrodzenie w woj. podkarpackim jest nizsze niz w pozostatych
regionach,

dostepnos¢ do specjalistycznych ustug medycznych jest ograniczona,
wyposazenie szkot uwzgledniajace odzwierciedlajgce rzeczywiste warunki
pracy jest wciaz nieostateczne,

wystepuja braki w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz
w tworzeniu bodZcéw dla pozostawania w zawodzie najlepszych nauczycieli,
oferta edukacyjna szkét nie jest odpowiednio aktualizowana, tym samym nie
podaza za dynamicznie zmieniajacym sie rynkiem pracy,

obserwuje sie wcigz staby system wsparcia nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, w szczegolnosci w zakresie opracowywania plandéw i programow
nauczania z udziatem pracodawcéw oraz organizowania stazy zawodowych
dla nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,
obserwuje sie wcigz staby system atrakcyjnych programéw praktyk i stazy
zawodowych  ksztattujagcych ~ wéréd  ucznibw  postawy  kreatywne
i przedsiebiorcze oraz praktyczne umiejetnosci zawodowe,

powigzanie edukacji z praktyka jest niedostateczne, wystepuje tez brak
informacji zwrotnej do szkot z rynku pracy, kwalifikacje kadry szkét sg weigz
niedostosowane do potrzeb, wspoéipraca z pracodawcami jest réwniez
niedostateczna, co w dalszej perspektywie wywiera takze wpltyw m.in. na
poprawe bazy ochrony zdrowia i lecznictwa uzdrowiskowego.

ograniczy¢é wystepowanie powyzszych probleméw szkota zamierza

w najblizszych latach odejmowaé dziatania, ktérych celem bedzie wzrost zatrudnienia
absolwentow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie
wlasnej oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie form, metod iwarunkow
prowadzenia ksztalcenia zawodowego do wymagan gospodarki irynku pracy,
a takze zwiekszenie zaangazowania w ksztalcenie zawodowe instytucji z otoczenia
spofeczno — gospodarczego. Dziatania te m.in. bedg polegac na:

doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce — zgodne
z nauczanym zawodem lub innym niz nauczany),

organizacja stazy zawodowych dla uczniéw i stuchaczy u pracodawcow,

— wsparciem uczniéw i stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych

uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (w formie dodatkowych zajec
i kurséw organizowanych przez szkote),

— tworzeniu w szkole warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy

wiasciwe dla nauczanych zawoddéw (wyposazenie/uzupetnienie brakujacego
wyposazenia nowych i istniejacych pracowni szkolnych).



V. ANALIZA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO REGIONALNEGO
RYNKU PRACY

1. Ogoblna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim
w odniesieniu do zawoddw, w ktorych ksztatlcg Medyczno — Spoteczne
Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim jest bardzo zrdéznicowana.
Z jednej strony odzwierciedlenie znajdujg tutaj ogélnokrajowe tendencje dotyczace
sukcesywnego spadku stopy bezrobocia, ktéra w okresie od konca 2014 r. do
listopada 2015 r. zmniejszyla sie z 14,6 % do 12,9%. W regionie ,lokomotywami"
rynku pracy sa Rzeszdéw i Krosno, z bezrobociem na poziomie 7,1 ocraz 5,8%.
Zdrugiej jednak strony, Podkarpacie charakteryzuje niezmiennie — mimo
pozytywnych zmian — jeden z najwyzszych wskaznikédw bezrobocia w kraju, co
mozna zauwazy¢ m.in. w powiatach brzozowskim, leskim czy strzyzowskim, gdzie
stopa bezrobocia oscyluje wokdt wielkosci 20%.' | choé zgodnie z prognozami
wskaznik bezrobocia zaréwno dla Polski jak | dla wojewddziwa podkarpackiego ma
sie sukcesywnie zmniejsza¢ , to jednak wcigz bedzie wyzszy niz w kraju, co
zwigzane jest glownie z lokalizacjg inwestycyjng. Mimo bowiem lepszej sytuacii firm
i wyraznej poprawie koniunktury, tworzenie nowych miejsc pracy nie musi by¢
automatycznym nastepstwem takich trenddéw. Prognozy przewidujg bowiem, ze
kiluczowe inwestycje prawdopodobnie skupia¢ sie bedg w regionach dotychczasowej
kumulacji kapitatu, awplyw lepszej ogolnej sytuacji w sektorze przedsiebiorstw
z perspektywy wojewddztwa podkarpackiego moze byé odiozony w czasie i dotyczy¢
nielicznych branz.? Sciana wschodnia, a z nig wojewodztwo podkarpackie, nie
wydajg sie by¢ w skali kraju faworytem w wyscigu o przyciaganie jak najwigkszych
inwestycji i tworzenia miejsc pracy, niemniej jednak przed niektorymi branzami,
z uwagi na specyfike regionu, otwierajg sie szanse na dynamiczny rozwoj, co moze
zwiastowac rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow. Jednym
z takich sektordw jest niewatpliwie rynek ustug medycznych i opieki spofeczne;.
Najwieksze zapotrzebowanie oprocz lekarzy, ktorych deficyt — zwlaszcza
w okreslonych specjalizacjach - wystepuje praktycznie w caftym kraju, wystepuje na
$redni personel medyczny. Wynika ono z jednej strony, z czestej migracji zarobkowej
0s6b z tych zawoddw do innych krajow UE, z drugiej zas z naturalnie zachodzacych
proceséw demograficznych powodujacych starzenie sie spofeczefistwa.® Polska na
tle paiistw Europy jest jeszcze krajem demograficznie stosunkowo miodym, jednak
w zwiazku z wydtuzajgca sie Srednig diugoscig zycia oraz spadkiem przyrostu
naturalnego procesy starzenia majg wplyw na wiele aspektdéw 2ycia spolecznego.
Przecietny mieszkaniec Polski od poczatku lat 90. ub. wieku postarzat sie o blisko
7 {at, a najwiekszy przyrost procentowego udziatu zanotowano w grupach ludnosci
wtzw. niemobilnym wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Co
ma niezwykle istotny wplyw na rynek zdrowia, najwieksze tempo przyrost w grupie
0s6b najstarszych wystapito wsréd osdb majgcych co najmniej 80 lat. Ich udziat

' Gléwny Urzad Statystyczny, Liczba bezrobotnych i zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wediug wojewodztw, podregionow
i powiatéw. Stan w koricu listopada 2015 1.
2 Wojewbdzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Barometr zawodow 2016, Krakdéw 2015, s. 10
® Ibidemn, 5. 12
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w ogolnej liczbie ludnosci niemal sie podwoit, z niespeina 2% w 1989 r. do blisko 4%
w 2013 r., co sprawilo, Ze 0s6b w mocno zaawansowanym wieku jest juz w Polsce
blisko 1,5 min* Wg prognozy Gidbwnego Urzedu Statystycznego, udziat oséb
starszych (65+) w ogdinej populacji, do 2050 r. zwigkszy sie o 19 % w miastach
i blisko 17 % na wsi, w rezultacie przekraczajac odsetek 30% na wsi i blisko 35%
w miastach.” Istotng role odegra réwniez wydluzanie sig $redniej diugosci Zycia,
ktora w 2050 r. ma osiggna¢ 81,1 lat zycia dla mezczyzn i 87,5 dla kobiet, a wiec
odpowiednio o 9 i 6,4 lat dluzej niz obecnie. Na Podkarpaciu ludno$é jest obecnie
miodsza niz érednia dla kraju. Skiada sie na to m.in. wyZszy wskaznik przyrostu
naturalnego (0,7) niz w skali Polski (0,0).° Tendencje dla regionu nie odbiegajg
jednak od ogolnopolskich czy mozna by rzec, europejskich trendéw w tej kwestii. Wg
prognozy ludnoéci na lata 2008-2035 opracowanej przez GUS, zakiada sie, iz
w2035 r. zdecydowanie zwiekszy sie liczba mieszkafcéw wojewddztwa
w przedziatach wiekowych 65+, 75+ i 85+. Z uwagi na to, w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi w najblizszych latach - co podkreslono w opracowanej w 2014 r.
.Ocenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego” - nalezy
potozy¢ nacisk na te segmenty ochrony zdrowia, ktore odpowiadaé beda na
wyzwania powstate w zwigzku ze starzeniem sie spoleczenstwa.” Beneficjentem tych
przemian w naturalny sposéb staé sie moze rynek usfug zdrowia i opieki spolecznej,
ktorego zadaniem bedzie zabezpieczenie potrzeb medycznych rosnacej grupy
starzejgcego sig spoteczenstwa. Niebagatelna rola w zapewnieniu tworzenia nowych
miejsc pracy dia $redniego personelu medycznego, moze staé sie réwniez udzialem
sektora turystyki medycznej, w postaci popularnych podkarpackich uzdrowisk.
Licznie wystepujace na Podkarpaciu zloza wod mineralnych i termalnych oraz cechy
mikroklimatu, maja jeszcze duzy potencjat do wykorzystania, a lecznictwo
uzdrowiskowe jako istotna branza rozwoju regionu zostato zdefiniowane m.in.
w Strategii Rozwoju Wojewédztwa — Podkarpackie 2020, co moze dawaé nadzieje
na coraz bardziej dynamiczny rozwdj tego sektora. Pracownicy w zawodach
medycznych, ktérych ksztatcenie odbywa sie na Podkarpaciu m.in. w Medycznych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego, beda wigc poszukiwani przez podkarpackich
pracodawcow. W cyklicznym, rokrocznym badaniu Barometru zawodéw w woj.
podkarpackim na 2016 r, w wielu powiatach mozna zauwazyé deficyt np.
farmaceutéw, opiekunéw osob starszych czy opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Wystepuje tez Iokalne =zapotrzebowanie na fizjoterapeutébw i masazystow,
kosmetyczki czy opiekunki dzieciece.® Wg raportu MPiPS dotyczacego zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, wolne miejsca pracy zgloszone w branzy opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej w 2014 r. (w skali kraju) prawie w catosci  konsumujg”
naptyw bezrobotnych poprzednio pracujacych, co sprawia, ze wystepuje stosunkowa
fatwos¢ dla os6b w tych zawodach w powrocie na rynek pracy czy tez wejécie na
niego nowych pracownikéw.® Podobne dane charakteryzujq roéwniez woj.
podkarpackie, w ktérym w 2014 r. bylo 2520 bezrobotnych uprzednio pracujacych
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (jedynie 2,3% z ogélnej liczby

* Gidwny Urzad Statystyczny, Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w wielle
?rognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, .3

lbidem, 5. 34
® Glowny Urzgd Statystyczny, Przyrost naturainy na 1000 ludno$ci wg wojewodziw, stan na 31.12.2104 r., www.slat.gov.pl
" Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, Ocena polizeb zdrowotnych migszkafcow wojewodztwa
Eodkarpackiego, 2014 1.

Wojewbdzki Urzad Pracy w Rzeszowig, op. cit,,
® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Zawody deflcylowe i nadwyzkowe w 2014 1., Warszawa
2015 .
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bezrobotnych poprzednio pracujacych), a rok wczesniej branzy tej zgtoszono 3236
ofert pracy.'® Wéréd bezrobotnych z grupy technikéw i innego éredniego personelu,
z ktorej to grupy rekrutuje sie 16,9% wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawdd,
jedynie 16,6% stanowit redni personel ds. zdrowia. Podobnie niski udziat w grupie
pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow (ktorzy stanowig 18,8% bezrobotnych
posiadajqcych zawod) stanowiq pracownicy opieki osobistej i pokrewni (jedynie
2,6%)."" Oczywiscie nalezy bezwzglednie pamietaé, ze sytuacja osdb z danym
wyksztatceniem formalnym nie jest jednakowa. Wszystkie dostgpne opracowania
oraz dane instytucji rynku pracy, podkresélajg niezwykle istotna rolg w zwigkszaniu
szans na rynku pracy, w uzyskiwaniu konkretnych kwalifikacji w ramach danego
zawodu oraz o nieposledniej roli doswiadczenia zawodowego. Najlepiej t¢ tendencje
obrazuje fakt, ze odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia
zawodowego wg stanu na 30 listopada 2015 r. w ogélnej liczbie osdb bezrobotnych
w woj. podkarpackim wyniost 54%.'

2. Struktura wyksztalcenia wéréd bezrobotnych w woj. podkarpackim.

Wy stanu na koniec wrzesnia 2015 r. w wojewodztwie podkarpackim w powiatowych
urzedach pracy bylo zarejestrowanych 118259 bezrobotnych (52,8%K, 47,2%M).
Analiza struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wskazuje,
ze w ogélngj liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy
wediug stanu na koniec wrzesnia 2015 roku, najwyzszy udziat mialy osoby
posiadajace wyksztatcenie:

— zasadnicze — zawodowe 29,3% (12,5% K, 16,8%M),

- policealne i $rednie zawodowe 25,7% (15,4%K, 10,3% M),

- gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 20,1% (7,7%K, 12,4%M),

ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

- wyzsze 14,3% (10,2%K, 4,1%M) oséb bezrobotnych,

~ &rednie ogodinoksztatcace 10,6% (7,0%K, 3,6%M).
Najwyzszy wskaznik procentowy osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
odnotowano w Rzeszowie 24,1% (15,4% K, 8,7%M) i Krosnie 21,5% (13,6% K,
7,9%M), a najnizszy w powiecie leskim 9,3% (6,2% K, 3,1%M). Powiat Ropczycko
sedziszowski charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem procentowym wsrod osob
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 33% (20,8%K, 10,2%M),
a najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie lubaczowski 21,6% (11,7%K, 9,9%M).
Procentowo najwigcej o0séb  bezrobotnych z  wyksztatlceniem  srednim
ogbinoksztalcacym jest w Przemyslu 15,5%, (10,0%K, 5,5%M), a najmnigj
w powiecie brzozowskim 5,9%, (4,2%K, 1,7%M). W powiecie strzyzowskim 36.6%
(15,3%K, 21,3%M). to osoby bezrobotne w wyksztaiceniem zawodowym i jest to
najwyzszy wskaznik w wojewddztwie, najmniej oséb z tym wyksztalceniem jest
w Rzeszowie 18,7%, (7,0%K, 11,7%M). Osbéb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepeinym podstawowym najwigcej jest w powiecie przemyskim
25,5% (10,2%K, 15,3%M), najmnie] w powiecie tancuckim 15,8% (4,1%K, 11,7%M).

* Wojewadzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w 2014 r., Rzeszow
2015
' Ibidem, s. 51
2 \Wojew6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie, informacja o slanie i slruklurze beziobocia w wojewddztwie podkarpackim
w listopadzie 2015 r., Rzeszéw 2015 1.
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3. Struktura bezrobocia w odniesieniu do zawodow

Z opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spofecznej dokumentu pn. Zarejestrowani bezrobotni wediug grup zawodow
i specjalnosci w koticu | polrocza 2015 roku wynika, ze na koniec | potrocza 2015
roku w ewidencji urzedoéw pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego znajdowato
sie 120 550 oséb bezrobotnych. Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 97 443 oséb
posiadalo zawod (specjalno$é), co stanowito 80,8% ogélnej liczby bezrobotnych.
Z analizy danych wynika, ze wéréd zawoddw, w jakich ksztatcg Medyczno-Spoteczne
Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na terenie wojewddziwa
podkarpackiego sg osoby bezrobotne (wg stanu na 30.06.2015 r. byio
zarejestrowane 1222 osoby bezrobotne) niemniej jednak jest réwniez
zapotrzebowanie pracodawcéw na osoby w zawodach oferowanych przez te szkoty
(605 ofert pracy na dzien 30.06.2015 r.).
Na terenie wojewoOdziwa podkarpackiego najwieksze zapotrzebowanie na
wykwalifikowana kadre pracownikéw wg stanu na koniec czerwca 2015 r. wystepuje
w zawodach:
~ asystent osoby niepeinosprawnej - zarejestrowano 32 bezrobotnych natomiast
wolnych miejsc pracy w tym zawadzie bylo 56,
- opiekun osoby starszej - zarejestrowano 49 bezrobotnych natomiast wolnych
miejsc pracy w tym zawodzie byto 98.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w pétroczu 2015 roku — w wojewodztwie podkarpackim wedlug zawodow
i specjalnosci, ktére oferuja Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Woln‘e miejsca pracy
| Neewssawosswgizis | OBy besioboue st mifed ke
w | pétroczu 2015 r.
1 asystent osoby niepeinosprawnej 32 56
2 asystentka stomatclogiczna 67 37
3 higienistka stomatologiczna 23 3
4 opiekun medyczny 69 33
5 opiekun osoby starszej 49 98
6 opiekun w domu pomocy spotecznej 80 56
7 opiekunka dziecigca 177 81
8 opiekunka Srodowiskowa 38 23
9 ortoptystka 3 0
10 protetyk stuchu 1 5
11 technik dentystyczny 34 17
12 technik elgktroniki i informatyki 0 4
medyczne;j
13 technik elektroradiolog 30 11
14 technik farmaceutyczny 120 77
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15 technik masazysta 178 60
16 technik ortopeda 2 1
17 technik sterylizacji medycznej 0 1
18 technik ustug kosmetycznych 209 16
19 terapeuta zajeciowy 109 29

Zrodlo danych: program badan statystyki publicznej -zatacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS-
01 za | péirocze 2015 .

Zapotrzebowanie na terenie Polski na zawody oferowane przez Medyczno-
Spoteczne Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zblizone do

zapotrzebowania zaohserwowanego w woj.

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

podkarpackim. Dane w tym

Liczba wolnych miejsc

Zarejestrowani . . e
Bezrobotni | bezrobotniwg | Pracy i miejsc aktywizacji
. zarejestrowani stanu na zawodowe]
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS | o6t koniec |
w | poiroczu oniec zgloszonych | zgloszonych
2015r. potrocza w | potr. na koniec |
2015r. 2015r. polr. 2015r.
asystent osoby
1 niepelnosprawnej 179 227 387 8
2 asystentka stornatologiczna 413 506 398 27
3 higienistka stomatologiczna 158 253 67 5
4 opiekun medyczny 517 578 405 43
5 opiekun osoby starszej 723 792 3825 739
opiekun w domu pomocy
6 spolecznej 551 926 1038 61
7 opiekunka dziecieca 1105 1970 1559 46
8 opiekunka $rodowiskowa 335 533 422 27
9 ortoptystka 13 25 3 -
10 | protetyk sluchu 25 27 52 8
11 | technik dentystyczny 574 755 255 16
technik elektroniki i
12 |informatyki medycznej - - 4 -
13 | technik elektroradiolog 285 345 87 7
14 | technik farmaceutyczny 1321 1246 918 57
15 | technik masazysta 1170 1351 544 39
16 [ technik orfopeda 26 26 i1 1
technik sterylizacji
17 | medyczngj 14 9 9 -
18 [ technik uslug kosmetycznych 1570 1814 122 13
18 | terapeufa zajeciowy 630 965 496 39
RAZEM: 9610 12 348 10 602 1136

Z dokumentu Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze 2015 r.
wynika, ze w wojewodziwie podkarpackim wsrod zawoddw, w jakich ksztatcg
Medyczno-Spoteczne Centra Ksztalfcenia Zawodowego i Ustawicznego nie bylo
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zawodow deficytowych natomiast jako zawéd nadwyzkowy wystepuje zawdd
,opiekunowie dzieciecy”.

Podsumowujac wyniki nalezy zaznaczyé, ze problemem jest fakt, ze bezrobotni nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw. Na
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, w tym zatrudnienia absolwentéw Medyczno-
Spotecznych Centréw Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego zdecydowanie
negatywnie wplywa brak doswiadczenia zawodowego.

Pracodawcy przy rekrutacji wymagajg posiadania przez potencjalnych pracownikow
(jako warunek niezbedny i konieczny) praktycznego doswiadczenia zawodowego
oraz umiejetno$ci podejmowania dodatkowych zadan i kreatywnosci. Osoby mtode
czgsto nie posiadajg takiego potencjalu, co wymaga czasu na uzyskanie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. analizujac wyniki z 2014 roku wérdéd ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych 21,5 % nie posiadalo jeszcze dotychczas zadnego
udokumentowanego stazu zawodowego. Krétki staz pracy do 5 lat posiadato tgcznie
39,6 % ogotu 0s6b bezrobotnych. W grupie bezrobotnych kobiet brakiem stazu pracy
legitymowato sie 24,3 %, a staz pracy do 5 lat posiadato 40,8 %. Bezrobotni nie
posiadajacy do$wiadczenia zawodowego lub posiadajacy krétki staz pracy stanowili
tacznie 61,1 % ogolnej liczby bezrobotnych.

V. MODERNIZACJA OFERTY KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO
OCZEKIWAN INTERESARIUSZY

1. Badania ankietowe nauczycieli, uczniow, pracodawcow
2. Problemy zwigzane =z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenial/eliminacji

Oferta medycznych szkét zawodowych na Podkarpaciu jest interesujgca dla uczniéw,
a szanse absolwentéw szkoty na rynku pracy sq dobre.

Centrum prowadzi zajecia dodatkowe pozwalajace na zdobycie umiejetnosci
zawodowych - sg to gtéwnie zajecia w ramach godzin "karcianych", ale réwniez lekcji
uzupeiniajgcych czy =zaje¢ i warsztatow przygotowujacych do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Wigkszo$¢ nauczycieli uwaza, ze szkota korzysta z dobrych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia zawodowego w zawodzie w ktérym ucza. Uwazaja, ze pracownie szkolne
sq dobrze wyposazone, posiadajg wtasciwy sprzet i pomoce dydaktyczne.

W niewielkim stopniu nalezatoby poszerzy¢ zakres pomocy dydaktycznych oraz
infrastrukture. W opinii nauczycieli ilo§¢ zaje¢ praktycznych zwigzanych z naukg
zawodu prowadzonych w szkole jest wystarczajgca.

Zdaniem nauczycieli mozna poprawi¢ ksztalcenie zawodowe uczniéw poprzez:
dodatkowe kursy poszerzajgce i uzupetniajace umiejetnosci;
— rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych stuchaczy niezbednych do
rozwijania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
— zwigkszenie ilo§¢ godzin praktycznych oraz odchudzenie programu
nauczania, zdobywanie umiejetnosci na pacjentach;
— praktyki w gabinetach Spa itp.
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W wiekszosci nauczyciele uwazaja, iz wspolpraca szkét z pracodawcami jest
zadowalajaca. Nauczyciele wskazywali na nastgpujace potrzeby szkoleniowe
w zakresie przygotowania kadry do prowadzenia nauki zawodu:

— uczestnictwo w kursach poszerzajacych wiedze,

— wprowadzanie nowinek, nowoczesnosci;

— potrzeby dotyczgce nowych kierunkow,

— praktyczne wykorzystanie wiedzy;

— poznawanie nowych trendow;

— potrzeby tematyczne dotyczace drenazu limfatycznego, masazu punktow
spustowych, tensegracji, masazu sportowego, tapingu, masazu tkanek
gtebokich, masazu w jednostkach  chorobowych; kompleksowego
postepowania terapeutycznego.

Wsrod przeszkod, ktére utrudniajg prowadzenie nauki zawodu zgodnie
z nowoczesnymi standardami nauczyciele wskazywali:

— zbyt malo godzin na realizacjge materiatu;

— zbyt niskie naktady finansowe na szkoty,

— nie do korca wyposazone pracownie w nowoczesny sprzet.

Z przeprowadzonej wéréd pracodawcow ankiety wynika, ze wspolpracujace
z MSCKZiU w Stalowej Woli placéwki podejmuja wspotprace takze z innymi
szkotami zawodowymi i uczelniami wyzszymi. Wspoipraca ta odbywa sig jedynie
u pracodawcéw z branzy opiekunczo-leczniczej w zakresie ksztatcenia w takich
zawodach jak:

— opiekun medyczny,

— asystent stomatologii,

— technik masazysta,

— pielegniarstwo.

Formy wspotpracy to gtéwnie praktyki zawodowe. Pracodawcy uwazajg tg forme
wspolpracy za najbardziej efektywng oczekujac jednoczeénie dobrego kontaktu
uczniéw z pacjentami (klientami),a w przysztosci nowych pracownikéw. Czasami
podejmujg wspolprace chcac jedynie pomodc szkole. W ciagu ostatnich 3 lat
wspéipracujgce z Centrum firmy zatrudnity od 1 — 3 absolwentéw . Jednoczesnie
deklarujq cheé zatrudnienia absolwentéw z poza kierunkéw objetych ksztalceniem
w szkotach policealnych (pielegniarka, fizjoterapeuta, podolog).

Pracodawcy zwracajg tez uwage na braki w przygotowaniu zawodowym
absolwentéw gtéwnie takie jak brak doswiadczenia, ale takze brak checi i motywacji
do pracy. Jednocze$nie wskazuja, ze mocng strong absolwentow jest dobre
przygotowanie teoretyczne i praktyka w zawodzie. W wigkszosci ogodine
przygotowanie zawodowe absolwentéw pracodawcy oceniajg dobrze.

Z ankiety przeprowadzone] dla uczniéw wynika, Ze uczniowie majg pozytywny
wizerunek szkoty, w ktérej sie ucza. Uczniowie pozytywnie ocenieja decyzje
o podjeciu nauki w tej wlasnie szkole. Najwazniejszym powodem wyboru szkoty byta
cheé¢ zdobycia konkretnego zawodu oraz wiasne zainteresowania i predyspozycje.
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Uczniowie pozytywnie oceniaja liczbe zajg¢ praktycznych w naszej szkole.
Ankietowani uznali, ze przede wszystkim ulec poprawie powinna oferta edukacyjna
szkot w zakresie organizacji praktyk lub stazy zawodowych u pracodawcow.
Uczniowie chcieliby réwniez, aby poprawie ulegla oferta edukacyjna szko6t w zakresie
organizacji dodatkowych kurséw, szkolen, zajeé specjalistycznych. Wazne jest
rowniez, aby wzrosto wyposazenie pracowni dydaktycznych.

Spora cze$¢ uczniéw nie czuje sie dobrze przygotowana do prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Zdecydowana wigkszo$¢ naszych stuchaczy po skoriczeniu szkoty chce podjaé prace
u pracodawcy. Sg chetni do udziatlu w kursach, szkoleniach lubinnych formach
pozwalajacym im zdobyé dodatkowe umiejetnosci.

VI.ZAPLECZE INFRASTRUKTURALNE CENTRUM

1. Powierzchnia
Powierzchnia szkoty 0k.2238m2. Na powierzchnie szkoly skladajg sie pomieszczenia
wynajmowane od Zespolu Szkdt Ogéinoksztaicacych bedace w  wytacznym
uzytkowaniu jednostki oraz pomieszczenia uzytkowane wspélnie z ZSO.

2. Liczba sal lekcyjnych
7 sal lekcyjnych

3. Liczba pracowni 8.

1) pracownia kosmetyki,

2) pracownia Anatomii radiologicznej i fizjologii,
3) pracownia elektrokardiografii,

4) pracownia rentgenogrfii,

B) pracownia masazu,

6) pracownia masazu i kosmetyki,

7) pracownia pierwszej pomocy,

8) pracownia chemii kosmetyczne;.

Pracownie sg wyposazone zgodnie z wymogami podstawy programowej, standardéw
wyposazenia pracowni na cele przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

W miarg mozliwosci finansowych szkoly na biezaco dokonywane jest doposazanie
pracowni, uzupetnianie w nowoczesny sprzet.

Rodzaje pracowni wraz ze szczegdlowym opisem ich wyposazenia uwzglednia
Zestawienie sprzefu — znajdujace sie w dokumentacji szkoty.

4. Dostepnosé infrastruktury/wyposazenia dla os6b niepelnosprawnych
Budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

5. Problemy zwigzane z opisywanym obszarem i propozycje ich
ograniczenialeliminacji

Problemem MSCKZIU w Stalowej Woli jest przede wszystkim brak wiasnego

budynku. Natomiast obecne pracownie sg dobrze wyposazone, posiadajg wlasciwy
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sprzet techniczny i pomoce dydaktyczne. Niemniej jednak czeé¢ wyposazenia jest
zniszczona. Zniszczone sa fantomy do pielegnacji potrzebne do prowadzenia zajec
na kierunku opiekun medyczny. Istnieje réwniez potrzeba poszerzenia bazy
dydaktycznej o stanowisko do dezynfekcji i mycia przyboréw i sprzetu (opiekun
medyczny, technik ustug kosmetycznych), wozki inwalidzkie (opiekun medyczny),
przystawki spirometrycznej (technik elektroradiolog) i figury migéniowej (technik
masazysta).

Vil. REKOMENDACJE

1. Propozycje dziatan w celu likwidacji/ zniwelowania problemow
zdefiniowanych w niniejszej diagnozie
Whioski z diaghozy Rekomendacje

1. W MSCKZiU w Stalowej Woli

ksztatci sie mlodziez i stuchacze o
niskim uposazeniu materialnym.
Wielokrotne proponowane formy
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci
nie zostaly zrealizowane ze
wzgledu na bariere finansowa.
Uczniowiefstuchacze sg chetni do

udzialu w réznych formach
poszerzajacych ich wiedze |
umiejetnosci.

. Brak atrakcyjnych  warunkow

zatrudnienia oraz brak chetnych
wsrod miodszych absolwentow
szkot wyzszych do podjecia pracy
w szkole w charakierze
nauczyciela przedmiotow
zawodowych w celu utrzymania
dobrze  wyksztatconej  kadry
pedagogicznej.

. Istnieje  potrzeba  aktualizacji
wiedzy i kompetencji nauczycieli
realizujgcych ksztatcenie
zawodowe po to aby ich wiedza
odpowiadata aktualnemu
rozwojowi danej dziedziny i byla
zgodna z trendami na rynku pracy.

1. .Zasilenie Centrum $rodkami
finansowymi i organizacja
bezptatnych kurséw dla
ucznidw/siuchaczy.
Organizacja stazy
zawodowych dla
ucznidw/stuchaczy w celu
zdobycia kompetencji w toku
wykonywania zadan
zawodowych.

2. Udziat nauczycieli w kursach,
ktore rozszerzg i pogtebig ich
wiedze oraz umiejetnosci
podczas pracy zawodowej
w ramach posiadanych
kwalifikacji formalnych.

3. Zakup pomocy i sprzetu w celu
uzupetnienia i naprawy bazy
dydaktycznej.

4. Adaptacja budynku.

Istnieje potrzeba doskonalenia kadry
pedagogicznej, ktdre rozszerzy i poglebi
ich wiedze i umiejetnosci podczas pracy
zawodowe] w ramach posiadanych
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kwalifikacji formalnych.

4. Pracownie dla  odpowiednich
kierunkow sg dobrze wyposazone.
W  celu uatrakcyjnienia zajeé
i efektywniejszego przekazu
umiejetnosci jest jednak potrzeba
uzupethienia i wymiany zuzytego
sprzetu na nowy.

5. Polepszenie  warunkéw  pracy
i nauczania.

Vill. PODSUMOWANIE

Diagnoza zostala przygotowana i przeprowadzona przez szkole we wspéipracy
z Departamentem Edukacji, Nauki i Sportu i zatwierdzona przez organ prowadzacy,
za$ wynikajace z niej konkluzje bedg umieszczone we wniosku o dofinansowanie
planowanego projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” — na podstawie podjetej
Uchwaty nr XVII/304/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 grudnia
2015 r. w sprawie wyrazenia woli przystapienia do realizacji projektu na rzecz
Medyczno-Spotecznych Centréw Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 1X Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszej diaghozie stanowig miedzy innymi podstawe do
opracowania wniosku o dofinansowanie wskazanego projektu (innych projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych). Takie dziatanie ma zapewnié prawidiowe
zaplanowanie projektu/projektéw, a tym samym prawidlowe wykorzystanie $rodkow
europejskich dla rozwoju szkolnictwa zawodowego — zgodnie z potrzebami rynku
pracy.

Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego okreslifo
swoje potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i szkolenia
doskonalace — zgodne z nauczanym zawodem), organizacji stazy zawodowych dla
uczniéw/stuchaczy u pracodawcéw, wsparcia ucznidw/stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci zawodowych (dodatkowe
Zajgcia i Kursy organizowane przez szkole), tworzenia w szkole warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddéw
(wyposazenie pracowni szkolnych).

Diagnoza stanu ksztafcenia oraz potrzeb w zakresie zwiekszenia efektywnosci
i adekwatnoéci ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy - sporzadzona dla
Medyczno-Spotecznego  Centrum  Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoly
celem zapewnienia zgodnoéci planowanego doposazenia z najnowszymi technikami
i technologiami.
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Do ujecia w ramach projektu pn. ,Dostosowanie oferty ksztatcenia medycznych szkot
policealnych do potrzeb podkarpackiego rynku pracy” opracowano zestawienia
(znajdujace sie w dokumentacji projektowej szkoly):

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Staze zawodowe dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Kursy/zajgcia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Kursy kwalifikacyjne/szkolenia  doskonalgce/studia  podyplomowe dla
nauczycieli zawodu - plan MSCKZiU,

Staze dla nauczycieli zawodu — plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacjg stazy dla uczniéw/stuchaczy — plan
MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacja kurséw/dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw/stuchaczy - plan MSCKZiU,

Inne koszty zwigzane z organizacja  kurséw kwalifikacyjnych/szkolen
doskonalacych/studiéow podyplomowych dla nauczycieli zawodu - plan
MSCKZiU,

Wyposazenie pracowni szkolnych (rekomendowane wyposazenie pracowni
i warsztatow szkolnych (zrédto: KOWEZiU) — plan MSCKZiU,

Zawody do objecia wsparciem — plan MSCKZiU.

Zakup wyposazenia planowany do ujecia w ramach projektu/projektéw bedzie
dokonywany zgodnie ze szczegétowym katalogiem wyposazenia pracowni lub
warsztatéw szkolnych dla 190 zawodéw, ktory zostat opracowany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej - Rekomendowane wyposazenie pracowni i warsztatow
szkolnych dla poszczegblnych zawodéw - opracowane na potrzeby Regionalnych
Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 (Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej).
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