UCHWALA Nr 146/ 3102/ 16
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 16 lutego 2016 r.

w sprawie skierowania projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2015 r. poz. 1392, z p6zn. zm.), art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.
191, z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Postanawia sie skierowaé projekt uchwaly Sejmiku  Wojewodztwa
Podkarpackiego zmieniajgcej uchwate w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje€ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowigzku
realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli:

1) Podkarpacki Zarzad Okregu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

2) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Krosnie,

3) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢’
w Rzeszowie,

4) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Przemyslu,

5) Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Stalowej
Woli,

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacji, Nauki i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego \Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 3

y

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaty nr 146/3102/16
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 16 lutego 2016r.

- PROJEKT -

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich od
obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédztwa (Dz.U. z 2015 r. poz. 1392, z pézn. zm."), art. 42 ust. 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.
191, z pézn. zm.?),

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XXXVII/671/09 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
2 wrze$nia 2009 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiar znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli

! Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2015 r. poz. 1045 i poz.
1890,
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2015 r. poz. 357, poz. 1418 i poz.
1268.



zmienionej uchwatg nr XLVII1/1026/14 z dnia 23 czerwca 2014 r. (Dz.Urz.Woj.Podka
Nr 71, poz. 1659, zm. Dz.Urz.Woj.Podka z 2014 r. poz. 2010) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,1a. Rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczy nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ i zajmujgcych stanowiska kierownicze.”,

2) w § 3 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,<4. Rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze i zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala sie proporcjonalnie
w odniesieniu do realizowanych zaje¢. Wyliczone godziny zaokragla sie do petnych
godzin, przy czym czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.”,

3) w § 4 skresla sie pkt 1,

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. 1. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie:

1) 684 godzin dla nauczyciela przedmiotéw teoretycznych,

2) 836 godzin dla nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzacych ksztatcenie w systemie zaocznym
zalicza sie godziny wykfadoéw, konsultacji, ¢éwiczen, zaje¢ praktycznych
i warsztatow.
3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli, o ktébrych mowa w ust. 1 przez godzine zaje¢ lekcyjnych, wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumien — jednostke 45 minut, przez godzine zajeé¢
praktycznych — jednostke 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.
4. Rozliczenie faktycznie zrealizowanych godzin poprawiania i oceniania prac
kontrolnych i egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzaminéw  wstepnych
i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowego, liczac poprawienie 4 prac na
1 godzine zaje¢ oraz z faktycznie zrealizowanych godzin przeprowadzenia
egzamindow pisemnych i ustnych z wyjgtkiem egzaminéw wstepnych
i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, liczac 2 godziny na przeprowadzenie
egzaminu pisemnego oraz przeegzaminowania 4 stuchaczy w ciggu 1 godziny na
egzaminie ustnym Ilub w formie zadania praktycznego — nastepuje na
zakonczenie kazdego semestru.
5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym ustala sie proporcjonalnie
do realizowanych zaje¢.”,

5) § 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6. 1. W przypadku realizowania przez nauczyciela w ramach stosunku pracy,
obowigzkoéw okreslonych dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym



wymiarze godzin pensum tego nauczyciela ustala sie proporcjonalnie
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w ten sposéb, ze:

1) liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w poszczegoélnych pensach
przelicza sie na etat dzielagc liczbe godzin realizowanych wedtug danego
pensum przez to pensum,

2) nastepnie oblicza sie faczny wymiar etatu, ktéry realizuje nauczyciel,
sumujgc wyliczone wymiary etatéw w pkt 1,

3) z wyliczonego w pkt 2 tacznego wymiaru etatu, realizowanego przez
nauczyciela, wylicza sie proporcjonalnie pensum dla tego nauczyciela,

4) wyliczone godziny zaokragla sie do petnych godzin, przy czym czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

2. Godziny realizowane powyzZej pensum ustalonego wedlug zasad okreslonych
w ust. 2 stanowig godziny ponadwymiarowe.

3. Rozliczenie z realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela taczacego obowigzki z realizacjg obowigzkéow nauczyciela ksztafcenia
zaocznego odbywa sie po zakonczeniu kazdego semestru.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nalezy sie za godziny faktycznie
zrealizowane. Zamieszczenie w planie organizacyjnym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych i w okresach przerw pracy szkoty ustalonych w przepisach o
organizacji roku szkolnego, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne lub
wychowawcze nie uprawniajg do wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.




