UCHWALA Nr 146 / 3107 / 16
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 16 lutego 2016 .

w sprawie whniesienia pod obrady Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego
projektu uchwaty Sejmiku w sprawie zmian w Statucie Podkarpackiego
Centrum Chorob Ptuc w Rzeszowie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r., poz. 1392 j.t), i § 29 ust. 1 pkt 1 Statutu
Wojewddztwa Podkarpackiego, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr X/103/99
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 wrzesnia 1999 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Wojewoédztwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk.
z 1999 r. Nr 28, poz. 1247, 2 2002 r. Nr 54 poz.1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449),

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Whnosi sie pod obrady Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego projekt uchwaty
Sejmiku w sprawie zmian w Statucie Podkarpackiego Centrum Chorob Ptuc
w Rzeszowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




-projekt-
Uchwata Nr
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia

w sprawie zmian w Statucie
Podkarpackiego Centrum Chordéb Pluc w Rzeszowie.

Dziatajac na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziafalnosci leczniczej (Dz. U. 2015 1., poz. 618 z pdzn. zm.) i art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2015 r., poz. 1392

z pdézn. zm. )

Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Statucie Podkarpackiego Centrum Chordb Pluc w Rzeszowie nadanym uchwalg
Nr VI/123/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 30 marca 2015 r.
w sprawie nadania Statutu Podkarpackiemu Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie
zmienionym Uchwatg Nr XVI/278/15 z dnia 30 listopada 2015 r., Uchwalg
Nr X1X/332/16 z dnia 25 stycznia 2016 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 9 ust. 6 Statutu otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Klinicznych i Lecznictwa;

2) Gtownego Ksiegowego;
3) Koordynatora ds. doskonalenia organizaciji;
4) Naczelnej Pielegniarki;

)

Kierownikow komaorek organizacyjnych.”

(6]

2) zatgcznik nr 2 do Statutu Podkarpackiego Centrum Chordb Pluc w Rzeszowie

otrzymuje brzmienie:
,<Jednostki dziatalnosci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy

. Dziat Ekonomiczno — Finansowy.

Dziat Stuzb Pracowniczych.

Dziat Organizacji Nadzoru i Dydaktyki Klinicznej.
. Dziat Techniczno — Administracyjny.

. Stanowisko ds. BHP.

. Stanowisko ds. Obrony Cywilnej.

. Stanowisko ds. P. poz.

. Kapelan.

Radca Prawny.
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10. Informatyk.

11. Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych.

12. Inspektor Ochrony Radiologiczne;.

13. Pielegniarka Epidemiologiczna.

14. Psycholog.

15. Koordynator ds. doskonalenia organizacji.”

3) zatgcznik nr 3 do Statutu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejsze;
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie zmian
w Statucie Podkarpackiego Centrum Chordb Pluc w Rzeszowie.

Pismem z dnia 15 lutego 2016 1., znak: DONIl011/23/2016 Pan Grzegorz Hydzik
Dyrektor Podkarpackiego Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie zwrdcit sie z wnioskiem
o dokonanie zmian w Statucie Podkarpackiego Centrum Chorob Pluc

w Rzeszowie.

Zmiany polegajg na wpisaniu do paragrafu 9 Statutu nowo utworzonego
stanowiska koordynatora ds. doskonalenia organizacji. Zmiany uwzgledniono réwniez
w zatgczniku nr 3 do Statutu.

Do zadan koordynatora ds. doskonalenia organizacji bedg naleze¢ dziatania
majace na celu usprawnienie | rozwdj poszczegolnych obszaréw dziatalnosci
Podkarpackiego Centrum Choréb Ptuc w Rzeszowie w tym w szczegodlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju organizacji;

2) analizowanie istotnych wskaznikow dziatalnosci organizacji, w celu
wskazania obszarow doskonalenia;

3) identyfikacja problemow i poszukiwanie sposobdw ich rozwigzania;

4) nadzodrikoordynacja prac zwigzanych z rozbudowa rozwojem szpitala w tym
przygotowanie projektow niezbednych do realizacji tych zadan;

5) zarzadzanie pionem administracyjno - technicznym.

Ponadto kolejne zmiany polegaja na wpisaniu nastepujgcych zmian do
Zatacznika nr 3 stanowigcego Schemat Organizacyjny:

- pod Dyrektora bedg podlegac bezposrednio: Z-ca Dyrektora ds. Klinicznych
i Lecznictwa, Gtéwny Ksiegowy, Koordynator ds. doskonalenia organizacji oraz
Radca Prawny.

- pod Z-ce Dyrektora ds. Klinicznych i Lecznictwa dodatkowo podlegac bedzie

Naczelna Pielegniarka (ktdérej w dalszym ciggu podlega Pielegniarka
epidemiologiczna i Centralna sterylizatornia),

- pod Koordynatora ds. doskonalenia organizacji bedg podlega¢: Dziat Stuzb
Pracowniczych, Dziat  Techniczno-Administracyjny oraz  stanowiska

samodzielne.

Majac na uwadze powyzsze podjecie przedmiotowe] uchwaty Sejmiku jest w petni
uzasadnione.
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