
NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

103

Liczba utworzonych 

mikroprzedsiębiorstw 

działających 30 miesięcy po 

uzyskaniu wsparcia 

finansowego

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

104

Liczba osób

odchodzących z

rolnictwa pracujących po 

opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

138

Liczba osób z

niepełnosprawnościami 

objetych wsparciem w 

programie pracujących po 

opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na 

własny rachunek)

EFS Słabiej rozwinięte os. % 72 43 29 72 43 29

60

Liczba utworzonych miejsc 

pracy w ramach udzielonych 

z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej

EFS Słabiej rozwinięte szt. szt.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

109

Liczba utworzonych

mikroprzedsiębiorstw

działających 30 miesięcy po 

uzyskaniu wsparcia

finansowego

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

60

Liczba utworzonych

miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności

gospodarczej

EFS Słabiej rozwinięte szt. szt.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

112

Liczba osób

pozostających bez

pracy, które znalazły

pracę lub poszukują

pracy po opuszczeniu

programu.

EFS Słabiej rozwinięte os. os.

113

Liczba utworzonych miejsc 

opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3, które funkcjonują 2 

lata po uzyskaniu 

dofinansowania ze środków 

EFS

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

- - - - - n/d- - - - - -0 0 - - - -

0 0

Oś priorytetowa VII - Regionalny rynek pracy

Oś priorytetowa VII - Regionalny rynek pracy

Oś priorytetowa VII - Regionalny rynek pracy

0

0 0 0 0

r s r s

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

r s r s r ss

0 - - -

r r

-

s r s r ss r

2020 r. 2021 r. 2022 r.

- -

2023 r.

- - - -

Wskaźnik osiągnięć

- - - -

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny 8iv - Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego oraz promowanie równości wynagrodzeń za taka samą pracę

s r s r

0 0

r s r s r sr s r s r srs r s

2021 r. 2022 r.

-

- -

-

-

2023 r. Wskaźnik osiągnięć

- - - -

Priorytet inwestycyjny 8i - Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników 

Priorytet inwestycyjny 8iii - Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw

Wartość 

docelowa               

(2023 r.)

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

s r sr s r s r

Tabela 2C

Wskaźniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w stosownych przypadkach według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu); ma zastosowanie także do osi priorytetowej „Pomoc techniczna”

W przypadku wskaźników specyficznych dla programu w odniesieniu do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych: podział według kategorii regionu nie jest wymagany dla każdej osi lub części tej osi wspierającej Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

2014 r.

r s r r

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

s

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

r sr s rs s

50

37,6

2 434,00

50

2 262,00

1283,00

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

37,6

46,75

- - -

- - -- - - - -

-

- -

- - - - -

- - -

- - -

- - - - - -

-

- - - -

-

-

- - - -

-

-

-- - - -

- - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - - - - - -



62

Liczba osób, które

powróciły na rynek

pracy po przerwie

związanej z urodzeniem/

wychowaniem dziecka, po

opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. os.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

115

Liczba osób, które

uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje

po opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

64

Liczba

mikroprzedsiębiorstw

oraz małych i średnich

przedsiębiorstw, które 

zrealizowały swój cel 

rozwojowy dzięki udziałowi 

w programie

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

116

Liczba osób, które

dzięki interwencji

EFS zgłosiły się na

badanie profilaktyczne

EFS Słabiej rozwinięte os. os.

67

Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu 

podjęły pracę lub

kontynuowały

zatrudnienie

EFS Słabiej rozwinięte os. os.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

119

Liczb osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu 

programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

120

Liczb osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, poszukujących 

pracy po opuszczeniu 

programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

121

Liczb osób zagrożonych

ubóstwem lub wykluczeniem

społecznym, pracujących po 

opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na 

własny rachunek)

EFS Słabiej rozwinięte os. %

0 0

2014 r. 2015 r.

0 0

Oś priorytetowa VII - Regionalny rynek pracy

Oś priorytetowa VII - Regionalny rynek pracy

Oś priorytetowa VIII - Integracja społeczna

0

sr s r

0 0 0 0

00

Priorytet inwestycyjny 9i - Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie

31,00

- -

s r s

0 0

0 0 0 0

0 0

0 0 0 0

2014 r. 2015 r.

r s r rs r

Wskaźnik osiągnięć

s

2023 r.

-

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

s r

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

s rr s

2016 r. 2017 r.

s

0 0

rs r s r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

0 0

00

s rrr s r s r

- - -

- - -

2021 r.

- - - -

2022 r.

s ss r

2023 r. Wskaźnik osiągnięć

r

- -

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

s r s r

0 0

0

r s r sr s

- -

s rr s r s r s

- - - -

Wskaźnik osiągnięć

r

Priorytet inwestycyjny 8vi - Aktywne i zdrowe starzenie się

2014 r.

2023 r.2020 r. 2021 r. 2022 r.2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

-856,00

40,00

40,00

4967,00

325,00

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny 8v - Przystosowywanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

56,00

20,00

- - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - -

- -- - - - - - -- - - - - - - -



122

Liczba osób zagrożonych

ubóstwem lub wykluczeniem

społecznym pracujący 6 

miesięcy po opuszczeniu

programu (łącznie z 

pracującymi na własny 

rachunek

EFS Słabiej rozwinięte os. %

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

102

Liczba wspartych w

programie miejsc 

świadczenia usług 

społecznych, istniejących po 

zakończeniu projektu

EFS Słabiej rozwinięte szt. szt.

190

Liczba osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym poszukujących 

pracy, uczestniczących w

kształceniu lub szkoleniu, 

zdobywających kwalifikacje, 

pracujących (łącznie z 

prowadzącymi działalność na 

własny rachunek) po 

opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

73

Liczba wspartych w

programie miejsc 

świadczenia usług 

zdrowotnych, istniejących po 

zakończeniu projektu

EFS Słabiej rozwinięte szt. szt.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

121

Liczb osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem

społecznym, pracujących po 

opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na

własny rachunek)

EFS Słabiej rozwinięte os. %

123

Liczba miejsc pracy

istniejących co najmniej 30 

miesięcy, utworzonych w 

przedsiębiorstwach 

społecznych

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

70

Liczba miejsc pracy

utworzonych w

przedsiębiorstwach

społecznych

EFS Słabiej rozwinięte szt. szt.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

125

Liczba nauczycieli 

prowadzących

zajęcia z wykorzystaniem 

TIK dzięki EFS

EFS Słabiej rozwinięte os. % 0 0 0 0

0 0 0 0

2014 r. 2015 r.

0

0 0 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

s r ss r s r rs r s r s r sr s r s r

-- - - - - - -

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć

- - - - -

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny 10i - Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia

s rr s r s r rrs r s

- - - -

s s

- - - -

- - - - - -

Wskaźnik osiągnięć

- - - - -

r s

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

-

2020 r. 2021 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny 9v - Wspieranie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz ekonomii społecznej i solidarnej w celu ułatwienia dostępu do zatrudnienia 

s r s r

- -

s r s s

- - --

r s r s r rs r s r

- - - - -

s r s r

-

- - - - - -

2023 r. Wskaźnik osiągnięć

- - - -

r s

2022 r. 2023 r.

-

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Oś priorytetowa VIII - Integracja społeczna

-

2020 r.

- - - - - - - - - - - -

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

- - ---

Oś priorytetowa VIII - Integracja społeczna

18,40

186,00

4,25

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Priorytet inwestycyjny 9iv - Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym 

2021 r. 2022 r.

9,20

33,00

1079,00

80,00

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Oś priorytetowa IX - Jakość edukacji i kompetencji w regionie

63,00

- - - - - - -- - - - - -- - - -



126

Liczba uczniów, którzy 

nabyli kompetencje 

kluczowe po opuszczeniu 

programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

127

Liczba szkół i placówek 

systemu oświaty 

wykorzystujących sprzęt TIK 

do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych

EFS Słabiej rozwinięte szt %

128

Liczba szkół, w których 

pracownie przedmiotowe

wykorzystują doposażenie do 

prowadzenia zajęć 

edukacyjnych

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

75

Liczba miejsc wychowania

przedszkolnego, które 

funkcjonują 2 lata po 

uzyskaniu dofinansowania ze 

środków EFS

EFS Słabiej rozwinięte szt. %

76

Liczba nauczycieli,

którzy uzyskali

kwalifikacje lub

nabyli kompetencje

po opuszczeniu

programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

131

Liczba osób w wieku

50 lat i więcej, które

uzyskały kwalifikacje lub

nabyły kompetencje

po opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

132

Liczba osób w wieku

25 lat i więcej, które

uzyskały kwalifikacje lub

nabyły kompetencje

po opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

83

Liczba osób o

niskich kwalifikacjach, które 

uzyskały kwalifikacje lub 

nabyły kompetencje

po opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

133

Liczba nauczycieli

kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów 

praktycznej nauki zawodu, 

którzy uzyskali kwalifikacje 

lub nabyli kompetencje po

opuszczeniu programu

EFS Słabiej rozwinięte os. %

134

Liczba szkół i

placówek kształcenia

zawodowego 

wykorzystujących

doposażenie zakupione 

dzięki EFS

EFS Słabiej rozwinięte szt. % - - - - -- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - - - -

- - -

- - - - - - -

- - - - - -

- -

- - - - - - - -

- - - - - -

-

- - - - - - - - -

- - - - - -- - - - - -- -

Oś priorytetowa IX - Jakość edukacji i kompetencji w regionie

60,00

60,00

-

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0

2014 r. 2015 r.

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

2014 r. 2015 r.

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

s r ss r s r rs r s r s r sr s r s r

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

s rr s r s s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Priorytet inwestycyjny 10iv - Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

s r s r rs r sr s r s r

2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Oś priorytetowa IX - Jakość edukacji i kompetencji w regionie

-- - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - -- - - - - - - - - --

- - - - - - - - - - - - - - - - -

Priorytet inwestycyjny 10iii - Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

- - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - -

-

80,00 -

60,00

80,00

80,00

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

95,00

95,00

58,00

85,00

Wartość 

docelowa (2023 

r.)



135

Liczba uczniów szkół

i placówek kształcenia

zawodowego objętych 

wsparciem w programie,

uczestniczących w

kształceniu lub pracujących 

po 6 miesiącach po

ukończeniu nauki

EFS Słabiej rozwinięte os. %

136

Liczba osób, które

uzyskały kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form 

kształcenia

EFS Słabiej rozwinięte os. %

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

137

Poziom fluktuacji

pracowników w instytucjach

zaangażowanych w politykę 

spójności

EFS Słabiej rozwinięte % %

139

Średnioroczna liczba

form szkoleniowych

na jednego pracownika 

instytucji systemu wdrażania

FE

EFS Słabiej rozwinięte szt./os. szt./os.

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

140

Średni czas

zatwierdzenia projektu (od 

złożenia wniosku o

dofinansowanie do

podpisania umowy)

EFS Słabiej rozwinięte liczba dni liczba dni

NR 

IDENTYFIKACYJNY
Wskaźnik

EFS/Inicjatywa na 

rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych

Kategoria regionu (w 

stosownych 

przypadkach)

Jednostka 

miary dla 

wskaźnika

Jednostka 

miary dla 

wartości 

bazowej i 

docelowej

Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K Ogółem M K

141

Ocena przydatności

form szkoleniowych

dla beneficjentów

EFS Słabiej rozwinięte skala 0-5 skala 0-5 - - - - -- - - -

- - - 28,03%

- - - - - --

- - - - -

2019 r. 2020 r. 2021 r.

-

-

- - - - -

s r s

- - - - -

--

r

2019 r.

- - - - -- - - - -

- - - - - 162,19%- - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - -

- - - -

- - - - - -

- - - - - -- - - - -- -

- -- - 97 97

0 0 0 0

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Cel szczegółowy 3 - Realizacja adekwatnych i komplementarnych działań komunikacyjnych oraz wzmocnienie kompetencji beneficjentów (w tym potencjalnych beneficjentów poprzez działania szkoleniowe i wsparcie przygotowania projektów

- - 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

s r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

s r s r s rs r s r s rr s r s r

2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.

s r s r s ss r sr s r s r

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć

r r

2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r.

ss r s r r s

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Cel szczegółowy 2 - Zapewnienie sprawnej realizacji procesów wdrażania RPO WP

s r s r rs r sr s r s r

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. Wskaźnik osiągnięć2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.

Podanie wartości rocznej i skumulowanej jest obowiązkowe. W przypadku gdy nie można podać wartości rocznej (np. ponieważ zgłaszane są wartości procentowe i mianownik wynosiłby zero), wartość roczną oznacza się jako „nie dotyczy”. Wartości skumulowane wskaźników wyrażone w liczbach absolutnych i procentowo w stosunku do referencyjnych wskaźników produktu są obliczane automatycznie.

Cel szczegółowy 1 - Osiągniecie i utrzymanie odpowiedniego stanu zatrudnienia, podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników oraz zorganizowanie niezbędnych warunków pracy

Oś priorytetowa X - Pomoc techniczna

Oś priorytetowa X - Pomoc techniczna

Oś priorytetowa X - Pomoc techniczna

* W tabeli „s” oznacza skumulowane, litera „r” roczne.

Dane dot. wykonania wskaźników należy wykazać w ujęciu rocznym. W bieżącym sprawozdaniu należy dokonać ewentualnych korekt danych za poprzednie lata.

- - 5,19 5,19

4,57

60,00

24,00

3,20

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

Wartość 

docelowa              

(2023 r.)

2,00

346,00


