UCHWALA Nr 213/ 4261/ 16
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 13 wrze$nia 2016 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 152/3175/16 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 1 marca 2016 r. w sprawie sposobu wynagradzania
ekspertow bioracych udziat w wyborze projektow do dofinansowania
zlozonych w ramach osi priorytetowych I-VI Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Dziatajac na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 486) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2,
art. 9 ust. 2 pkt. 2, art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizag;ji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 217),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 152/3175/16 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego dnia 1 marca
2016 r. w sprawie sposobu wynagradzania ekspertéw biorgcych udziat w wyborze
projektow do dofinansowania ztozonych w ramach osi priorytetowych 1-VI
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, § 1pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Za ocene jednego wniosku o dofinansowanie projektu, niezaleznie
od liczby posiedzen Komisji Oceny Projektow niezbednych do jego
oceny, Ekspert otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 350 PLN brutto za ocene w zakresie kryteridw merytorycznych
dopuszczajgcych;
2) 150 brutto za ocene w zakresie kryteriow merytorycznych
jakosciowych; ”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana kwot
wynagrodzenia Eksperta w zakresie kryteriow merytorycznych dopuszczajgcych oraz
kryteriow jakoSciowych dotyczy takze umoéw z ekspertami biorgcymi udziat
w wyborze projektow do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 bedgcych w trakcie
realizacji, o ile Ekspert zaakceptuje obie stawki wynagrodzenia w formie aneksu do
umowy. Pl e
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