UCHWALA NR XXXIV/610/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

z dnia 27 marca 2017 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2016 r. poz. 486, z p6zn. zm.%), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.?),

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXII1/592/09 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 30 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zmienionej uchwatg nr L/950/10 z dnia 23
sierpnia 2010 r. (Dz.Urz.Woj.Podka z 2009 r. Nr 26, poz. 717, zm. z 2010 r. Nr 89,
poz. 1637) wprowadza nastepujgce zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie:
,W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw”,

2) w§1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ustala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 2260,
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz. 668 i poz.
1010 oraz w Dz.U. z 2017 r. poz. 60.



2. llekro¢ w niniejszy regulaminu jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia — rozumienie sie przez to medyczno-
spoteczne centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, zespoty szkot
specjalnych, placowke doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne
prowadzone przez Samorzgd Wojewodztwa Podkarpackiego,

2) nauczycielu bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec¢
rowniez wychowawcoéw, nauczycieli-konsultantow, nauczycieli
bibliotekarzy-bibliotek pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, o ktérych mowa w pkt 1.7,

3) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"Wysokos¢ wynagrodzenia ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Marszatek Wojewoddztwa Podkarpackiego.”

4) w§4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg
w szczegolnosci:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych ze statutu
szkoty,
5) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw (stuchaczy),
6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
7) szczegolne i efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,
8) koordynowanie dziatah zespotu zadaniowego,
9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
10) opieka nad samorzgdem uczniowskim (stuchaczy) Iub innymi
organizacjami dziatajgcymi w szkole na rzecz uczniéw (stuchaczy) lub
nauczycieli,
11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
13) skuteczna praca z uczniem majgcym trudnosci edukacyjne,
14) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy,
15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym,
16) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zwigzanych
z potrzebami szkoty,
17) zaangazowanie w realizacje projektéw dofinansowywanych ze srodkéw
Unii Europejskiej,
18) szczegdlne zaangazowanie w realizacje zadan na rzecz doskonalenia
nauczycieli oraz zadan wykraczajgcych pozastatutowe, obowigzkowe zadania
placoéwki doskonalenia nauczycieli lub biblioteki pedagogiczne;.”,



5)

6)

7

b) skresla sie ust. 5i 6,

w§ 5:

a) w ust 1 w tabeli w poz. 1 wyrazenie ,Kierownik wychowania” zastepuje sie
wyrazeniem ,Kierownik zespotu pozalekcyjnego”,

b) w ust. 1 w tabeli skre$la sie poz. 2,

c) wust. 1 w tabeli skresla sie poz. 3,

w § 6:

a) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) praktycznej nauki zawodu za zajecia w pomieszczeniach zaktadow opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, przeznaczonych
dla noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla oséb (dzieci idorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie
chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz
w ztobkach przystuguje dodatek - w wysokosci 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,”,

b) skresla sie ust. 2 pkt 2,

§ 7 otrzymuje brzmienie:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Zamieszczenie w planie organizacyjnym godzin
ponadwymiarowych przypadajgcych w dniach ustawowo wolnych od pracy
oraz w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych i w okresach przerw pracy
szkoty ustalonych w przepisach o organizacji roku szkolnego, w ktorych nie
odbywajg sie zajecia dydaktyczne Ilub wychowawcze nie uprawniajg do
wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwymiarowe.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.






