Podkarpacki Fundusz Rozwoju
Spébtka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ul. Kréla Kazimierza 7/2

35-061 Rzeszow

tel. 017-786-3549

e-mail: sekretariat@pfr-podkarpackie.pl
www.pfr-podkarpackie.pl

KRS: 0000677127

NIP: 813-374-40-11

REGON: 367105358

Kapitat zakladowy:

Kapitat zakladowy Spétki wynosi 5 505 000,00 zt (100% - 5 505 udziatéw). Wojewddztwo
Podkarpackie posiada 5 505 udziatow Spétki Podkarpacki Fundusz Rozwoju Sp. z o.o.
0 tgcznej wartosci nominalnej 5 505 000,00 zi, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego tej
Spdtki. Cena nominalna jednego udziatu wynosi: 1 000,00 zt.

Liczba gtoséw Wojewoddztwa Podkarpackiego na Zgromadzeniu Wspolnikéw Spétki wynosi
5 505, co daje 100 % ogodlnej liczby gtosow.

Struktura wlasnosciowa Spofki:

Jedynym udziatowcem Spoiki jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Wynik finansowy:

Zysk netto PFR Sp. z o0.0. za rok 2023, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023 r., wyniést 1 239 297,95 zt. Zysk postanowiono
przekazaé w catosci na kapitat zapasowy.

Zysk netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2022, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2022 r., wyniost 1 280 923,25 zt. Zysk postanowiono
przekazaé w catosci na kapitat zapasowy.

Zysk netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2021, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2021 r., wyniost 1 405 277,78 zt. Zysk postanowiono
przekazaé w catosci na kapitat zapasowy.

Zysk netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2020, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., wyniost 893 489,39 zt. Zysk postanowiono
przekazaé w catosci na kapitat zapasowy.

Zysk netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2019, okreslony na podstawie rachunku zyskéw i strat
sporzadzonego na dzieh 31 grudnia 2019 r., wynidst 410 239,47 zi.
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Postanowiono przeznaczy¢ czes¢ zysku za rok 2019 w czesci rownej 64 324,58 zt na pokrycie
strat z lat ubiegtych, natomiast pozostatg cze$¢ zysku wynoszaca 345 914,89 zt postanowiono
przekazaé¢ na kapitat zapasowy.

Strata netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2018, okreslona na podstawie rachunku zyskéw i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2018 r., wyniosta 651 950,10z}. Strata netto zostanie
pokryta ze srodkéw zgromadzonych na kapitale zapasowym Spdtki w czesci réwnej ww.
kwocie.

Strata netto PFR Sp. z 0.0. za rok 2017, okreslona na podstawie rachunku zyskéw i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2017 r., wyniosta 165 898,97zt. Strata netto zostanie
pokryta zyskami z lat przysziych.

Organy Spofki:

Zarzad Spoéfki:
Krzysztof Staszewski - Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:
Pawet Wais - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Zofia Kwasnik - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Wiestawa Sawczak - Sekretarz Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki Podkarpacki Fundusz Rozwoju
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w organizacji w dniu 4 kwietnia 2017 roku
podjeto uchwate nr 7/2017 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkow
Zarzadu Spotki.

Uchwalta ta byta zmieniana:

e uchwatg nr 14/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w dniu 29 czerwca 2017
w sprawie zmiany uchwatly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu Spotki.

e uchwatg Nr 6/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 14 marca 2018
roku zmieniajgcg uchwate nr 7/2017 NZW z dnia 4 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spofki.

e uchwatg Nr 18/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 22 lipca 2021 roku
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sprawie zmiany uchwaty nr 7/2017 NZW z dnia 4 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenn Czionkow Zarzgdu Spoétki, zmienionej uchwatami nr
14/2017 NZW Spoitki z dnia 29 czerwca 2017 roku oraz nr 6/2018 NZW Spdéitki z dnia
14 marca 2018 roku

e uchwalg 16/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 21 lipca 2022 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu
Spotki.

Tekst ujednolicony uchwaty w brzmieniu obowiagzujacym od 1 czerwca 2022 roku

Uchwata nr 7/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Spdtki Podkarpacki Fundusz
Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizaciji z dnia 4 kwietnia 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spoiki:

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikdw Spotki uchwala, co nastepuije:

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (umowa), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie
zmienne).
2. Wynagrodzenie state dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:
1) dla Prezesa Zarzadu — wynosi 17 600,00 (stownie: siedemnascie tysiecy szeséset)
ztotych miesiecznie,
2) dla Wiceprezesa Zarzgdu —wynosi 14 700,00 (stownie: czternascie tysiecy siedemset)
ztotych miesiecznie.

3. Do dnia 30 czerwca 2017 roku wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu Spoétki wynosi
6 600,00 (stownie: szesc tysiecy szeséset) ztotych miesiecznie.

§3
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3a.

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 35% sumy wynagrodzenia statego w roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.
-tres¢ ustepu nr 2 nie publikuje sie-

W zwigzku z treScig przepisu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spoétkami (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2190 ze zm.) informaciji dotyczgcych celdw zarzadczych, wag tych celéw, a takze
kryteriow ich realizacji i rozliczania nie publikuje sie.

Spetnienie warunkow przyznania poszczegolnym czionkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny
realizacji wyznaczonych celdw.

Wymoég okreslony w ust. 3 dotyczacy zweryfikowania przez biegtego rewidenta
sprawozdania finansowego nie stosuje sie w przypadku, gdy ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. nie naktada obowigzku obligatoryjnego badania przez biegtego rewidenta
sprawozdania finansowego.

Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegodlnych czionkdéw Zarzgdu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu
cztonka Zarzadu przez niepetny rok obrotowy jezeli jest to obiektywnie mozliwe, wysokosé
wynagrodzenia zmiennego jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzgdu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4
Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez
cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
jej akcji/udziatéw oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej
dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umowy, a takze w razie potrzeby do
okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz obowigzkow
sprawozdawczych z ich wykonania.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy o sSwiadczenie ustug zarzadzania ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowienn umowy, a w szczegolno$ci gdy:
1) cztonek Zarzadu Spétki popemit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sgdu, uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z umowy;
2) poprzez umy$lne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow
cztonek Zarzadu Spotki narazit Spotke na straty;
3) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez
okres diuzszy niz trzy miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane
w ust. 3 z zachowaniem:
1) jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez cztonka
Zarzgdu Spotki swojej funkcji przez okres krétszy niz 12 miesiecy,
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2) dwumiesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez czionka
Zarzadu Spotki swojej funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

5. Czlonek organu zarzgdzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzgdu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do
wykonywania funkgcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposob ich
okreslania.
2.  Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czionka Zarzadu z mienia Spétki
do celéw prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
cztonkowi Zarzgdu Rada Nadzorcza moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotnosc¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki Podkarpacki Fundusz Rozwoju
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w dniu 29 czerwca 2017 roku podjeto
uchwate Nr 15/2017 w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw
Rady Nadzorczej.

Uchwalta ta byta zmieniana:

e uchwatg nr 32/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 19 sierpnia 2020
roku w sprawie zmiany uchwaty Nr 15/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki Podkarpacki Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z dnia 29 czerwca 2017
roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej.
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o uchwatg nr 17/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 21 lipca 2022 roku
Zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady
Nadzorczej.

Tekst ujednolicony przedmiotowej uchwaty w brzmieniu obowiazujacym od 1 czerwca
2022 r.:

Uchwata nr 15/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdow Spotki Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji z dnia 29 czerwca
2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorcze;.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) oraz § 33 Aktu zatozycielskiego Spétki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie¢ miesieczne wynagrodzenie dla czlionkédw Rady Nadzorczej w sposob
nastepujacy:
1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: 3 500,00 (stownie: trzy tysigce piecset) ztotych
miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: 3 300,00 (stownie: trzy tysigce trzysta)
ztotych miesiecznie ;

3) Sekretarz Rady Nadzorczej: 3 300,00 (stownie: trzy tysigce trzysta) ztotych
miesiecznie;

4) Czlonek Rady Nadzorczej: 3 000,00 (stownie: trzy tysigce) ztotych miesiecznie.”

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3.  Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny chociaz na jednym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie
zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.
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