Podkarpackie Centrum Innowacji
Spébtka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ul. Lenartowicza 4
35-051 Rzeszow

tel. 507 836 617

e-mail: biuro@pcinn.org
www. pcinn.org

KRS: 0000710883

NIP: 8133765154
REGON: 368953574

Kapitat zakladowy:

Kapital zakladowy Spdtki wynosi 500 000,00 zt (100% - 500 udziatéw). Wojewodztwo
Podkarpackie posiada 500 udziatéw Spotki Podkarpackiego Centrum Innowacji Sp. z 0.0.
0 tgcznej wartosci nominalnej 500 000,00 zt, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego tej Spoiki.
Cena nominalna jednego udziatu wynosi: 1 000,00 zi.

Liczba gloséw Wojewddztwa Podkarpackiego na Zgromadzeniu Wspolnikéw Spétki wynosi
500, co daje 100% ogodlnej liczby gtosow.

Struktura wlasnosciowa Spoiki:

Jedynym udziatowcem Spoiki jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Wynik finansowy:

Zysk netto PCI Sp. z 0.0. za rok 2023, okreslony na podstawie rachunku zyskéw i strat
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023 roku, wynidst 3 262 565,60 zt. Zysk netto zostanie
przeznaczony:

a) w kwocie 220 498,73 zt na pokrycie straty z lat ubiegtych,

b) w kwocie 3 042 066,87 zt na zwiekszenie kapitatu zaktadowego.

Strata netto PCl Sp. z 0.0. za rok 2022, okreslona na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2022 roku, wyniosta 163 499,75 zt. Strata netto zostanie
pokryta z zyskéw przysztych okresow.

Wynik finansowy za rok 2021, okresSlony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2021 r., wyniost 0,00 zi.

Wynik finansowy za rok 2020, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2020 r., wynidst 0,00 zt.

Zysk netto PCI Sp. z 0.0. za rok 2019, okreslony na podstawie rachunku zyskow i strat
sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2019 r., wyniést 313 322,16 zt. Powyzszy zysk
postanawia sie przeznaczy¢ na pokrycie straty z roku 2018 w wysokosci 109 249,17 z
a pozostatg kwote zysku netto w wysokosci 204 072,99 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



Strata netto PCI Sp. z 0.0. za rok 2018 z uwzglednieniem grudnia 2017 roku, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2018 roku, wyniosta
109 249,17 zit. Strata netto zostanie pokryta z zyskéw przysztych okresow.

Organy Spoéiki:

Zarzad Spoéfki:
Michat Tabisz - Prezes Zarzadu
Stawomir Kowalski — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:
Piotr Czajka - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pawet Kuzniar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Ines Borkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spoétki Podkarpackie Centrum Innowacji
Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w dniu 22 listopada 2023 roku podjeto
uchwate Nr 33/2023 w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa
oraz Wiceprezesa Zarzadu Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z 0.0.

Tekst ujednolicony uchwaty w brzmieniu obowigzujacym od 22 listopada 2023 roku:

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwata reguluje zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Podkarpackiego
Centrum Innowacji Sp. z 0.0..

2. Z Prezesem oraz Wiceprezesem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Spotka moze wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktérego termin uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

4. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu Spotki sktada sie
z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
(wynagrodzenie zmienne).
2. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu wynosi 17 350 (stownie: siedemnascie tysiecy
trzysta piecdziesiat) ztotych miesiecznie.
3. Wynagrodzenie state Wiceprezesa Zarzgdu wynosi 16 250 (stownie: szesnascie tysiecy
dwiescie piecdziesiagt) ztotych miesiecznie.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celdéw zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% sumy wynagrodzenia statego w roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.
2. Spetnienie warunkéw przyznania Prezesowi oraz Wiceprezesowi Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez
biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych celéw.

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



3. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla Prezesa
Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu
przez niepetny rok obrotowy, jezeli jest to obiektywnie mozliwe, wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu
w danym roku obrotowym.
4. Wynagrodzenie zmienne przystuguje Prezesowi i Wiceprezesowi Zarzgdu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu mu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.

§4
1. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powinna zawieraé obowigzek informowania przez
Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej Spotki
handlowej, nabyciu jej akcji/udzialtdw oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej Spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu.
2. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powinna zobowigza¢ Prezesa oraz Wiceprezesa
Zarzadu do niepobierania wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umowy, a takze w razie potrzeby do okreslenia
zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi oraz
Wiceprezesowi Zarzgdu urzgdzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegodinych kosztéw albo
sposob ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu
z mienia Spétki do celéw prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie ustalenia wysokosci czesci stalej wynagrodzenia Prezesa i Wiceprezesa
Zarzadu Spotki Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z 0.0. innego niz okreslone
zgodnie z art. 4 ust. 2 ust. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami

Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z 0.0. zostato utworzone w celu realizacji projektu
pod nazwg ,Podkarpackie Centrum Innowacji” uzgodnionego przez Wojewddztwo
Podkarpackie z Komisjg Europejska. Dziatalnos¢ PCI Sp. z 0.0. opiera sie gtdwnie na fgczeniu
nauki z biznesem.

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



PCI Sp. z o.0. finansowane bedzie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, do konca 2022 r. Kwota dofinansowania wynosi okoto
85 min zi.

Ze wzgledu na nowatorski charakter projektu i skale przedsiewziecia oraz wymagane
wysokie kwalifikacje Cztonkow Zarzgdu Spotki zasadne jest ustalenie wynagrodzenia
wyzszego niz okreslonego art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spétkami.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spoétki pod firmg: Podkarpackie Centrum
Innowacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w dniu 27 grudnia 2017 roku
podjeto uchwate nr 10/2017 w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
czlonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwalta ta byta zmieniana:

e uchwalg nr 12/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spétki pod firma:
Podkarpackie Centrum Innowacji Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z dnia 30
czerwca 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 10/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg: Podkarpackie Centrum Innowacji Spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z dnia 27 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

e uchwatg nr 18/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Podkarpackie
Centrum Innowacji Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 19 sierpnia 2020
roku w sprawie zmiany uchwaty nr 12/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Spétki pod
firmg: Podkarpackie Centrum Innowacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
sprawie zmiany uchwaty nr 10/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Spotki pod firma:
Podkarpackie Centrum Innowacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 27
grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Rady Nadzorczej.

e uchwatg nr 20/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki Podkarpackie
Centrum Innowaciji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 29 lipca 2022 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Rady Nadzorczej.

Tekst ujednolicony przedmiotowej uchwaly w brzmieniu obowigzujacym od 1 czerwca
2022 r.:

Uchwata nr 10/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdéw Spdiki pod firma:
Podkarpackie Centrum Innowacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 27 grudnia
2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi  spotkami
(tj. Dz. U. z2019 r. poz. 1885) oraz § 33 Aktu Zatozycielskiego Spotki Zwyczajne
Zgromadzenie Wspodlnikow Spofki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej wynosi:

1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 3 500,00 (stownie: trzy tysigce piecset) ztotych
miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 3 300,00 (stownie: trzy tysigce trzysta) ztotych
miesiecznie;

3) Sekretarz Rady Nadzorczej 3 300,00 (stownie: trzy tysigce trzysta) ztotych miesiecznie;

4) Czlonek Rady Nadzorczej 3 000,00 (stownie: trzy tysigce) ztotych miesiecznie.”

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzenh, a nieobecnosé nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

4. Wynagrodzenie przystuguje od 1 stycznia 2018 roku.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacja wg stanu na dzien 1 lipca 2024 r.



