Port Lotniczy Rzeszéw-Jasionka im. Rodziny Ulméw
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Jasionka 942

36-002 Jasionka
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e-mail: rzeszowairport@rzeszowairport.pl
www.rzeszowairport.pl

KRS: 0000296055

NIP: 517-02-40-616

REGON: 180288180

Kapitat zakladowy:

Kapitatl zakladowy Spotki Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka im. Rodziny Ulméw Sp. z o.o.
wynosi 603 299 400,00zt (100% - 6 032 994 udziatéw). Wojewddztwo Podkarpackie posiada
3134 226 udzialéw Spotki o tgcznej wartosci nominalnej 313 422 600,00 zt, co stanowi
51,95% kapitatu zaktadowego tej Spétki. Cena nominalna jednego udziatu: 100,00 zi.

Liczba gtoséw Wojewddztwa Podkarpackiego na Zgromadzeniu Wspoélnikéw Spotki Port
Lotniczy Rzeszéw-Jasionka im. Rodziny Ulmow Sp. z 0.0. wynosi 3 134 226, co daje 51,95%

0golnej liczby gtoséw.

Struktura wiasnosciowa Spoflki:

Wspélnik Liczba % Liczba %

P udziatéw udziatéw | gtoséw glosow
Wojewédztwo Podkarpackie 3134 226 51,95% 3134 226 51,95%
Polskie Porty Lotnicze S.A. 2 898 768 48,05% 2 898 768 48,05%
Razem 6 032 994 100% 6 032 994 100%

Zrédto: Opracowanie Biura Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych

Wvynik finansowy:

Zysk netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2023, okreslony na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2023 r., wyniost
126 704 992,66 zt. Zysk netto bedzie przekazany:

a) w czescitj. w kwocie 46 633 728,43 zt na pokrycie strat z lat ubiegtych,
b) w czesci tj. w kwocie 80 071 264,23 zt na kapitat zapasowy Spoiki.

Informacja wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.



Zysk netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2022, okreslony na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022 r., wynidst
133 099 497,74 zt. Zysk netto bedzie przekazany na pokrycie strat w latach ubiegtych.

Zysk netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2021, okreslony na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2021 r., wyniost
17 338 145,46 zt. Zysk netto bedzie przekazany na pokrycie strat w latach ubiegtych.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2020, okreslona na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., wyniosta
24 230 660,22 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskéw osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2019, okreslona na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2019 r., wyniosta
8 334 808,56 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskéw osiggnietych w przyszitych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszoéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2018, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2018 r., wyniosta
13 557 608,73 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskow osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2017, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2017 r., wyniosta
15 424 488,42 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskdéw osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2016, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2016 r., wyniosta
16 626 382,90 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskow osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2015, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2015 r., wyniosta
17 681 797,62 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskdéw osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2014, okreslona na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2014 r., wyniosta
14 246 070,64 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskéw osiaggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za rok 2013, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2013 r., wyniosta
16 421 478,77 zk. Strata netto bedzie pokryta z zyskéw osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2012, okreslona na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2012 r., wyniosta
14 979 109,16 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskéw osiagnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2011, okreslona na

podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2011 r., wyniosta
15 101 854,46 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskoéw osiggnietych w przysztych okresach.

Informacja wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.



Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2010, okreslona na
podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2010 r., wyniosta
16 884 995,33 zt. Strata netto bedzie pokryta z zyskow osiggnietych w przysztych okresach.

Strata netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z o0.0. za rok 2009, okreslona na
podstawie rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2009 r., wyniosta
12 248 610,65 zt. Strata netto zostata pokryta w kwocie 28 921,95 zt z funduszu zapasowego
Spotki, a w pozostatej czesci bedzie pokryta z zyskow osiggnietych w przysztych okresach.

Zysk netto Portu Lotniczego ,Rzeszéw-Jasionka” Sp. z 0.0. za pierwszy rok obrotowy,
okreslony na podstawie rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2008 r.,
wyniost 28 921,95 zt. Zysk netto za pierwszy rok obrotowy przeznaczono w catosci na fundusz
zapasowy Spotki.

Informacja wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.



Organy Spoéiki:

Zarzad Spoéfkki:
Adam Hamryszczak - Prezes Zarzadu
Bartosz Gorski - Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza:
Marian Krzton - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Dominik Tymuta - Sekretarz Rady Nadzorczej
Katarzyna Kope¢ - Cztonek Rady Nadzorczej
Daniel Bieszczad — Cztonek Rady Nadzorczej
Dorota Chrabota — Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Strgkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Port Lotniczy , Rzeszéw-Jasionka”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwotane na dzien 21 czerwca 2023 roku,
podjeto uchwate nr 18/2023 sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Spétki.

Tekst ujednolicony przedmiotowej uchwaty:

Uchwata nr 18/2023 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Spotki Port Lotniczy
,Rzeszow-Jasionka” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spoiki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz.U. z2020 . t.j. poz. 1907 z pézn. zm. — dalej zwanej ,Ustawg”) oraz art. 21 ust. 1
pkt 9) Umowy spétki, Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki Port Lotniczy
.Rzeszow-Jasionka" Sp. z 0.0. (dalej zwanej ,Spo6tkg”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z kazdym cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (zwana dalej ,Umowg”), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie przepisow Ustawy oraz niniejszej
Uchwaty.

§2
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1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spétki sklada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone kwotowo (Wynagrodzenie state) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki
(Wynagrodzenie zmienne).

2. Wynagrodzenie state brutto dla poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu Spofki ksztattuje sie

nastepujgco:

1) dla Prezesa Zarzadu — wynosi 35 000,00 (stownie: trzydziesci piec¢ tysiecy ziotych)
miesiecznie,

2) dla Wiceprezesa Zarzadu — wynosi 32 000,00 (stownie: trzydziesci dwa tysiecy ztotych)
miesiecznie.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% (piecdziesieciu procent) sumy Wynagrodzenia statego brutto w
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia zmiennego.
2. Zgromadzenie uchwala cele zarzgdcze osobno na kazdy rok obrotowy.

3. Spetnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czionkom Zarzgdu Spotki
Wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o
zweryfikowane przez biegtego Sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wtasciwe
do oceny realizacji wyznaczonych celow.

4. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla

poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu
cztonka Zarzadu przez niepetny rok obrotowy wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest
ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w danym roku
obrotowym.

5. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie.

§4

1. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powinna zawieraé obowigzek informowania przez
cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
jej akcji/ludziatbw oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

2. Spotka moze wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdérego termin uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

3. Czonek organu zarzgdzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.

4. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do zawarcia umowy, a takze w razie potrzeby do
okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz obowigzkow
sprawozdawczych z ich wykonania.

§5
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1. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzgdu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do
wykonywania funkgcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposob ich
okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze:

a) zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia Spotki do celdw prywatnych;

b) zasady, wysoko$¢ i warunki przyznania czionkom Zarzadu Spotki odszkodowania z tytutu

zakazu konkurencji, przy uwzglednieniu zapisow art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0

zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami, przy czym:

i. zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawg petnienia funkcji moze byé¢

ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czionka organu zarzgdzajgcego

przez okres co hajmniej trzech miesiecy;

ii. umowa o zakazie konkurencji z czionkiem organu zarzgdzajgcego spotki moze

przewidywa¢ okres zakazu konkurencji nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy po ustaniu

petnienia funkciji;

iii. nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu umowy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 Ustawy;

iv. w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu zarzgdzajgcego

spotkg umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na

rzecz spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurencji;

v. zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka organu

zarzgdzajgcego funkcji w innej spotce;

vi. W sprawach okre$lonych w ust. 1, przepisy art. 1011 § 1 oraz art. 1012-1014 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)stosuje sie odpowiednio, przy

czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktorym mowa w tych przepisach, nie moze by¢

wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego statego, otrzymanego przez czionka organu
zarzadzajgcego przed ustaniem petnienia funkciji.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegodlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos$¢ czesci
statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym przy udziale 100% kapitatu.

§8
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2023
r.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata nr 8/2017 z dnia 20 lipca
2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu
zarzadzajgcego.

Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorcze]

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Port Lotniczy ,,Rzeszéw-Jasionka”
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zwolane na dzien 29 czerwca 2017 roku,
kontynuowane po przerwie w dniu 20 lipca 2017 roku podjeto uchwate Nr 7/2017
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Tekst ujednolicony przedmiotowej uchwaty:

Uchwata nr 7/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spotki Port Lotniczy
,Rzeszow-Jasionka” Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w sprawie ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkoéw Rady Nadzorczej Spoiki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki Port Lotniczy ,Rzeszéw-Jasionka”
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto dla cztonkow Rady Nadzorczej
w nastepujgcej wysokosci:

1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: 4 400,00 (stownie: cztery tysigce czterysta)
ztotych miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: 4 000,00 (stownie: cztery tysigce) ztotych
miesiecznie;

3) Sekretarz Rady Nadzorczej: 4 000,00 (stownie: cztery tysigce) ztotych miesiecznie;

4) Cztlonek Rady Nadzorczej: 4 000,00 (stownie: cztery tysigce) ztotych miesiecznie.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3.  Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny chociaz na jednym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie
zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 2

Informacja wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.



Uchyla sie uchwate nr 16/2011 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki Port Lotniczy
.Rzeszbéw-Jasionka” Sp. z 0.0. z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie okre$lania zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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