,Uzdrowisko Horyniec” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

ul. Sanatoryjna 3

37-620 Horyniec-Zdrgj

tel. + 48 16 631 30 88

fax. + 48 16 631 33 55

e-mail: biuro@uzdrowisko-horyniec.com.pl
https://uzdrowisko-horyniec.com.pl/

KRS: 0000088952

NIP: 793-00-01-813

REGON: 000781032

Kapitat zakladowy:

Kapitat zakladowy Spotki wynosi 35 227 500,00 zt (100% - 70 455 udziatéw). Wojewodztwo
Podkarpackie posiada 70 455 udziatéw Spoiki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. o tacznej
wartosci nominalnej 35 227 500,00 zt, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego tej Spotki. Cena
nominalna jednego udziatu wynosi: 500,00 zt.

Liczba gloséw Wojewddztwa Podkarpackiego na Zgromadzeniu Wspolnikéw Spétki wynosi
70 455, co daje 100 % ogodlnej liczby gtosow.

Struktura wilasnosciowa Spofki:

Jedynym udziatowcem Spofki jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Wynik finansowy:

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2023, okreslony na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2023 r., wyniost 1 612 963,15 zt.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej z lat ubiegtych

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2022, okreslony na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzieh 31 grudnia 2022 r., wynidst 1 271 978,04 zt.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej z lat ubiegtych

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2021, okreslony na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2021 r., wyniost 363 678,56 zi.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej z lat ubiegtych

Strata netto Spofki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0. 0. za rok 2020, okreslona na podstawie

rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2020 roku, wyniosta
1 840 912,88 zt. Strata netto zostanie pokryta z zyskéw Spétki w latach przysztych.
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Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2019, okreslony na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2019 r., wyniost 48 887,63 zi.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej za 2016 rok.

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2018, okreslony na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2018 r., wyniést 84 226,35 zt.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej za 2016 rok.

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2017, okreslony na podstawie
rachunku zyskéw i strat sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2017 r., wyniost 134 456,77 zi.
Zysk przeznaczono na pokrycie straty bilansowej za 2016 rok.

Strata netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0. 0. za rok 2016, okreslona na podstawie
rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2016 roku, wyniosta 636 251,08
zt. Strata netto zostanie pokryta z zyskow Spotki w latach przysziych.

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2015, okreslony na podstawie
rachunku zyskéw i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2015 r., wyniost 18 129,81 zi.
Zysk przeznaczony zostat na kapitat zapasowy.

Zysk netto Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. za rok 2014, okreslony na podstawie

rachunku zyskow i strat sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2014 r., wyniost 45 840,73 zi.
Zysk przeznaczony zostat na kapitat zapasowy.

Organy Spoéiki:

Zarzad Spoéfki:
Dorota Czyz - Prezes Zarzgdu
Andrzej Jedrejko - Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza:
Jerzy Jabtonski - Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j
Maciej Kosior - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Magdalena Rozek - Sekretarz Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki ,,Uzdrowisko Horyniec” Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia, w dniu 28 czerwca 2017 roku podjeto uchwate
Nr 23/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spoéftki.

Uchwalta ta byta zmieniana:

o uchwalg nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spétki ,,Uzdrowisko
Horyniec” Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 4 stycznia 2022 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu
Spotki.
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e uchwatg nr 25/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spofki ,,Uzdrowisko
Horyniec” Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 20 lipca 2022 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu
Spofki.

e uchwalg nr 3/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki ,Uzdrowisko
Horyniec” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 25 marca 2024 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spdtki.

Tekst ujednolicony uchwaly w brzmieniu obowigzujagcym od 1 kwietnia 2024roku:

Uchwata nr 23/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spoditki ,Uzdrowisko Horyniec”
Spotka  z ograniczona  odpowiedzialno$cia z dnia 28 czerwca 2017  roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkdw Zarzadu Spoiki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (wynagrodzenie
zmienne).
2. Wynagrodzenie state dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastepujgco:
1) dla Prezesa Zarzadu — wynosi 19 500,00 (stownie: dziewietnascie tysiecy piecset)
ztotych miesiecznie,
2) dla Wiceprezesa Zarzadu — wynosi 16 500,00 (stownie: szesnascie tysiecy piecset)
ztotych miesiecznie.

§3
Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celdéw zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 25% sumy wynagrodzenia statego w roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

=
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Zgromadzenie uchwala cele zarzgdcze osobno na kazdy rok obrotowy. Ustala sie
nastepujgce cele zarzadcze na 2017 rok, wagi tych celéw, kryteria ich realizacji
i rozliczania oraz wzor na obliczenie czesci zmiennej wynagrodzenia, ktére stanowig
Zalacznik do niniejszej uchwaty.

W zwigzku z trescig przepisu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaftowania wynagrodzenn osob Kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2190 ze zm.) informacji dotyczgcych celow zarzgdczych, wag tych celow, a takze
kryteriow ich realizacji i rozliczania nie publikuje sie.

Spetnienie warunkow przyznania poszczegolnym czionkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny
realizacji wyznaczonych celow.

Na tej podstawie Rada Nadzorcza okreS$la kwote wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu
cztonka Zarzadu przez niepetny rok obrotowy jezeli jest to obiektywnie mozliwe, wysokosc¢
wynagrodzenia zmiennego jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie.

§4
Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez
cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
jej akcji/ludziatbw oraz moze przewidywaé¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spdétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Spotka moze wypowiedzie¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdérego termin uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.
Cztonek organu zarzgdzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umowy, a takze w razie potrzeby do
okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz obowigzkow
sprawozdawczych z ich wykonania.

§5
Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzgadu
urzagdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spdiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegoinych kosztow albo sposob ich
okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czionka Zarzgdu z mienia Spo&tki
do celéw prywatnych.

§6
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1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
cztonkowi Zarzgdu Rada Nadzorcza moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Uchyla sie uchwate nr 6/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
,Uzdrowisko Horyniec” Spétka z 0.0. z dnia 4 maja 2015 roku w sprawie wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z o.0.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki ,,Uzdrowisko Horyniec” Spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia, w dniu 28 czerwca 2017 roku podjeto uchwate
Nr 24/2017 w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej.

Uchwalta ta byta zmieniana:

e uchwalg nr 26/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Spotki ,Uzdrowisko
Horyniec” Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 20 lipca 2022 roku
zmieniajgcg uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej.

Tekst ujednolicony przedmiotowej uchwaty w brzmieniu obowiazujacym od 1 czerwca
2022 r.:

Uchwata Nr 24/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki ,Uzdrowisko Horyniec”
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki ,Uzdrowisko Horyniec” Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:
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§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej w sposéb
nastepujacy:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 4 000,00 (stownie: cztery tysigce) ztotych
miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 3 500,00 (stownie: trzy tysigce piec¢set) ztotych
miesiecznie;

3) Sekretarz Rady Nadzorczej 3 500,00 (stownie: trzy tysigce piecset) ztotych
miesiecznie;

4) Cztonek Rady Nadzorczej 3 200,00 (stownie: dwa tysigce dwieScie) ztotych
miesiecznie.”

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym czionek Rady Nadzorczej nie
byt obecny chociaz na jednym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie
zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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